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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2015 -12- 02 Nr. (11.8-53) SD - %69

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL MINIMALIOJO
DARBO UZMOKESCIO“ PROJEKTO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo ,,Dél minimaliojo darbo uZmokes€io® projekta (toliau — projektas). Projektas parengtas
atsizvelgiant | Se$ioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2012-2016 mety programos,
kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XII-51 ,,Dél
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos“ (toliau — Vyriausybés programa), 85 punkto
nuostatas. Projekte siiloma nuo 2016 m. sausio 1 d. nustatyti 350 eury minimaliajg ménesine alga
(toliau —~ MMA) vietoj dabar nustatytos 325 eury MMA (didinama 25 eurais, arba 7,7 proc.) ir 2,13
euro minimalyjj valandinj atlygj (didinama 0,16 euro, arba 8,3 proc.).

Projekto tikslas — padidinti minimalyjj darbo uZmokestj ir darbuotojy, gaunandiy
maziausig darbo uzmokestj, pajamas.

Siam sitilymui buvo pritarta Lietuvos Respublikos trisalés tarybos (toliau — TriSalé
taryba) 2015 m. spalio 27 d. posédyje (Trisalés tarybos 2015-10-27 posédZio protokolo Nr. TTP-
18 i3rasas pridedamas).

Patvirtinus 350 eury MMA dydj, vertinant Finansy ministerijos 2015 m. rugséjo 10 d.
paskelbtose Lietuvos ekonominés raidos vidutinio laikotarpio perspektyvose numatytg 4,8 proc.
Salies tikio su individualiosiomis jmonémis vidutinio ménesinio bruto darbo uZmokes¢io didéjima
2015 m. (709,9 euro), 2016 m. pradZioje MMA sudaryty apie 50 proc. vidutinio ménesinio bruto
darbo uZmokesc¢io.

350 eury MMA bity taikoma daugiau kaip 60 tiikst. biudZetiniy istaigy darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutartis. Jy tarnybiniams atlyginimams padidinti iki MMA (su socialinio
draudimo jmokomis) preliminariai metams papildomai reikéty 23,2 min. eury. Privaliame
sektoriuje MMA padidinimas paliesty apie 240 tikst. darbuotojy.

Trisalé taryba, vadovaudamasi prie Trialés tarybos sudarytos darbo grupés MMA
didinimo perspektyvy klausimui spresti sitilymu, 2015 m. balandZio 21 d. posédyje nutare, kad

ateityje, svarstant MMA didinimo klausimg, MMA dyd; reikia sieti su konkre¢iais ekonominiais



rodikliais (vidutinio ménesinio darbo uzmokesdio kitimu, darbo nafumo kitimu, vidutiniu metiniu
suderinto vartotojy kainy indekso pokyciu, bendrojo vidaus produkto augimu, vidutiniu metiniu
nedarbo lygiu ir kitais reik§mingais rodikliais).

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2015 m.:

— vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis 3alies tkyje (be individualiyjy jmoniy)
III ketvirtj sudaré 735,1 euro ir, palyginti su 2014 m. III ketviriu, padidéjo 5,5 proc.;

— nedarbo lygis III ketvirt] sudaré 8,3 proc. ir, palyginti su 2014 m. III ketviréiu,
sumazéjo 0,8 procentinio punkto (9,1 proc.);

— vidutiné metiné infliacija 2015 m. spalio ménesj buvo neigiama ir sudaré —0,9 proc.;

— bendrasis vidaus produktas to meto kainomis III ketvirtj, palyginti su 2014 m. III
ketviréiu, padidéjo 1,8 proc.

Darbo naSumas 2014 m., palyginti su 2013 m., per vieng fakti¥kai dirbta valand
padidéjo 1,4 proc., o vieno uZimto gyventojo — 1 proc.

Prognozuojama, kad §ie rodikliai didés ir 2015 m. bei 2016 m.

Tam, kad, didinant MMA, automati$kai nedidéty valstybés jmoniy, akciniy bendroviy
ir uzdaryjy akciniy bendroviy, kuriose valstybei priklauso daugiau kaip 50 procenty balsy
visuotiniame akcininky susirinkime, vadovy, ju pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy ménesinés
algos, siiloma §iy asmeny ménesinés algos pastoviosios dalies dydZiui nustatyti pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjii¢io 23 d. nutarimo Nr. 1341 ,,Dél valstybés jmoniy ir
valstybés kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy akeiniy bendroviy vadovy, jy pavaduotojy ir
vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo* prieda toliau taikyti 247 eury MMA.,

Priémus nutarimag, turés biti keiiamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m.
liepos 8 d. nutarimas Nr. 511 ,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos tobulinimo®.

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés sistemos
Projekty registravimo posistemyje, derintas su Finansy, Ukio ir Teisingumo ministerijomis.
Visuomenés pastaby ir pasitilymy dél projekto negauta.

Deél Teisingumo ministerijos pastabos apie skirtingiems subjektams projektu
nustatomus skirtingus darbo uZmokes¢io dydzius paaiskiname, kad projektas parengtas siekiant
1gyvendinti Vyriausybés programos 85 punkto nuostaty ,keisime jstatymus, kad sumazéty darbo
uzmokescCio skirtumas vieSajame sektoriuje tarp vadovy ir maziausig darbo uZmokest] gaunanéiy
darbuotojy®.

Del Teisingumo ministerijos sifilymo keisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés

2002 m. rugpjiicio 23 d. nutarimg Nr. 1341 ,,De¢l valstybés jmoniy ir valstybés kontroliuojamy



akeiniy bendroviy, uzdaryjy akciniy bendroviy vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy
darbo apmokéjimo® paZzymime, kad Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vykdydama Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 19 d. pasitarimo (protokolas Nr. 56) § klausimo 2 punkta,
parenge patikslintg minéto nutarimo pakeitimo projekta, kuriame sitiloma jmoniy vadovaujanéiyjy
darbuotojy menesinés algos pastoviaja dalj nustatyti koeficientais, taikant Lietuvos Respublikos
Seimo nustatytg Lietuvos Respublikos valstybés politikuy, teiséjy, valstybés pareigiiny ir valstybés
tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj. Pritarus minéto nutarimo pakeitimui,
atitinkamai turés biiti pakeistas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,Dél minimaliojo
darbo uzmokes¢io®. Dél to nereikéty didinti valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo uZmokescio
Vyriausybei priémus sprendimg dél minimaliojo darbo uZmokes¢io didinimo.

Projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento
(direktor¢ Egle RadiSauskiené (tel. 2664 240, el. p. egle.radisauskiene@socmin.It) Darbo teisés
skyrius (vedéja — Vita Baliukevitiene, tel. 87 0668 256, el. p. vita.baliukeviciene@socmin.lt;
tiesioginé  rengéja — pataréja Laimute  Vidinskiené, tel. 2664 290, el p-
laimute. visinskiene@socmin.It).

PRIDEDAMA.:

1. Projektas, 1 lapas.

2. TriSalés tarybos 2015 m. spalio 27 d. posédZio protokolo Nr. TTP-18 igra%o kopija,
1 lapas.

3. Suinteresuoty institucijy i§vady kopijos, 3 lapai.

Ministré <\ %)%,y T Algimanta Pabedinskiene

Laimuté ViSinskieng, tel. 2664 290, el. p. laimute.visinskiene@socmin.lt
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

. NUTARIMAS 5 5
DEL MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO
2015 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 187 straipsnio 1 dalimi,
atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos trifalés tarybos 2015 m. spalio 27 d. teikima, taip pat
siekdama nustatyti valstybés jmoniy ir valstybés kontroliuojamy akeiniy bendroviy, uzdaryjy
akciniy bendroviy vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokeéjimui taikoma
minimaliosios ménesinés algos dydj, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Patvirtinti minimalyjj valandinj atlygj — 2,13 euro ir minimaligjg ménesine algg —
350 eury.

2. Nustatyti, kad valstybés jmoniy, akciniy bendroviy ir uzdaryjy akeiniy bendroviy,
kuriose valstybei priklauso daugiau kaip 50 procenty balsy visuotiniame akcininky susirinkime,
vadovy, juy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy ménesinés algos pastoviosios dalies dydZiui
nustatyti pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. rugpjicio 23 d. nutarimo Nr. 1341
,»DEél valstybés jmoniy ir valstybés kontroliuojamy akciniy bendroviy, uzdaryjy akciniy
bendroviy vadovy, jy pavaduotojy ir vyriausiyjy buhalteriy darbo apmokéjimo* priedg taikoma
247 eury minimalioji ménesiné alga.

3. Sis nutarimas jsigalioja 2016 m. sausio 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

Socialinés apsaugos ir
-~ darbo ministre
CAAlgimanta Pabedinskiend
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ISraSas

LIETUVOS RESPUBLIKOS TRISALE TARYBA
(EKONOMINE SOCIALINE TARYBA)

POSEDZIO PROTOKOLAS

2015-10-27 Nr. TTP-18
Vilnius

1. SVARSTYTA. Dél minimalios ménesinés algos didinimo perspektyvu.

NUTARTA:

1. Bendru sutarimu teikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei pasiiilyma nuo 2016 m.
sausio 1 d. didinti minimaligjg ménesing alga (MMA) iki 350 eury ir minimalujj valandini atlygi —
iki 2,13 eury.

2. Profesiniy sajungy atstovai sitilo Lietuvos Respublikos Vyriausybei atsizvelgti j tai,
kad bazinis dydis, taikomas valstybés tarnautojy pareiginéms algoms nustatyti, ir bazinés
meénesinés algos dydis, taikomas biudZetiniy jstaigy darbuotojy tarnybiniams atlyginimams
nustatyti, dar néra atstatyti j prieskrizinj lygj.

PosédZio pirmininkas Gintaras Klimavic¢ius

PosédZio sekretoré Svetlana Kalinaguskiené

[Srasas tikras
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

Darbo Qgpar to Socialinés partnerystés skyriaus vedéjas
==

Arvydas Ramelis
2015-10-27




LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 30, LT-01104 Vilnius,
tel. (8 5) 266 2984, faks. (8 5) 262 5940, el. p. rastine@tm.lt,
atsisk. sgskaita LT267044060000269484 AB SEB bankas, banko kodas 70440.
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BT JOT)
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2015-11-30Ne.LA6 AT AH
ministerijai [2015-11-19 Nr. (11.8-53)SD-7385

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL MINIMALIOJO
DARBO UZMOKESCIO* PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencija isnagrinéjusi
Lietuvos Respublikos nutarimo ,.Del minimaliojo darbo uzmokesgio™ projekta (toliau — Projektas),
teikia §ias pastabas ir pasiGlymus:

1. Svarstytinas teisinio reguliavimo priemoniy tinkamumas Projekto 2 punkto
atzvilgiu, kadangi Projekto 1 ir 2 punkty kontekste minimaliosios ménesinés algos dydis galéty biti
traktuojamas skirtingai, atsizvelgiant  tai sitilytina keisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
rugpji¢io 23 d. nutarimg Nr. 1341, jame paminéty darbuotojy pastoviosios dalies darbo uZmokeséio
dyd] siejant ne su minimaligja ménesine alga (toliau — MMA), o su pasirinktu fiksuotu dydziu.

2. Kartu pastebétina, jog raste, kuriuo Projektas teikiamas i¥vadoms gauti, néra aiskiai
pagrindZiama, kodél kei¢iant MMA vieny subjekty atzvilgiu blity didinamas juy darbo uZmokestis, tuo
paciu nedidinant kity subjekty darbo uzmokeséio. AtsiZvelgiant  tai, kas i3déstyta, siiilytina tikslinti
Projekto lydimaja medZiags $iuo aspektu.

A

Teisingumo ministras - Juozas Bernatonis

leva Liziinaité, (8 5) 266 2936, el. p. ieva lizunaite@tm.lt Originalas nebus siunc¢iamas
Vera Pocieng, (8 5) 266 2894, el. p. vera.pociene(@tm.lt Y
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NEBUS SIUNCIAMAS |
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2015-11€ L,Nr. ((1.15-0202)-5K-1523037)-
A. Vivulskio g. 11 6K~/ §065
L. T-03610 Vilnius [ 2015-10-30 Nr. (11.8-53)SD-6872

DEL NUTARIMO PROJEKTO

SusipaZinome su pateiktu derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo .1l

minimaliojo darbo uZmokeséio didinimo* projektu ir informuojame, kad pagal kompetencijg
pastaby dél 8io teisés akto projekto neturime.

Finansy viceministras Edmundas Zilevigius
|

’

A. Mickevidiené, 239 0124

MNEA 3

Tel. (8512390000 EL paltas finmin@finminlt  Duomenys kaupiami - saugomi furidini
p & b i &

Biudzeting jstaiga '
Faks. (8 5)279 1481 bp:/Awww. finmin,lt asmeny registre, kodas 288601650

Lukiskiy g. 2, LT-01512 Vilnius



LIETUVOS RESPUBLIKOS UKIO MINISTERIJA

BiudZeting jstaiga, Gedimino pr. 38, LT-01104 Vilnius, tel. 8 70664 845, 8 706 64 848,
faks. 8 706 64 762, el. p, kanc@ukmin.It, hitpy/www.ukmin.lt,
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188621919

2015-11-42  Nr. (10.4-181)-3- g1

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
[ 2015-10-30  Nr.(11.8-53)SD-6872

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO »DEL MINIMALIOJO
DARBO UZMOKESCIO“ PROJEKTO

Ukio ministerfja i$nagringjo Jusy 2015 m. spalio 30 d. radtu Nr. (11.8-53)SD-6872 siysta
derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,»,D¢l minimaliojo darbo uZmokes&io® projekta
(toliau — Projektas).

AtsiZvelgdami { tai, kad Lietuvos Respublikos tridalé taryba 2015 m. spalio 27 d. posédyje
pritaré sifilymui nuo 2016 m. sausio 1 d. nustatyti 350 eury minimalia ménesing alga ir 2,13 euro

minimalyji valandinj atlygi, minétam Projektui neprieftaraujame,

Ukio viceministras

//%’47 / > Gediminas Onaitis
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