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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIU IR SVEIKATOS REIKALU SKYRIUS

PAZYMA
DEL MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO (TAP-16-1074) (16-6149 (3))
2016-06-16
Nr. NV-1952
Vilnius

1. Projekto rengéjas — Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

2. Projekto tikslas, esmé. Sillloma nuo 2016 m. liepos 1 d. padidinti minimaligja ménesing
alga nuo 350 iki 380 eury ir minimalyjj valandinj atlygj — nuo 2,13 iki 2,32 euro (didinama 8,6
proc.).

2016 m. valstybés biudZete Siam tikslui yra numatyta 21,1 min. eury.

3. Derinimas. Klausimas d¢l MMA didinimo galimybiy svarstytas Trialés tarybos 2016 m.
geguzeés 17 d. posedyje. Vyriausybés, profesiniy sajungu, Lietuvos pramoninky konfederacijos ir
Zemeés tUkio rimy atstovai pritar¢ MMA didinimui nuo 2016 m. liepos 1 d. iki 380 eury. Lietuvos

e o Qi cYra horgan gmon o S

darbdaviy konfederacija pasifile klausimo svarstymg atidéti kitam posédZiui, o Lietuvos prekybos,
pramoneés ir amaty rimy asociacijos atstovas siile MMA didinti vieng karta per metus (nuo sausio
men.)

Nutarimo projektas su Teisingumo ministerija suderintas be pastaby.

Finansy ministerija ir Ukio ministerija atkreipé démesj j tai, kad TriSalés tarybos posédyje
pateiktos skirtingos socialiniy partneriy nuomonés ir siiilé vertinti Tarptautinio valiutos fondo
rekomendacijas.

Argumentai del Lietuvos laisvosios rinkos instituto pastaby (kad MMA didinimas neigiamai
paveikia blogesnéje finansingje padétyje esancias jmones, kenkia darbo patirties neturintiems ar
Zemos kvalifikacijos darbuotojams, didina MMA ir VDU santykj, didina dirban¢iy ne visg darbo
dieng ir dirbanciy Sesélingje darbo rinkoje skaiciy ir kt.) pateikti derinimo pazymoje.

4. Dalykinio vertinimo iSvada. Teikiamas projektas i§ esmés atitinka Vyriausybés darbo
reglamento reikalavimus.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus vedéja Ausra Gratuleviciené

Ausra Gratulevi€ieng, tel. 8 706 61 803, el. p. ausra.gratuleviciene@lrv.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZeting jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 3) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, http://www.socmin.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 06-06-15 Nr. (11.8-53) SD - 2840

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL MINIMALIOJO
DARBO UZMOKESCIO* PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél minimaliojo darbo uZmokes¢io® projektg (toliau —
projektas).

Projektas parengtas atsizvelgiant j Sedioliktosios Vyriausybés 2012-2016 mety
programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. gruodzio 13 d. nutarimu
Nr. XII-51 ,.Deél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 85 punkto nuostatas ir j Lietuvos
Respublikos trilalés tarybos (toliau — Trisalé taryba) 2016 m. geguzés 17 d. teikima (Trisalés
tarybos 2016 m. geguzés 17 d. posédzio protokolo Nr. TTP-6 i§rasas pridedamas).

Projekte sitiloma nuo 2016 m. liepos 1 d. nustatyti 380 eury minimaligjg ménesine algg
(toliau — MMA) vietoj dabar nustatytos 350 eury MMA (didinama 30 eury, arba 8,6 proc.) ir
2,32 euro minimalyjj valandinj atlygj (toliau — MV A) (didinama 0,19 euro, arba 8,9 proc.).

Projekto tikslas — padidinti minimalyji darbo uZmokestj ir darbuotojy, gaunanciy
maziausig darbo uzmokestj, pajamas.

Nuo 2016 m. liepos 1 d. patvirtinus 380 eury MMA dydj, vertinant Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos 2016 m. kovo 30 d. paskelbtame Ekonominés raidos scenarijuje
numatytg 5,8 proc. Salies Gikio vidutinio meénesinio bruto darbo uzmokes¢io (toliau — VMBDU)
augimg 2016 m. (753,4 euro), 2016 m. vidutine MMA (365 eurai) sudaryty daugiau kaip 48 proc.
VMBDU.

380 eury MMA buty taikoma apie 350 tikst. darbuotojy, tarp jy apie 80 takst.
biudzetiniy jstaigy darbuotojy, kuriems reikéty didinti tarnybinius atlyginimus iki 380 eury.
2016 m. valstybés biudZete Siam tikslui yra rezervuota 21,1 mln. eury.

Trisalé taryba 2015 m. balandZio 21 d. posédyje nutaré, kad ateityje, svarstant MMA
didinimo klausima, MMA dydj reikia sieti su konkreiais ekonominiais rodikliais (vidutinio
meénesinio darbo uzmokescio kitimu, darbo nasumo kitimu, vidutiniu metiniu suderinto vartotojy
kainy indekso poky¢iu, bendrojo vidaus produkto augimu, vidutiniu metiniu nedarbo lygiu ir kitais
reikSmingais rodikliais).

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2015 m.:

— vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis $alies Ukyje su individualiosiomis
imoneémis sudaré 714,1 euro (palyginti su 2014 m., padidéjo 5,4 proc.). Darbo uzmokestis sparciau
didéjo privaciame sektoriuje — 6,3 proc. (696,1 euro), valstybés sektoriuje — 4 proc. (750,3 euro);

- —nedarbo lygis sudaré 9,1 proc. ir buvo 1,6 proc. punkto maZesnis nei 2014 m.;

— darbo naSumas (pridéting verte, tenkanti vienam uzimtajam, to meto kainomis sudaré
25 tiiks. eury), palyginti su 2014 m., nedidéjo;

— vidutinis metinis suderintas vartotojy kainy indeksas sudaré —0,7 proc.;

— bendrasis vidaus produktas (toliau — BVP) to meto kainomis 2015 m. padidéjo
2 proc.

.



Ekonominés raidos scenarijuje prognozuojama, kad Sie rodikliai 2016 m. gerés —
VMBDU turéty padidéti 5,8 proc., nedarbo lygis sumazéti iki 8 proc.; BVP to meto kainomis
turéty iSaugti 3,6 proc., kartu numatomas 0,7 proc. vartotojy kainy augimas.

Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis 2016 m. pirmajj ketvirtj, palyginti su
2015 m. pirmuoju ketvir¢iu, Salies dikyje (be individualiyjy imoniy) padidéjo 6,9 proc., valstybés
sektoriuje — 5,7 proc., privatiajame — 7,6 proc.

Priémus nutarima, turés buti kei¢iamas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m.
liepos 8 d. nutarimas Nr. 511 ,.Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo
apmoke¢jimo tvarkos tobulinimo™ ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2008 m. rugséjo 18 d.
nutarimas Nr. 916 ,,D¢l atlyginimo uz darba Lietuvos Respublikos Seimo, Respublikos Prezidento,
Europos Parlamento, savivaldybiy taryby rinkimy, referendumo komisijose ir balsavimo
komisijose Lietuvos diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir laivuose®.

Projektas buvo paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projekty registravimo posistemyje, teiktas i§vadoms gauti Lietuvos Respublikos finansy
ministerijai, Lietuvos Respublikos kio ministerijai ir Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijai. Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija pastaby dél projekto neturéjo, Lietuvos
Respublikos finansy ministerija ir Lietuvos Respublikos Gikio ministerija atkreipé démesj i tai, kad
TriSalés tarybos 2016 m. geguzés 17 d. posédzio protokole dél 380 eury MMA ir 2,32 euro MVA
nustatymo pateiktos skirtingos nuomonés. Manome, jog Lietuvos Respublikos darbo kodekso 187
straipsnio 1 dalies nuostatos nereikalauja, kad TriSalés tarybos teikime Lietuvos Respublikos
Vyriausybei biity iSdéstyta bendra Trifalés tarybos nariy nuomoné dél MMA dydZio nustatymo.
Sutinkame, kad tolesnis minimaliojo darbo uZzmokes¢io augimas turi buti siejamas su
produktyvumo augimu, taciau atkreipiame démesj, jog, Eurostato duomenimis, 2014 m. vieno
uzimtojo darbo produktyvumas Lietuvoje sudaré¢ 74,4 proc. darbo produktyvumo Europos
Sgjungoje ir buvo didesnis nei Estijoje, Kroatijoje, Latvijoje, Lenkijoje, Vengrijoje, nors MMA
Siose Salyse yra didesné nei Lietuvoje.

Dél visuomenés pastabos, j kurig neatsizvelgta, teikiama derinimo paZyma.

Projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo
departamento (direktore Eglé RadiSauskiené (tel. 266 4240, el. p. egle.radisauskiene@socmin.lt)
Darbo teisés skyrius (vedéja — Vita Baliukevidiené, tel.8 706 68256, el. p.
vita.baliukeviciene(@socmin.lt; tiesioginé rengéja — pataréja Laimuté Visinskiene, tel. 266 4290,
el. p. laimute.visinskiene@socmin.It).

PRIDEDAMA.:

1. Projektas, 1 lapas.

2. TriSalés tarybos 2016-05-17 posédZio protokolo Nr. TTP-6 israso kopija, 1 lapas.

3. Projekto derinimo pazyma, 1 lapas.

4. Suinteresuoty institucijy ir visuomenés i§vady kopijos, 11 lapy.

Ministre R Algimanta Pabedinskiené

Laimute ViSinskiené, tel. 266 4290, el. p. laimute.visinskiene@socmin.lt
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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 187 straipsnio 1 dalimi ir
atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2016 m. geguzés 17 d. teikimg, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Patvirtinti minimalyjj valandinj atlygj — 2,32 euro ir minimaligja ménesine alga —
380 eury.

2. Sis nutarimas jsigalioja 2016 m. liepos 1 d.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

/L?( = ’;’é? (e



LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

BiudZetiné istaiga, Gediminopr. 30, LT-01104:Vilnius,
tel. {8 5) 266 2984, faks. (8 5) 262 5940, el..p. rastine(@tm.lt,
atsisk. saskaita ['T267044060000269484 AR SEB bankas, banko kodas 70440,
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188604955

i . S . ; A A e ;vj‘;?"%’}
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2016-06-4F Nr. (1.9 &1 7
ministerijai 12016-06-01 Nr. (11.8-53) SD-3555

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL MINIMALIOJO
DARBO UZMOKESCIO“ PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybes darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjiicio
11 d. nutarimu Nr. 728, 32.1 papunké&iu. pagal kompetencija iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos

Vyriausybeés nutarimo ..Deél minimaliojo darbo uZmokeséio® projekta, pastaby ir pasitilymy neturi.

N

Teisingumo minisiras Juozas Bernatonis

Vaida Straféle, (8 5) 266 2882, el.p. vaida.strafele@um. It Originalas nebus siunciamas




ORIGINALAS PASTU
NEBUS SIUNCIAMAS

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 201 6—05~M Nr. ((1.15-0202)-5K-1611315)-

KA60404,

[ 2016-05-19 Nr. (11.8-53)SD-3262

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO“
PROJEKTO

I$nagrinéjome Jasy pateikts derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
minimaliojo darbo uzmokesdio® projekta, kuriame sitiloma nuo 2016 m. liepos 1 d. patvirtinti
minimaliaja ménesine algg — 380 eury ir minimalyjj valandinj atlygj — 2,32 euro.

Informuojame, kad minimaliajai ~ ménesinei algai padidinti Finansy ministerijos
asignavimuose 2016 m. suplanuota 21,1 mln. eury.

Norétume atkreipti démesj j tai, kad pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 187
straipsnj minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliajg ménesing alga Vyriausybé nustato Trisalés
tarybos teikimu. Siuo atveju Trisalés tarybos 2016 m. geguzés 17 d. posédZio protokole del 380
eury minimaliosios ménesinés algos ir 2,32 euro minimaliojo valandinio atlygio nustatymo
pateiktos skirtingos nuomones.

Taip pat atkreipiame démesj j tai, kad 2016 m. kovo mén. paskelbtose Tarptautinio valiutos
fondo (toliau — TVF) rekomendacijose Lietuvai paZymima, kad ,,biity protinga apsvarstyti
bitinybe susilaikyti nuo minimalaus atlyginimo didinimy bent jau iki tol, kol tokius didinimus bitty

galima pagristi produktyvumu ir padidéjusiu konkurencingumu”.

-
Finansy viceministras 02@7 ? iy Romualdas Gégznas

Egle l}adzeviéiené, 2199 361
Vida Zaginieng, 2390 027

SADM déI MMA 5

BiudZetiné jstaiga Tel, (85)2390000 EL pastas finmin@finmin.lt  Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukigkiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (8 5)279 1481  http//www.finmin. It asmeny registre, kodas 288601650




LIETUVOS RESPUBLIKOS UKIO MINISTERIJA

Biudzeting jstaiga, Gedimino pr. 38, LT-01 104 Vilnius, tel. 8 706 64 843, § 706 64 868,
faks. 8 706 64 762, el. p. kancghukmin.lt, https/ukmin.lrv it
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188621919

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2016-05-3{  Nr.(10.3-181)-3-2435
I 2016-05-19 Nr. {11.8-53) SD-3262

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Ukio ministerija, i$nagrinéjusi Jisy 2016 m. geguiés 19 d. rastu Nr.(11.8-53) SD-3262
siysta derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,.Dél minimaliojo darbo uzmokesdio™
projekta, atkreipia démesj | Lietuvos ekonomikos vertinimo metu Siuo klausimu iSsakytas
tarptautiniy organizacijy pastabas.

Remiantis Europos Komisijos nuomone, Lietuvos produktyvumo augimas vis dar atsilicka
nuo atlyginimy augimo. Zvelgiant | ateitj, dél maZesnés darbo rinkos ir létejancio nadumo augimo
darbo sgnaudos produkcijos vienetui didés, taigi gali maZéti Lietuvos konkurencingumas. Panasios
pozicijos laikosi ir Tarptautinio valiutos fondas (TVF). kurio nuomone, siekiant didesnio
produktyvumo, Lietuva turéty uztikrinti, kad atlyginimy augimas nebiity pernelyg spartus. Siame
kontekste TVF rckomenduoja pristabdyti minimalios meénesinés algos kélima, kuris buvo
pakankamai spartus nuo 2012 mety.

Taip pat paminétina, kad 2016 m. geguzés 17 d. TriSaléje taryboje, svarstant klausima dél
minimaliosios ménesinés algos didinimo galimybiy 2016 metais, fiksuotos skirtingos nuomoncs, o
darbdaviai pasiiilé sieti minimalios ménesinés algos didinimg su neapmokestinamu pajamy dydZiu.
o patios minimalios ménesinés algos klausimi §yar8tyﬁ“§;iém§ kartg per metus.

T

Ukio viceministras Gediminas Onaitis

Jurga Danitinaite-Skaisgiriené, tel. 8 706 64 783, eb. p. Jurga.Daniunaite-Skaisgiriene@ukmin. It




Lithuanian Lietuvos

Free laisvosios
Market rinkos
nsitvte G instituias
Ao 1999
Pagal adresaty sgrada 2016-05-25 Nr.1.16-57

DEL RESPUBLIKOS V¥RIAUSY]§ES NUTARIMO NR. 16-6088 ,DEL
MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO” PAKEITIMO PROJEKTO

Lietuvos laisvosios rinkos institutas, i$analizaves Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
inicijuotg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo NR. 16-6088 ,.Dél minimaliojo darbo
uzmokescio didinimo” pakeitimo projekty teikia pastabas bei pasitilymus.

Nutarimo projekte siiloma nuo 2016 m. liepos 1 d. didinti minimaliagja ménesine alga (toliau
—MMA) iki 380 eury ir minimalyjj valandinj atlygj iki 2,32 euro (didinama 8,6 procento).

Atkreipiame démesj, kad Tarptautinis valiutos fondas, 2016 m. kovo 16 d. pristatydamas
ckonomikos augimo ir fiskalinés politikos rekomendacijas Lietuvai, nurodé pristabdyti MMA
didinimg, nes pastaraisiais metais MMA buvo didinama gerokai spar¢iau nei vidutinis darbo
uzmokestis. Todél MMA ir vidutinio darbo uzmokes&io santykis jau pasiekée netvarig ribg.

LLRI taip pat nepritaria tolimesniam MMA didinimui ir atkreipia démesj j pridétame
dokumente nurodytas MMA didinimo sukeliamas neigiamas pasckmes.

PRIDEDAMA: “Lietuvos laisvosios rinkos instituto pastabos ir pasiilymai Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo NR. 16-6088 ,Dél minimaliojo darbo uZmokeséio
didinimo” pakeitimo projektui®. 6 lapai.

Pagarbiai,

Lietuvos laisvosios rinkos Zilvinas Silénas

instituto prezidentas % L (_/L((/L?

D. Sujetaité , tel. 8 5 250 0285, el. pastas dovile@]lri.lt

V3| ,Lietuvos laisvosios rinkos institutas® | Tel. +370 5 250 0280 Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny
Fax +370 5 250 0288 registre, Kodas 110059496

Seimyniskiy g. 3A Iri@lirilt PVM moketojo kodas LT100594917

LT-09312 Vilnius, Litetuva www. i It AB SEB bankas, a.s. nr. LT90 7044 0600 0124 3182
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Lietuvos laisvosios rinkos instituto pastabos ir pasiiilymai Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo NR. 16-6088 ,Dél minimaliojo darbo
uzmokescio didinimo” pakeitimo projektui

Lietuvos laisvosios rinkos institutas (toliau — LLRI), iSanalizaves Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos (toliau — ministerija) inicijuota Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimo NR. 16-6088 ,, D¢l minimaliojo darbo uZmokeséio didinimo™ pakeitimo projekta
(toliau — projektas) teikia pastabas bei pasitlymus.

Nutarimo projekte sifiloma nuo 2016 m. liepos 1 d. didinti minimaligjg ménesing algg
(toliau — MMA) iki 380 eury ir minimalyjj valandinj atlygj iki 2,32 euro (didinama 8,6
procento).

Atkreipiame démes], kad Tarptautinis valiutos fondas, 2016 m. kovo 16 d. pristatydamas
ekonomikos augimo ir fiskalinés politikos rekomendacijas Lietuvai, nurodé pristabdyti
MMA didinima, nes pastaraisiais metais MMA buvo didinama gerokai sparCiau nei
vidutinis darbo uzmokestis. Todél MMA ir vidutinio darbo uZmokes&io santykis jau
pasieké netvarig riba’.

LLRI taip pat nepritaria tolimesniam MMA didinimui ir atkreipia démesj | zemiau
nurodytas MMA didinimo sukeliamas neigiamas pasekmes.

i. MMA didinimas Iabiau neigiamai paveikia prastesnéje finansinéje padétyje
esanCias ir daugiau MMA uZdirbané&iy darbuotojy jdarbinandias jmones

2014 m. LLRI atlikto tyrimo ekonometriné rezultaty analizé parodé’, kad labiau
neigiamai MMA didinimas paveikia biitent tas jmones, kurios yra prastesnéje finansinéje
padétyje, ir kurios turi daugiau MMA uzdirbandiy Zmoniy. Tokios jmonés didinant MMA
yra labiau linkusios mazinti su darbuotojy sanaudomis susijusias islaidas (t. y. atleisti
darbuotojus, maZinti etatus ir atlyginimus kitiems darbuotojams ar kt.).

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, MMA daugiausiai mokama jmonése,
uzsiimanciose didmenine ir maZmenine prekyba (G), apdirbamaja gamyba (C), statyba
(F), transportu ir saugojimu (H), apgyvendinimo ir maitinimo jstaigy paslaugy veikla (I).
Butent Sie sektoriai dirba maZiau pelningai negu kiti sektoriai, dél to kaskart didinant
MMA yra finansiSkai jautresni.

' Republic of Lithuania: Staff Concluding Statement of the 2016 Article IV Consultation Mission, March
16, 2016. http://www.imf,org/external/np/ms/2016/031616 . htm

? Kaip MMA didinimas paveikia jmones? (I) (Imoniy apklausa). LLRL, 2014. http://www.lriit/wp-
content/uploads/2014/10/FA-MMA..pdf
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RySys tarp imoniy pelningumo ir MMA
uzdirbanciy darbuotojy skaiciaus
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Saltinis: apskai¢iuota remiantis 2014-2015 mety Lietuvos statistikos departamento duomenimis

2. MMA didinimas kenkia darbo patirties neturintiems ar Zemos kvalifikacijos
darbuotojams

LLRI perzvelgé daugiau nei 20 skirtingy tyrimy, analizuojandiy MMA poveiki
skirtingose Salyse jvairiais laikotarpiais. I§ jy absoliuti dauguma tyrimu, nagrinéjanciy
20-30 mety laikotarpj, rodo, kad MMA didinimas labiausiai kenkia tiems, kam turéty
padéti — asmenims neturintiems darbo patirties ar dirbantiems Zemos kvalifikacijos
darbus.

Taip yra todel, kad darbo patirties neturintieji ir Zemos kvalifikacijos asmenys ne visada
savo produktyvumu pateisina padidint3 MMA. D¢l to jmonéms neturint finansiniy
galimybiy moketi padidinty minimaly atlyginimg, biitent $ie asmenys atsiduria tarp
pirmuyjy, kurie arba praranda turimas darbo vietas, arba darbdaviai vengia juos samdyti.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, nemaza dalis MMA uzdirbangiy asmeny
yra tarp jaunimo. 2015 m. 17 proc. pilng darbo dieng ir uzdirbanéiy MMA buvo jaunimas
iki 29 mety. Jaunimas yra viena i§ jautriausiy grupiy MMA didinimui, kadangi jauni
Zmongs turi maziau jgiidZiy, todél MMA daZnai tampa kliiitis jeiti j darbo rinka ir gauti
blting pirmaja patirt] ir tobulinti savo jgiidZius.

PanaSius rezultatus atskleidé 2015 m. 4Liberty.eu atlikta analizé’, kurioje nagrinéjama
MMA didinimo jtaka Se3iose ES Salyse (Cekijoje, Vengrijoje, Lietuvoje, Lenkijoje,
Slovakijoje ir Slovénijoje). Analize atskleidé, kad minimalaus atlyginimo didinimas
turéjo neigiamy pasekmiy visoms analizuotoms Salims. Minimalus atlyginimas néra
tinkama priemoné maZinti skurdg ir pajamy nelygybe. Uzuot maZines socialine atskirtj,
per aukStas minimalaus darbo uzmokestio lygis apriboja jsidarbinimo galimybes
labiausiai pazeidziamy socialiniy grupiy atstovams.

PavyzdZiui, Slovakijos patirtis rodo, kad 2008-2013 metais MMA augimas virsijo
vidutinio atlyginimo augimg bei sumaZino jsidarbinimo galimybes bedarbiams ir

* Minimum Wage: Busting the Myth, 4Liberty.eu, 2015 http://4liberty.eu/minimum-wage-busting-the-
myth/
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zemesnes kvalifikacijos darbuotojams. Lenkijos ir Cekijos patirtys atskleide, kad dirbtinis
MMA kélimas skaudZiausiai paveikia socialiai pazeidZiamiausias grupes. Daugiau nei 50
proc. darbuotojy netekusiy darbo po 2008 m. MMA kélimo Lenkijoje buvo pagal
terminuotas darbo sutartis dirbancios moterys. Cekijos atveju labiausiai nukentéjo
zemesnés kvalifikacijos ir maZiausiai uZdirbantys darbuotojai, nes su MMA kelimu
sustjusiy darbo i8laidy padidéjimas dar labiau sumazino Ju isidarbinimo galimybes.

3. MMA ir vidutinio darbo uZmokesé&io santykis — vienas didziausiy Europoje

Paprastai MMA didinimas argumentuojamas tuo, kad MMA Lietuvoje yra maza. Tadiau
netikslinga MMA tarp valstybiy lyginti nominaliai (eurais), nes 1000 eury MMA,
pavyzdZiui, Liuksemburge biity labai maza, o Lietuvoje — labai didelé. Kur kas svarbesnis
yra MMA santykis su vidutinémis Zmoniy pajamomis, t. y. kokia yra minimali alga
lyginant su vidutiniu atlyginimu. MMA ir VDU santykis parodo tikrgja MMA nasta darbo
rinkai — kuo didesnis §is santykis, tuo sunkiau Imonéms prisitaikyti prie MMA
reikalavimo.

MMA ir VDU santykis Lietuvoje yra vienas didZiausiy. Vertinant MMA santykj su VDU
Lietuva jau lenkia daugelj Europos Sgjungos (toliau — ES) valstybiy. Siuo metu Lietuvoje,
kai MMA dydis yra 350 eury, MMA sudaro 49,2 proc. vidutinio darbo uZmokes¢io. Jeigu

nuo 2016 m. liepos 1 d. MMA biity didinama iki 380 eury, tai MMA ir

x
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Saltinis: Eurostat, LR Finansy ministerija, 2016,

Vertinant MMA ir VDU santykj atskirose Lietuvos savivaldybése, nustatyta, kad net 55
savivaldybése MMA sudaro 50 proc. ir daugiau tose savivaldybése mokamo VDU, ir
tik 5 savivaldybése MMA ir VDU santykis yra 50 proc. ir maziau. DidZiausias MMA ir
VDU santykis yra Sal&ininky r. sav. (73 proc.), Zarasy r. sav. (70 proc.), Kalvarijos sav.
(69 proc.), Radviliskio r. sav. (69 proc.), Palangos. sav. (69 proc.), maZiausias — Vilniaus
m. sav. (43 proc.).
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MMA ir VDU santykis savivaldybése,
proc. jei MMA biity didinama iki 380 eury
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Saltinis: apskaigiuota pagal Lietuvos statistikos departamento ir LR Finansy ministerijos duomenis.

*2016 m. vidutinis darbo uZmokestis savivaldybése paskaicivotas 2014 m. VDU savivaldybése padidinus
tiek, kiek VDU 2015/16 m. vidutiniskai augo/s Lietuvoje.

4. Didesnis MMA ir VDU santykis lemia didesnj nedarba

MMA ir VDU santykio ir nedarbo priklausomybé Lietuvos apskrityse ir savivaldybése
rodo, kad didesnis MMA ir VDU santykis lemia didesnj nedarba. Taip yra todél, kad tose
Lietuvos apskrityse, kuriose MMA sudaro didele dalj vidutinio darbo uZmokes&io, MMA
kelimas atsiliepia neigiamai ir padidina nedarbo lygj. Todel MMA didinimas lemia dar
didesnj nedarbg, tose apskrityse (Alytaus, Utenos, Tauragés, Marijampolés), kuriose jau
dabar nedarbas yra vienas didZiausiu.

MMA/VDU ir nedarbo rySys Lietuvos apskrityse 2016 m.

13
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MMA. ir VDU santykis (proc.), jei MMA baty 380 eury

Saltinis: apskai¢iuota pagal Lietuvos darbo birZos, Lietuvos statistikos departamento, Finansy ministerijos
duomenis
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5. MMA didinimas didina nepilna darbo diena dirban¢iyjy skai¢iy ir
potencialiai didina dirban¢iyju SeSélyje skaiciy

Dalis jmoniy, sickdamos sumazinti po MMA iSaugusias darbo sgnaudas, maZina etaty
skaiCiy, t. y. vietoj darbo pilnu etatu, dalj darbuotojy jdarbina nepilnu (pvz., 0,25, 0,5 ar
0,75). 2011 — 2015 m. MMA buvo didinama 5 kartus. Per $iuos metus matoma
tendencija, kad MMA uZdirbangiy dirbant visa darbo dieng darbuotojy skaiius sumazejo
daugiau nei 17 tikst., o0 MMA uZdirban¢iy nepilnu etatus darbuotojy skaicius 1Saugo
daugiau nei 13 tiikst. Tuo tarpu, analizuotu laikotarpiu nepastebéta jokiy esminiy poky¢iy
kitose darbo uZzmokescio dydZio grupése, jdarbinant i3 pilno j nepilng etatg. Tai reitkia,
kad keliant MMA galimai dalis dirbangiy pilnu etatu pereina dirbti nepilnu etatu, siekiant
iSvengti su MMA kélimu padidéjusiy darbo sgnaudy. Taip pat dél MMA didinimo
potencialiai gali didéti ir dirbandiujy Se¥€lingje darbo rinkoje skaiGius. Tai patvirtina ir
2015 m. LLRI atliktas $ei¢linés ekonomikos tyrimas®. Net 30 proc. apklaustyjy
prisipaZino turintys draugy ar paZjstamy, kurie dalj atlyginimo gauna »vokelyje”. Dar
daugiau — net — 43 proc. Zmoniy tokig praktika pateisina. Tai reiskia, kad kuo labiau
keliama MMA, tuo didesné tikimybé¢, kad dalis Zmoniy nueis dirbti j SeSeline rinkg.

Darbuotojy skaiciaus pagal darbo uzmokescio
dydj pokytis 2015 m. lyginant su 2011 m.
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Saltinis: apskai¢iuota pagal Lietuvos statistikos departamento duomenis

* Lietuvos ¥es¢liné ekonomika. Lietuvos laisvosios rinkos institutas, 2016. http://www.lrilt/wp-
content/uploads/2014/05/LSE-2015-po-viena-psl.pdf
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Dirbanciyjy samdomg darbg su darbo sutartimi, taciau
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Saitinis: tyrimas ,,Lietuvos $eséliné ekonomika”. LLRI, 2016.
6. MMA didinimas dalj jmoniy veréia atsisakyti plétros ir darbuotojy

2014 m. LLRI atliko Lietuvos jmoniy apklausa’, siekiant nustatyti, kokias pasekmes
sukelty galimas MMA didinimas 2015 m. 15 eury ir 58 eurais. Apklausos rezultatai
parode, kad MMA padidinimas 2015 metais 58 eurais tik neigiamai paveikty net 46
proc. apklausty jmoniy. 30 proc. jy dél to jdarbinty Zmones nepilnu etatu, 29 proc.
atleisty dalj darbuotojuy, 19 proc. mazinty darbo uZmokestj kitiems darbuotojams. Taip pat
net 48 proc. jmoniy teigé, kad del to atsisakyty plétros plany (jdarbinti naujus
darbuotojus, didinti darbo uzmokestj kitiems darbuotojams, vykdyti investicinius planus
ir pan.). Net ir nezymus MMA padidinimas 15 eury sukelty neigiamy pasekmiy apie 32
proc. apklausty jmoniy. Dél 15 eury padidinto MMA 21 proc. apklausty imoniy mazinty
efatus, 13 proc. mazZinty atlyginimus kitiems darbuotojams, 12 proc atleisty dalj
darbuotojy. Jet MMA bty padidinta 15 eury, plétros plany atsisakyty apie trecdalis
jmoniy.

Apibendrinus galima teigti, kad dél MMA didinimo dalies darbuotojy laukty atleidimai,
mazesni etatai ir atlyginimai, sumaZéty jmoniy léSos, kurios galéty biuti skirtos
investicijoms, plétrai ir aukstesniems atlyginimams ateityje.

LLRI i$vados ir pasiilymai

Atsizvelgiant | auk$Ciau i§destytas pastabas, LLRI nepritaria MMA didinimui. Tolimesnis
MMA  didinimas neigiamai atsilieps smulkioms, prastesnéje finansingje padétyje
esanCioms ar daug MMA uZdirbandiy Zmoniy jdarbinandioms jmonéms ir ju
darbuotojams, pakenks darbo patirties neturintiems ar Zemos kvalifikacijos darbuotojams.
MMA didinimas lems dar didesnj nedarba, tose Lietuvos apskrityse, kuriose jau dabar
nedarbas yra vienas didZiausiy. Be to, MMA ir VDU santykis yra vienas didziausiy ES, o
daugelyje Lietuvos savivaldybiy $is santykis virsija 50 proc. Toliau keliant MMA didés
nepilng darbo dieng dirbandiyjy skaidius ir potencialiai dirbaniyjy Sesélineje darbo
rinkoje skaiCius.

* Lietuvos laisvosios rinkos institutas 2014 m. birZelio-liepos meén. atliko Lietuvos imoniy apklausa.
Apklausos tikslas — jvertinti pastaryjy mety MMA didinimo (2012 08 01 nuo 800 iki 850 lity ir 2013 01 01
nuo 850 iki 1000 lity) poveikj verslui bei kokias pasekmes sukelty MMA didinimas ateityje. I§ viso
apklausta 181 Lietuvos jmoné.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS TRISALE TARYBA
(EKONOMINE SOCTALINE TARYBA)

POSEDZIO PROTOKOLAS
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Vilnius

1. SVARSTYTA. D¢l minimaliosios ménesinés algos didinimo galimybiy
2016 metais.

NUTARTA:

Fiksuoti skirtingas pozicijas:

I Vyriausybés ir profesiniy sajungy atstovy — teikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybei nuo 2016 m. liepos 1 d. nustatyti minimaliajg ménesing alga 380 eury ir minimalyjj
valandinj atlygj 2,32 euro.

2. Darbdaviy atstovy:

2.1. Lietuvos pramonininky konfederacijos ir Lietuvos Respublikos Zemés iikio
rimy atstovy — teikti Lietuvos Respublikos Vyriausybei nuo 2016 m. liepos 1 d. nustatyti
minimaligja ménesing algg 380 eury ir minimalyjj valandinj atlygj 2,32 euro. Lietuvos
Respublikos Zemés Gikio rimy atstovai sitilo sieti minimaliosios ménesinés algos didinimg su
neapmokestinamu pajamy dydziu;

2.2. Lietuvos darbdaviy konfederacijos — atideti klausimo dél minimaliosios
ménesings algos didinimo galimybiy 2016 metais svarstyma kitam Lietuvos Respublikos trigales
tarybos posédZiui, siejant minimaliosios ménesinés algos didinima su neapmokestinamu pajamy
dydziu, kitais finansiniais jsipareigojimais darbdaviams ry§ium su nauju socialiniu modeliu;

2.3. Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty riimy asociacijos atstovo — siiilo didinti
minimaligja ménesine algg vieng kartg per metus — nuo sausio ménesio.

PosédZio pirmininkas Jonas Guzavicius

Posédzio sekretore Svetlana Kalinauskiené

ISraSas tikras
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo departamento Socialinés partnerystés skyriaus vedéjas

Arvydas Ramelis
2016-05-18



LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS YYRIAUS¥BES NUTARIMO
»DEL MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO“ PROJEKTO
(toliau — Projektas)

(TAP-16-1074)(TAIS NR. 16-6149(3))

2016-06-16 Nr.Nv-1949

Vilnius

[verting Projekto atitikt] jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, esminiy pastaby ir pasiiilymy neturime, taciau atkreipiame démesj, kad Trisalés
tarybos teikime nurodytos skirtingos socialiniy partneriy atstovy nuomonés dél minimaliosios
meénesinés aigos didinimo sgiygy bei terminy, palieka neapibréztuma déi Triaiés tarybos pozicijos

minimaliosios ménesinés algos didinimo nuo 2016 m. liepos 1 d. atveju.

1 - ojo teisinés ekspertizés skyriaus vedéja Daiva Gubistiené

Tatjana Knyziené, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@lrv.lt



LIETUVOS RESPUBLIKOS VYBIAUSYB?S
NUTARIMO ,,DEL MINIMALIOJO DARBO UZMOKESCIO“ PROJEKTO
DERINIMO PAZYMA

Institucijos
pavadinimas, Pastaby ir pasiilymu iyma apie pastabas ir pasiiilymus, | kuriuos
rasto data ir santrauka neatsizvelgta
numeris
Lietuvos Nepritaria  tolesniam Neatsizvelgta.
laisvosios minimaliosios meénesines Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
rinkos instituto | algos (toliau — MMA) | minimaliojo darbo uZmokes¢io* projektas parengtas
2016-05-25 didinimui ir atkreipia | atsizvelgiant j Segioliktosios Vyriausybés 2012-2016 mety
rastas démes; 1 pridétame | programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo
Nr. 1.16-57 dokumente nurodytas | 2012 m. gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XII-51 ,,Dél Lietuvos
MMA didinimo | Respublikos Vyriausybés programos®, 85 punkto nuostatas
sukeliamas  neigiamas | ir | Lietuvos Respublikos triSalés tarybos (toliau — Trisalé
pasekmes. taryba) 2016 m. geguzés 17 d. teikimg. Pazymétina, kad,

nors TriSalés tarybos teikime ir buvo iSdéstytos nevienodos
socialiniy partneriy atstovy Trisaléje taryboje nuomonés
dél MMA didinimo terminy ir salygy, né viena Salis
nepriestaravo sitilymui nustatyti 380 eury MMA.

Atkreipiame démes], kad Lietuva yra ratifikavusi
1996 mety Europos socialinés chartijos (pataisytos)
4 straipsnio 1 dalj (todél jos nuostatos Lietuvai yra
privalomos), kuri nustato, jog Salys, sickdamos uZtikrinti,
kad biity veiksmingai jgyvendinta teisé | teisingg
atlyginimg uz darba, jsipareigoja pripazinti darbuotojy
teise¢ | tokj atlyginima, kuris garantuoty jiems ir jy
Seimoms normaly gyvenimo lygj.

2010 m. ir 2014 m. Europos socialiniy teisiy komitetas
priéemé neigiamas iSvadas Lietuvai dél per maZo
minimalaus ménesinio atlyginimo neto dydzio (mazesnio
nei 50 proc. Salies Gkio vidutinio ménesinio neto darbo
uzmokescio). Dél Sios neigiamos i$vados Lictuvai dar
nebuvo taikyta sankcija (ispéjimas arba Ministry Komiteto
rekomendacija), nes buvo atsizvelgta | Lietuvos pastangas
didinti MMA, taciau po tiek mety neatitikimo dabar labai
svarbu, kad MMA dydis kuo labiau priartéty prie
reikalaujamo.

Kartu pazymime, kad, Lietuvos statistikos departamento
duomenimis, 2015 m., palyginti su 2014 m., vidutinis
darbuotojy skaiCius Salies tkyje padidéjo 2 proc., o
2016 m. pirmajj ketvirtj, palyginti su 2015 m. pirmuoju
ketvir¢iu, vidutinis darbuotojy skaiCius Salies tkyje (be
individualiyjy jmoniy) padidéjo 15,5 tikst. (1,3 proc.) Be
to, 2015 m. spalio mén. darbuotojai, dirbe visg ir ne visg
darbo laikg ir gave MMA ir maZiau, sudaré 19,2 proc. visy
Siy darbuotojy, arba 0,2 procentinio punkto maziau nei
2014 m. spalio mén., o darbuotojai, dirb¢ visg darbo laikg
ir gave MMA, atitinkamai sudaré 8,8 proc., arba
0,4 procentinio punkto maziau nei 2014 m. spalio mén.
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