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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL MINIMALIOJO
DARBO UZMOKESCIO* PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia
svarstyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,.Dél minimaliojo darbo uZmokes¢io®
projekta (toliau — projektas).

Projekto tikslas — atsizvelgiant | Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybes
programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodZio 13 d. nutarimu Nr. XIII-
82 ,,Deél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos™, 113 punkto nuostatas ir j Lietuvos
Respublikos trifalés tarybos (toliau — TriSalé taryba) 2017 m. rugséjo 21 d. rekomendacija,
padidinti minimalyjj darbo uzmokestj ir darbuotojy, gaunanéiy maZiausia darbo uZmokestj,
pajamas. '

Projekte siiloma nuo 2018 m. sausio 1 d. nustatyti 400 eury minimaligja ménesine algg
(toliau — MMA) vietoj dabar nustatytos 380 eury MMA (didinama 20 eury, arba 5,3 proc.) ir 2,45
euro minimalyjj valandin] atlygj vietoj dabar nustatyto 2,32 euro (didinama 0,13 curo, arba
5,5 proc.). MMA Latvijoje $iuo metu taip pat yra 380 eury, o mazesnis MMA Europos Sgjungoje
nustatytas tik Bulgarijoje (235,20 euro) ir Rumunijoje (318.52 euro). MMA nuosekliai didinama ir
daugumoje Europos Sagjungos valstybiy nariy, vien 2017 m. sausio 1 d., palyginti su 2016 m.
liepos 1 d., MMA didéjo Airijoje, Bulgarijoje, Cekijoje, Estijoje, Ispanijoje, Latvijoje, Lenkijoje,
Slovakijoje, Vengrijoje, Vokietijoje ir kt.

Nuo 2018 m. sausio 1 d. patvirtinus 400 eury MMA dydj, vertinant Lietuvos tikio
2017-2020 mety ekonominés raidos scenarijuje, vieSai paskelbtame 2017 m. rugséjo 11 d.
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos interneto svetainéje
https:/finmin.Irv.It/uploads/finmin/documents/files /ERS%202017-03-20 paskelbtas.pdf (toliau —
scenarijus), numatytg 8,3 proc. 3alies iikio vidutinio ménesinio bruto darbo uzZmokescio (toliau —
VMBDU) augimg 2017 m. (838,3 euro), 2018 m. MMA (400 eury) sudaryty 47,7 procento
VMBDU. MMA santykis su vidutiniu darbo uzmokesc¢iu Europoje svyruoja tarp 4550 procenty,
pvz.. Slovénijoje — 51 procentas.

Salyje 400 eury MMA bity taikomas apie 264 tikst. darbuotoju, kuriems reikéty
didinti darbo uZmokestj iki 400 eury. Siuo metu biudZetinése jstaigose yra apie 27 tiikstanéiai
nekvalifikuoty darbuotojy, kuriy darbo uzmokestis — 380 eury (MMA). Nustacius 400 eury MMA,
juy pareiginés algos padidés 20 eury. 2018 m. Lietuvos Respublikos valstybés biudZete Siam tikslui
reikty 16,2 min. eury. 4

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalyje numatyta, kad Lietuvos
Respublikos Vyriausybé tvirtina MMA ir minimalyji valandinj atlygj, atsizvelgdama | TriSalés
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tarybos rekomendacijg bei j $alies Tikio vystymosi rodiklius ir tendencijas.

Scenarijuje pateikiami Sie duomenys bei prognozes:

1) Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis Salies tikyje. 2017 m. pirmajj ketvirt]
vidutinis ménesinis darbo uZmokestis 3alyje i§augo 9,7 procento ir sudaré 838,3 euro (privaciame
sektoriuje — 11 procenty, valstybés sektoriuje — 7,2 procento) — tai sparciausias darbo uZmokescio
augimo tempas nuo 2009 mety. VMBDU 2016 m., palyginti su 2015 m., padidéjo 8,4 procento,
pagal 2017 m. paskutinius paskelbtus duomenis, juos lyginant su 2016 m. duomenimis, matomas
8,3 procento VMBDU pokytis, 0 2018 m. — 6,2 procento.

2) Suderintas vartotojy kainy indeksas (vidutinis metinis). Suderintas vartotojy kainy
indeksas 2017 m. sieks 3,5 procento, 2018 m. — 2.7 procento.

3) Nedarbo lygis. I8liekanti palanki darbuotojams darbo rinkos padétis — darbo jégos
paklausa, virijanti pasiiilg, bei maZéjantis nedarbas (nedarbo lygis 2017 m. pirmajj pusmetj sudaré
7,5 procento ir buvo 0,7 procento maZesnis nei atilinkamu laikotarpiu prie§ metus) — ir
stipréjancios darbuotojy derybinés galios 2017 metais toliau skatina darbo uZzmokescio augima.

4) BVP 2016 m. i8augo 3,5 procento. Prognozuojama, kad BVP 2017 m. iSaugs 6,9
procento, 2018 m. — 5,3 procento.

5) Darbo nasumas (BVP palyginamosiomis kainomis vienam uZimtam gyventojui).
Darbo naSumas S$alies tkyje 2016 m. padidéjo 0,3 proc., numatoma, kad 2017 m. augs 3,8
procento.

Priémus nutarima, bus padidintas MMA ir minimalus valandinis atlygis, todel turés
buti kei¢iamas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymas.

Priémus § nutarimg, bus padidinti maziausias pajamas gaunanciy darbuotojy
atlyginimai, padidés jy perkamoji galia, Priémus § nutarimg jaunimui gali buti sunkiau patekti |
darbo rinka, gali sulététi nedarbo lygio maZéjimas, pablogéti mazai pelningy jmoniy finansiné
padétis, taip pat pakils prekiy ir paslaugy kainos. ‘

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinéje
sistemoje.

Projektas buvo teiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos finansy ministerijai,
Lietuvos savivaldybiy asociacijai, Lietuvos Respublikos Tkio ministerijai, Lietuvos profesiniy
sajungy konfederacijai, Lietuvos profesinei sgjungai ,,Solidarumas®, Lietuvos paslaugy sferos
darbuotojy profesinei sgjungai, Respublikinei jungtinei profesinei sajungai, Lietuvos profesinei
sajungai ,.Sandrauga®, asociacijai ..Investuotojy forumas®, Lietuvos pramonininky konfederacijai,
Lietuvos verslo konfederacijai, Lietuvos darbdaviy konfederacijai, Panevézio prekybos, pramonés
ir amaty rimams, Lietuvos Respublikos Zemés tkio rimams, Lietuvos maistininky profesinei
sgjungai, Lietuvos maistininky profesinés sgjungos Klaipédos regionui.

Per nustatyta terming gautos Lietuvos savivaldybiy asociacijos ir Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos i$vados dél projekto. 13vady nepateiké Lietuvos Respublikos
tkio ministerija, Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija. Lictuvos profesiné sajunga
.Solidarumas®, Lietuvos paslaugy sferos darbuotojy profesiné sgjunga, Respublikiné jungtiné
profesiné sgjunga, Lietuvos profesiné sgjunga ,.Sandrauga®“, asociacija ,Investuotojy forumas®,
Lictuvos pramonininky konfederacija, Lietuvos verslo konfederacija, Lictuvos darbdaviy
konfederacija, Panevézio prekybos, pramonés ir amaty riimai, Lietuvos Respublikos Zemés tikio
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rimai, Lietuvos maistininky profesiné sgjunga, Lietuvos maistininky profesinés sajungos
Klaipédos regionas.

I Lietuvos Respublikos finansy ministerijos pastabg atsiZvelgta. 1§ visuomenés
pastaby ir pasililymy negauta.

Projektg parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo departamento Darbo teises skyriaus vyr. specialisté Marija Jakentiené, tel. 266 4290,
el. p. marija.jakentiene(@socmin.lt.

PRIDEDAMA:

1. Projektas, 1 lapas.

2. Suinteresuoty institucijy iSvady kopijos, 2 lapai.

3. Trisalés tarybos protokolo iSrasas. 1 lapas.

Ministras e “Tinas Kukuraitis

Marija Jakentieng, tel. 2664290, el. p. Marija.Jakentiene@socmin.lt
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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos trifalés tarybos 2017 m. rugséjo 21 d. rekomendacija,
Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Patvirtinti minimalyjj valandinj atlygj — 2,45 euro ir minimaligjg ménesine algg —
400 eury.

2. Sis nutarimas jsigalioja 2018 m. sausio 1 d.
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ISrasas

LIETUVOS RESPUBLIKOS TRISALE TARYBA
(EKONOMINE SOCIALINE TARYBA)

POSEDZIO PROTOKOLAS

2017-09-21 Nr. TTP-16
Vilnius

3. SVARSTYTA. Minimalaus darbo uZmokes¢io nustatymas.
NUTARTA:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos Vyriausybés sililymui nustatyti minimalyjj
valandinj atlygj — 2 (du) eurai 45 (keturiasdesimt penki) centai ir minimaligja ménesing alga —
400 (keturi Simtai) eury, kurie jsigalioty nuo 2018 m. sausio 1 d.

2. Siekiant depolitizuoti minimalaus darbo uZmokes¢io dydZio nustatyma, sialyti
itvirtinti, kad minimalios ménesinés algos ir vidutinio darbo uZmokes¢io santykis neturi biti
mazesnis kaip 45 procentai ir didesnis kaip 50 procenty bei turi atitikti ketvirtadalio didZiausia
santykj tarp vidutinio darbo uZmokes¢io ir minimalios ménesinés algos turindiy Europos
Sgjungos valstybiy vidurkj, kuris nustatomas pagal Europos Sajungos statistikos tarybos
paskutiniy trijy mety skelbiamus duomenis.

3. Sialyti Lietuvos Respublikos Vyriausybei perzilirint minimalaus darbo
uzmokescio dydj didinti ir neapmokestinamy pajamy dydi, siekiant sulyginti ivos dydzZius.

4. Rekomenduoti Lietuvos Respublikos Vyriausybei minimalaus darbo uzmokes¢io
dydj nustatyti vieng karta per metus, kuris jsigalioty kity kalendoriniy mety sausio 1 d.

5. PraSyti Lietuvos banko pagalbos nustatant minimalaus darbo uZmokes¢io
skai¢iavimo metodika.

6. Ateityje pasitelkti Lietuvos banko rekomendacijas, svarstant i¥vada dél
minimalaus darbo uzmokes¢io dydZio nustatymo.

Posédzio pirmininkas Andrius Romanovskis

Posédzio sekretore Svetlana Kalinauskiené

ISrasas tikras

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo departamento Socialinés partnerystés skyriaus
vyriausioji specialisté, vykdanti skyriaus vedéjo funkcijas

Jusosto W lhonks, Y
J@rgltg Vitkauskiené , ) /

2017-10-09




LIETUVOS SAVIVALDYBIU ASOCIACIJA

Kodas 2411134, T, Vrublevskio g..6, LT-01100 Vilnius, tel. (8-5) 261 6063, faksas (8-5)2615366,
el.p. bendras@lsa.lt, atsisk.sask. LT28 7044 0600 0137 7867 AB Vilniaus bankas Vilniaus filialas, banko kodas 70440

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2017- 10-Of  Nr. (15)-SD- ¥L€3-
I 2017-09-29 Nr. (11.8-53) SD-5536

DEL LIE’I;UVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO "DEL MINIMALIOJO
DARBO UZMOKESCIO” PROJEKTO

Lietuvos savivaldybiy asociacija susipaZino su Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
“Deél minimaliojo darbo uZmokestio projektu ir pastaby bei pasiailymy jam neturi.

Tuo paliu, atkreipiame démesj, kad pasikeitus MMA 400 eury reikia keisti Valstybes ir
- savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 4 prieds, kurame C lygio
kvalifikuotiems darbuotojams Zemiausia koeficiento riba 3,0, 3,02, 3,04 kas lygu atitinkamai
391,5, 394,11 ir 396,72 eurus. Tokiu biidu Zemiausia riba turi biiti koeficientas ne Zemesnis kaip
3,07.

Direktoriaus pavaduotojas M R. Capas

A. Vareikyté, 2791353
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2017-10-06 Nr. ((1.15-0202)-5K-1718521)-
-6K-M060DHU
I 2017-09-29 Nr. (11.8-53)SD-5536
DEL NUTARIMO PROJEKTO {-‘ Atkurtai
.g 3L F Lietuvai

SusipaZzinome su pateiktu derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél
minimaliojo darbo uZmokes¢io didinimo* projektu ir informuojame, kad pagal kompetencijg
pastaby dél io teisés akto projekto neturime.

Kartu norime atkreipti démesj, kad valstybés biudZeto 168y poreikis minimaliajai ménesinei
algai (toliau — MMA) padidinti iki 400 eury yra maZesnis, nei nurodyta nutarimo projekto
lydrastyje. MMA padidinus iki 400 eury darbininky darbo uZmokesgiui padidinti prireikty apie 9,1
min. eury, kitoms iSmokoms, susijusioms su MMA, — 3,3 min. eury, maZiausiems darbuotojy
pareiginiy algy koeficientams padidinti — per 3,8 mln. eury, i§ viso per 16,2 mln. eury.

Finansy viceministras B «() Darius Sadeckas

A. Mickevicieng, tel. (8 5) 239 0124, el. p. aldona.mickeviciene@finmin.lt
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