LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO NR. XI1-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35, 38, 39, 52, 53, 56, 58, 59, 60, 65, 66, 67,
71,72, 724,73, 753, 77 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 64! STRAIPSNIU ISTATYMO DERINIMO PAZYMA

Institucija, Zyma apie pastabas ir pasiilymus, j
rasSto data ir Pastabos ir pasiilymai kuriuos neatsizvelgta ar atsizvelgta iS
numeris dalies

Finansy 2. Pazymétina, kad nuo 2022 m. sausio 1 d. keitési teisinis reglamentavimas susijes | 2. Neatsizvelgta.

ministerija su valstybés biudzeto bazinio finansavimo 1é$y savoka. Pagal MS] 75 straipsnio 1 | Mokslo ir studijy jstatymo 75° straipsnio 4
(Zr. ra$ta 2022- | dalj valstybinéms mokslo ir studijy institucijoms valstybés biudzeto bazinio | dalies pakeitimo tikslas yra stiprinti studijy ir
05-19 Nr. finansavimo 1éSos skiriamos: mokslinés veiklos vienove, MTEP rezultaty

((2.119Mr-02)-
5K-2208195)-
6K-2203140

1) MTEP, meno veiklai plétoti;

2) lésos studijy kainai valstybés finansuojamose studijy vietose apmokéti ir studijy
stipendijoms;

3) administravimui ir tkiui;

4) sudétingos infrastruktiiros objekty priezitrai;

5) kitoms reikméms.

Pagal iki tol galiojusj MSI léSos studijy kainai valstybés finansuojamose studijose
apmokeéti bei studijy stipendijoms baziniam finansavimui nebuvo priskiriamos.
Atsizvelgiant | tai, kad  bazinj finansavimg jtraukus 1ésas, skiriamas studijy kainai
valstybés finansuojamose studijose apmokéti bei studijy stipendijoms, bazinis
finansavimas Zenkliai padid¢jo ir toliau laipsniSkai didés (nuo 2021-09-01
padidinus norminiy studijy kainas).

Atkreipiame démesj, kad 1¢Sos MTEP, meno veiklai plétoti yra sudedamoji bazinio
finansavimo lésy dalis, todél MTEP, meno veiklai plétoti léSy dalies apskai¢iavimas
procentais neturéty biiti siejamas su baziniu finansavimu kaip visuma, kurios
sudedamaja dalimi yra MTEP, meno veikla. Manome, kad galiojanti 75° straipsnio
4 dalis turéty buiti naikinama ar kei¢iama, bet nepritariame [statymo projekte
sitilomiems 75° straipsnio 4 dalies pakeitimams.

vertinimg ir jy s3saja su koleginémis
studijomis ir kartu uztikrinti kolegijy MTEP ir
meno veiklos plétote skiriant atitinkamg
biudzetinio  finansavimo dalj kolegijy
taikomiesiems moksliniams tyrimams, meno
veiklai plétoti.

Atsizvelgiant | Siuo metu  skiriamag
finansavimg ir keliamg tiksla — kolegijy
MTEP ir meno veiklai plétoti — iKi
patenkinamojo lygio penkiy baly sistemoje,
butinas papildomas finansavimas. Siekiamam
poky¢€iui pasiekti jstatymo projekte sitiloma
didinti finansavima kolegijoms MTEP ir
meno veiklai plétoti, skiriant 2024 m. ne
maziau kaip 15 procenty, 2025 ir velesniais
metais — ne maziau kaip 20 procenty kolegijy
bazinio finansavimo 1¢sy (Mokslo ir studijy
jstatymo 75° straipsnio 4 dalis). Palyginti su
prie§ tai ¢&jusiais metais, tam papildomai
reikia: 2024 m. — 3 392 takst. Eur, 2025 m. —
4 4109 tikst. Eur.

Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija

2. Taip pat, toje pacioje kei¢iamo [statymo 72 straipsnio 1 dalyje sitiloma numatyti,
kad asmenys, nurodyti [statymo 68 straipsnyje ir 72 straipsnio 8 ir 9 dalyse, biity
priimami ne vie$o konkurso buidu. Taéiau [statymo 72 straipsnio 8 dalyje nurodyta,
kad j mokslininko staZzuotojo pareigas asmenys priimami vieSo konkurso biidu ir

2. Neatsizvelgta.

Mokslo ir studijy jstatymo 72 straipsnio 1
dalis numato, kad asmenys priimami vieSo
konkurso bidu 5 mety kadencijai;




(Zr. rasta 2022-
05-05 Nr.
(10.16Mr-
48)SD- SR-
1690

jdarbinami pagal terminuotg darbo sutartj iki stazuotés, kuri trunka nuo 1 iki 3 mety,
pabaigos. I$ $iy skirtingy nuostaty néra aisku, ar } mokslininko stazuotojo pareigas
priimama vieSo konkurso buidu ar ne. Nuostatas reikéty tikslinti.

3. Istatymo projekto 21 straipsniu keic¢iamo [statymo 72 straipsnio 4 dalyje sitiloma
numatyti darbuotojo, su kuriuo sudaryta terminuota darbo sutartis, veiklos
vertinima, likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties
pabaigos pagal patvirtintg veiklos plang. Tuo tarpu neterminuotos darbo sutarties
laikotarpiu asmuo atestuojamas kas 5 metai arba jam gali biiti rengiama neeiline
atestacija mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka (kei¢iamo [statymo 72
straipsnio 6 dalis). AiSkinamajame raSte néra paaiSkinta, kodél vienu atveju
numatytas vertinimas, Kitu — atestacija. Paminétina, kad Darbo kodekso 70
straipsnyje jtvirtina ir detalizuoja asmeny, dirbanciy pagal terminuotg darbo sutartj,
nediskriminavimo principg. Atsizvelgiant | tai, kad veiklos vertinimo sgvoka
Istatyme vartojama ir tuo atveju, kai vertinama universitety ir moksliniy tyrimy
instituty moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno veikla (Jstatymo 752,
752 straipsniai), sifilytina darbuotojy, su kuriais sudaryta terminuota darbo sutartis,
atveju palikti atestacijg arba numatyti aiSkius kriterijus, kokiais atvejais vykdoma
atestacija, o kokiais veiklos vertinimas. Be to, svarstytinas bitinumas vertinti
darbuotoja likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties
pabaigos.

4. Taip pat, atkreiptinas démesys, kad [statyme néra numatytas vertinimo /
atestacijos tikslas bei pagrindiniai principai. Kei¢iamose Jstatymo 72 straipsnio 4 ir
6 dalyse yra nurodyta, kad darbuotojo veiklos vertinimas / atestacija vykdoma
mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka. Vadovaujantis Teisés akty projekty
rengimo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298 ,,D¢l Teises akty projekty
rengimo rekomendacijy patvirtinimo* jstatymy jgyvendinamieji teisés aktai negali
pakeisti paties jstatymo ir sukurti naujy bendro pobiidzio taisykliy, kurios savo galia
konkuruoty su jstatymo normomis, taip pat negali praplésti ar susiaurinti
istatymuose numatyto teisinio reguliavimo (9 punktas); jgyvendinamieji teises aktai
turi nustatyti teisés akto nuostaty, kurias jgyvendina, jgyvendinimo ar taikymo

mokslininkai stazuotojai priimami vieSo
konkurso budu, taciau ne 5 mety kadencijai,
bet iki stazuotés, kuri trunka nuo 1 iki 3 mety,
pabaigos.

3. IS dalies atsizvelgta.

Biitinumas vertinti darbuotoja likus ne maziau
kaip 3 ménesiams iki terminuotos darbo
sutarties numatomas siekiant aiSkumo ir
atestuoto asmens sklandaus jvertinimo
proceso, kuriam pasibaigus su asmeniu
sudaroma neterminuota darbo sutartis arba
asmuo atleidziamas.

4. Neatsizvelgta.
Istatymo projektu numatoma, kad
kiekvienoms pareigoms atestacijos

reikalavimus, kurie turi biiti ne Zemesni nei
atitinkami konkursiniai reikalavimai ir apimti
veiklos plano vykdymo jvertinimg, nustato
mokslo ir studijy institucija. Esminé
atestacijos nuostata yra atitiktis ne
zemesniems kvalifikaciniams reikalavimams
numatytiems  vieSo  konkurso = metu
pretenduojantiems asmenis ] atitinkamas




tvarka, neplésdami ar nesiaurindami jy turinio (14 punktas). Sitlytina esmines, su
vertinimu / atestacija susijusias nuostatas numatyti paciame jstatyme.

5. Kei¢iamo [statymo 72 straipsnio 4 dalyje sitiloma numatyti, kad su asmeniu,
mokslo ir studijy institucijoje laiméjusiu konkursa déstytojo ir (ar) mokslo
darbuotojo pareigoms eiti sudaroma terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui ir
mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka tam paciam laikotarpiui patvirtinamas
su mokslo ir studijy institucijos veiklos planais ir prioritetais suderintas veiklos
planas. Institucijy veiklos planai paprastai tvirtinami metams, todél yra abejotina
Nuostata dél darbuotojui tvirtinamo veiklos plano 5 mety laikotarpiui ir jo
suderinimo su institucijos veiklos planu. Taip pat, Istatymo projekte néra
pasisakyta, kaip darbuotojui biity tvirtinamas veiklos planas, jeigu jo priémimo
laikotarpis nesutapty su mokslo ir studijy institucijos veiklos plano laikotarpiu.
Sitlytina $ig nuostatg tikslinti.

6. Keiciamo [statymo 72 straipsnio 6 dalyje siiiloma laikotarpj, kuriuo asmeniui
mokslo ir studijy institucija buvo suteikusi néstumo ir gimdymo, tévystés atostogas
ar atostogas vaikui priziuréti, taip pat ligos laikotarpj, trunkantj ilgiau nei 3
ménesius, ] atestacijos laikotarpi nejtraukti. Pazymétina, kad Istatyme niekur néra
aptariamas darbuotojy veiklos plano tgstinumas jiems grjzus 18 tiksliniy atostogy ar
ilgiau nei 3 meénesius trukusio laikinojo nedarbingumo, todel néra aiSku dél tokiy
darbuotojy veiklos plano nustatymo grizus i§ néStumo ir gimdymo, tévystés
atostogy ar atostogy vaikui priziuréti, taip pat po ligos, jei atestacijos terminas
tesiasi toliau, taciau veiklos plano, suderinto su institucijos veiklos planu, terminas
yra pasibaiggs.

pareigas ir apibrézti Mokslo ir studijy
jstatymo 65 straipsnio 2, 3, 6 dalyse ir 66
straipsnio 2, 3, 4 dalyse.

5. Neatsizvelgta.

Mokslo ir studijy institucijos strateginis
veiklos planas, zmogiskieji iStekliai Siam
planui jgyvendinti rengiami keleriy mety
laikotarpiui. Metams sudaromi tik metiné
pajamy ir iSlaidy sgmata, veiklos ataskaita
kurioje  aptariamas  strateginio  plano
jgyvendinimas. Pazymétina, kad mokslo ir
studijy institucijos taip pat gali turéti atskiry
padaliniy  strateginius  veiklos  planus,
ilgalaikiy =~ moksliniy  tyrimy  kryptis,
tarptautiSkumo  strateginius ~ dokumentus,
studijy organizavimo dokumentus ir pan.
Minimi reikalavimai nustatyti atsizvelgiant j
Mokslo ir studijy jstatymo galiojancias
strateginio planavimo nuostatas.

6. Neatsizvelgta.

Istatymo projekto 72 straipsnio 6 dalyje
kalbama apie darbuotojus, dirbancius pagal
neterminuotg darbo sutartj. 5 mety atestacijos
laikotarpis pratgsiamas neStumo ir gimdymo,
tevystés atostogy vaikui prizidiréti ir kity
jstatyme nurodyty aplinkybiy laikotarpiui. Si
nuostata yra ir dabar galiojancioje jstatymo
redakcijoje. Veiklos planas sudaromas tik su
darbuotojais, kurie priimti dirbti pagal
terminuotg darbo sutart] 5 mety kadencijai.
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10. Jstatymo projekto 22 straipsniu kei¢iamo Jstatymo 72! straipsnio 11 dalies 1
punkte yra nurodytas konkretus priedo procentinis dydis (maksimali jo riba) uz
einamas vadovaujamas pareigas, tadiau to paties 72! straipsnio 11 dalies 2 ir 3
punktuose numatyto priedo uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy)
atlikimg bei priemokos uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy (pareigy) arba
raSytiniu darbuotojo sutikimu — papildomy darby atlikimg procentinio dydzio néra
numatyta. Taip pat, néra aiSku, kodé¢l vienu atveju mokamas priedas, o kitu —
priemoka. Sitllome Siuos punktus tikslinti.

10. NeatsiZvelgta. Sios nuostatos taikomos
dabar galiojancioje Mokslo ir studijy jstatymo
redakcijoje. Keitimai sukurty papildom
administracing nastag institutams. Konkretus
priedo dydis (maksimali jo riba) numatomas

uz  konkre¢ias einamas vadovaujamas
pareigas. Skubiy, svarbiy ar sudétingy darby
(uzduociy) atlikimas gali buati jvairios

apimties, tod¢l konkretaus priedo dydzio
nustatymas néra tikslingas.

Lietuvos
mokslo taryba
(Zr. 2022-05-19
Nr. 4S-650)

1. Dél mokslo ir studijy institucijy tiksly iSgryninimo

Istatymo pataisos, susijusios su mokslo ir studijy institucijy (toliau — Institucijos)
veiklos tiksly (misijy) i§gryninimu, apima tik kolegijas ir universitetus, bet neapima
moksliniy tyrimy instituty. Formali atskirtis, kad universitetuose turi buti atlickami
fundamentiniai ir taikomieji moksliniai tyrimai, o kolegijose tik taikomigji
moksliniai tyrimai, nesuteikia aiSkumo, nes riba tarp jy tiek pagal MS] pateikiama
apibrézima (apibrézimy esmés skirtumas — kokia yra siekiamybé — ar siekiama, ar
nesiekiama panaudoti gauty rezultaty), tiek pagal pasauling praktikg néra aiski, tai
néra atspirties taskas nei praktikoje, nei terminologijoje.

Manytume, kad veiklos tiksly (misijy) iSgryninimas, susijes su moksliniais tyrimais
ir eksperimentine plétra reikalauja tolesniy ir gilesniy diskusijy, toks skubotas
neapibrézty tiksly perkélimas j jstatyma aiSkumo nejnes.

Diskusijai sitilytume apsvarstyti praktiniy moksliniy tyrimy (angl. practice-
oriented research) savokos jvedimo poreikj. Praktiniai moksliniai tyrimai visada
yra susij¢ su praktinémis inovacijomis profesin¢je praktikoje ir (arba) tam tikruose
pramongs ar vieSajame sektoriuose.

1. Neatsizvelgta.

Projektu  siekiama sudaryti  prielaidas
tarptautinio lygio studijy kokybei, sitloma
galimybe vykdyti konkrecios pakopos studijas
susieti su aukStosios mokyklos vykdomos
MTEP (meno) veiklos rezultatais, taip pat

nustatyti, kad kolegijos privalo vykdyti
taikomuosius mokslinius tyrimus,
universitetai - taikomuosius ir

fundamentinius, ir jy vykdoma MTEP (meno)
veikla vertinama pagal i§ anksto patvirtintus
Sios veiklos vertinimo kriterijjus. MS]
vartojamos sgvokos yra suderintos su S$iuo
metu 2 straipsnyje pateiktomis sgvokoms ir
jos atitinka tarptauting praktika. MTEP
vertinimui Lietuvoje, kaip ir tarptautingje
praktikoje, yra naudojamas Frascati vadovas,
kuriame $iuo metu taip pat néra apibréziama
praktiniy moksliniy tyrimy savokos. Sgavoka
., Taikomasis tyrimas“, kad tai originalus
tyrimas, atliekamas naujoms Zinioms jgyti ir
nukreiptas visy pirma j specifiniy praktiniy
tiksly pasiekimg ar uzdaviniy jgyvendinimg”
apima pasiilymo esme.
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2. Dél profesinio magistro kvalifikacinio laipsnio jvedimo
Kol néra iSgryninti kolegijy veiklos tikslai (misijos), tol siilytume neskubéti
kolegijose jvesti magistro kvalifikacinio laipsnio.

3. Dél tyréju karjeros pakopy jvedimo

Pritariam siekiamybei, kad reikia daugiau aiSkumo ir susikalbéjimo tarp Saliy dél
tyréjo mokslinés karjeros, ypatingai siekiant jg padaryti aiSkia ir patrauklia. Taciau
nepritariame pasirinktam atsparos taskui — keturiy pakopy tyréjo karjerai, kuri
paremta 2011 m. Europos Komisijos patvirtintomis rekomendacijomis dél tyréjy
klasifikacijos ,,Towards a European famework for researchers®.

Viena, tai 64! str. 2 d. reikalavimas Lietuvos mokslo tarybai nustatyti privalomas
visy pakopy tyréjy kompetencijas yra sunkiai jgyvendinamas dél per trumpo laiko
ir jau gerokai sensteléjusio rekomendacinio dokumento. Pats 64! straipsnio 1 d.
tyréjy karjeros pakopy formulavimas, kuris 1§ esmés paremtas tik vienu démeniu
(tyréjo savarankiskumu, iSskyrus paskuting pakopa) yra perdaug supaprastintas ir
kritikuotinas. Tyréjo karjeroje yra svarbu ne tik jo savarankiSkumas, bet ir
bendruomenés pripazinimas, sekmé konkuruojant dél galimybiy patikrinti savo
idéjas, bendravimas ir bendradarbiavimas akademingje bendruomeng¢je, pagaliau
autoritetas jgalinant jaunesniuosius kolegas.

Antra, nelabai aiski sgsaja tarp tyréjo ir tyréjo-déstytojo karjeros (ar tyréjo karjera
prilygintina déstytojo-tyréjo karjerai?).

Manytume, kad reikia gilesnés ir platesnés diskusijos dél tyréjo mokslinés karjeros,
kiek ir kaip tai susij¢ su déstytoju-tyréju. Manytume, kad logiska biity palaukti, kol
bus Europos Komisijos 2020 metais priimtame komunikate ,,Nauja Europos
moksliniy tyrimy ir inovacijy erdvé® numatytas iki 2024 m. pabaigos parengti
paramos mokslo darbuotojy karjerai priemoniy rinkinys. Viename i§ Sio rinkinio
elementy turéty biti pasitlyta (apibendrinta) mokslo darbuotojy kompetencijos

2. Neatsizvelgta.

Vadovaujantis EBPO rekomendacijomis,
uzsienio Saliy praktikoje antroji koleginiy
studijy pakopa vykdoma taikomyjy moksly
universitetuose. Atsizvelgiant ] tarptauting
praktika, numatoma jteisinti taikomyjy
moksly universitetus, kurie galéty teikti
profesinio magistro kvalifikacinj laipsnj, jeigu
atitikty Stuo Mokslo ir studijy istatymo
pakeitimo projektu  sitlomus nustatyti
reikalavimus.

3. Neatsizvelgta.

Europos Komisija yra parengusi Europos
moksliniy tyrimy erdvés strateginiy veiksmy
plang, kur 4-a strateginé veikla yra tyréjy
karjera (ERA Forum — Action 4 ERA Policy
Agenda), bei parengusi dokumenta (Technical
document on a European framework for
research careers), kur 4 sekcijoje aptariamos
tyréjy pakopy sasajos su tyréjy karjera
paremta 2011 m. Europos Komisijos
patvirtintomis rekomendacijomis dél tyréjy
klasifikacijos  ,,Towards a  European
famework for researchers“. Dokumente
pazymima, kad pagrindinés identifikuotos
problemos 2011 yra tai, kad (1) ,tyr¢jas“
nebuvo aiskiai apibréztas, ir tai sudaré
prielaidas placiai interpretuoti termina,
apimant] jvairias mokslininko profesijas, (2)
sgvoka dazniausiai siejama su akademine
bendruomene ir menai vartojama verslo
bendruomengéje, bei tai, kad (3) nepateikiami
tinkami profesijy pavyzdziai kiekvienos
pakopos atveju skirtinguose sektoriuose, todél
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sistema. Faktiskai tai turéty bati atnaujintas 2011 m. Europos Komisijos
rekomendacijy dél tyréjy klasifikacijos ,,Towards a European famework for
researchers®, kuriuo ir paremta jstatymo pataisa dél tyréjy karjeros pakopy,
atitikmuo.

7. Dél tyréju karjeros pakopuy pavadinimy. Nors misy sitilymas yra atsisakyti
skuboto tyréjy karjeros pakopy jvedimo, bet teikiame sitilyma dél jos pavadinimo,
jeigu nebiity atsizvelgta. Terminologija turi biiti aiSki ir suprantama, t. y. i$
pavadinimo turéty biiti aiSku, kas seka po ko. Dabar be teisés akto sunku biity
pasakyti, kas tyr¢jo karjeroje po ko seka — ar pirma pripazintas tyr¢jas, o po to —
patyres tyréjas, ar atvirksciai. Todél sitilytume antrg ir trecia tyréjy karjeros pakopa
vadinti atitinkamai jgudes tyré€jas ir pripazintas tyré¢jas, o visa keturiy pakopy
sistema bty pradedantis tyréjas, jgudes tyré€jas, pripazintas tyréjas, pirmaujantis
tyréjas.

organizacijoms sunku susieti pareigybes,
profesijas su tyréjy pakopomis. Taciau, nei $is
dokumentas nei  kiti  analogiski EK
dokumentai, nepaneigia ir nepateikia kitokiy
skirstymo pagal pakopas tyréjy, bet lickama
prie  R1-R4 tyréjy pakopy koncepcijos.
Numatoma pateikti sgsajas atsizvelgiant ] tai
kokiai kategorijali darbuotojas yra
priskiriamas — mokslininkams, mokslo
administratoriams ar mokslo techniniam
personalui. Dokumente taip pat pateikiami
profesijy pavyzdziai juos susiejant su Europos
mokslininky karjeros sistema, kurie dera su
Mokslo ir studijy jstatymo projekto
pakeitimais.

7. Neatsizvelgta. [statymo projekte tyréjy
karjeros pakopy apibrézimai atitinka 2011 m.
Europos Komisijos patvirtintas
rekomendacijas dél tyréjy klasifikacijos.

Studiju
kokybés
vertinimo
centras

(Zr. 2022-05-18
Nr. S-332)

1. D¢l Projekto 1 straipsnio.

Centro manymu, biity tikslinga perziuréti jstatyme vartojamas ,,mokslininko®,
,mokslo darbuotojo®, ,,tyréjo* savokas, kad jy vartojimas jstatymo tekste biity
nuoseklus.

2. D¢l Projekto 2 straipsnio.
Sitilome universiteto savokos apibiidinimg pradéti nuo studijy veiklos, nes §i veikla
sudaro didZigja dalj universiteto vykdomy veikly, toliau akcentuojant studijy

1. NeatsiZvelgta.

Aktualios sgvokos perzilirétos rengiant
jstatymo pakeitimo projekta, siekiant jy
vartojimo dermés. Pastaboje néra konkreciy
savoky vartojimo neatitikimy pavyzdziy.

2. NeatsiZvelgta




7

pagristumg tarptautinio lygio fundamentiniais ir taikomaisiais moksliniais tyrimais
(toliau — moksliniai tyrimai), eksperimentine plétra ir (arba) plétojamu
profesionaliuoju menu (tikslinamo Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo
(toliau — MS]J) 10 straipsnio 1 dalis).

Taip pat Centras sitilo atsisakyti idéjos jdiegti modelj, kuomet specialiis universiteto
padaliniai vykdo kolegines studijas. Pagal Centro sukauptg praktikg apie uzsienio
Saliy Svietimo sistemas, toks modelis daZniausiai sutinkamas anglosaksiSkos
tradicijos Svietimo sistemose, taCiau jo daugumoje valstybiy jau yra atsisakyta
i§skyrus buvusias brity kolonijas (pvz., Indija, Bangladesas). Pastebétina, kad Siose
sistemose dazniausiai atskirai nuo universitety veikiancio koleginio sektoriaus néra,
todel sitilomo modelio jdiegimas binaringje sistemoje, kurioje universitetinis ir
koleginis sektorius veikia atskirai, pagal jiems nustatyta individualy
reglamentavimg, galéty jneSti sumaiSties ir trukdyti koleginio sektoriaus
nuosekliam vystymuisi (tikslinamo MS] 10 straipsnio 4 d.).

3. Dél Projekto 3 straipsnio.

Sitlome kolegijos apibiidinima pradéti nuo studijy veiklos, nes §i veikla sudaro
didzigja dal; kolegijos vykdomy veikly, toliau akcentuojant jy pagristumag
taikomaisiais moksliniais tyrimais ir eksperimentine plétra ir (arba) plétojamu
profesionaliuoju menu (tikslinamo MSJ 11 straipsnio 1 d.). Atsizvelgiant ] tai, kad
Projekte yra akcentuojamas studijy pagristumas mokslu, sitlytina papildyti
tikslinamo MSI 11 straipsnio 3 dalj reikalavimu kolegijose turéti ir tyréjy. Taip pat
atkreiptinas démesys | tai, kad sudarius sglygas kolegijoms, vykdancioms antrosios
pakopos kolegines studijas, pavadinime lietuviskai vartoti zodzius ,taikomyjy
moksly universitetas®, galimai biity klaidinama visuomeng, nes universiteto terming
pavadinime vartojancios institucijos nebus igijusios teisés vykdyti universitetiniy
(bakalauro, magistro, doktorantiiros) studijy, neturés ir kity atskirame straipsnyje
reglamentuoty, universitetams biidingy teisiy ir pareigy. Terming ,taikomyjy
moksly universitetas* sitilytume vartoti tik kolegijy pavadinimuose angly kalba, tai
nustatant MSI. Taip pat Projekte truksta aiSkumo, kaip ,taikomyjy moksly
universiteto* statusg turinti institucija Sio statuso netekty tuo atveju, jeigu pvz.,
nebiity akredituotos antrosios pakopos studijos (tikslinamo MS] 11 straipsnio 4 d.).

Pasitlymas nekeicia projekto esmes, visos
universiteto veiklos (studijos, MTEP, trecioji
misija) yra lygiavertés.

Projektu siekiama jteisinti universiteto statute
numatytg studijy padalinj, kuriame gali biiti
vykdomos Vyriausybés nustatytos studijy
krypties (krypCiy, krypCiy grupés) visy
pakopy studijos. Vadovaujantis EBPO
apibendrintomis rekomendacijomis ir
pasisakymais konsultacijy metu, nebuvo
jvardintos klititys §io modelio jgyvendinimui.
Sis  modelis pasirinktas siekiant studijy
fragmentacijos mazinimo, destytojy
potencialo stiprinimo ir kokybés uztikrinimo.

3. Neatsizvelgta.

Projektu nedraudziama kolegijose turéti tyréjy
(déstytojy ar mokslo darbuotojy). Mokslo ir
studijy jstatymo 11 straipsnio 3 dalis skirta
pabrézti praktinio darbo patirt;.

Siuo metu susikloséiusi praktika, lietuviy ir

angly kalbomis naudoti skirtingus
pavadinimus yra klaidinanti ir neatitinka
tikrovés.  Remiantis EBPO  eksperty
rekomendacijomis taikomyjy moksly
universitetas yra mokslo ir studijy institucija,
kurioje.  vykdoma MTEP veikla ir
magistrantiiros  studijos. Siuos  kriterijus

tenkinanti kolegija galéty vadintis taikomyjy
moksly universitetu.

Siekiant jgyvendinti $ias nuostatas Mokslo ir
studijy jstatymo 48 straipsnyje numatyto
1Sorinio studijy vertinimo ir 49 straipsnyje




4. D¢l Projekto 10 straipsnio.

Atsizvelgiant | tai, kad trumposios, pirmosios ir antrosios pakopos koleginés
studijos priklauso aukstojo mokslo sistemai, Projekte be kita ko yra akcentuojamas
studijy pagrjstumas mokslu, Centro manymu, biity labai ydinga reglamentuoti, kad
Sios studijos yra visy pirma grindziamos profesine praktika. D¢l Sios priezasties
bty tikslinga Sias sgvokas performuluoti, visy pirma akcentuojant jy sgsajas su
mokslu ir tik tuomet pagrjstuma profesine praktika. Trumposios pakopos studijos
galéty buiti apibréztos kaip studijos, skirtos jgyti teorines zinias ir praktinius
igiidzius per glaudy sarysj su profesine praktika (tikslinamo MS] 52 straipsnio 3-5
dalys).

Susipazings su tikslinamo MS] 52 straipsnio 9 dalimi, Centras sitlo Projekta
papildyti nuostata apie studijuojanciy studenty interesy uztikrinima tuo atveju, jei
mokslo ir studijy institucija nejvykdo Sio punkto reikalavimy ir netenka teisés
vykdyti priémimo j tos krypties studijas (taciau jau priimti studentai lieka studijuoti
MSI] nuostaty netenkinancioje studijy kryptyje).

Centras taip pat sitllo atsisakyti tikslinamo MS] 52 straipsnio 10 dalyje sitilomo
keitimo ir aukStojo mokslo kvalifikacijy atitikt] nustatyti MS], o konkreciai — 52
straipsnio 4, 5, 6 ir 8 dalyse jvardinant konkrecias kvalifikacijas: profesinio
bakalauro, profesinio magistro, bakalauro, magistro ir moksly daktaro.
Atsizvelgiant ] tai, kad trumposios pakopos studijos yra naujas reiskinys Lietuvos
aukstojo mokslo sistemoje ir $iy studijy sékmingg pabaigima liudijanti kvalifikacija
dar néra jvardinta, atsizvelgus | Europos Saliy gergsias praktikas, siiilytinas
pavadinimas, jtrauktinas i 52 straipsnio 3 dalj: ,,Aukstojo mokslo trumpojo ciklo
kvalifikacija®“, arba ,,Aukstojo mokslo trumpyjy studijy kvalifikacija®.

5. Dél Projekto 12 straipsnio.
Centras siiillo keisti 56 straipsnio 2 dalies 3 punkte nurodyta reikalavima, kad
studijas uzsienyje vykdanti aukstoji mokykla biity pripazinta. Aukstosios mokyklos

numatyto iSorinio institucinio vertinimo
procediiros, vertinamosios sritys ir rodikliai,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto
ministras bus atnaujinti, nurodant pasekmes,
taikomas aukstajai mokyklai, netenkinanciai
nustatyty reikalavimy.

4. Neatsizvelgta.

Nedera su bendra straipsnio logika. Mokslo ir
studijy jstatymo 52 straipsnis reglamentuoja
studijy sistemos sandarg ir kvalifikacijas, o
minéto straipsnio 9 dalis — reikalavimus
studijoms vykdyti.

5. Atsizvelgta iS dalies
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vykdo ne vien studijas, bet ir neformaly mokyma, todé¢l reikalavimg galima plésti
nurodant, kad studijos turi biiti vykdomos tos valstybés istatymy nustatyta tvarka.
Centras siiilo 56 straipsnio 2 dalies 3 punktg déstyti taip: ,,3) studenty daliniy studijy
uzsienio valstybgje, jeigu pripazintos aukstosios mokyklos studijos vykdytos tos
valstybés jstatymy nustatyta tvarka”.

6. D¢l Projekto 13 straipsnio.

Siekdamas uztikrinti Lietuvos aukstojo mokslo sistemos derme¢ su Bolonijos
procesu, taip pat vadovaudamasis uZzsienio Saliy gergja praktika jgyvendinant
studijy sistemos skaidruma ir kvalifikacijy pripazinimg palengvinancias priemones,
Centras siiilo papildyti tikslinamo MS] 58 straipsnio 1, 3 ir 4 dalj, nustatant diplomo
priedélio iSdavima pabaigus ir trumpojo ciklo bei doktorantiiros studijas.

7. Dél Projekto 14 straipsnio.

Centras sitlo koreguoti tikslinamo MS] 59 straipsnio 1 dalies nuostata, ja papildant
4 dalimi, kuria nustatomas iki Siol nenumatytas priémimo ] studijas pagrindas,
skirtas auksStosiose mokyklose jau studijuojantiems asmenims. Tokiu btidu biity
jtvirtintas lankstesnis priémimo ] ne valstybés 1€Somis finansuojamas studijas
mechanizmas, leidzianti studentams papras¢iau pakeisti studijy vieta ir kryptj
pasikeitus individualioms aplinkybéms, pvz. karo pabégéliams, emigrantams ir pan.
Sitilome MSI 59 straipsnio 1 dalies 4 punktg iSdéstyti taip: ,, Asmenims, kurie jau
buvo priimti studijuoti ir ketina testi studijas kitoje aukStojoje mokykloje ne
valstybés 1éSomis finansuojamose studijose.*.

6. Neatsizvelgta.

Pasitilymas néra susijes su teikiamo Mokslo ir
studijy istatymo projekto objektu ir tikslu,
todél sitiloma $§j klausimg svarstyti kartu su
aukstojo mokslo diplomy skaitmenizavimo
klausimais.

7. NeatsiZvelgta.

Pasitilymas néra susij¢s su teikiamo Mokslo
ir studijy jstatymo projekto objektu ir tikslu ir
néra iSdiskutuotas.

Lietuvos
universitety
rektoriy
konferencija
(Zr. rastg 2022
05 12 Nr. 3025)

2. Projekto 58 straipsnio 2 punktas numato galimybe vykdyti antrosios pakopos
profesines studijas. Profesinés magistrantiiros jteisinimas néra pagristas salies darbo
rinkos poreikiu. Magistranttiros studijy viety skai€ius universitetuose pastaruosius
penketa mety nekito argumentuojant tuo, kad valstybé nemato poreikio didinti
magistro kvalifikacinj laipsnj turin€iy absolventy skaiciy, o aukstosiose mokyklose
konkursai i skiriamas vietas nedidé¢ja. Esant tokioms aplinkybéms profesinés
magistranttiros atsiradimas yra nepagrjstas ir netikslingas, o jeigu darbo rinkoje 8
kvalifikacijy lygmens specialisty poreikis biity identifikuojamas, magistranttiros
studijy plétra turéty biiti sprendziama viso auksStojo mokslo sektoriaus mastu.

2. NeatsiZvelgta

Mokslo ir studijy jstatymo 58 straipsnio 2
dalis numato, kad baigusiems koleginiy
studijy  antrosios  pakopos studijas,
iSduodamas profesinio magistro diplomas ir
diplomo priedélis. Siekiant sudaryti prielaidas
tarptautinio lygio studijy kokybei, siiiloma
galimybe vykdyti konkrecios pakopos studijas
susieti su aukStosios mokyklos vykdomos
MTEP (meno) veiklos rezultatais, taip pat
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3. Projekto 52 straipsnio 5 dalis numato, kad: ,,Antrosios pakopos koleginés studijos
grindZziamos profesine praktika ir ne Zemesnio kaip gero lygio taikomaisiais
moksliniais tyrimais ir eksperimentine plétra ir (arba) meno veikla atitinkamoje
mokslo kryptyje Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Asmenims,
baigusiems antrosios pakopos kolegines studijas, suteikiamas profesinio magistro,
baigusiems universitetines studijas, magistro kvalifikaciniai laipsniai, suteikiantys
teis¢ uzsiimti profesine veikla ir (arba) aukstosios mokyklos nustatyta tvarka testi
studijas doktorantiiroje®. Tai nedera su ,,8. Treciosios pakopos studijos grindziamos
ne zemesnio kaip labai gero lygio fundamentiniais ir taikomaisiais moksliniais
tyrimais ir eksperimentine plétra ir (arba) meno veikla atitinkamoje mokslo kryptyje
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.....”“. Profesinio magistro
kvalifikacinj laipsnj turintis asmuo neturés kompetencijy testi studijas
doktorantiiroje.

nustatyti, kad kolegijos privalo vykdyti
taikomuosius mokslinius tyrimus, ir jy
vykdoma MTEP (meno) veikla vertinama
pagal i§ anksto patvirtintus Sios Vveiklos
vertinimo kriterijus. [statymu yra numatoma,
galimybé, kad taikomyjy moksly universitete,
galéty biiti vykdomos studijos suteikiancios
profesinio magistro kvalifikacinj laipsnj, jeigu
atitikty Siuo MSI pakeitimo projektu sitilomus
nustatyti reikalavimus. Aukstoji mokykla turi
jai suteikta autonomija pasirinkti studijy
kryptis ir tvarkg. Studijos vertinamos ir
akredituojamos atsizvelgus ] valstybines
tikinés, socialinés, kultiirinés plétos poreikius
ir ateities raidos perspektyva.
Profesinés magistrantiros vykdymas
EBPO eksperty rekomendacijose nurodyta,
kad auks$tosios mokyklos, tenkinancios
reikalavimas MTEP yra taikomyjy moksly
universitetai ir vykdo magistrantiiros studijas.

3. Neatsizvelgta.

Mokslo ir studijy jstatymo 52 straipsnio 5
dalis numato, kad asmuo baiges antrosios
pakopos studijas, gali universiteto nustatyta
tvarka testi studijas doktoranttroje. Tais
atvejais kuomet nustatoma, kad asmens
turimos kompetencijos néra pakankamos
studijuoti pasirinktos krypties doktorantiiroje,
asmuo gali jas jgyti formaliuoju arba
neformaliuoju biidu pagal asmens pasirinkta
studijy biidg, taip pat baiges iSlyginamasias
studijas, papildomasias studijas arba pan.
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Lietuvos
kolegijuy
direktoriy
konferencija
(Zr. rasta 2022-
05-19 Nr. 1-26)

1. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) Svietimo
ekspertai, konsultave SMSM dél Lietuvos aukstojo mokslo situacijos, lygindami ja
su Europos aukstojo mokslo erdve, konstatavo, kad Europoje universitetai
nepraktikuoja, todél nevykdo trumposios pakopos studijy. Atsizvelgiant ] tai,
manome, kad trumposios pakopos studijos turi buti vykdomos iSskirtinai tik
kolegijiniame sektoriuje, nesiejant jy su universitetais, nes tai iSkraipys universitety
ir kolegijy binarinés sistemos misijas, o tuo paciu sudarys precedento neturintj atvejj
Europos aukstojo mokslo erdvéje, kuomet universitetai vykdys studijas, kurios
jiems néra priskiriamos vykdyti.

2 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 10 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,10 straipsnis. Universitetas

4. Universitetas negali vykdyti koleginiy studijy, i§skyrus §io jstatymo 53 straipsnio
18 dalyje nustatytus atvejus. Universitete turi vyrauti universitetinés studijos ir
teikiamas aukstasis universitetinis iSsilavinimas. Universitetas negali vykdyti
koleginiy studijuy ir teikti aukStojo koleginio iSsilavinimo, iSskyrus Sio jstatymo
53 straipsnio 18 dalyje nustatytus atvejus ir tuo atveju, jei universiteto statute
yra numatytas akademinis padalinys, vykdantis specialisty rengima
Vyriausybés nustatytos tam tikros studijy krypties (kryp¢€iy, kryp¢iy grupés)
visy studiju pakopu studijas .*

2. 11 straipsnio 4 papunktyje yra minimos koleginés studijos, tad deréty jvardinti
jas ir 1 papunktyje, kuris apibrézia kolegijos termina.

3 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 11 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

, 11 straipsnis. Kolegija

1. Kolegijoje vykdomos koleginés studijos, grindziamos profesionalia praktika ir
taikomaisiais moksliniais tyrimais, eksperimentine plétra ir (arba) profesionaliuoju
menu atliekami taikomieji moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra ir (arba)
plétojamas profesionalusis menas, vykdomos Sia veikla ir profesine praktika
grindZiamos studijos, teikiamas aukStasis koleginis iSsilavinimas, sudaromos
salygos asmenims mokytis visg gyvenima.

3. Manome, kad angly k. negalima taikyti paZodinio institucijy pavadinimo vertimo.
Draudimas institucijos pavadinime angly k. vartoti Zodj universitetas, sukels

1. Neatsizvelgta.

Projektu siekiama jteisinti universiteto statute
numatytg studijy padalinj (akademija),
kuriame gali biti vykdomos tik Vyriausybés
nustatytos studijy krypties (krypciy, krypciy
grupés) visy pakopy studijos. Kitais atvejais
Universitetas negali vykdyti koleginiy studijy
ir teikti auksStojo koleginio iSsilavinimo,
i1Sskyrus jstatyme apibréztus atvejus.

2. Neatsizvelgta.
Sitiloma redakcija nekeicia Mokslo ir studijy
projekto esmés.

3. Atsizvelgta i§ dalies
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keblumy, klaidins uZzsienio Saliy partnerius ir studentus bei pan. Tokig praktika,

kuomet angly k. vartojamas universiteto terminas taiko ir kitos Europos salys (pvz.

Vokietija, Portugalija, Suomija, Estija). LKDK priklauso tarptautiniam EURASHE

tinklui, kuriame kolegijos pripazjstamos ir atpazjstamos, kaip universitetai.

Manome, kad SMSM siiiloma MS] pataisa tikslingiausia taikyti véliau, kuomet bus

iSgrynintas auks$tyjy mokykly tinklas ir taikyti jj tik nuo 2029 m. sausio 1 d.

3 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 11 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»11 straipsnis. Kolegija

3. Sig veikla vykdangios aukstosios mokyklos Kolegijos, vykdan¢ios

trumposios pakopos ir kolegines pirmosios pakopos studijas,
pavadinime lietuviy ir angly kalba negali biiti zodzio ,,universitetas®.
Kolegijos, vykdancios antrosios pakopos kolegines studijas, gali savo
pavadinime lietuviy kalba nurodyti ZodZius ,,taikomyjuy moksly
universitetas“. Kolegijos negali vykdyti universitetiniu studijy, iSskyrus
Sio jstatymo 53 straipsnio 18 dalyje nustatytus atvejus.*

4. Atsizvelgiant | bendras MS] pakeitimo ir papildymo projekto nuostatas, kuriy
rezultate kolegijos turés vykdyti aukstesnio lygio taikomuosius mokslinius tyrimus
ir eksperimenting plétra bei meno veiklg nei iki tol vykde, o dalj Siy tyrimy vykdymo
bei finansavimo politikos sprendiniy priims Lietuvos mokslo taryba (toliau — LMT),
manome, kad siekiant dalyvavimo ir atstovavimo principo, turéty biiti privaloma
tvarka | LMT valdybg jtrauktas ir bent vienas atstovas i§ kolegijy sektoriaus per
LKDK.

15 straipsnis. Lietuvos mokslo taryba

4. Valdyba yra kolegialus Lietuvos mokslo tarybos valdymo organas. Valdyba
sudaro 7 nariai, 1§ jy ne maziau kaip pus¢ valdybos nariy turi biiti tarptautinés darbo
patirties turintys mokslininkai, 1 (vienas) narys yra deleguojamas i§ Lietuvos
kolegiju direktoriu konferencijos. Valdyba 5 mety kadencijai skiria Vyriausybé.
Tas pats asmuo valdybos nariu gali buti skiriamas ne daugiau kaip dviem
kadencijoms iS eilés. Valdyba tvirtina Lietuvos mokslo tarybos ilgalaike strategija,
strateginius  veiklos planus, meting veiklos ataskaita, eksperty komitety
pirmininkus, narius, Lietuvos mokslo tarybos pirmininko kadencijos laikotarpiui jo

Numatytas jsigaliojimas nuo 2023 m. sausio 1
d., imperatyvi nuostata dél Zodzio
,universitetas* naudojimo kolegijos
pavadinime paliekama tik toms kolegijoms,
kurios tenkins nustatytus MTEP reikalavimus.
O pavadinimas nepriklausomai nuo to, kokia
kalba jis raSomas, neturi klaidinti.

4. Neatsizvelgta. Lietuvos mokslo tarybos
nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2022 m. balandzio 20 d.
nutarimu Nr. 375, 25 punkte numatyta, kad j
valdybg po vieng narj Vyriausybei teikia
Svietimo, mokslo ir sporto ministras ir
ekonomikos ir inovacijy ministras. Svietimo,
mokslo ir sporto ministras sudaro atrankos
komisijg (toliau — komisija) likusiems
valdybos nariams atrinkti. Lietuvos kolegijy
direktoriy konferencija ir atskiros kolegijos
galés iSkelti savo kandidatus } Lietuvos
mokslo tarybos valdybos atranka.
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teikimu Lietuvos mokslo tarybos pirmininko pavaduotojg ir atlieka kitas jstatymy
ir kity teisés akty jai pavestas funkcijas.

5. Manome, kad reikia jvesti aiSkumg atitinkamy auksStojo mokslo ir studijy
institucijy organy vertinime, gaunant i8 jy ne tik jvertinima, bet ir pritarimg vykdyti
arba nevykdyti reorganizavimo procediirg. PrieSingu atveju, néra aisku, jei pvz.
mokslo ir studijy institucija jvertinus aplinkybes negauna pritarimo i$ atitinkamy jo
organy, bet atitinkamai Seimo ar Vyriausybés pritarimas biity gautas, koks biity
galutinis tokio sprendimo rezultatas, kuris, tikétina, projektuoty teisminius gincus
ir vilkinty patj reorganizacijos procesg.

8 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 38 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,38 straipsnis. Valstybinés aukstosios mokyklos reorganizavimas

3. Valstybinio universiteto reorganizavimo procediiros gali biiti pradétos
vykdyti tik jvertinus universiteto tarybos ir senato nuomong bei jam pritarus
ir turint Seimo pritarima reorganizuoti valstybinj universiteta. Valstybinés
kolegijos reorganizavimo procediiros gali buiti pradétos vykdyti tik jvertinus
kolegijos tarybos ir akademinés tarybos nuomone bei jam pritarus ir turint
Vyriausybés pritarima reorganizuoti valstybine¢ kolegija.

6. Atkreipiame démesj, kad MSI pakeitimo ir papildymo projekte nurodoma, jog
pirmosios ir antrosios pakopos koleginés studijos grindziamos profesine praktika ir
ne zemesnio kaip atitinkamo lygio taikomaisiais moksliniais tyrimais ir
eksperimentine plétra, ir (arba) meno veikla atitinkamoje (atitinkamose) mokslo
(meno) kryptyje (kryptyse) Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, o
universitetinés studijos — atitinkamo lygio moksliniais tyrimais ir eksperimentine
plétra, ir (arba) meno veikla atitinkamoje (atitinkamose) mokslo (meno) kryptyje
(kryptyse) Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Atsizlegiant j tokj
MSI] projektavima norime pabrézti, kad Svietimo, mokslo ir sporto ministro
atitinkamai nustatytos tvarkos turi aiskiai diferencijuoti vertinimo kriterijus tarp
koleginio ir universitetinio lygmens. Jie neturi biiti vertinami identiskai, nes jy
tikslai ir jy dedamosios — skirtingos. Atsizvelgiant j tai, kad MS] yra projektuojamas
studijy kredity skaiciaus skirto praktiniam studenty rengimui did¢jimas, turi bti

5. Neatsizvelgta.

Naujas reglamentavimas ne tik eliminuos
Mokslo ir studijy jstatymo prieStaravima
Lietuvos Respublikos Konstitucijai, bet ir
sudarys galimybes Vyriausybei ir Seimui
efektyviai realizuoti savo, kaip valstybeés
institucijy, privalanciy uztikrinti aukStojo
mokslo sistemos veiksminguma, teises,
sprendziant aukstyjy mokykly
reorganizavimo ir likvidavimo klausimus,
panaikins prielaidas Vyriausybés ir Seimo
priimamy sprendimy  konstitucingumo
kvestionavimui. Pazymétina, kad aukstyjy
mokykly nuomoné visada turi buti
i8klausoma, bet galutinj sprendimg dél
universitety reorganizavimo priima Seimas
arba Vyriausybe.

6. NeatsiZvelgta.

Sitlomu teisiniu reglamentavimu ir jvertinus
valstybés finansines galimybes nenumatoma
didinti i§ kity 1éSy kolegijy MTEP.
Papildomos 1¢Sos bus skirtos kolegijy
moksliniams tyrimams ir eksperimentinei
plétrai (MTEP) ir meno veiklai plétoti.
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perzvelgiamas ir atitinkamas finansavimas skirtas praktinio rengimo priemonéms
isigyti.

7. Siekiant studijy patrauklumo antrojoje koleginiy studijy pakopoje, manome, kad
jos turéty buti diferencijuotos pagal jy turinj ir tikslus, dél to studijy kredity apimtis
turéty varijuoti. Skirtinga apimtis kreditais yra ir kitose Europos Salyse, kuriuose
yra vykdomos antrosios pakopos kolegijinés studijos

11 straipsnis. 53 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 53 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

8. Antrosios pakopos Magistranttiros universitetiniy studijy programos apimtis
gali biiti 60, 90 arba 120 studijy kredity, koleginiy studijy — 90 arba 120 studijuy
kredity.

9. Siuo MSJ] projektuojamas, kad asmuo, turintis daktaro laipsnj ar badamas
pripazintu menininku savo profesinéje veikloje turés maziau atsakomybiy lyginant
su asistentu. Nezinia ar bus galima argumentuoti atlyginimo skirtumus, jei jy veikly
skirtumai yra akivaizdiis? Daktaro laipsnis ar pripazinto menininko vardas savyje
talpina reikalavimus susijusius su TMTEP ir profesionaliojo meno veiklomis.

17 straipsnis. 65 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 65 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,05 straipsnis. Déstytojai

6. Kvalifikacinius déstytojy pareigybiy reikalavimus, ne Zemesnius kaip nustatyti
Sio straipsnio 2—-5 dalyse, konkursy Sioms pareigoms eiti organizavimo ir déstytojy
atestavimo tvarka nustato aukstoji mokykla. I vyresniojo lektoriaus pareigas gali
pretenduoti asmuo, turintis mokslo (meno) daktaro laipsnj. Vyresnysis
lektorius turi déstyti studentams, dirbti metodinj darba, atlikti (taikomuosius)
mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus ir profesionaliojo meno
veiklas.

10. Néra aiSku ar sitlomais MSI pakeitimais preziumuojama, kad kolegijose bus
netikslinga turéti/samdyti lektorius, kuriy Siuo metu yra dauguma. Reikalavimal
TMTEP didéja, o Sia veikla galés uzsiimti tik docentai ir jaunesnieji asistentai
(pradedantieji tyréjai) ir asistentai (moksly daktarai). Be to, gali susidaryti
situacija, kuomet gali nebuti ir asistenty, nes apsigyn¢ mokslo daktaro laipsnj
asmenys tampa savarankiski tyréjai — tuomet kolegijose lieka tik jaunesnieji

7. Neatsizvelgta

Modeliuojant situacija, kad | profesinj
magistrg daugiausia pretenduos profesinio
bakalauro kvalifikacijg turintys asmenys, tai
siekiama kad BA plius MA trukmé bty ne
mazesné kaip 300 kredity. Tod¢l sitilome kad
profesinés magistrantiiros studijos biity ne
mazesnés apimties kaip 120 kredity.

9. NeatsiZvelgta.

Lektorius ir vyresnysis lektorius nevykdo
aktyvios mokslo veiklos. Daktaro laipsnis
parodo igyta kvalifikacinj laipsnj, taciau jis
negarantuoja aktyvios mokslinés veiklos
vykdymo. tuo atveju, kuomet asmuo turi
daktaro laipsnj ir vykdo moksling veikla jis
gali pretenduoti ] atitinkamg déstytojo
pareigybe (profesoriaus, docento, asistento).
Kolegijos galéty priimti daugiau docenty.

10. Neatsizvelgta.

Lektorius ir vyresnysis lektorius nevykdo
aktyvios mokslo veiklos. Jie néra tyréjai.
Kolegijos MTEP vykdymui galéty priimti
daugiau docenty ar asistenty. Tarpin¢ grandj
atspindi asistentai (vykdantys moksling veikla
mokslo  daktarai) ir wvyr. lektoriai
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asistentai ir docentai. Tokia sistema néra tvari ir nuosekli, ypa¢ kolegiy atzvilgiu,
nes pagal pareigybés pavadinimg bus darbinami arba ,,visai nepatyr¢” arba
,,profesionalai — nebus tarpiniy grandziy.

17 straipsnis. 65 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 65 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,05 straipsnis. Déstytojai

47. ] lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas arba asmuo, turintis ne
zemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilyginta lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacijg. Lektorius turi déstyti studentams, dirbti metodini darba,
padéti atlikti (taikomuosius) mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros
darbus ir profesionaliojo meno veiklas.

11. Siekiant jgyvendinti SMSM siiilomas MS] pakeitimo ir papildymo projekto
nuostatas susijusias su aukstesniais reikalavimais skirtais kolegijoms vykdyti
taikomuosius mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra bei meno veikla, turi biiti
skiriamas atitinkamas finansavimas, kuris turi buti ne tik investicinis, bet ir tvarus
bei nuoseklus, kitaip neatlieps tiksly kurie yra keliami MS] pakeitimo ir papildymo
projekte.

24 straipsnis. 752 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 75° straipsnio 4 dalj ir ja i§déstyti taip:

4. Kolegijoms taikomiesiems moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai,
meno veiklai plétoti 2023 metais skiriama ne maziau kaip 15 procenty, 2024 metais
— ne maziau kaip 15 procenty, 2024 ir vélesniais metais — ne maziau kaip 20
procenty kolegijy bazinio finansavimo 1é8y.*

(nevykdantys mokslinés veiklos mokslo

daktarai).

11. Neatsizvelgta.

Nuo 2022 m. sausio 1 d. keitési teisinis
reglamentavimas, susijes su  valstybés
biudzeto bazinio finansavimo 1éSy sgvoka.
Valstybinéms mokslo ir studijy institucijoms
valstybés biudZeto bazinio finansavimo 1éSos
skirlamos ir studijy kainai valstybés
finansuojamose studijose apmokéti bei studijy
stipendijoms (Mokslo ir studijy jstatymo 75
straipsnio 1 dalis). Pagal iki tol galiojusj
Mokslo ir studijy jstatyma léSos studijy kainai
valstybés finansuojamose studijose apmoketi
bei studijy stipendijoms baziniam
finansavimui nebuvo priskiriamos. | bazinj
finansavima jtraukus léSas, skiriamas studijy
kainai valstybés finansuojamose studijose
apmokéti bei studijy stipendijoms, bazinis
finansavimas zenkliai padidéjo ir toliau
laipsniskai didés (nuo 2021-09-01 padidinus
norminiy studijy kainas).

Lietuvos 4. 72 straipsnis. Priémimas i mokslo ir studijy instituciju déstytoju ir mokslo | 4. Neatsizvelgta.

valstybiniy darbuotoju pareigas. Nustatant 6 meén. laikotarpi siekiama uztikrinti
moksliniy Viesas konkursas $io straipsnio 1 dalyje iSvardytoms pareigoms uzimti skelbiamas | vieSuma, maksimaliai skaidry procesg ir
tyrimy ne veliau kaip 6 ménesiai iki numatomos darbo pradzios. PraneSimas apie konkursa | konkursy planavimo eiga, bei atrinkti
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instituty
direktoriy
konferencija
(Zr. rasta 2022-
05-19 Nr. DK-
22-08)

pareigoms eiti turi biiti skelbiamas mokslo ir studijy institucijos ir Lietuvos mokslo
tarybos interneto svetainése, Salies ir, jeigu tikslinga, tarptautinése visuomeneés
informavimo priemonése. Konkurso salygose inter alia turi biiti numatyta, kad
pretendentas pateikia savo veiklos plang 5 mety laikotarpiui.

D¢l greitai kintancios situacijos darbo rinkoje ir skubaus mokslo darbuotojy
poreikio, siiilome laikotarpj sumazinti iki 3 mén.

5. 72 straipsnis. Priémimas j mokslo ir studijy institucijy déstytojuy ir mokslo
darbuotojy pareigas.

,»-.. Rengiant konkursg profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms
eiti, priémimo komisijoje turi buti bent vienas tarptautinis ekspertas.*

Gal verta MS] iskart numatyti, kad tarptautinis ekspertas komisijoje gali dalyvauti
nuotoliniu biidu arba pateikti rastiSkg atsiliepimg. Juk 1éSos tokiam mobilumui
nesuplanuotos.

6. 72 straipsnis. Priémimas i mokslo ir studijy institucijuy déstytoju ir mokslo
darbuotojy pareigas.

Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu asmuo atestuojamas kas 5 metai arba jam
gali biiti rengiama neeiliné atestacija mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka.
Kiekvienoms pareigoms atestacijos reikalavimus, kurie turi biiti ne Zemesni nei
atitinkami konkursiniai reikalavimai, nustato mokslo ir studijy institucija.
Laikotarpis, kuriuo asmeniui mokslo ir studijy institucija buvo suteikusi néStumo ir
gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui prizitréti, taip pat ligos laikotarpis,
trunkantis ilgiau nei 3 meénesius, ] atestacijos laikotarpius nejtraukiamas.
Neatestuotas asmuo atleidziamas.

Reikalingas patikslinimas, kokiu teisiniu pagrindu vadovaujantis neatestuotas
asmuo atleidziamas. Nesant aiSkumo, darbuotojai turi teise kreiptis i Darbo gincy
komisijg ir | teismg. Darbo gin€y komisija, konkreciu atveju, pasiiile sudaryti taikos
sutart] su neatestuotu ir dél to atleistu darbuotoju ir pakeisti leSkovés darbo sutarties
nutraukimo pagrindg i§ Darbo kodekso 58 straipsnio 1 dalies | DK 54 straipsnj
(Darbo sutarties nutraukimas Saliy susitarimu), pagal kuri neatestuotas darbuotojas
turi teise derétis dél ne maziau kaip 2 ménesiy atlyginimo kompensacijos dydzio.

labiausiai tinkamg kandidata j mokslo
darbuotojo ir / arba déstytojo pareigas. Toks
laikotarpis taip pat atitinka egzistuojancia
tarptauting  praktika, kurj uztikrina
pretendento ] pareigas kompetentingg
pasiruoSima ir dalyvavimg konkurse, taip pat
didina uzsienio tyréjy pritraukimo galimybes
dalyvauti skelbiamuose konkursuose.

5. NeatsiZvelgta.

Manome, kad visas detales dél tarptautiniy
eksperty dalyvavimo nuotoliniu  budu
priémimo komisijos posédziuose (t. .
posédziy organizavimo), institucijos gali
nusistatyti savo vidaus tvarkose.

6. AtsizZvelgta i§ dalies atsiZvelgta.

Pagal Darbo kodekso 35 straipsnio 7 punkta
darbo sutartis pasibaigia ne tik Darbo
kodekso, bet ir kity jstatymy nustatytai
pagrindais. [statymo projektas papildytas
nuostatomis d¢l jspéjimo termino nutraukiant
darbo sutartj su neatestuotu mokslo
darbuotoju ar déstytoju ir iSeitinés iSmokos
iSmok¢jimo.
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7. 72 straipsnis. Priémimas j mokslo ir studijy institucijy déstytojuy ir mokslo
darbuotojy pareigas.

I mokslininko stazuotojo pareigas asmenys priimami vieSo konkurso bidu ir
idarbinami pagal terminuotg darbo sutartj iki stazuotés, kuri trunka nuo 1 iki 3 mety,
pabaigos. Kandidatai | Sias pareigas turi tenkinti reikalavimus, ne zemesnius, kaip
nustatyti $io jstatymo 66 straipsnio 5 dalyje. VieSo konkurso salygas i mokslininko
stazuotojo pareigas nustato mokslo ir studijy institucija.

Sitlome papildyti formuluote ,,Jei mokslininko stazuotojo pareigybei yra gaunamas
konkurso biidu laimétas finansavimo Saltinis, tai prilyginama asmens priémimui
vieSo konkurso budu.*

8. Prasome atsizvelgti, kad nuo 2021 m. pabaigos trys valstybiniai mokslo institutai
— Fiziniy ir technologijos moksly centras, Lietuvos agrariniy ir misky moksly
centras ir Lietuvos energetikos institutas tapo vieSosiomis jstaigomis ir papildyti 90
straipsnio. Disponavimo valstybiniy aukS$tyju mokykly nuosavybés teise
valdomu ir naudojamu turtu ribojimai punktg dél skolinimosi. 5. ,,Valstybinés
aukStosios mokyklos turi teis¢ skolintis, tai yra pasiraSyti paskoly sutartis,
finansinés nuomos sutartis ir kitus jsipareigojamuosius skolos dokumentus,
laikydamosi Lietuvos Respublikos atitinkamy mety valstybés biudZzeto ir
savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme nustatyto bendro
valstybinéms aukStosioms mokykloms skolinimosi limito.“, jtraukiant i§ vieSyjy
Istaigy statusg turincius valstybinius mokslo institutus.

7. Neatsizvelgta.

VieSame konkurse turi teis¢ dalyvauti visi
asmenys, atitinkantys vieSo konkurso sglygas.
Konkursinis finansavimas ir viesas konkursas
pareigoms uzimti néra tapatiis dalykai.

8. NeatsiZvelgta.

Situlymas yra neiSdiskutuotas, sitilomam
pakeitimui atlikti reikalingos papildomos
diskusijos ir konsultacijos su suinteresuotomis
Salimis.

Lietuvos
studenty
sgjunga

Lietuvos studenty sgjunga mano, kad sitilymams truksta aiskios vizijos, jie yra
skuboti ir negali biiti svarstomi LR Seimo pavasario Sesijoje.

Neatsizvelgta.

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija §. m.
balandzio  mén. organizavo  vie$gja
konsultacija ,,Microsoft Teams* platformoje,
kurioje buvo pakviesti Lietuvos mokslo
tarybos, Lietuvos universitety rektoriy
konferencijos, Lietuvos kolegijy direktoriy
konferencijos, Lietuvos aukstyjy mokykly
profesiniy sgjungy susivienijimo, Lietuvos
studenty sajungos ir kity institucijy atstovai.

Atskiroji
nuomoneé

Istatymo projektu siekiama sukurti sglygas, reikalingas tyréjy karjeros patrauklumui
didinti. Tam siuloma pakeisti iki Siol galiojusia akademiniy darbuotojy

Neatsizvelgta. Tai prisidéty prie tyréjo
karjeros stabilumo didinimo ir deréty su
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(2020-05-09
Nr. 3AE (11.21
E-403)-467, Nr.
2022-DVT2-
00908)

neterminuoty sutarciy sudarymo tik laiméjus konkursg ] tas pacias pareigas antra
kartg praktikg. Projekto 72 straipsnio 4 punkte numatyta, kad neterminuota sutartis
bty sudaroma su visais laim¢jusiais konkursg j atitinkamas pareigas asmenimis bei
kas 5 metus bty atlickama tokio akademinio darbuotojo atestacija. Minétoje
Istatymo nuostatoje taip pat nurodoma, kad “<..> Esant teigiamam veiklos
vertinimo rezultatui, su déstytoju ar mokslo darbuotoju tesiami darbo santykiai
pagal neterminuotg darbo sutart] toms pacioms pareigoms eiti“, o 72 straipsnio 6
punktu netgi pasitiloma galimybé be konkurso uzimti aukStesnes pareigas.
Nurodoma, kad ,,<..> Mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka docentai,
asistentai, lektoriai, vyresnieji mokslo darbuotojai ir mokslo darbuotojai, kurie dirba
pagal neterminuotg darbo sutartj, gali biiti perkelti j aukStesnes pareigas toje pacioje
mokslo ir studijy institucijoje (atitinkamai j profesoriaus, docento, vyresniojo
lektoriaus, vyriausiojo mokslo darbuotojo, ir vyresniojo mokslo darbuotojo
pareigas)*.

Norime atkreipti démesj, kad sitilomas teisinis reguliavimas keisty ne tik déstytojy
skyrimo ir jy atestavimo tvarka, bet ir turéty zemiau nurodytas neigiamas praktines
implikacijas universitetams, kurios, galimai liko nejvertintos Projekto rengéjy.
Miisy nuomone, tokiu reguliavimu gali biiti pasiektas prieSingas rezultatas, tiek del
tyréjy karjeros patrauklumo, tiek del mokslo ir studijy kokybés.

Akademinio personalo atsinaujinimas biity apsunkintas, kadangi konkursai bty
skelbiami tik retais atvejais, atsilaisvinus atitinkamai pareigybei, pavyzdziui
asmeniui i8€jus ] pensijg ar neatitikus minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy ir
nepragjus atestacijos. Taip pat gali biiti sudétinga motyvuoti kai kuriuos
akademinius darbuotojus siekti aukStesniy nei minimaldis kvalifikaciniai
reikalavimai, o tai ilgalaikéje perspektyvoje atsiliepty institucijy mokslo
rezultatams bei Lietuvos mokslo konkurencingumui bendrai.

I§ karto praéjus konkursg ir sudarius neterminuotas darbo sutartis su aukstesnio
karjeros lygio akademiniais darbuotojais, galimybés akademinei bendruomenei
atsinaujinti, ateiti naujai mokslininky kartai, pereiti 1§ kity mokslo institucijy - 1§
esmés sumazety. Toks reguliavimas galéty padidinti akademinj uzdaruma, sukurty
salygas stagnacijai, iniciatyvumo ir atsinaujinimo stokai ypa¢ aukStesnése
akademinése pareigybése, pvz. profestiroje.

Sis neterminuotas ir nekonkursinis darbuotojy skyrimo modelis turéty neigiama
poveik] ir studijy kokybei. Studijos aukstosiose mokyklose turi atliepti darbo rinkos
poreikius, todél neretai atskiros naujai uzregistruotos studijy programos studentus

Europos mokslininky chartijos ir mokslininky
priecmimo ] darbg elgesio kodekso
nuostatomis.
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pritraukia tik keletui mety. Studijy programos nuolat perzitrimos, jtraukiant naujus
studijy dalykus, kuriamos naujos rinkoje trukstamus specialistus rengiancios studijy
programos. Rinkos poreikiai keiciasi itin greitai, tuo tarpu déstytojo moksliniy
interesy laukas iSlieka stabilus, neretai pakankamai siauras. Déstytojai nenoriai
imasi déstyti visisSkai naujus, ypac i jy moksliniy interesy lauka nepatenkancius
dalykus. Atitinkamai déstyti inovatyvius dalykus tenka kviesti naujus déstytojus,
jskaitant ir déstytojus 1§ uzsienio. Kitaip tariant, dinamiska darbo rinka, jos
poreikius atliepian¢ios naujos studijy programos koreguoja ir déstytojy korpuso
kompozicijg. Universitetui prisiémus ilgalaikius jsipareigojimus déstytojams po
pirmo konkurso, déstytojy korpuso kompozicijos pokytis tapty sudétingu uzdaviniu
dar ir deél to, kad universitetai turi ribotus finansinius resursus samdyti naujus
darbuotojus.

Aukstojo mokslo institucijos, siekdamos islaikyti daugiau lankstumo ir
autonomijos, galimai dazniau rinksis kviestiniy akademiniy darbuotojy darbo
sutar¢iy modelj (darbindami tik pvz. semestrui, moduliui ar akademiniams
metams). Tokiu biidu darbinami Zmonés daznai likty be sutarties atostogy
laikotarpiui, sutartis tada sudaroma ne 5 mety, o, pavyzdziui, keliy ménesiy
laikotarpiui, todél akademiné karjera jauniems, neseniai apsigynusiems zmonéms
gali tapti itin nepatraukli.

Taigi, Siais esminiais akademinio personalo darbinimo reguliavimo pakeitimais gali
biiti pasiektas prieSingas rezultatas negu planuoja jstatymo pataisy rengejai —
mazesnis akademinés karjeros patrauklumas ir galimybés jauniems tyr¢jams bei
sukurtos teisinés prielaidos universitety akademinio personalo uzdarumui. Tai
neabejotinai turés neigiamo poveikio mokslo ir studijy kokybei.

Lietuvos
moksly
akademija

(Zr. 2022-05-19
Nr. 01-3-48)

1. Projekto 3 straipsnyje, kuriuo kei¢iama Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymo (toliau — MSI]) 11 str. 4 d., ir nustatoma kad, kolegijos, vykdancios
antrosios pakopos kolegines studijas, gali savo pavadinime nurodyti ZodZzius
,taikomyjy moksly universitetas“. Misy nuomone, $i teisés norma priestarauja
MS] 7 str. 1 daliai, kurioje nustatytos 2 aukStyjy mokykly rasys (tipai): ,,Aukstosios
mokyklos yra dviejy tipy: universitetai ir kolegijos*. Teikiamame projekte atsiranda
nauja aukStosios mokyklos riisis (tipas) ,taikomyjy moksly universitetas®, kuris
HiSkrenta® 1§ MSI] 7 str. 1 d. nustatyty aukstyjy mokykly riisiy (tipy) konteksto.
Projekto 3 straipsnyje, kuriuo kei¢iama — MS] 11 str. 4 d., pirmame sakinyje
nustatyta, kad ,,kolegijos, vykdanc¢ios trumposios pakopos ir kolegines pirmosios
pakopos studijas, pavadinime lietuviy ir angly kalbomis negali biti zodzio

1. NeatsiZvelgta.

Mokslo ir studijy jstatymo 11 straipsnio 4
dalis numato salygas, pagal kurias suteikiama
teisé aukStajai mokyklai pavadinime nurodyti
zodj ,universitetas“. Mokslo ir studijy
Jstatymas nenumato aukStyjy mokykly tipy
keitimo. Su profesiniu rengimu yra sietinos
profesinio rengimo mokyklos. Pagal Civilinio
kodekso 2.39 straipsnj juridinis asmuo privalo
turéti savo pavadinimg, pagal kurj jj bty
galima atskirti nuo kity juridiniy asmeny.
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,universitetas®. Projekto 3 straipsnyje, kuriuo kei¢iama MS] 11 str. 4 d. 2 sakinyje
teigiama, kad ,,kolegijos, vykdancios antrosios pakopos kolegines studijas, gali savo
pavadinime nurodyti zodZzius ,taikomyjy moksly universitetas®. Atkreiptinas
démesys, kad kolegijos, vykdancios antrosios pakopos kolegines studijas, tikétina,
vykdys ir pirmosios pakopos kolegines studijas, tad tokiu atveju vis tiek pavadinime
negalés naudoti zodzio ,,universitetas”. Manome, kad kolegijos savo pavadinime
visais atvejais negaléty (neturéty) nurodyti zodziy ,taikomyjy moksly
universitetas”. Manytuméme, kad tai sukelty nereikalingg sumaistj mokslo ir studijy
sistemoje. Manome, MS] nustatant, kad ,,kolegijoje turi buti atliekami taikomieji
moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra ir (arba) plétojamas profesionalusis
menas...““ neatrodo pagristas ir logiskas, nes vis délto kolegijy paskirtis yra sietina
su profesiniu rengimu.

Juridinio  asmens  pavadinimas  neturi
priestarauti viesajai tvarkai ar gerai moralei ir
klaidinti visuomene d¢l juridinio asmens
steigejo, dalyvio, buveinés, veiklos tikslo,
teisinés formos, tapatumo ar panasumo ] kity
juridiniy asmeny pavadinimus, Zinomesniy
Lietuvos visuomenei uzsienio jmoniy, jstaigy
ir organizacijy vardus, prekiy ir paslaugy
zenklus. Juridinio asmens pavadinimas neturi
klaidinti dél jo tapatumo ar panaSumo |
anks€iau uz juridini asmenj Lietuvos
Respublikoje pateiktus registruoti,
jregistruotus ar pripaZintus Zinomus prekiy ir
paslaugy zenklus. Taigi pastaba yra aktuali
tuo aspektu, ar neklaidinama visuomené dél
taikomyjy moksly universiteto veiklos tikslo
ir panaSumo | kity juridiniy asmeny
pavadinimus. PaZymétina, kad jstatymo
nuostata suformuluota taip, aukstoji mokykla
gali vartoti pavadinimg ,,taikomyjy moksly
universitetas®, bet tikrai neprivalo. Kita
vertus, nuostatos de¢l aukStyjy mokykly
pavadinimy yra jstatyme tam, kad bty
suformuota vienoda praktika vartojant
aukS$tyjy mokykly pavadinimus, siekiant
jgyvendinti ir Civilinio kodekso 2.39
straipsnio nuostatas. Pagal VieSyjy jstaigy
jstatymo 6 straipsnio 2 dalies 1 punkta
vieSosios jstaigos pavadinimas nurodomas jos
jstatuose (statute). Steigiant aukstaja mokykla
priimamas sprendimas ir dél jos pavadinimo
(steigimo akte arba steigimo sutartyje). Taigi
aukstosios mokyklos pavadinimas néra tik
aukstosios mokyklos kompetencija.
Taikomyjy moksly universiteto pavadinimas
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2. Abejotina, ar tikslinga MS] 64* papildyti straipsniu (Projekto 16 str.), kuriame
jiteisinama sudétingesné, dubliuojanti hierarchiné sistema — mokslo ir studijy
institucijy tyréjy karjera sudaran¢ios keturios pakopos. Siy tyréjy pakopy jvedimas
pareikalaus papildomy zmogiskyjy, finansiniy ir organizaciniy istekliy: konkursy,
komisijy, nuostaty rengimo, ir dar labiau biurokratizuos sistema, bei neaisku, kuo
tai bus pranaSiau uz dabar egzistuojancig pedagoginiy ar mokslo pareigybiy
klasifikacija.

3. Projekto 8 str. 2 d., kuriuo kei¢iama MS] 38 str., nustatoma, kad ,,sprendima dél
valstybinio universiteto reorganizavimo priima Seimas Vyriausybés teikimu,
jvertings universiteto tarybos nuomong®. Projekto 8 str. 3 d. nustatoma, kad
reorganizavimo procediroms pradéti reikalingas universiteto tarybos ir senato

yra gerai atpazjstamas tarptautinéje aukstojo
mokslo erdvéje, o auksStajai mokyklai,
siekianCiai Sio vardo, 11 ir 52 str. nustatyti
tokie kokybiniai kriterijai, kurie TMU vardo
siekti sudarys prielaidas ne visoms, o tik toms,
kurios 2028 m. atlikto palyginamojo
mokslinés veiklos vertinimo metu bus
pasiekusios “4” penkiabaléje sistemoje.

2. Neatsizvelgta.

Tyréjy karjeros reglamentavimas
patikslinamas pagal Europos Komisijos
rekomendacijas.  Nauja  sistema leis
suvienodinti tyréjy karjeros reglamentavima
su tarptautine praktika bei padés uztikrinti
mokslininky  karjeros palyginamumg ir
sgveikuma tarp institucijy, sektoriy ir ES Saliy
nariy. Tyréjy karjeros pakopy numatytas
susiejimas su mokslo darbuotojy ir déstytojy
pareigybémis, atliepiant Europos moksliniy
tyrimy erdvés tyrejy karjeros pakopas, sukuria
prielaidas didinti tarpsektorinj ir
tarpinstitucinj  juduma, didinti  karjeros
galimybiy palyginamumg ir skaidrumag
pretenduojant | pareigas, taip pat uztikrinti
tarptautinés tyréjo karjeros patraukluma,
didinti uZsienio tyréjy pritraukima.

3. NeatsiZvelgta

Naujas reglamentavimas ne tik eliminuos
Mokslo ir studijy jstatymo prieStaravimag
Lietuvos Respublikos Konstitucijai, bet ir
sudarys galimybes Vyriausybei ir Seimui
efektyviai realizuoti savo, kaip valstybés
institucijy, privalan¢iy uztikrinti aukstojo
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nuomoniy jvertinimas. Manytina, kad Sias MS] projekto nuostatas bitina
tarpusavyje suderinti.

4. Atsizvelgiant j kei¢iamo MS] 65, 66, 67 straipsnius, mokslo ir studijy sistemoje
jvedama net 13 déstytojy, mokslininky ir tyréjy pareigybiy: profesorius, docentas,
asistentas, jaunesnysis asistentas, vyresnysis lektorius, lektorius, déstytojas
praktikas, vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis mokslo darbuotojas, mokslo
darbuotojas, mokslo stazuotojas, jaunesnysis mokslo darbuotojas, tyréjo padéjéjas.
Manome, kad detalizacija yra per smulki. Manytina, kad tai per ilga karjeros
grandine, kai dabar versle ir valstybés tarnyboje karjera daroma labai skubiai ir
ankstinama Seimo ir Europos Parlamento nariy amziaus riba.

5. Projekto 17 straipsnyje, MS] 65 straipsnio 8 dalyje nustatoma, kad ,,AukStosios
mokyklos gali nustatyti jvairias déstytojy praktiky pareigybes®, kas sudarys
prielaidas, jog universitetai ar kolegijos galés savo nuozilira nustatyti ,,profesinio
profesoriaus®, ,,profesinio docento* pareigybes ir kt. NeaiSku, kiek tai paremta
tarptautine praktika. Manytuméme, kad praktiky pritraukimas j aukstasias mokyklas
turéty buti skatinamas atlyginimo dydziu, o ne dirbtiniais mokslo ar pedagoginiais
vardais. Kolegijy déstytojy noras turéti pedagoginius vardus galéty buti
realizuojamas tik gerai jvertinus Europos Sgjungos valstybiy praktika. Jei vis délto
ketinama nustatyti profesiniy déstytojy-praktiky pareigybes, manytuméme, kad tam
pakakty tokiy kategorijy kaip ,,profesinis vyresnysis lektorius®, ,,profesinis
lektorius®.

mokslo sistemos veiksminguma, teises,
sprendziant aukstyjy mokykly
reorganizavimo ir likvidavimo klausimus,
panaikins prielaidas Vyriausybés ir Seimo
priimamy sprendimy  konstitucingumo
kvestionavimui Pazymétina, kad aukstyjy
mokykly nuomoné¢ visada turi  biti
iSklausoma, bet galutinj sprendimg dél
universitety reorganizavimo priima Seimas
arba Vyriausybé.

4. Neatsizvelgta.

Déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigybiy
detalizavimas jneSa aiSkumo ir suvienodina
minimalius kvalifikacinius reikalavimus, taip
pat susiejant pareigybes su tyréjy pakopomis
suvienodinami ir minimalis reikalavimai
mokslinés veiklos vykdymui.

5. Neatsizvelgta.

[statymu jteisinama egzistuojant praktika,
kuomet AukStosios mokyklos specialiyjy
dalyky déstymui priima profesinés patirties
turin¢ius asmenis, ekspertus ar kitus
profesionalus sukaupusius naujausios
profesinés patirties. Tokiy asmeny pareigybes
nustato aukstoji mokykla.

6. NeatsiZvelgta.
Sios nuostatos yra ir galiojan¢ioje Mokslo ir
studijy jstatymo redakcijoje.
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6. Projekto 21 straipsnyje, kuriuo kei¢iama MS] 72 straipsnio 3 dalis, nustatoma,
kad ,,Kandidatus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti vertina priémimo
komisija, sudaroma mokslo ir studijy institucijy nustatyta tvarka. Ne maziau kaip
vieng trecdalj priémimo komisijos nariy sudaro Sioje mokslo ir studijy institucijoje
nedirbantys asmenys, o aukstosiose mokyklose — papildomai ne maziau kaip vienas
i$ jy — studenty atstovybés (jeigu jos néra — studenty visuotinio nariy susirikimo
(konferencijos) deleguotas atstovas. Manytina, kad toks teisinis reglamentavimas
yra perteklinis ir parodo nepasitikéjima mokslo ir studijy institucijy autonomija bei
savivalda. Manome, kad toks reglamentavimas apsunkina komisijy sudaryma,
iSorés nariy parinkima, jy dalyvavima komisijy veikloje ir atlygio uz darba gavima.

7. Projekto 21 straipsnyje (MS] 72 straipsnio 9 dalyje) nustatyta, kad j jaunesniojo
asistento ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas asmenys priimami mokslo ir
studijy institucijos nustatyta tvarka. Kandidatai j Sias pareigas turi tenkinti
reikalavimus ne Zemesnius nei kaip nustatyta Sio jstatymo 65 straipsnio 5 dalyje ir
66 straipsnio 6 dalyje. Jie yra jdarbinami pagal terminuotas darbo sutartis,
trunkancias ne ilgiau nei iki daktaro disertacijos gynimo datos, su galimybe pratesti
darbo sutart] iki vieneriy mety. Kaip tiksliai Zinoti disertacijos gynimo datg
]darbinant jaunesniuosius asistentus ir jaunesniuosius mokslo darbuotojus ir kodél
jaunesniais mokslo darbuotojais iki konkurso negalima dirbti ilgiau nei metus. O
jeigu jie neapgins daktaro disertacijos, ar negalés biiti jaunesniaisiais asistentais ar
mokslininkais?

8. Manome, kad MS] projekte neaiskiai apibrézta déstytojy klasifikacija
universitetuose, siejant juos su tyréjy klasifikacija. Esant MS] projekte nustatytam
reglamentavimui, profesoriumi gali tapti tik pirmaujantis tyré¢jas, vadinasi, jis
pirmiausia turi tapti pirmaujanciu tyréju, o tik paskui uzimti profesoriaus pareigas.
Manome, nelogiska ir nepagrjsta skirstyti déstytojus | asistentus ir jaunesniuosius
asistentus — juk i$ esmés jie atlicka tg pacig funkcija.

7. Atsizvelgta i$ dalies.

Jaunesniojo asistento ir jaunesniojo mokslo
darbuotojo pareigybés priskiriamos
pradedanciojo tyréjo pakopai, kuri yra pirmoji
tyréjy karjeros dalis. Atsizvelgiant | tai, kad
pretenduojant 1 Sias pareigybes taikomi
reikalavimai yra minimalls, ir modeliuojant
situacija, kad tai yra asmenys, siekiantys bati
tyréjais, su jais sudaroma terminuota darbo
sutartis laikotarpiui, kuris atitinka daktaro
disertacijai parengti numatomg laikotarpj.
Sutartis sudaroma terminuotam laikotarpiui ir
pratesiama tik 1-iems metams. Neapgynus
daktaro disertacijos, asmuo negali pretenduoti
1 aukStesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo
pareigas.

8. Neatsizvelgta.

Vyraujancioje praktikoje, norint pretenduoti |
pareigas reikia turéti atitinkamg kvalifikacija,
iskaitant ir déstytojy pareigybes, t. y. norint
uzimti docento, profesoriaus pareigybes reikia
turéti bent mokslo daktaro kvalifikacija.
Atsizvelgiant ] tai, kad profesorius yra
prestizin¢ ir iSskirtiné pareigybé, jam
atitinkamai projektuojami mokslinés veiklos
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reikalavimai. Sie reikalavimai dera ir su
déstytojo prestizo didinimu.

Lietuvos verslo
konfederacija
(Zr. 2022-05-
19, Nr. 22-
102AR)

1. D¢l valstybiniy aukstyjy mokykly reorganizavimo Projekte numatoma keisti
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo (toliau — Istatymas) 38 straipsnj,
jame jtvirtinant, kad ,,Valstybinio universiteto reorganizavimo procediiros gali biiti
pradétos vykdyti tik jvertinus universiteto tarybos ir senato nuomong ir turint Seimo
pritarimg  reorganizuoti  valstybinj  universitetg.  Valstybinés  kolegijos
reorganizavimo procediros gali buiti pradétos vykdyti tik jvertinus kolegijos tarybos
ir akademinés tarybos nuomone ir turint Vyriausybés pritarima reorganizuoti
valstybing kolegija“. Atsizvelgiant j siiloma reguliavima, manome, kad reikia jvesti
aiSkuma ir numatyti, jog reorganizavimo procediroms pradéti reikalinga gauti ne
tik atitinkamy aukstyjy mokykly organy nuomone, bet ir pritarimg dél planuojamos
vykdyti reorganizavimo procediiros. Manome, jog tokie sprendimai kaip
reorganizacija turi biiti priimti per dialogg, jvertinant visus argumentus ir surandant
tiek aukstyjy mokykly vadovybei, tiek jos organams priimtinus sprendimus.

2. Dél sustiprinamo reikalavimo profesinei praktikai Siekiant gerinti specialisty
atitikt] darbo rinkai, numatoma sustiprinti reikalavima studenty profesinei praktikai,
keiciant Istatymo 53 straipsnio 17 dalj. Atsizvelgiant j tai, kad minétoje nuostatoje
siiloma jtvirtinti, kad ne tik trumposios pakopos, bet ir koleginiy studijy
programose studenty praktika turi sudaryti ne maziau kaip trec¢dalj studijy programy
apimties (projektuojamas studijy kredity skaiCiaus, skirto praktiniam studenty
rengimui, didéjimas), sitilytina perzvelgti ir skirti atitinkamg finansavimg praktinio
rengimo priemonéms jsigyti.

3. Dél finansavimo moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, meno veiklai
plétoti Siekiant jgyvendinti Projekto nuostatas, susijusias su keliamais aukstesniais
reikalavimais  kolegijoms vykdyti taikomuosius mokslinius tyrimus ir
eksperimenting plétra bei meno veikla, turi biiti skiriamas atitinkamas finansavimas,
kuris turi biiti ne tik investicinis, bet ir tvarus bei nuoseklus, nes kitaip neatliepty
Projekte keliamy tiksly. Atsizvelgiant | tai, siilome keifiamg Jstatymo 753

1. Neatsizvelgta.

Naujas reglamentavimas ne tik eliminuos
Mokslo ir studijy jstatymo prieStaravimg
Lietuvos Respublikos Konstitucijai, bet ir
sudarys galimybes Vyriausybei ir Seimui
efektyviai realizuoti savo, kaip valstybés
institucijy, privalan¢iy uztikrinti aukstojo
mokslo sistemos veiksminguma, teises,
sprendziant aukstyjy mokykly
reorganizavimo ir likvidavimo klausimus,
panaikins prielaidas Vyriausybés ir Seimo
priimamy  sprendimy  konstitucingumo
kvestionavimui PaZymétina, kad auksStyjy
mokykly nuomoné visada turi  biti
iSklausoma, bet galutinj sprendimg dél
universitety reorganizavimo priima Seimas
arba Vyriausybé.

2. Neatsizvelgta.

Sitlomu teisiniu reglamentavimu ir jvertinus
valstybés finansines galimybes nenumatoma
didinti 1§ kity 1é8y kolegijy MTEP.
Papildomos 1¢Sos bus skirtos kolegijy
moksliniams tyrimams ir eksperimentinei
plétrai (MTEP) ir meno veiklai plétoti.

3. Neatsizvelgta.

Nuo 2022 m. sausio 1 d. keitési teisinis
reglamentavimas susijes su valstybés biudzeto
bazinio finansavimo 1ésy sgvoka.
Valstybinéms mokslo ir studijy institucijoms
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straipsnio 4 dalj iSdéstyti taip: ,,4. Kolegijoms taikomiesiems moksliniams
tyrimams ir eksperimentinei plétrai, meno veiklai plétoti 2023 metais skiriama ne
maziau kaip 105 procenty, 2024 metais — ne maziau kaip 15 procenty, 2025 ir
vélesniais metais — ne maziau kaip 20 procenty kolegijy bazinio finansavimo 1&sy.*

4. Dél keiCiamos akademiniy darbuotojy neterminuoty sutar¢iy sudarymo tik
laimejus konkursa j tas palias pareigas antrg karta praktikos PaZymeétina, kad
siekiant tikslo sukurti sglygas, reikalingas tyréjy karjeros patrauklumui didinti,
siilloma pakeisti iki Siol galiojusia akademiniy darbuotojy neterminuoty sutarciy
sudarymo tik laiméjus konkursg | tas pacias pareigas antrg karta — praktika.
Kei¢iamo Jstatymo 72 straipsnio 4 dalyje i§ esmés numatomos salygos sudaryti
neterminuotas sutartis su visais laiméjusiais konkursg j atitinkamas pareigas
asmenimis. Nors numatoma, kad ,,su asmeniu, mokslo ir studijy institucijoje
laiméjusiu konkursg déstytojo ir (ar) mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma
terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui®, taciau toliau Sioje jstatymo
nuostatoje numatoma jtvirtinti, kad ,likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki
terminuotos darbo sutarties pabaigos, mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka
vykdomas darbuotojo veiklos per §j laikotarpj vertinimas®, taip nurodoma, kad
»esant teigiamam veiklos vertinimo rezultatui, su déstytoju ar mokslo darbuotoju
tesiami darbo santykiai pagal neterminuotg darbo sutartj toms pacioms pareigoms
eiti. Sie esminiai akademinio personalo jdarbinimo reguliavimo pakeitimai néra
pagristi jrodymais, néra aiSku — ko jais siekiama. Misy nuomone, tokiu reguliavimu
gali buti pasiektas prieSingas rezultatas tiek dél tyréjy karjeros patrauklumo, tiek dél
mokslo kokybés. Igyvendinant sitilomus pakeitimus akademinio personalo
atsinaujinimas biity apsunkintas, kadangi konkursai biity skelbiami tik retais

valstybés biudzeto bazinio finansavimo 1€Sos
skiriamos ir studijy kainai valstybés
finansuojamose studijose apmokéti bei studijy
stipendijoms (Mokslo ir studijy jstatymo 75
str. 1 d.). Pagal iki tol galiojusj Mokslo ir
studijy jstatyma léSos studijy kainai valstybés
finansuojamose studijose apmokéti bei studijy
stipendijoms baziniam finansavimui nebuvo
priskiriamos. Atsizvelgiant | tai, kad j bazinj
finansavima jtraukus léSas, skiriamas studijy
kainai valstybés finansuojamose studijose
apmokéti bei studijy stipendijoms, bazinis
finansavimas Zenkliai padidéjo ir toliau
laipsniskai didés (nuo 2021-09-01 padidinus
norminiy studijy kainas).

4. Neatsizvelgta.

Tai prisidéty prie tyréjo karjeros stabilumo
didinimo ir deréty su Europos mokslininky
chartijos ir mokslininky priémimo } darbg
elgesio kodekso nuostatomis.
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atvejais, atsilaisvinus atitinkamai pareigybei, pavyzdziui asmeniui i$¢jus j pensija
ar neatitikus minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy, esant neigiamam veiklos
vertinimo rezultatui, nepraéjus atestacijos. Taip pat gali biiti problemiSka motyvuoti
kai kuriuos akademinius darbuotojus siekti aukStesniy nei minimalis kvalifikaciniai
reikalavimai, o tai ilgalaikéje perspektyvoje atsiliepty institucijy mokslo
rezultatams bei Lietuvos mokslo konkurencingumui bendrai. Pazymime, kad
siilomi minéti priémimo ] mokslo ir studijy institucijy déstytojy ir mokslo
darbuotojy pareigas pakeitimai i§ esmés sumazinty galimybes akademinei
bendruomenei atsinaujinti, ateiti naujai mokslininky kartai, pereiti i§ kity mokslo
institucijy. Toks reguliavimas galimai sukurty salygas stagnacijai, iniciatyvumo ir
atsinaujinimo stokai ypa¢ aukstesnése akademinése pareigybése, pvz. profesiiroje.
Kita vertus, aukstojo mokslo institucijos, sieckdamos i$laikyti daugiau lankstumo ir
autonomijos, galimai daZniau rinktysi kviestiniy akademiniy darbuotojy darbo
sutar¢iy modelj (darbindami tik pvz. semestrui). Tokiu budu jdarbinami zmonés
daznai likty be sutarties atostogy laikotarpiui, sutartys biity sudaromos ne 5 mety, o
pavyzdziui keliy ménesiy laikotarpiui, todél akademiné karjera jauniems, neseniai
apsigynusiems Zmonéms gali tapti itin nepatraukli. AtsiZzvelgiant | iSdéstyta,
nepritariame minétiems pakeitimams. Norime dar kartg atkreipti démes;j ] tai, kad
Projekte numatomi pakeitimai, jskaitant jau paminétus, yra labai reik§mingi visoms
auksStosioms mokykloms (universitetams ir kolegijoms), tiek valstybinéms, tiek
nevalstybinéms, taip pat svarbis ir verslui, kuriam reikia kvalifikuoty, darbo rinkai
pasirengusiy ir galinCiy kurti aukstg pridétine verte darbuotojy.

Atsizvelgus ] tai, siilome prie§ teikiant Projekta Vyriausybei, organizuoti
susitikimus su socialiniais partneriais, jskaitant ir LVK, bei diskutuojant ieskoti
bendry kompromisiniy sutarimy, kad keiiamas reguliavimas biity naudingas ir
nepabloginty esamos padéties.




