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Projekty rengéjas - Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — Ministerija).

Projektuy tikslas. ISgryninti mokslo ir studijy institucijy (toliau — MSI) veiklos tikslus, tobulinti
mokslo ir studijy sistemos valdyma ir gerinti studijy ir mokslo (meno) veiklos kokybe, idiegti tyréjy
karjeros modelj, apibréztag ES dokumentu ,,European Framework for research careers®, sukurti teisinio
reguliavimo salygas, reikalingas tyréjy karjeros patrauklumui didinti, reglamentuoti apmokéjimg i8
valstybés biudzeto 1éSy asmenims, paskirtiems j Lietuvos mokslo tarybos valdybos ir ekspertiniy
komitety narius ir Kt.

Dabartiné situacija.

e Lietuvos mokslo sektorius susiduria su Kritinés tyréju masés, reikalingos proverziui
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros (toliau — MTEP) srityje, trakumu. 2019 m.
duomenimis, tyréjy dalis Lietuvos mokslo ir studijy institucijose (0,46 proc.) yra artima ES
vidurkiui (0,39 proc.), skiriamas finansavimas — Zenkliai maZesnis (iSlaidos MTEP aukstojo
mokslo ir valdzios sektoriuose vienam Lietuvos tyréjui per metus sudaryty 40 tikst. Eur, kai
vidutini§kai ES vienam tyréjui tenka net tris kartus daugiau — 120 tiikst. Eur). Tokia situacija turi
neigiamg poveiki MSI pritraukiant geriausius kandidatus ir juos iSlaikant, tyréjy motyvacijai ir
produktyvumui, MSI veiklos tvarumui ir rezultaty kokybei. Horizonto 2020 programoje Lietuva
pagal pritrauktas 1éSas uzima 26 vietg tarp 27 $aliy. 2018 m. ekspertinio MTEP vertinimo
metu 9 i§ 117 tyréjuy grupiuy veiklos kokybé jvertinta 5 is 5.

e Perpus maZesnis doktorantiiros absolventy skaicius nei vidutiniSkai ES (Lietuvoje 0,9 nauju
daktaro laipsnj jgijusiyju tiikstanciui gyventoju, vidutiniSkai ES — 1,9) ir nedidelis uZsienio
talenty pritraukimo procentas (Lietuva — 6,8 proc. nuo visy doktoranty sudaro doktorantai i$
uZzsienio Saliy, kai ES vidurkis daugiau kaip 20 proc.) identifikuoja ir menka konkurencija
dél tyréju poziciju Lietuvos mokslo sistemoje.

e Salyginai nedidelei, tarptautiniu mastu pajégiai konkuruoti mokslo bendruomenei yra sudétinga
lygiavertiSkai su stipriausiomis ES Salimis dalyvauti ES ir kitose tarptautinése mokslo programose,
iSlaikyti ir pritraukti talentingus Lietuvos ir uZsienio Saliy mokslininkus.

e Kolegijose MTEP veikla praktiskai nevertinama ir jstatymu néra privaloma. Instituciniame
vertinime kolegijuy valdymo ir kokybés uztikrinimo balas vyrauja 1-2 (i§ 5). 2021 m. 23 proc.
priimty studenty j Kolegijas, neatitiko minimaliy reikalavimy. Tik 44 proc. kolegijy
absolventy jsidarbina pagal iSsilavinimo lygj. IS 100 studijuy kryp¢iu, tik 5-iose studijas vykdo
tik kolegijos, kitose vykdo tik universitetai (49 kryptys) arba ir kolegijos ir universitetai (46
Kryptys).

e Studenty i§ uZsienio dalis Lietuvoje — 6 proc. (ES vidurkis — 7,5, Estija — 11,1). Valstybés
biudzeto finansavimas MTEP — 0,32 proc. nuo BVP (ES vidurkis — 0,65, Estija — 0,61).
ISlaidos vienam studentui — 3243 Eur (ES vidurkis — 9880 Eur, Estija — 6842 Eur).

Siuo metu Mokslo ir studijuy jstatyme (toliau — MS]):




valstybinés aukstosios mokyklos tarybos funkcijas, reglamentuojanciy valstybiniy aukstyjy
mokykly reorganizavimg ir likvidavima, nuostatos ta apimtimi, kiek tai susij¢ su aukstosios
mokyklos tarybos funkcija teikti teisés akty projektus tiesiogiai Seimui, prieStarauja Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 68 straipsniui;

MTEP (meno) veikla ir vykdomos studijos néra susieti rezultatais, t.y., universitete gali biti
vykdomos studijos, net jei MTEP (meno) veiklos rezultatai yra zemo lygio ar kolegijy atveju —
taikomieji moksliniai tyrimai visai nevykdomi;

kolegijoms moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, meno veiklai plétoti skiriama ne
maziau kaip 10 proc. nuo kolegijy bazinio finansavimo lésy;

nustatytas reikalavimas atlikti 30 arba 40 (priklausomai nuo studijy programos apimties — 90 arba
120) studijy kredity apimties praktikg taikomas tik trumposios studijy pakopos studentams, nors
praktinis rengimas aktualus visoms konkre¢iai profesijai specialistus rengian¢ioms studijy
programoms;

néra numatytas centralizuotas visy asmeny, stojanciy j trumposios pakopos, pirmosios pakopos,
vientisgsias ir profesines studijas, priémimo organizavimas;

dabartiné studijy finansavimo tvarka skatina démesj sutelkti labiau ties studenty skaiciaus
iSlaikymu, bet ne ties studijy kokybe, nes studijy finansavimas priklauso nuo kiekvieno studento ir
yra pernelyg jautrus studenty skai¢iaus pokyciui studijy laikotarpiu; studijy finansavimo modelis
netiesiogiai veikia vidines studijy kokybés uztikrinimo sistemas;

tyréjo sgvoka apibréziama labai placiai, nekonkretizuojama, kokius kriterijus turéty atitikti tyréjas,
dirbantis MSI, kaip keiciasi tyréjo karjera priklausomai nuo jo mokslinés patirties, kompetencijos
ir indélio 1 MSI moksling veikla;

numatyta, kad déstytojy pareigybés yra profesorius, docentas, lektorius, asistentas; numatyta
kokias pagrindines akademines veiklas turi vykdyti 1 pareigas pretenduojantis asmuo; neapibrézti
mokslinés veiklos reikalavimai déstytojams; numatyta, kad mokslo darbuotojai yra tyréjai, einantys
vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo
mokslo darbuotojo pareigas, ir mokslininkai stazuotojai; iSskyrus jaunesnjjj mokslo darbuotoja,
kity pareigybiy asmenys turi biiti mokslininkai; mokslo darbuotojy kvalifikaciniai reikalavimai yra
nustatomi aukstosios mokyklos ir jie negali biiti Zemesni negu Lietuvos mokslo tarybos nustatyti
minimalis kvalifikaciniai reikalavimai ir kt.;

numatyta, kad asmenys j MSI déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigas, priimami vieSo konkurso
budu 5 m. kadencijai. Likus 3 mén. iki kadencijos pabaigos skelbiamas vieSas konkursas Sioms
pareigoms eiti. Su asmeniu antra karta laiméjusiu vie$a konkursga sudaroma neterminuota darbo
sutartis;

Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymas néra taikomas Lietuvos mokslo tarybos valdybos ir eksperty komitety nariams ir kt.

Projekty esmé, nauda. Sitiloma:

Siekti modernaus ir efektyvaus mokslo ir studijy sistemos valdymo

o Igyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2018 m. birZelio 29 d. nutarimg
Nr. KT15-N10/2018 ir i§samiau reglamentuoti universitety ir kolegiju reorganizavimo ir
likvidavimo procediiras nustatant, kad aukstosios mokyklos taryba, suderinusi su senatu
(akademine taryba), teisés akty projektus dél auksStosios mokyklos statuto pakeitimy,
reorganizavimo salygy ar likvidavimo plano pateikia ne Seimui, o Vyriausybei ir, kad
sprendimg dél wvalstybinio universiteto reorganizavimo (likvidavimo) priima Seimas
Vyriausybes teikimu, o dél valstybinés kolegijos reorganizavimo (likvidavimo) — Vyriausybé
Ministerijos teikimu;

o nustatyti, kad jeigu reorganizavime dalyvaujanciy valstybiniy aukStyju mokykly valdymo
organai nustatytu laiku neparengia ir nepateikia Vyriausybei reorganizavimo salygu
projekto ir po reorganizavimo veiksiancios aukStosios mokyklos statuto projekto, juos
rengia ir teikia Vyriausybei Ministerija, j rengimo procesg jtraukdama visy reorganizavime
dalyvaujanciy aukstyjy mokykly valdymo organus;
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itvirtinti nuostata, kad tuo atveju, jeigu Seimas arba Vyriausybé nutarty pakeisti aukstosios
mokyKklos statutg Kitaip, negu aukstosios mokyklos taryba buvo pateikusi Vyriausybei,
biity iSklausyta aukStosios mokyklos nuomoné.

e ISgryninti mokslo ir studijy institucijuy veiklos tikslus, siekiant gerinti studijy ir mokslo
veiklos kokybe bei koncentruoti iSteklius:

©)

nustatyti aukstosioms mokykloms kokybinius reikalavimus, siejamus su moksliniy
tyrimy, eksperimentinés plétros ir (arba) meno veiklos (toliau — MTEP (meno) veikla)
rezultatais kiekvienai (iSskyrus trumpyjy) studijy pakopai; nustatyti, kad kolegijos privalo
vykdyti  taikomuosius mokslinius  tyrimus, universitetai - taikomuosius ir
fundamentinius, ir jy vykdoma MTEP (meno) veikla vertinama pagal i§ anksto
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintus Sios veiklos vertinimo Kriterijus;
nustatyti Siems reikalavimams proporcingg pereinamajj laikotarpj (iki 2028 m. numatomo
ekspertinio MTEP (meno) veiklos vertinimo);

kolegijoms numatyti teisines prielaidas teikti profesinio magistro kvalifikacinj laipsnij,
jeigu atitikty MS] nustatyti reikalavimus;

jteisinti universiteto akademini padalinj (Lietuvos aukStosiose mokyklose vyraujantys
akademiniai padaliniai yra fakultetas arba j fakulteto sudétj nejeinantis institutas, mokykla,
akademija), kuris (Vyriausybés teikimu ir Seimui pritarus, t. y. tokj padalinj jteisinus
universiteto statute) galéty vykdyti Vyriausybés nustatytos studiju krypties (krypciu,
kryp¢iuy grupés) visuy pakopy studijas;

didinti finansavimg kolegijoms MTEP ir meno veiklai plétoti, skiriant 2024 m. ne maziau
kaip 15 proc., 2025 ir vélesniais metais — ne maziau kaip 20 proc. kolegijy bazinio
finansavimo 1¢Sy.

e Studijy ir mokslo veiklos reglamentavimo tobulinimas siekiant sklandziai taikyti MSI
praktikoje:

o

o

(0]

jtvirtinti, kad pacios aukstosios mokyklos gali nustatyti tvarka, kaip priimami asmenys,
igije magistro kvalifikacinj laipsnj, studijuoti doktorantiiroje;

nustatyti, kad ne tik trumposios pakopos, bet ir koleginiy studijy programose studenty
praktikinis rengimas turi sudaryti ne maziau kaip tre¢dalj studijuy programos apimties;
nustatyti, kad aukStoji mokykla, rengdama naujg/atnaujindama vykdoma studijy
programa, galéty pasirinkti jai aktualig studijuy apimtj ir kt.;

e Sudaryti teisines prielaidas pokyciams efektyviau vykdyti ir planuoti priémimo procesa bei
paskirstyti finansavima studijoms:

o

o

o

jtvirtinti nuostatas dél centralizuoto asmeny, stojan¢iy j trumposios pakopos, pirmosios
pakopos, vientisgsias ir profesines studijas, priémimo vykdymo;

siekiant sumazinant pavienio studento jtaka studijy finansavimui i§ valstybés biudzZeto,
siiloma valstybés biudZeto 1éSas studijoms skaiciuoti ne pagal kiekvieny mety faktinj
uzimty valstybés finansuojamy studiju viety skaiCiy, bet pagal priémimo metais
uzfiksuota valstybés finansuojamy studiju viety skaiciy. Studijy laikotarpiu finansavimas
iSlikty nepakites, jei studenty ,,nubyréjimas™ tam tikroje studijy krypciy grupéje (pirmosios
pakopos, vientisyjy ir antrosios pakopos studijy) arba mokslo ar meno srityje (treciosios
pakopos studijy) nevirSyty 25 proc. Jei ,nubyréjimas“ biity didesnis uz nustatytaji,
finansavimas atitinkamai biity mazinamas.

numatyti daugiau laisvés pacioms auksStosioms mokykloms atsizvelgus ] stojanciyjy
pasirinkimus reguliuoti jy pasiskirstyma pagal studijy kryp¢iy grupes ir Kt.

o Nustatyti aiSkiai apibréZtus tyréjo karjeros etapus bei didinti tyréjo karjeros stabiluma, taip
pat nustatyti, kad Lietuvos mokslo tarybos valdybos nariams ir eksperty komitety nariams
uzZ jy veikla biity apmokama jstatymo nustatyta tvarka:

o jtvirtinamas tyréju karjeros suskirstymas j keturias pakopas (pradedantis tyréjas, pripaZintas

tyréjas, patyrgs tyréjas, pirmaujantis tyr¢jas) pagal tyréju patirti ir mokslinés veiklos
pasiekimus. Tyréju karjeros pakopu numatytas ir susiejimas su mokslo darbuotojy ir
déstytoju pareigybémis atliepiant Europos moksliniy tyrimy erdvés tyréju Kkarjeros
pakopas, sukurs prielaidas didinti tarpsektorini ir tarpinstitucinj juduma, didinti karjeros
galimybiy palyginamuma (tarp institucijy, sektoriy, ES Saliy nariy) ir skaidrumg
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pretenduojant j pareigas, taip pat uZtikrins tarptautinés tyréjo karjeros patraukluma,

didins uZsienio tyréjy pritraukima. Kiekvienos pakopos tyréjy privalomas kompetencijas

nustatyty Lietuvos mokslo taryba. [vedama nauja ,,tyréjo padéjéjo* pareigybé ir kt.;

o koreguoti nuostatas susijusias su priemimu j mokslo ir studiju instituciju déstytoju ir
mokslo darbuotoju pareigas: nustatyti, kad viesas konkursas | déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigas skelbiamas ne véliau kaip 6 mén. iki numatomos darbo pradzios;
numatoma, kad pretendentas pateikia savo veiklos plang 5 m. laikotarpiui; su asmeniu, MSI
laiméjusiu konkursg déstytojo ir (ar) mokslo darbuotojo pareigoms eiti, sudaroma terminuota
darbo sutartis 5 m. laikotarpiui; atsisakoma nuostatos, kad baigiantis 5 m. terminuotai darbo
sutarCiai (kadencijai) asmuo j tas pacias pareigas turi pretenduoti vieSo konkurso tvarka ir
numatoma, kad likus ne maziau kaip 3 mén. iki terminuotos darbo sutarties pabaigos, MSI
nustatyta tvarka vykdoma atestacija, kurios metu yra atlieckamas darbuotojo veiklos per
vertinimas ir kt.;

o nustatyti, kad Lietuvos mokslo tarybos valdybos nariams ir komitety nariams uz jy veikla
biity apmokama Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisiju nariy atlygio uZz darbg jstatymo nustatyta tvarka. Lietuvos mokslo tarybos
valdybos ir eksperty komitety nariams biity apmokama pagal ta pacia tvarka, kuri taikoma ir
kitiems jstatymy pagrindais sudaromy komisijy nariams.

e Esminius pokycius lemiantys MS] pakeitimai, susij¢ su reikalavimais MTEP (meno) veiklai ir jos
vertinimo rezultatais, jsigalioty nuo 2029 m. sausio 1 d., kity straipsniy pakeitimai jsigalioty
Kitomis datomis, t.y. nuo 2022 m. rugséjo 1 d., 2023 m. sausio 1 d., liepos 1 d. ir kt.

e Seimo prasoma Projektus svarstyti skubos tvarka. Kartu su Projektais teikiamas
Vyriausybés posédZzio protokolo projektas, kuriuo Ministerija jsipareigoja iki 2023 m. sausio 1
d. parengti ir pateikti Vyriausybei VieSyjy jstaigy jstatymo 15 str. pakeitimy projekta, kuriame biity
numatyti vieSyjy jstaigy reorganizavimo ypatumai, jskaitant ir subjektus, rengiancius
reorganizavimo salygas.

» Projektams jgyvendinti numatytos papildomos 1éSos. Finansinés projekcijos numatytos ir
patvirtintos, Vyriausybés 2022 m. sausio 26 d. nutarimu Nr. 67 patvirtintoje 2022—-2030 m. Mokslo
plétros programoje. Siekiant sudaryti prielaidas stiprinti kolegijy MTEP, MSI projektu sitiloma
didinti finansavimg kolegijoms MTEP ir meno veiklai plétoti, skiriant 2024 m. ne maziau kaip 15
proc., 2025 ir vélesniais metais — ne maziau kaip 20 proc. kolegijy bazinio finansavimo 1éSy.
Palyginti su pries$ tai metais, tam papildomai reikés: 2024 m. — 3 392 tukst. Eur, 2025 m. — 4 419
tukst. Eur.

Nauda: naujas teisinis reguliavimas sudarys prielaidas jgyvendinti Vyriausybés programos nuostatas
siekiant pasaulinio lygio mokslo ir auks¢iausios kokybés, tarptautiSsky ir prieinamy studijy, sudarys
vienodas salygas tyréjams, jy karjerai bei tarptautiniam mobilumui, kartu didinant tyréjo darbo
karjeros patraukluma ir uzsienio tyréjy pritraukima; sukurs teisines prielaidas skatinancias studenty
jsidarbinima moksliniy tyrimy projektinése veiklose, naujy talenty pritraukimg; Stabilesnis studijy
finansavimas sudarys prielaidas nuosekliau organizuoti ir vykdyti veikla; eliminuos MS] prieStaravima
Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir kt.

Atitiktis Vyriausybés programai. Siejasi su Vyriausybés programos 54.2 pap. ,,AiSkios universitety
ir kolegijy misijos. ISgryninsime universitety ir kolegijy misijas, kokybés reikalavimus, aiskiai
diferencijuosime auksStojo mokslo lygius ir jgyjamas kompetencijas (...) ir Vyriausybés programos
nuostaty jgyvendinimo plano 1.7.1 veiksmu (ISgryninti mokslo ir studijy institucijy veiklos tikslus ir
finansavimo model;, MTEP vertinimo ir finansavimo model] bei valstybés finansuojamy viety
planavimo ir stojan¢iyjy priémimo procesa, suvienodinti minimalius stojimo reikalavimus mokantiems
uz mokslg ir valstybés finansuojamiems studentams ir pri€mimo procese numatyti daugiau galimybiy
pacioms auksStosioms mokykloms pasirinkti studentus, pakeiiant Mokslo ir studijy jstatyma;
jgyvendinimo terminas 2022 m. Il ketv.).

Derinimas. Ministerija $. m. balandZio mén. organizavo nuotoling vie$aja konsultacija, kurioje buvo
pakviesti Lietuvos mokslo tarybos, Lietuvos universitety rektoriy konferencijos, Lietuvos kolegijy
direktoriy konferencijos, Lietuvos auk$tyjy mokykly profesiniy sajungy susivienijimo, Lietuvos
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studenty sgjungos ir kity institucijy atstovai. Projektai derinti su Teisingumo ministerija, Finansy
ministerija, Ekonomikos ir inovacijy ministerija, Vidaus reikaly ministerija, Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija, Lietuvos universitety rektoriy konferencija, Lietuvos moksliniy tyrimy instituty
direktoriy konferencija, Lietuvos kolegijy direktoriy konferencija, Lietuvos aukstyjy mokykly
profesiniy sajungy susivienijimu, Lietuvos mokslo taryba, Lietuvos studenty sajunga, Vilniaus
universiteto Studenty atstovybe, Jaunyjy mokslininky sgjunga, Lietuvos Svietimo taryba, Studijy
kokybés vertinimo centru. Pasitlymus pateiké Sveikatos apsaugos ministerija, Lietuvos moksly
akademija, Lietuvos verslo konfederacija, gauta keliy universitety kartu iSreikSta nuomoné. Projektams
iSvady nepateiké Lietuvos aukStyjy mokykly profesiniy sajungy susivienijimas, Jaunyjy mokslininky
sgjunga, Lietuvos Svietimo taryba, Lietuvos studenty sajunga, Vilniaus universiteto Studenty
atstovybé, Jaunyjy mokslininky sgjunga.

Projektas svarstytas 2022 m. geguzés 31 d. tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas
jvertinus Teisingumo ministerijos, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Finansy ministerijos,
iSsakytas ir darbo tvarka pateiktas Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés (pastebéjimai pateikti ir
2022 m. birzelio 1 d. i§vadoje NV - 1528) ir kitas pastabas ir pasitilymus. Argumentai dél likusiy
pastaby ir pasiiilymy, i kuriuos neatsizvelgta ar atsizvelgta i$ dalies, pateikti derinimo pazymoje.

Dalykinio vertinimo iS§vada. Sitlytina Projektus svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.

Socialinés politikos grupés pataréja Aisté Zedelyte — Kaminskeé

Strateginiy kompetencijy grupés vyresnioji pataré¢ja Jolita BocCiaroviené

tel. +370 5 209 8741, el.p. aiste.zedelyte@Irv.It
tel. +370 5 209 8816, el.p. jolita.bociaroviene@lrv.It
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