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 STRAIPSNIO PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO  

 

Rengėjas Svarstyta Siūloma  

Įtraukta į 

artimiausią 

Seimo sesiją 

□ Taip 

 

□ Švietimo, mokslo ir 

sporto ministerija 

 

□ Nesvarstyta 

 

 

□ Svarstyti 

□ LRV posėdis 

 

DALYKINIS 

VERTINIMAS 

Siūlomos pagrįstos priemonės, kurios padės išspręsti nustatytą 

problemą 

□ Taip 

Siūlomas sprendimas pagrįstas įrodymais (duomenimis, faktine 

informacija) 

□ Taip 

Teisės akto projektas parengtas laikantis Vyriausybės darbo 

reglamento reikalavimų dėl derinimo subjektų, terminų, projekto 

lydimosios medžiagos 

□ Iš dalies 

 

Teisėkūros procesas buvo įtraukus, užtikrinant tinkamą 

suinteresuotų asmenų informavimą ir dalyvavimo sąlygas 

□ Netaikytina 

TEISINIS 

VERTINIMAS – 

TEISĖS GRUPĖS 

PASTABOS 

□ Tikslinamojo pobūdžio 

 

PROJEKTO 

TIKSLAS 

Vidutiniškai 10 procentų padidinti darbo užmokestį valstybiniuose mokslinių tyrimų 

institutuose dirbantiems mokslininkams ir kitiems tyrėjams 

SPRENDŽIAMA 

PROBLEMA 

Artinti valstybinių mokslinių tyrimų institutų mokslininkų ir kitų tyrėjų darbo užmokestį prie 

tokio dydžio, kad jis iki 2024 metų pabaigos sudarytų 150 proc. vidutinio šalies darbo 

užmokesčio 

 

POREIKĮ KEISTI 

REGULIAVIMĄ 

INDIKUOJANTYS 

SUBJEKTAI IR (AR) 

ŠALTINIAI 

DUOMENYS / ĮRODYMAI 

□ Vyriausybės programa 

□ „Susitarimas dėl Lietuvos 

švietimo politikos (2021–2030)“ 

2017 m. pradėta nuosekliai ir etapiškai didinti dėstytojų, mokslo darbuotojų ir kitų 

tyrėjų atlyginimus:  

 2017 m. skirta 3,1 mln. Eur mažiausiai uždirbančių mokslininkų atlyginimams 

 2018 m. dėstytojų, mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų atlyginimai vidutiniškai 

padidinti 20 proc. (tam skirta 23 mln. Eur) 

 2019 m. – vidutiniškai 16 proc. (tam skirta dar 23,1 mln. Eur) 

 2020 m. – vidutiniškai 10 proc. (tam skirta 13,8 mln. Eur) 

 2021 m. – asistentų ir jaunesniųjų mokslo darbuotojų algoms didinti skirta 5,2 

mln. Eur 

 

SIŪLOMOS PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

DALYKINIS KOMENTARAS 

Siekiant įgyvendinti Vyriausybės programos ir 2021 m. rugsėjo 1 d. pasirašyto Lietuvos Respublikos Seimui 

atstovaujamų politinių partijų, bendradarbiaujant su Lietuvos savivaldybių asociacija ir Lietuvos švietimo taryba, 

„Susitarimo dėl Lietuvos švietimo politikos (2021–2030)“ nuostatas, kad mokslo ir studijų institucijų akademinių 

darbuotojų darbo užmokestis turi didėti, kad jis pasiektų 150 proc. šalies vidutinio darbo užmokesčio, siūloma 

priemonė – vidutiniškai 10 proc. padidinti pareiginės algos koeficientų apatines ir viršutines ribas (,,šakutes“) visoms 

pareigybių grupėms valstybiniuose mokslinių tyrimų institutuose – yra tiksli, taikli ir kryptinga. 

Svarbu pažymėti, kad Projektu siūloma didinti valstybinių mokslinių tyrimų institutų mokslo darbuotojų ir kitų tyrėjų 
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pareiginės algos koeficientus, tačiau 2022 metų biudžete yra numatytos papildomos lėšos ir dėstytojų, mokslininkų, 

neakademinių darbuotojų darbo užmokesčio didinimui nuo 2022-09-01.  

Pareiginės algos koeficientai visoms pareigybėms vidutiniškai padidinami 10 procentų: 

1) instituto direktoriaus – 10,8111,89–19,2821,21; 

2) instituto mokslinio sekretoriaus – 8,128,93–15,5217,07; 

3) vyriausiojo mokslo darbuotojo – 9,3110,24–16,7618,44; 

4) vyresniojo mokslo darbuotojo – 8,128,93–13,0214,32; 

5) mokslo darbuotojo, tyrėjo, mokslininko stažuotojo – 8,128,93–9,9010,89; 

6) jaunesniojo mokslo darbuotojo – 7,748,51–9,1610,08.  

 

SPRENDIMO ĮGYVENDINIMO KAŠTAI 

DALYKINIS KOMENTARAS 

Projektu siūlomam sprendimui įgyvendinti jau 2022 metais iš valstybės biudžeto reikės papildomai 2,5 mln. Eur. Šios 

lėšos 2022 m. valstybės biudžeto projekte jau yra numatytos. 

Pažymėtina, kad aptariamas lėšų poreikis vėlesniais metais turės būti įtraukiamas į pastoviąsias išlaidas. 

Papildomų lėšų poreikis 

įgyvendinti teisės aktą 

2,5 mln. Eur  

 

SPRENDIMO ĮGYVENDINIMO NAUDOS 

DALYKINIS KOMENTARAS  

Projektu siūlomų sprendimų įgyvendinimas tiesiogiai įgyvendina Vyriausybės įsipareigojimus nuosekliai didinti 

mokslininkų, tyrėjų darbo užmokestį. 

Realiai didėjantys atlyginimai padidins mokslininko karjeros patrauklumą jauniems žmonėms, todėl, tikimasi, kad tai 

sudaro prielaidas didėti ir tyrėjų skaičiui šalyje. 

Kiekybiniai / kokybiniai 

duomenys, pagrindžiantys 

teigiamą projekto poveikį 

Vyriausiojo mokslo darbuotojo pareiginė alga galėtų kilti 206–371 Eur; 

vyresniojo mokslo darbuotojo – 179–287 Eur; 

mokslo darbuotojo, tyrėjo, mokslininko stažuotojo – 179–219 Eur; 

jaunesniojo mokslo darbuotojo – 170–203 Eur. 

Visuomenės grupės, kurios 

pajaus teigiamą poveikį 

Valstybinių mokslinių tyrimų institutų mokslo darbuotojai ir kiti tyrėjai 

 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS 

DALYKINIS KOMENTARAS  
Projekto nuostatos su suinteresuotomis institucijomis derintos darbo tvarka. Teisės aktų projektų informacinėje 

sistemoje (TAIS) projektas paskelbtas 2021-10-12 

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Daiva Žaromskytė-Rastenė  

Strateginių kompetencijų grupė, grupės vadovė 

 


