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Lietuvos Respublikos Vyriausybei  Nr. 

  

     

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS ĮSTATYMO PROJEKTO  

  

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija (toliau – Ministerija) parengė 

ir teikia svarstyti Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo įstatymo Nr. IX-1904  1, 3, 5, 6, 

8, 9, 11, 12, 17 ir 21 straipsnių pakeitimo, 10 straipsnio pripažinimo netekusiu galios ir Įstatymo 

papildymo priedu įstatymo projektą (toliau – Projektas) 

Toliau dėstomoje lentelėje pateikta informacija apie Projektu teikiamus pasiūlymus ir jiems 

įgyvendinti svarbi informacija. 

 

1. Projektu sprendžiama problema ir jos priežastys  

Projektu sprendžiamos problemos: 

1. Netekę darbo ir pajamų priešpensinio amžiaus asmenys dažnu atveju renkasi išankstinę senatvės 

pensiją, kurios gavėjų skaičius paskutiniais metais didėjo. Pasirinkusių gauti išankstines senatvės 

pensijas, pajamos tendencingai mažėja, didėja jų skurdo rizika 

2. Tampresnio ryšio tarp prarastų pajamų dėl nedarbo ir gaunamų išmokų stoka, taiklumo 

pakartotinai mokant nedarbo socialinio draudimo išmokas (toliau – nedarbo draudimo išmoka) 

trūkumas, neigiamai įtakojantis bedarbių paskatas dirbti. 

 

Projekto tikslai: 

1. stiprinti socialinę apsaugą nedarbo atveju priešpensinio amžiaus asmenims; 

2. didinti nedarbo draudimo išmokos sąsają su valstybinio socialinio draudimo įmokomis bei šių 

išmokų taiklumą, labiau subalansuoti bedarbių paskatas grįžti į aktyvią darbo rinką. 

2. Projektu siūlomo teisinio reguliavimo esmė (siūlomas problemos sprendimas) 

1. Siekiant nedarbo draudimo išmokų taiklumo bei didesnio paskatų dirbti balanso, siūloma 

pakeisti Nedarbo socialinio draudimo 3 straipsnio 2 ir 4 dalis, nustatant, kad  į nedarbo draudimo 

stažą neįskaičiuojami laikotarpiai, per kuriuos apdraustasis gavo nedarbo draudimo išmokas, taip 

pat  į apdraustojo draudžiamąsias pajamas, skaičiuojamas nedarbo draudimo išmokai gauti,  

neįskaičiuojamos nedarbo draudimo išmokos. 

 

2. Siekiant stiprinti sąsają tarp apdraustųjų asmenų sumokėtų socialinio draudimo įmokų ir 

gaunamų socialinio draudimo išmokų, siūloma nustatyti, kad pastoviąją nedarbo draudimo išmokos 

dalį sudaro 15 procentų mėnesį, už kurį mokama nedarbo draudimo išmoka, galiojančios Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos.  

 

Kintamąją nedarbo draudimo išmokos dalies apskaičiavimą siūloma nustatyti taip: 

a) pirmą–trečią nedarbo draudimo išmokos mokėjimo mėnesį – 45 procentai apdraustojo vidutinių 

mėnesinių draudžiamųjų pajamų; 

b) ketvirtą–šeštą nedarbo draudimo išmokos mokėjimo mėnesį – 35 procentai apdraustojo vidutinių 

mėnesinių draudžiamųjų pajamų; 
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c) septintą–devintą nedarbo draudimo išmokos mokėjimo mėnesį – 25 procentai apdraustojo 

vidutinių mėnesinių draudžiamųjų pajamų. 

 

3. Siekiant padidinti mažiausias nedarbo draudimo išmokas gaunančių asmenų pajamas bei 

nedarbo draudimo išmokų „lubų“ ir siūlomų „grindų“ balanso, siūloma pakeisti Nedarbo socialinio 

draudimo įstatymo 8 straipsnį 6 dalį ir nustatyti, kad kiekvienu nedarbo draudimo išmokos 

mokėjimo laikotarpiu mokama nedarbo draudimo išmoka negali būti didesnė kaip 70 procentų 

Lietuvos Respublikos valstybės socialinių fondų biudžetų rodiklių patvirtinimo įstatymu 

patvirtinto VDU, taikomo apdraustųjų asmenų valstybinio socialinio draudimo įmokų bazei 

apskaičiuoti tais metais, kuriais asmuo įgijo bedarbio statusą, ir negali būti mažesnė už 5 BSI 

dydžius, galiojančius mėnesį, už kurį mokama nedarbo draudimo išmoka.  

 

4. Stiprinant socialinę apsaugą nedarbo atveju priešpensinio amžiaus asmenims, paskatinti 

priešpensinio amžiaus asmenis nesirinkti išankstinės senatvės pensijos, juos ilgiau išlaikyti darbo 

rinkoje bei padėti nuo jos nenutolti, siūloma pratęsti papildomai dar 4 mėnesiais Nedarbo socialinio 

draudimo įstatymo 12 straipsnio 1 dalyje nustatytą nedarbo  draudimo išmokos mokėjimo 

pratęsimo laikotarpį bedarbiams, kuriems paskirtos arba atnaujintos nedarbo socialinio draudimo 

išmokos mokėjimo termino pabaigos dieną iki senatvės pensijos amžiaus likę ne daugiau kaip 5 

metai, jeigu jiems nepaskirta išankstinė senatvės pensija ir  nedarbo draudimo išmokos mokėjimo 

termino pabaigos dieną jie turi ne trumpesnį kaip 20 metų pensijų socialinio draudimo stažą.  

 

5. Siekiant nedarbo draudimo išmokų taiklumo bei didesnių paskatų dirbti balanso, Projektu 

siūloma nustatyti, kad teisę į nedarbo draudimo išmoką turi Užimtumo tarnyboje prie Lietuvos 

Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos (toliau – Užimtumo tarnyba) įsiregistravę 

nedarbo draudimu drausti asmenys, kuriems suteiktas bedarbio statusas, jeigu Užimtumo tarnyba 

jiems nepasiūlė tinkamo darbo ar aktyvios darbo rinkos politikos priemonių ir jeigu jie iki bedarbio 

statuso įgijimo dienos turi ne mažesnį kaip 12 mėnesių nedarbo draudimo stažą per paskutinius  

24 mėnesių. 

 

Atsižvelgiant į siūlomą nustatyti 24 mėnesių laikotarpį, per kurį turi būti surinktas nedarbo 

draudimo stažas, atitinkamai siūloma skaičiuoti apdraustojo vidutines mėnesines draudžiamąsias 

pajamas kaip 24 mėnesių, praėjusių iki užpraeito kalendorinio mėnesio pabaigos nuo bedarbio 

statuso įgijimo dienos, vidurkį. Tuo atveju, kai nedarbo draudimo išmoka būtų skiriama 

pakartotinai (į laikotarpį nedarbo draudimo stažui apskaičiuoti patektų visas arba dalis laikotarpio, 

už kurį yra priskaičiuota ankstesnė nedarbo draudimo išmoka), bedarbis įgytų teisę į nedarbo 

draudimo išmoką, jei nuo laikotarpio, už kurį apskaičiuota ankstesnė nedarbo draudimo išmoka, 

pradžios iki bedarbio statuso įgijimo dienos jo įgytas nedarbo draudimo stažas būtų ne trumpesnis 

kaip 12 mėnesių. 

 

Siekiant paskatinti asmenis grįžti į darbo rinką, Projektu siūloma pakeisti Nedarbo socialinio 

draudimo įstatymo 11 straipsnio 2 dalį ir nustatyti, kad nutrauktos pagal Nedarbo socialinio 

draudimo įstatymo 9 straipsnio 2 dalies 1 punktą nedarbo draudimo išmokos mokėjimas galėtų būti 

atnaujinamas  bedarbiams, iš naujo įsiregistravusiems Užimtumo tarnyboje neribojant atnaujinimų 

skaičiaus (dėl to pripažįstama netekusia galios Nedarbo socialinio draudimo įstatymo 11 straipsnio 

3 dalis), išskyrus atvejus, kai bedarbis įgyja teisę į nedarbo draudimo išmoką esant Nedarbo 

socialinio draudimo įstatymo 5 straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatytai sąlygai. Kai bedarbiui būtų 

nustatyta teisė į naują nedarbo draudimo išmoką, ankstesnės nedarbo draudimo išmokos mokėjimas 

būtų nutraukiamas. 

 

Taip pat siūloma atsisakyti 12 mėnesių termino (laukimo laikotarpio), kuriam praėjus buvo galima 

skirti nedarbo draudimo išmoką pakartotinai, dėl to pripažįstamas netekusiu galios Nedarbo 

socialinio draudimo įstatymo 10 straipsnis. 
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6. Siekiant teisinio aiškumo ir valstybinio socialinio draudimo išmokų skyrimo sistemiškumo, 

siūloma numatyti papildomą sąlygą teisei į nedarbo socialinio draudimo išmoką nustatyti. Siūloma, 

kad teisę į nedarbo draudimo išmoką įgytų Užimtumo tarnyboje įsiregistravę nedarbo draudimu 

drausti asmenys, kuriems suteiktas bedarbio statusas, jeigu Užimtumo tarnyba jiems nepasiūlė 

tinkamo darbo ar aktyvios darbo rinkos politikos priemonių, jie dėl nedarbo draudimo išmokos 

skyrimo kreipiasi ne vėliau kaip per 12 mėnesių nuo bedarbio statuso įgijimo dienos ir jeigu jie 

atitinka bent vieną iš Nedarbo socialinio draudimo įstatymo 5 straipsnio 1 d. 1-3 punktuose 

nustatytų sąlygų, nustatyti, kad nedarbo draudimo išmoka skiriama bedarbiais Užimtumo tarnyboje 

registruotiems asmenims, jeigu dėl jos skyrimo buvo kreipiasi ne vėliau kaip per 12 mėnesių nuo 

bedarbio statuso įgijimo dienos. 

 

7. Siekiant teisinio ekonomiškumo bei vadovaujantis subsidiarumo principu, siūloma, kad šiuo 

metu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2004 m. gruodžio 24 d. nutarimu Nr. 1656 „Dėl Nedarbo 

socialinio draudimo išmokų nuostatų ir Dalinio darbo išmokų nuostatų patvirtinimo“ patvirtintus 

Nedarbo socialinio draudimo išmokų ir Dalinio darbo išmokų nuostatus tvirtintų ne Lietuvos 

Respublikos Vyriausybė, o nedarbo draudimo bei dalinio darbo išmokų skyrimo ir mokėjimo 

procedūros būtų nustatytos socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamose nedarbo draudimo 

išmokų skyrimo ir mokėjimo tvarkoje bei dalinio darbo išmokų skyrimo ir mokėjimo tvarkoje. 

 

8. Įgyvendinant 2024 m. balandžio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 

2024/1233 dėl vienos prašymų išduoti vieną leidimą trečiųjų valstybių piliečiams gyventi ir dirbti 

valstybės narės teritorijoje teikimo procedūros ir dėl valstybėje narėje teisėtai gyvenančių trečiųjų 

valstybių darbuotojų bendrų teisių, 18 straipsnį, atliekami techninio pobūdžio pakeitimai – 

patikslinamas Nedarbo socialinio draudimo įstatymo 1 straipsnis ir nurodytas įstatymas papildomas 

įstatymo priedu. 

 

9. Atsižvelgiant į tai, kad, įgyvendinant Projektu teikiamus siūlymus, reikės tobulinti Valstybinio 

socialinio draudimo fondo valdybos informacines sistemas, taip pat perskaičiuoti asmenims 

paskirtus nedarbo draudimo išmokų dydžius, siūloma, kad priimtas įstatymas, išskyrus priimto 

įstatymo 1 ir 12 straipsnius, įsigaliotų 2026 m. liepos 1 d. 

 

Atsižvelgiant į tai, kad pagal 2024 m. balandžio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 

(ES) 2024/1233 dėl vienos prašymų išduoti vieną leidimą trečiųjų valstybių piliečiams gyventi ir 

dirbti valstybės narės teritorijoje teikimo procedūros ir dėl valstybėje narėje teisėtai gyvenančių 

trečiųjų valstybių darbuotojų bendrų teisių 18 straipsnio 1 dalį, valstybės narės  turi užtikrinti, kad 

įstatymai ir kiti teisės aktai, perkeliantys šios direktyvos nuostatas, įsigaliotų ne vėliau kaip  

2026 m. gegužės 21 d, Projekto 13 straipsnio 2 dalyje nustatoma, kad priimto įstatymo 1 ir  

12 straipsniai (Įstatymo papildymas priedu) įsigalios 2026 m. gegužės 21 d. 

 

Konkrečios Projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonės apibūdinamos ir jas pagrindžiantys 

argumentai nurodyti kartu su Projektu teikiamame Projekto aiškinamajame rašte. 

3. Pasiūlymų įgyvendinimo mechanizmas  

Nedarbo draudimo išmokas apskaičiuoja, skiria ir moka Valstybinio socialinio draudimo fondo 

valdybos teritoriniai skyriai, šiuo aspektu Nedarbo socialinio draudimo įstatyme nustatytas teisinis 

reguliavimas nėra keičiamas.  

 

Įgyvendinant Projektu teikiamus siūlymus, reikės tobulinti Valstybinio socialinio draudimo fondo 

valdybos informacines sistemas, taip pat perskaičiuoti asmenims paskirtus nedarbo draudimo 

išmokų dydžius, todėl siūloma, kad priimtas įstatymas, išskyrus priimto įstatymo 1 ir 12 straipsnius, 

įsigaliotų 2026 m. liepos 1 d., o nuostatos, susijusios su 2024 m. balandžio 24 d. Europos 

Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/1233 dėl vienos prašymų išduoti vieną leidimą 
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trečiųjų valstybių piliečiams gyventi ir dirbti valstybės narės teritorijoje teikimo procedūros ir dėl 

valstybėje narėje teisėtai gyvenančių trečiųjų valstybių darbuotojų bendrų teisių įgyvendinimu – 

2026 m. gegužės 21 d. 

 

Siekiant užtikrinti sklandų nedarbo draudimo išmokų mokėjimą įsigaliojus įstatymui, Projekto 13 

straipsnio 4-9 dalyse siūloma nustatyti priimto įstatymo taikymą apibrėžiančias nuostatas. 

4. Pasiūlymų įgyvendinimo kaštai (lėšų poreikis einamaisiais ir artimiausiais 3 biudžetiniais 

metais bei jo finansavimo šaltinis)  

Ministerijos preliminarūs skaičiavimai apie Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto lėšų 

poreikį Projektu teikiamiems siūlymams įgyvendinti: 

 

1. Įstatyme nustačius, kad bedarbiams, kuriems paskirtos arba atnaujintos nedarbo draudimo 

išmokos mokėjimo termino pabaigos dieną iki senatvės pensijos amžiaus yra likę ne daugiau kaip  

5 metai, nedarbo draudimo išmokos mokėjimas būtų pratęsiamas dar 4 mėnesiams, papildomas 

lėšų poreikis 2026 m. sudarytų apie 7 mln. Eur, o vėlesniais metais –  apie 14 mln. Eur per metus. 

 

2. Dėl minimalios nedarbo draudimo išmokos didinimo iki 5 BSI papildomas lėšų poreikis  

2026 m. sudarytų apie 1,65 mln. Eur, o vėlesniais metais –  apie 3,3 mln. Eur per metus. 

 

3. Dėl nedarbo draudimo išmokos maksimalaus dydžio pakeitimo į 70 proc. VDU dydžio, taikomo 

apdraustųjų asmenų valstybinio socialinio draudimo įmokų bazei apskaičiuoti, tvirtinamo 

Valstybės socialinių fondų biudžetų rodiklių patvirtinimo įstatymu, papildomas lėšų poreikis  

2026 m. sudarytų apie 1,35 mln. Eur, o vėlesniais metais –  apie 2,7 mln. Eur per metus. 

 

4. Dėl pastoviosios nedarbo draudimo išmokos procentinės dalies sumažinimo iki 15 proc. MMA 

būtų sutaupyta 2026 m. apie 41,16 mln. Eur, o vėlesniais metais –  apie 82,32 mln. lėšų per metus, 

o dėl kintamosios nedarbo draudimo išmokos procentinių dalių pakeitimo (pirmą–trečią nedarbo 

draudimo išmokos mokėjimo mėnesį 45 proc. procentus apdraustojo vidutinių mėnesinių 

draudžiamųjų pajamų, ketvirtą–šeštą nedarbo draudimo išmokos mokėjimo mėnesį – 35 procentus, 

septintą – devintą nedarbo draudimo išmokos mokėjimo mėnesį – 25 procentus) papildomas lėšų 

poreikis 2026 m. sudarytų apie 20,07 mln. Eur, o vėlesniais metais –  apie 40,14 mln. Eur per 

metus. 

 

Projektu teikiamiems pasiūlymams įgyvendinti papildomų Lietuvos Respublikos valstybės ir 

savivaldybių biudžetų lėšų neprireiks. 

5. Laukiamas rezultatas ir nauda bei juos patirsiantys subjektai ir asmenų grupės  

Prognozuojama, kad: 

1. Minimalios nedarbo draudimo išmokos didinimas įtakotų apie 4,65 tūkst. nedarbo draudimo 

išmokų gavėjų, o maksimalios nedarbo draudimo išmokos didinimas - apie 1,3 tūkst. asmenų. 

2. Ilgesnės trukmės nedarbo draudimo išmoką kasmet galėtų gauti apie 11,4 tūkst. priešpensinio 

amžiaus bedarbių. 

6. Rodikliai, pagal kuriuos bus stebimas sprendimo įgyvendinimas  

Ministerija kasmet stebės nedarbo draudimo išmokų gavėjų skaičių bei nedarbo socialinio 

draudimo rūšies įmokų ir išmokų balansą ir, esant poreikiui, teiks aktualius pakeitimus dėl nedarbo 

socialinio draudimo sistemos tobulinimo. 

7. Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos1 nuostatų įgyvendinimas 

Projektu teikiamais siūlymais įgyvendinami: 

 
1 Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programa, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2024 m. 

gruodžio 12 d. nutarimu Nr. XV-54 „Dėl Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos“. 
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1.Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos, kuriai pritarta Lietuvos 

Respublikos Seimo 2024 m. gruodžio 12 d. nutarimu Nr. XV-54 „Dėl Devynioliktosios Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės programos“, 128 punktas; 

2. Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo plano, 

patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2025 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 151 „Dėl 

Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės programos nuostatų įgyvendinimo plano 

patvirtinimo“, 2.1.5 papunkčio veiksmas. 

8. Europos Sąjungos teisės aktų perkėlimas ir (ar) įgyvendinimas 

Projektu į nacionalinę teisę perkeliamo Europos Sąjungos teisės akto – 2024 m. balandžio 24 d. 

Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/1233 dėl vienos prašymų išduoti vieną leidimą 

trečiųjų valstybių piliečiams gyventi ir dirbti valstybės narės teritorijoje teikimo procedūros ir dėl 

valstybėje narėje teisėtai gyvenančių trečiųjų valstybių darbuotojų bendrų teisių, – 18 straipsnio 

nuostatos, nurodytos prie šio teikimo pridėtoje atitikties lentelėje, esančioje ir Lietuvos narystės 

Europos Sąjungoje informacinėje sistemoje (LINESIS).  

 

Projektas yra įtrauktas į perkeliamo Europos Sąjungos teisės akto įgyvendinimo planą Lietuvos 

narystės Europos Sąjungoje informacinėje sistemoje (LINESIS). 

9. Notifikavimas2 Europos Komisijai 

Projektas notifikuotinas Europos Komisijai iki 2026 m. gegužės 22 d. 

10. Pranešimas3 Europos Komisijai dėl paslaugų teikimo laisvės 

Pranešimas dėl Projekto Europos Komisijai nėra teiktinas. 

11. Informacija apie Projekto svarstymą Lietuvos Respublikos Vyriausybėje  

Projektas apsvarstytas 2025 m. birželio 10 d. tarpinstituciniame pasitarime. 

12. Informacija apie pastabų ir pasiūlymų, gautų po svarstymo Lietuvos Respublikos 

Vyriausybėje, įvertinimą 

Projektas patikslintas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 2025 m. 

birželio 6 d. išvadoje Nr. NV-1274 (toliau – Išvada) pateiktus pasiūlymus ir pastabas ir darbo tvarka 

suderintas su nurodyto padalinio specialistais. 

Esminiai Projekto pakeitimai, atlikti įvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos 

Teisės grupės pateiktus pasiūlymus ir pastabas: 

1. Atsižvelgiant į Išvados 4 pastabą bei atsižvelgiant į tai, kad pagal 2024 m. balandžio 24 d. 

Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos (ES) 2024/1233 dėl vienos prašymų išduoti vieną 

leidimą trečiųjų valstybių piliečiams gyventi ir dirbti valstybės narės teritorijoje teikimo 

procedūros ir dėl valstybėje narėje teisėtai gyvenančių trečiųjų valstybių darbuotojų bendrų teisių 

18 straipsnio 1 dalį, valstybės narės  turi užtikrinti, kad įstatymai ir kiti teisės aktai, perkeliantys 

šios direktyvos nuostatas, įsigaliotų ne vėliau kaip 2026 m. gegužės 21 d., Projekto 13 straipsnio  

2 dalyje nustatyta ankstesnė Projekto 1 ir 12 straipsnių įsigaliojimo data – 2026 m. gegužės 21 d. 

2. Atsižvelgiant į Išvados 1-3, 5 ir 6 punktų redakcinio pobūdžio pastabas, patikslintos Projekto 

nuostatos. 

13. Projekto rengėjai 

Ministerijos Socialinio draudimo grupės vadovas Vaidotas Kalinauskas, tel. +370 686 04337, el. p. 

vaidotas.kalinauskas@socmin.lt, ir Ministerijos Socialinio draudimo grupės patarėja Indrė 

Lankelienė, tel. +370 675 31166, el. p. indre.lankeliene@socmin.lt. 

14. Kita, Ministerijos nuomone, reikalinga informacija 

 
2 Pagal Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių, patvirtintų Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 20 d. nutarimu Nr. 617 „Dėl Informacijos apie techninius reglamentus ir 

atitikties įvertinimo procedūras teikimo taisyklių patvirtinimo“, reikalavimus. 
3 Pagal Lietuvos Respublikos paslaugų įstatymo ir Pranešimų ir informacijos apie nustatomus įsisteigimo arba nustatomus 

ar panaikinamus paslaugų teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2011 m. lapkričio 30 d. nutarimu Nr. 1389 „Dėl pranešimų ir informacijos apie nustatomus įsisteigimo arba 

nustatomus ar panaikinamus paslaugų teikimo laisvei taikomus reikalavimus teikimo“, reikalavimus. 
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Projektas įtrauktas į Lietuvos Respublikos Seimo II (pavasario) sesijos darbų programą, patvirtintą 

Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m. kovo 20 d. nutarimu Nr. XV-129 „Dėl Lietuvos Respublikos 

Seimo II (pavasario) sesijos darbų programos patvirtinimo“. 

 

Atkreipiame dėmesį į tai, kad 2025 m. gegužės 27 d. Europos Komisija oficialiai pritarė Lietuvos 

pateiktiems 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programos ir ekonomikos 

gaivinimo ir atsparumo didinimo „Naujos kartos Lietuva“ plano (toliau – „Naujos kartos Lietuva“ 

planas) keitimams, kurių tvirtinimas Taryboje suplanuotas 2025 m. birželio 20 d. Priėmus šiuos 

keitimus, Įstatymo projektas prisidės prie „Naujos kartos Lietuva“ plano įgyvendinimo. 

PRIDEDAMA: 

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo dėl Projekto pateikimo Lietuvos 

Respublikos Seimui projektas, 1 lapas. 

2. Projektas, 7 lapai. 

3. Projekto lyginamasis variantas, 8 lapai. 

4. Projekto aiškinamasis raštas, 12 lapų. 

5. Projekto antikorupcinio vertinimo pažyma, 7 lapai. 

6. Direktyvos (ES) 2024/1233 ir Projekto atitikties lentelė, 1 lapas. 

 

 

 

 

 

 

  

Socialinės apsaugos ir darbo ministrė    Inga Ruginienė 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vaidotas Kalinauskas, tel. +370 686 04337, el. p. vaidotas.kalinauskas@socmin.lt 

Indrė Lankelienė, tel. +370 675 31166, el. p. indre.lankeliene@socmin.lt 

 


