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1.BENDROS ŽINIOS APIE MOKYMO ĮSTAIGĄ 

 

1.1. Informacija apie Kauno maisto pramonės ir prekybos mokymo centrą: 

 Kauno maisto pramonės ir prekybos mokymo centras įkurtas 2011 m. liepos 1 d.   

reorganizavimo būdu  prijungus Kauno prekybos ir  verslo mokyklą prie Kauno maisto pramonės 

mokyklos. Pagrindas: LR Švietimo ir mokslo ministro 2011 m. birželio 7 d. įsakymas Nr. V-1011 

,,Dėl Kauno  maisto pramonės ir Kauno prekybos ir verslo mokyklos reorganizavimo“.   

 Biudžetinė įstaiga Kauno maisto pramonės ir prekybos mokymo centras  pertvarkyta į 

viešąją įstaigą. Pagrindas: LR Švietimo ir mokslo ministro 2012 m. balandžio 6 d. įsk. Nr. V-633 

,,Dėl biudžetinės įstaigos Kauno maisto pramonės ir prekybos mokymo centro pertvarkymo“.   

 Šiuo metu įstaigos teisinė forma – viešoji įstaiga. Įstaigos įstatai  patvirtinti  2019 m. 

vasario 22 d. įstaigos dalininkų susirinkimo protokolo Nr. D-2 nutarimu ir  įregistruoti Juridinių 

asmenų registre 2019 m. kovo 14 d.   Įstaigos buveinė – Taikos pr. 133, LT-51123 Kaunas. 

 Įstaigoje veikia 3 profesinio mokymo skyriai: Maisto technologijų ir prekybos skyrius; 

Taikos pr. 133, LT-51123 Kaune; Viešbučių ir viešojo maitinimo skyrius; Vilniaus g. 42, LT-

44287 Kaune ir Suaugusiųjų profesinio mokymo skyrius; Vilniaus g. 42, LT-44287 Kaune. 

 Suaugusiųjų profesinio mokymo skyrius įstaigoje įsteigtas 2012 m. rugsėjo 1 d. 

reorganizavimo būdu prijungus Kauno Dainavos darbo rinkos mokymo  centrą prie Kauno maisto 

pramonės ir prekybos  mokymo centro. Pagrindas: Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2012 m. 

balandžio 25 d. nutarimas  Nr. 464 ,,Dėl  sutikimo reorganizuoti Viešąją įstaigą Kauno Dainavos 

darbo rinkos mokymo centrą“  (Žin. 2012-04-28 Nr. 50; 2471).  

 Gimnazijos skyrius veikia nuo 2007 m.; įsteigtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

švietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 21 d. įsakymu Nr. ISAK-488  „Dėl Kauno maisto 

pramonės mokyklos vidurinio ugdymo programos akreditacijos (valstybinis kodas 301001001) ir 

Kauno maisto pramonės mokyklos direktoriaus  2007 m. balandžio 3 d. įsakymu Nr. V-98 „Dėl 

gimnazijos skyriaus steigimo ir apmokėjimo vykdymo“.    

 Įstaigoje veikia 2 sektorinio praktinio mokymo centrai: 

Viešbučių ir restoranų sektorinis praktinio mokymo centras, esantis adresu D. Poškos g. 23, 

LT-44291 Kaune ir  Mėsos, duonos ir konditerijos sektorinis praktinio mokymo centras, esantis 

adresu Taikos pr. 133, LT-51123 Kaune. 

 Įstaiga turi bendrabutį, esantį adresu Jonavos g. 178, LT-44134 Kaune. 

  Mokymo centras įgyvendindamas 2016-2020 metų strateginį veiklos planą parengė 2018 

m. veiklos planą (patvirtintas direktoriaus 2018 m. sausio 5 d. įsakymu Nr. V-7).  

 Centro vizija – moderni, atvira visuomenei ir naujovėms mokymo įstaiga, siekianti 

tarptautinio pripažinimo.  

 2018 m. veiklos ataskaita parengta vadovaujantis 2018 m. balandžio 18 d. visuotinio 

dalininkų susirinkimo protokolo Nr. D-3 nutarimu patvirtintais Kauno maisto pramonės ir 

prekybos mokymo centro  2018 metų veiklos vertinimo kriterijais. 

 

1.2. Mokymo centro dalininkai: 

Viešosios įstaigos Kauno maisto pramonės ir prekybos mokymo centro dalininkai: 

 LR Švietimo ir mokslo ministerija; dalininko pažymėjimai: 2012-05-16 Nr. R2-14;   

2012-09-25  Nr.2;   2016-12-15 Nr.  R2-9;     

 UAB ,,Liuks“; dalininko pažymėjimai:  2014-03-28 Nr. R2-3;   2016-12-15 Nr. R2-8;  

 



4 

 

Dalininkai 

Įnašo vertė 

finansinių metų 

pradžioje, Eur. 

Įnašo vertė finansinių 

metų pabaigoje, Eur. 

Kapitalo dydis 

finansinių metų 

pradžioje, Eur. 

Kapitalo dydis 

finansinių metų 

pabaigoje, Eur. 

Lietuvos Respublikos 

švietimo ir mokslo 

ministerija 

62528,96  62528,96  - - 

UAB „LIUKS“ 28, 96 28, 96 - - 

 

2. MOKYMO ĮSTAIGOS DARBUOTOJAI 

 

2.1. Mokyklos vadovai:   

 

2.1.1. Direktorius Alvydas Pranas Grevas:   

Įstaigoje dirba nuo  1974-09-13; 

Pirmoji   profesinės mokyklos vadovo kvalifikacinė  kategorija. 

Išsilavinimas - aukštasis: 

Kauno politechnikos institutas, 1979: specialybė – maisto pramonės mašinos ir aparatai, įgyta 

kvalifikacija – inžinierius mechanikas; 

Kauno technologijos universitetas, 2001: specialybė - ekonomikos ir verslo pagrindai, kvalifikacija 

-  ekonomikos ir verslo pagrindų diplomuotas mokytojas. 

Įgytos profesijos mokytojo kvalifikacijos kategorijos:   

Techninės braižybos vyresnysis profesijos mokytojas, 1997; 

Darbų saugos vyresnysis mokytojas, 2003;  

Ekonomikos ir verslo pagrindų  vyresnysis profesijos mokytojas, 2003. 

 

2.1.2.  Direktoriaus pavaduotoja ugdymui  Roma Šimukauskienė: 

Įstaigoje dirba nuo  1995-09-01; 

Antroji   profesinės mokyklos vadovo kvalifikacinė  kategorija. 

Išsilavinimas - aukštasis: 

Vilniaus universitetas, 1986: specialybė – romanų-germanų kalbos ir literatūra, įgyta kvalifikacija 

– filologė, anglų kalbos dėstytoja; 

Vytauto Didžiojo universitetas, 2007:  švietimo kokybės vadybos studijų programa, įgyta 

kvalifikacija – edukologijos magistras. 

Įgyta mokytojo kvalifikacijos kategorija:  anglų kalbos mokytoja ekspertė, 2003. 

 

2.2. Bendras darbuotojų skaičius 2019.01.01 – 172. 

Iš jų: 

profesijos mokytojų –  60  (asmenų); iš jų dirbantys: 

pagrindinėje  darbovietėje –  56; 

pagrindinėje  darbovietėje, pagrindinė pareigybė  –  33; 

nepagrindinėje  darbovietėje –  4; 

 

bendrojo ugdymo mokytojų – 28 (asmenys);  iš jų dirbantys: 

pagrindinėje  darbovietėje – 22; 

pagrindinėje darbovietėje, pagrindinė pareigybė –  20; 

nepagrindinėje  darbovietėje –  6; 
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specialiųjų pedagogų –  1; 

socialinių pedagogų – 1; 

psichologų –  1. 

 

2.3. Kvalifikacijos tobulinimas: 

 
 

 

Kvalifikacija 

Proc. nuo bendro 

profesijos mokytojų 

skaičiaus 

 

Pokytis lyginant 

su 2017 metais 

(+ / -) 

Proc. nuo bendro 

bendrojo ugdymo 

mokytojų skaičiaus 

Pokytis lyginant 

su 2017 metais 

(+ / -) 

2018 m. 2017 m.  2018 m. 2017 m.  

Vyr. 

mokytojų 

 

 

4,7 
0 + 0 

 

3,8 
- 

Mokyt. 

Metodininkų  

 

3,3 4,8 - 0 0 0 

Ekspertų 

 
0 0  0 0  

 

3. BENDROJO UGDYMO PROGRAMŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

3.1. Mokinių pažangumas: 

 
Mokslo metai / 

Programa 

2017–2018 2016-2017 Pokytis lyginant su 

2016-2017 

(+ / -) 
Pažangumas proc. 

Pagrindinio ugdymo programa 92  97,9 -5,9 

Vidurinio  ugdymo programa 93,0 92,3 +0,7 

 

3.2. Mokyklinių brandos egzaminų rezultatų suvestinė: 

 

Egzaminas 

2018 m. Išlaikė (proc.) 

2017 m. 

Pokytis 

lyginant su 

2017 

(+ / -) 
Laikė Išlaikė 

Išlaikė 

(proc.) 

Technologijos  104 104 100 x x 

Menai - - - x x 

Lietuvių kalba 

ir literatūra 
96 96 

100 x x 

Iš viso 200 200 100   

 

3.3. Valstybinių brandos egzaminų rezultatų:  

 

Egzaminas 

2018 m. Išlaikė 

(proc.) 

2017 m. 

Pokytis 

lyginant su 

2017 

(+ / -) 

 

Laikė Išlaikė 

 

Išlaikė 

(proc.) 

Lietuvių k.ir 

literatūra 

8 8 100 x x 

Istorija 11 11 100 x x 

Užsienio 

kalba(anglų) 

27 26 96,3 x x 
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Biologija 6 6 100 x x 

Matematika 7 4 57,1 x x 

Chemija 3 1 33 x x 

         Iš viso: 62 56 90,3 x x 

 

3.4. Pagrindinio ir vidurinio išsilavinimo įgijimas: 

 
Dvyliktokų  
skaičius 

2017-2018 

m. m. 
pabaigoje 

Brandos 
atestatus 

gavusių 

mokinių 
skaičius   

2018 m. 

Brandos 
atestatus 

gavusių 

mokinių 
dalis 

(proc.) 

2018 m.  

Brandos 
atestatus 

gavusių 

mokinių 
dalis 

(proc.) 

2017 m. 

Pokytis 
lyginant 

su 2017 

m. 
(+ / -) 

Dešimtokų   
skaičius 

2017-2018 m. 

m. pabaigoje 

Pagrindinio  
išsilavinimo    

pažymėjimus 

gavusių 
mokinių 

skaičius   

2018 m.  

Pagrindinio  
išsilavinimo    

pažymėjimus 

gavusių 
mokinių dalis 

(proc.)  

2018 m. 

Pagrindinio  
išsilavinimo    

pažymėjimus 

gavusių 
mokinių dalis 

(proc.)  

2017 m. 

Pokytis 
lyginant su 

2017 m. 

(+ / -) 

108 100 92,6 93,4 -0,8 41 39 95,1 100 -4,9 

 

4. PROFESINIO MOKYMO PROGRAMŲ ĮGYVENDINIMAS 

  

4.1. 2018–2019 m. m. vykdomos pirminio profesinio mokymo programos. 

 
Programos 

pavadinimas 

Valstybinis 

kodas 

Mokinių skaičius 2019.01.01 

 

Įmonės, kurioje 

vykdoma pameistrių 

praktinio mokymo 

dalis, jei vykdoma 

pameistrystė, 

pavadinimas 

Iš 

viso  

Iš jų 

pameistrių  

 Iš jų turinių 

specialiųjų 

ugdymosi 

poreikių  

Konditerio modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

M43101301 79 4 0 UAB ,,Biola“; 

UAB ,,KAKEKA“ 

UAB ,,EURO FUN“; 

Konditerio mokymo 

programa 

217101303 28 0 28 0 

Maisto ( mėsos, 

pieno, duonos) 

pramonės darbuotojo 

modulinė profesinio 

mokymo programa 

M43072101 40 3 0 UAB ,,Norfa“ 

Viešbučio darbuotojo 

mokymo programa 

217101302 13 0 13 0 

Apskaitininko ir 

kasininko modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

M44041101 20 2 0 UAB ,,Finansinių 

sprendimų agentūra“, 

UAB ,, LEIPURIN“ 

MB ,,LAISTEKA“ 

UAB EMPLONET“ 

Konditerio modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

M44101301 72 8 0 UAB ,,Biola“; 

UAB ,,Optimistai“ 

UAB ,,Royal Spa 

Hotel“ 

UAB ,,MORKA IR 

ČIOBRELIS“ 

MB ,,Alio dešra“ 

UAB ,,GERO VĖJO“ 

Pardavėjo modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

M44041601 8 5 0 UAB ,,Reveka“ 

UAB ,,BONUM 

PUBLICUM“ 

Virėjo mokymo 217101301 19 0 19 0 
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programa  

Maisto ( mėsos, 

pieno, duonos) 

pramonės darbuotojo 

modulinė profesinio 

mokymo programa 

M44072101 13 1  UAB „Norfa“  

Virėjo modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

M43101302 82 9  UAB "CINEMA 

BURGER" 

UAB "DIDVYRIAI" 

UAB "LIT PARK" 

MB "ROKO 

VIRTUVĖ" 

UAB "VASARIO 

BARAS" 

EUROPE ROYALE 

KAUNAS 

UAB "DEKATONA" 

Virėjo modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

M44101304 88 23  LK LOGISTIKOS 

VALDYBOS ĮGULŲ 

APTARNAVIMO 

TARNYBA 

LOPŠELIS 

"ŽELMENĖLIS" 

MB "ALIO DEŠRA" 

SUVALKIJOS 

SOCIALINĖS 

GLOBOS NAMAI 

UAB "AMORĖ" 

UAB "ANŠILAS" 

UAB "BRAVISIMA" 

UAB "GARDUS 

KAMPAS" 

UAB "GREEN CAFE" 

UAB "KITAS 

SKONIS" 

UAB 

"MANTVILITA" 

UAB "MATIPAULA" 

UAB "NUOGAS" 

UAB "PALEMONO 

MAISTAS", 

PICERIJA "ČILAS" 

UAB "PRIMUSAS" 

UAB "SENI 

VARTAI" 

UAB "SOTUS 

PILVAS" 

UAB "TASTE 

GROUP" 

UAB BEST BALTIC 

HOTELS 

UAB MAXIMA LT 

Padavėjo ir barmeno 

modulinė profesinio 

mokymo programa 

M43101303 70 6  UAB "MIESTO 

SODAS" 

UAB "BONA 

MODUS" 

UAB "PICOS 
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VISIEMS" 

UAB "SMAGUS 

ŠURMULYS" 

UAB "PAS 

GERTRŪDĄ" 

Padavėjo ir barmeno 

modulinė profesinio 

mokymo programa 

M44101303 20 15  UAB "BIČIULIŲ 

AVILYS" 

UAB" AMBER 

FOOD" 

UAB"EURIBIJA" 

KMPPMC 

UAB "VASARIO 

BARAS" 

MB "SVEGITA" 

UAB "RETRO 

AVENUE" 

Svečių aptarnavimo 

darbuotojo modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

M43101502 33 3  UAB "REDILUS" 

GRĖJAUS NAMAI 

UAB "KAUNO 

UNDINĖ" 

Svečių aptarnavimo 

darbuotojo modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

M44101502 9   0 

Kelionių agento 

mokymo programa 

440101506 19   0 

  613 79 60  

 

4.2. 2018–2019 m. m. vykdomos tęstinio profesinio mokymo programos (kai mokiniai priimti 

pagal švietimo ir mokslo ministro/ patvirtintą priėmimo planą). 

 
Programos 

pavadinimas 

Valstybinis 

kodas 

Mokinių skaičius 2019.01.01 

 

Įmonės, kurioje 

vykdoma pameistrių 

praktinio mokymo 

dalis, jei vykdoma 

pameistrystė, 

pavadinimas  

  Iš viso  Iš jų turinių 

specialiųjų 

ugdymosi 

poreikių  

Iš jų 

pameistrių 

Apskaitininko 

ir kasininko 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

T43041101 27 0 14 UAB ,,Finansinių 

sprendimų agentūra“, 

UAB ,,PEEK ir 

COPENBURG“, 

UAB  ,,RIMGOR‘, 

UAB,, Bendrosios 

medicinos praktika‘; 

UAB ‚,GROSSO 

MODA LITHUNIA“; 

UAB ,,AURIKA“; 

UAB,,JAKO 

KELIONĖS“; 

UAB ,,COMPENSA“ 

MB ,,LAISTEKA“ 

UAB EMPLONET“ 

Konditerio 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

T43101302 23 0 6 UAB ,,Biola“; 

UAB ,,ARASIS“; 

UAB ,,MARGIRIS“; 

UAB,,MONTE 

PASIS“; 
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,,ARG GROUP‘DIA 

Maisto ( mėsos, 

pieno, duonos) 

pramonės 

darbuotojo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

T43072101 13 0 0  

Pardavėjo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

T43041601 16 0 9 UAB ,,RIMI“ 

UAB ,,Reveka“ 

UAB ,,BONUM 

PUBLICUM“ 

UAB ,,SANITEX“ 

UAB,,COMPENSA“ 

UAB ,,MAXIMA“ 

UAB ‚‘INAVI IR CO“ 

Padavėjo ir 

barmeno 

profesinio 

mokymo 

programa 

T43101303 14  2 MB "SADAUSKŲ 

SODYBA" 

MB "RYTŲ SALA" 

Virėjo 

profesinio 

mokymo 

programa 

T32101302 18  7 UAB "DIDVYRIAI" 

UAB "PAUNER" 

DARŽELIS 

"AVILIUKAS" 

LSMUK KAUNO 

KLINIKOS 

FACILITY PARTNER 

AS 

UAB "INEDUS" 

UAB "BRAVISIMA" 

Svečių 

aptarnavimo 

darbuotojo 

profesinio 

mokymo 

programa 

T43101305 12  1 LIETUVOS KAIMO 

BENDRUOMENIŲ 

SĄJUNGA 

Viešbučių 

ekonomo 

profesinio 

mokymo 

programa 

T43101301 19    

  142  39  

 

 
Profesinio mokymo organizavimas asmenims pagal Užimtumo tarnybos, Neįgalumo ir 

darbingumo nustatymo tarnybos prie SADM siuntimus ir kitų institucijų skirtą finansavimą 

(išskyrus tuos asmenis, kurie priimti pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintą priėmimo 

vietų planą) 

(asmenų skaičius) nuo 2018-01-01 iki 2018-12-31  

 

 

Iš viso 

 

pagal formaliojo profesinio 

mokymo programas 

pagal neformaliojo profesinio mokymo programas 

111 20 131 
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4.3. Kompetencijų vertinimas: 

 
Eil. 

Nr. 

Mokymo 

programos 

pavadinimas ir 

valstybinis 

kodas 

(2018 m.) 

Baigiamojo 

kurso 

mokinių 

skaičius  

(2018 m.) 

 Iš jų dalyvavo kompetencijų 

vertinime ir įgijo kvalifikaciją 

(2018 m.) 

Įgijo 

kvalifikaciją 

(2017 m.) 

Pokytis 

lyginant 

su 2017 

m. 

(+ / -) 
Mokinių 

skaičius 

 

Proc. Kvalifikacijos  

įvertinimo 

vidurkis 

1. Konditerio 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

(M44101301) 

41 40 92,5 8,47 x x 

2. Elektroninės 

prekybos 

agento 

mokymo 

programa 

(440041303) 

12 8 66,67 8,44 x x 

3. Konditerio 

profesinio 

mokymo 

programa 

(330101307) 

19 19 100 7,24 x x 

4. Prekybos 

įmonių 

vadybininko 

padėjėjo 

mokymo 

programa 

(330041708) 

5 5 100 8,30 x x 

5. Maisto 

pramonės 

darbuotojo 

profesinio 

mokymo 

programa 

(330072104) 

13 10 76,9 7,40 x x 

6.  Maisto ( 

mėsos, pieno, 

duonos) 

pramonės 

darbuotojo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

(M44072101) 

12 12 100 8,14 x x 

7. Maisto ( 13 10 66 7,40 x x 
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mėsos, pieno, 

duonos) 

pramonės 

darbuotojo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

(M43072101) 

8. Apskaitininko 

ir kasininko 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

(M44041101) 

21 21 100 8,59 x x 

9. Smulkaus 

verslo 

organizatoriaus 

mokymo 

programa 

(440041703) 

22 17 68 8,32 x x 

10. Virėjo 

mokymo 

programa 

(217101301) 

21 21 100 8,26 x x 

11. Virėjo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

M44101304 

50 44 88 8,89 x x 

12. Virėjo 

profesinio 

mokymo 

programa 

330101306 

28 21 75 7,98 x x 

13. Padavėjo ir 

barmeno 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

M44101303 

22 18 81,2 8,67 x x 

14. Padavėjo ir 

barmeno 

profesinio 

mokymo 

programa 

330101304 

17 14 82,35 9 x x 
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15. Svečių 

aptarnavimo 

darbuotojo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

M44101502 

27 24 88,9 8,65 x x 

16. Kelionių 

agento 

mokymo 

programa 

440101506 

39 36 92,31 8,49 x x 

17. Viešbučio 

darbuotojo 

mokymo 

programa 

330101502 

11 11 100 8,1 x x 

Iš viso 373 331 91,64 8,76   

 

 

4.4. Mokinių įsidarbinimas (2018 m. lapkričio 1 d.) ir palyginimas su (2017 m. lapkričio 1 d.) 

 

 
 

 

 

 

Programos 

pavadinimas 

(valstybinis 

kodas) 

B
ai

g
u
si

ų
jų

 p
ro

g
ra

m
ą 

 

2
0
1
8
 m

. 
sk

ai
či

u
s 

Iš baigusiųjų 2018 m. 

B
u
v
u
si

 

si
tu

ac
ij

a 

2
0
1
7
.1

1
.0

1
 

Dirba Mokosi kitoje 

programoje 

Iš
v
y
k
o
 į

 u
žs

ie
n
į 

N
ed

ir
b
a 

ir
 n

es
im

o
k
o
 

K
it

a 

D
ir

b
an

či
ų
jų

 s
k
ai

či
u
s 

Iš
 j

ų
 p

ag
al

 į
g
y
tą

 

k
v
al

if
ik

ac
ij

ą 

iš
 j

ų
 p

ro
c.

 

Iš
 v

is
o
 

Iš
 j

ų
 p

ro
fe

si
n
io

 

m
o
k
y
m

o
 į

st
ai

g
o
se

 

Iš
 j

ų
 a

u
k
št

o
si

o
se

 

m
o
k
y
k
lo

se
 

D
ir

b
o
 p

ag
al

 į
g
y
tą

 

k
v
al

if
ik

ac
ij

ą 
(p

ro
c.

 

n
u
o
 b

en
d
ro

 

is
id

ar
b
o
n
u
si

ų
 

sk
ai

či
au

s 

Konditerio 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

(M44101301) 

41 35 27 66 5 2 3 0 0 1 x 

Elektroninės 

prekybos 

agento 

mokymo 

programa 

(440041303) 

12 8 5 63 2 0 2 0 0 1 x 
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Konditerio 

profesinio 

mokymo 

programa 

(330101307) 

19 15 10 67 2 1 1 2 0 0 x 

Prekybos 

įmonių 

vadybininko 

padėjėjo 

mokymo 

programa 

(330041708) 

5 2 1 50 1 1 0 2 0 0 x 

Maisto 

pramonės 

darbuotojo 

profesinio 

mokymo 

programa 

(330072104) 

 

13 11 6 55 0 0 0 2 0 0 x 

Maisto ( 

mėsos, pieno, 

duonos) 

pramonės 

darbuotojo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

(M44072101 

12 8 4 50 2 1 1 1 0 1 x 

Maisto ( 

mėsos, pieno, 

duonos) 

pramonės 

darbuotojo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

(M43072101 

13 10 8 80 2 0 2 0 0 1 x 

Apskaitininko 

ir kasininko 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

(M44041101) 

21 17 15 88 2 1 1 2 0 0 x 
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Smulkaus 

verslo 

organizatoriau

s mokymo 

programa 

(440041703) 

20 15 9 60 2 2 0 2 0 1 x 

Virėjo 

mokymo 

programa 

(217101301) 

21 6 4 67 8 8 0 2 4 1 x 

Virėjo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

M44101304 

50 34 25 74 8 4 4 4 1 7 x 

Virėjo 

profesinio 

mokymo 

programa 

330101306 

28 14 8 57 5 2 3 4 1 1 x 

Padavėjo ir 

barmeno 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

M44101303 

22 13 8 62 2  2 3  4 x 

Padavėjo ir 

barmeno 

profesinio 

mokymo 

programa 

330101304 

17 9 6 67 2 2  2 1 3 x 

Svečių 

aptarnavimo 

darbuotojo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

M44101502 

27 15 10 67 2 1 1 4 2  x 

Kelionių 

agento 

mokymo 

programa 

440101506 

39 10 6 60 6 6  9 5 5 x 
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Viešbučio 

darbuotojo 

mokymo 

programa 

330101502 

11 8 8 100 2 1 1   1 x 

Iš viso 

371 230 160 67,5 53 32 21 39 14 

2

3 

x 

 

 

4.5. Mokinių „nubyrėjimas“: 

 
 2017–2018 m. m. Dalis (proc.) 

nuo visų 

2016–2017 

m .m. 

besimokiusi

ų  mokinių 

pokytis 

(proc.) 

lyginant su 

2016-2017 

m.  m. 

(+ / -) 

Mokinių 

skaičius 

09.01 

Išbrauktų 

mokinių 

skaičius 

per m. m. 

Dalis 

(proc.) 

nuo visų 

mokinių 

 Išbraukta iš mokinių sąrašų iš viso 913 76 8,32   

Iš jų:    x x 

Perėjo mokytis į kitas mokyklas  16 1,75 x x 

Pakeitė gyvenamąją vietą  3 0,33 x x 

Dėl vaikų auginimo  4 0,44 x x 

Dėl ligos  0 0 x x 

Dėl nepažangumo  6 0,65 x x 

Dėl pamokų nelankymo  10 1,1 x x 

Dėl sunkių materialinių sąlygų  0 0 x x 

Išvyko į užsienį  14 1,53 x x 

Įsidarbino  4 0,44 x x 

Dėl kitų priežasčių( SAVO NORU)  19 2,08 x x 

 

4.6. Mokinių lankomumas:  
 

Vidutiniškai 1 

mokinys per  

2017- 2018 

mokslo metus 

praleido iš viso 

pamokų 

Vidutiniškai 1 

mokinys per  2016- 

2017 mokslo metus 

praleido iš viso 

pamokų 

Pokytis lyginant 

su 2016- 2017 

mokslo metais 

(+ / -) 

Vidutiniškai 1 

mokinys per 

2017- 2018 

mokslo  metus 

praleido pamokų 

dėl 

nepateisinamų 

priežasčių 

Vidutiniškai 1 

mokinys per 

2016- 2017 

mokslo  

metus 

praleido 

pamokų dėl 

nepateisinamų 

priežasčių 

Pokytis 

lyginant su 

2016- 2017 

mokslo 

metais 

(+ / -) 

97,92 89,12 +8,80 71,94 59,83 +12,11 
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5. SEKTORINIŲ PRAKTINIO MOKYMO CENTRŲ VEIKLA 2018 METAIS IR 

LYGINIMAS SU 2017 METAIS 

 

5.1. Praktinio mokymo organizavimas šios profesinio mokymo įstaigos mokiniams, mokytojams:* 

Pirminio, tęstinio 

profesinio mokymo 

programos 

pavadinimas (kodas) 

Mokinių 

skaičius 

2018 

metais 

Proc. nuo 

bendro 

mokinių 

skaičiaus 

2018 

metais 

Proc. nuo 

bendro 

mokinių 

skaičiaus 

2017 

metais 

Mokinių 

pokytis 

lyginant 

su 2017 

m. 

(+ / -) 

Valandų 

skaičius 

vienam 

mokiniui 

2018 

metais 

Mokytojų 

skaičius 

2018 

metais 

Valandų 

skaičius 

vienam 

mokytojui 

2018 

metais 

Konditerio modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

(M44101301) 

95 22.5 x x 1792 

 

 

7 256 

Konditerio modulinė 

profesinio mokymo 

programa 

(M43101301) 

50 11,8 x x 1010 

 

 

7 144 

Konditerio profesinio 

mokymo programa 

(330101307) 

19 4,5 x x 506 7 74 

Maisto pramonės 

darbuotojo profesinio 

mokymo programa 

(330072104) 

 

15 3,6 x x 440 4 110 

Maisto ( mėsos, 

pieno, duonos) 

pramonės darbuotojo 

modulinė profesinio 

mokymo programa 

(M44072101) 

 

47 11,1 x x 1451 

 

 

4 250 

Maisto ( mėsos, 

pieno, duonos) 

pramonės darbuotojo 

modulinė profesinio 

mokymo programa 

(M43072101 

45 10,6 x x 744 

 

 

4 186 

Konditerio mokymo 

programa 

(217101303) 

28 6,6 x x 1722 

 

 

8 215 

Virėjo modulinė 

profesinio mokymo 

programa, 

M43101302 

132 

16,8 

x x 

1300 

  

Virėjo modulinė 

profesinio mokymo 

programa, 

M44101304 

181 

23,0 

x x 

4324 

  

Padavėjo ir barmeno 

modulinė profesinio 

mokymo programa, 

M43101303 

118 

15,0 

x x 

1216 

  

Padavėjo ir barmeno 

modulinė profesinio 

mokymo programa, 

62 

7,9 
x x 

1616 
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M44101303 

Svečių aptarnavimo 

darbuotojo modulinė 

profesinio mokymo 

programa, 

M43101502 

55 

7,0 

x x 

1088 

  

Svečių aptarnavimo 

darbuotojo modulinė 

profesinio mokymo 

programa, 

M44101502 

46 

5,9 

x x 

1323 

  

Virėjo mokymo 

programa, 

330101306 

28 

3,6 
x x 

203 
  

Padavėjo ir barmeno 

mokymo programa, 

330101304 

18 

2,3 
x x 

148 
  

Viešbučio darbuotojo 

mokymo programa, 

330101502 

11 

1,4 
x x 

161 
  

Viešbučio darbuotojo 

mokymo programa, 

217101302 

15 

1,9 
x x 

396 
  

Kelionių agento 

mokymo programa, 

440101506 

57 

7,3 
x x 

1544 
  

Padavėjo ir barmeno 

profesinio mokymo 

programa, 

T43101303 

14 1,8 x x 370   

Virėjo profesinio 

mokymo programa, 

T32101302 

18 

2,3 
x x 

543 
  

Svečių aptarnavimo 

darbuotojo profesinio 

mokymo programa, 

T43101305 

12 

1,5 

x x 

576 

  

Viešbučių ekonomo 

profesinio mokymo 

programa, 

T43101301 

19 

2,4 

x x 

360 

  

Iš viso  1085 85,4   22835 8 215 

 

 

5.2. Praktinio mokymo organizavimas kitų profesinio mokymo įstaigų (toliau – PMĮ) mokiniams, 

mokytojams:* 

PMĮ 

pavadinimas 

Pirminio, 

tęstinio 

profesinio 

mokymo 

programos 

pavadinimas 

(kodas) 

Mokinių 

skaičius 

2018 

metais 

Mokinių 

skaičius 

2017 

metais 

Mokinių 

pokytis 

lyginant su 

2017 m. 

(+ / -) 

Valandų 

skaičius 

vienam  

asmeniui  

2018 metais 

 

Mokytojų 

skaičius 

2018 

metais 

Valandų 

skaičius 

vienam 

asmeniui 

2018 metais 

Klaipėdos 

turizmo ir 

verslo mokykla 

Konditerio 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

(M43101301

) 

15 x x 8 2 8 
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Profesinių 

mokyklų 

konditerijos 

technologijų 

mokytojai 

Konditerio 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

(M43101301

) 

0 x x 0 40 40 

Kėdainių 

profesinio 

rengimo 

centras 

Maisto 

pramonės 

darbuotojo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

(M43072101

) 

10   8 2 8 

Alytaus 

profesinio 

rengimo 

centras | 

Konditerio 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa 

(M43101301

) 

17   4 1 4 

Alytaus 

profesinio 

rengimo 

centras | 

Svečių 

aptarnavimo 

darbuotojo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa, 

M44101502 

17 x x 8 1 8 

Kėdainių 

profesinio 

rengimo 

centras 

Virėjo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa, 

M43101302  

42 x x 8 2 8 

Vilkijos 

žemės ūkio 

mokykla 

Virėjo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa, 

M43101302 

19 x x 16 1 16 

Vilkijos 

žemės ūkio 

mokykla 

Virėjo 

profesinio 

mokymo 

programa, 

330071606 

6 x x 40 1 40 

Alytaus 

profesinio 

rengimo 

centras 

Padavėjo 

profesinio 

mokymo 

programa, 

330101304 

14 x x 8 2 8 

Daugų 

technologijos 

ir verslo 

mokykla 

Viešbučio 

darbuotojo 

profesinio 

mokymo 

programa, 

330101502 

14 x x 56 1 56 

Kėdainių Virėjo 17 x x 6 1 6 
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profesinio 

rengimo 

centras 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa, 

M44101302 

Jonavos 

politechnikos 

mokykla 

Virėjo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa, 

M43101302 

25 x x 6 1 6 

Aukštadvario 

žemės ūkio 

mokykla 

Virėjo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa, 

M43101302; 

440101304; 

330101306. 

169 x x 60 2 48 

VšĮ Daugų 

technologijos 

ir verslo 

mokykla 

Virėjo 

modulinė 

profesinio 

mokymo 

programa, 

M43101302 

20 x x 6 1 6 

Padavėjų ir 

barmenų 

profesijos 

mokytojai 

Profesijos 

mokytojų 

kompetencij

ų 

tobulinimas 

    47 40 

Iš viso 385 x x 234 105 302 

 

5.3. Praktinio mokymo organizavimas kolegijų, universitetų studentams, dėstytojams:* 

Mokymo 

įstaigos 

pavadinimas 

Studijų 

programos 

pavadinimas 

Studentų 

skaičius 

2018 

metais 

Studentų 

skaičius 

2017 

metais 

Studentų  

pokytis 

lyginant 

su 2017 

m. 

(+ / -) 

Valandų 

skaičius 

vienam 

asmeniui 

2018 

metais 

Dėstytojų 

skaičius 

2018 

metais 

Valandų 

skaičius 

vienam 

asmeniui  

2018 

metais 

Kauno 

kolegija 

Maisto 

technologijos 

50 x x 8 1 8 

Aleksandro 

Stulginskio 

universitetas 

Maisto 

žaliavų 

kokybė ir 

sauga 

1 x x 454 

 

0 0 

Vytauto 

Didžiojo 

Universitetas 

Maisto 

gamyba 

50 x x 8 4 8 

Iš viso 101   470 5 16 

 

5.4. Praktinio mokymo organizavimas bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams:*  

Bendrojo 

ugdymo 

mokyklos 

pavadinimas 

Mokinių 

skaičius 

2018 

metais 

Mokinių 

skaičius 

2017 

metais 

Mokinių 

pokytis 

lyginant 

su 2017 

m. 

(+ / -) 

Valandų 

skaičius 

vienam 

asmeniui  

2018 metais 

Vykdytų 

(planuojamų) 

užsiėmimų SPMC 

paskirtis: 

technologijų 

pamokų 

organizavimas, 

Pastabos 

(nurodykite ar turite 

sudarytas sutartis 

(reg. Nr.) su bendrojo 

ugdymo mokyklomis 

dėl technologijų 

pamokų 
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profesinis 

orientavimas ir kt.  

organizavimo)  

Kauno Veršvų 

gimnazija 

11 x x 2 technologijų 

pamokų 

2016-03-31 Nr.V2-29 

Kauno „Vyturio“ 

gimnazija 

30   1 profesinis 

orientavimas 

 

Kauno Simono 

Daukanto 

progimnazija 

20   4 technologijų 

pamokų 

 

Kauno Gedimino 

sveikatingumo 

mokykla 

50   4 technologijų 

pamokų 

2015-10-23 Nr.V2-29 

Kauno Jono 

Pauliaus 

gimnazija 

23   4 technologijų 

pamokų 

2016-03-07 Nr.V2-13 

Kauno Mažvydo 

progimnazija 

26   4 technologijų 

pamokų 

2012-10-23 Nr.V2-17 

Kauno rajono 

Lapių 

progimnazija 

24   4 technologijų 

pamokų 

2013-10-16 Nr. V2-

15 

2017-05-11 Nr.V2-13 

Kauno kurčiųjų 

ir 

neprigirdinčiųjų 

centras 

7   2  profesinis 

orientavimas 

 

Prienų rajono 

Pakuonio 

pagrindinė 

mokykla  

26   2 profesinis 

orientavimas 

 

Karmėlavos 

Balio Buračo 

gimnazija 

15   2 profesinis 

orientavimas 

 

Kauno Dainavos 

progimnazija 

40   2 edukacinės 

pamokos 

2016-03-02 Nr.V2-10 

Kauno 

Dobkevičiaus 

progimnazija  

30   2 profesinis 

orientavimas 

2016-03-31 Nr.V2-28 

Tito Masiulio 

jaunimo mokykla 

15   4 edukacinės 

pamokos 

2014-01-31 Nr. V2-

1/1 

Kauno Saulės 

gimnazija 

10   2  2014-11-11 Nr. V2-

12 

Garliavos 

Jonučių vidurinė 

mokykla 

45   8 technologijų 

pamokų 

 

Kauno 

„Nemuno“ 

mokykla-

daugiafunkcis 

centras 

25   1 profesinis 

orientavimas 

 

Jonavos rajono 

Užusalių 

pagrindinė 

mokykla 

14   1 profesinis 

orientavimas 

 

Kalvarijos 

savivaldybės 

Liubavo Juozo 

Montvilos 

pagrindinė 

mokykla 

14   1 profesinis 

orientavimas 

 

Kauno Milikonių 

progimnazija 

21   1 profesinis 

orientavimas 

 

Karmėlavos 

Balio Buračo 

12   1 profesinis 

orientavimas 
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gimnazija 

Kauno Simono 

Daukanto 

progimnazija 

7   1 profesinis 

orientavimas 

 

Alytaus 

Piliakalnio 

progimnazija 

24   1 profesinis 

orientavimas 

 

Vilkaviškio r. 

Giedrių jaunimo 

ir suaugusiųjų 

mokykla 

10   1 profesinis 

orientavimas 

 

Šlienavos 

pagrindinė 

mokykla 

4   1 profesinis 

orientavimas 

 

 

Kaišiadorių 

Algirdo 

Brazausko 

gimnazija 

17   1 profesinis 

orientavimas 

profesinis 

orientavimas 

 

Kauno Jurgio 

Dobkevičiaus 

progimnazija 

24   1 profesinis 

orientavimas 

profesinis 

orientavimas 

2016-03-31 Nr.V2-28 

Erudito licėjus 38   6 Technologijų 

pamoka 

 

Kauno Jono 

Pauliaus II-ojo 

gimnazija 

19   3 Technologijų 

pamoka 

2016-03-07 Nr.V2-13 

Iš viso 601   67   

 

5.5. Kvalifikacijos tobulinimo renginių organizavimas įmonių darbuotojams:* 

Įmonės (juridinio 

asmens 

pavadinimas) 

Darbuotojų 

skaičius  

2018 metais 

Darbuotojų 

skaičius  

2017 metais 

Darbuotojų 

pokytis lyginant 

su 2017 m. 

(+ / -) 

Valandų skaičius 

vienam darbuotojui 

2018 metais 

UAB MINORDIJA 

 

3   60 

Luminor Bank AB 12   4 

UAB Jostra 60   16 

KMPPMC 14   24 

KMPPMC 24   4 

KMPPMC 14   4 

KMPPMC 15   3 

KMPPMC 20   8 

VšĮ „Tikra Mityba“  127   4 

KMPPMC 15   4 

Iš viso 177   127 

 

6. NEFORMALUSIS VAIKŲ ŠVIETIMAS 

 

 Mokinių, lankančių neformaliojo vaikų švietimo ugdymo būrelius PMĮ 2018–2019 m. 

m., skaičius ir dalis (proc.) nuo visų besimokančiųjų PMĮ 269 mokiniai, 28,37 proc.  (dalis proc. 

nuo besimokiusiųjų 2017–2018 m. m. – 24 proc.) 

 Valandų, skirtų neformaliajam vaikų švietimui 2018–2019   m. m., panaudojimas: 

skirta 2700 val.,  panaudota 2700 val. (panaudota val. 2017–2018 m. m - 1899) 
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Kauno maisto pramonės ir prekybos mokymo centre veikia įvairių sričių neformaliojo 

švietimo programų būreliai. Būrelių mokiniai aktyviai dalyvauja socialiniuose, meniniuose, 

respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, projektuose. Bendraujame su socialiniais 

partneriais (Dainavos seniūnija, Kauno valstybinis muzikinis teatras ir kt.).  

Veiklą vainikuoja prizinės vietos (Respublikiniame dainų konkurse "Laisvės pavasaris" 

laimėta II vieta, projekto "Lietuvos kulinarijos ir etninio paveldo išsaugojimas ir puoselėjimas" 

regioninėse varžytuvėse laimėta I prizine vieta, regioninėje profesinio mokymo įstaigų 

Spartakiadoje, merginų rungtyje, laimėta I prizinė vieta ir kt.)  

 

7. DALYVAVIMAS TARPTAUTINIUOSE PROJEKTUOSE  

 
Eil. 

Nr. 

Projekto 

pavadinimas 

Data Priimančioji 

šalis 

Dalyvių 

skaičius 

2018 metais 

Dalyvių 

skaičius 

2017 metais 

Dalyvių 

pokytis 

lyginant su 

2017 metais 

(+  / - ) 

1. “Patirtis 

Europoje“, Nr. 

2017-1-LT01-

KA116-035043 

2018-01-01-

2018-06-30 

Jungtinė 

Karalystė,  

Italija, 

Norvegija, 

Danija, 

Vokietija, 

Suomija, 

Švedija, 

Prancūzija,  

49 x x 

2. „Patirtis 

Europoje“, Nr. 

2018-1-LT01-

KA116-04672 

2018-09-01-

2018-12-31 

Danija, Italija 19 x x 

3.  „Food Education 

for Global 

Flavours, Products 

and Dishes 

(EARTH)“, 

Nr.2017-1-LT01-

KA202-035262 

2017-09-01-

2019-08-31 

Graikija, 

Italija, 

Ispanija 

6 x x 

4.  Digitalise VET 

(DigiVET), 2018-

1-DE02-KA202-

005185 

2018-10-01-

2020-03-01 

Vokietija, 

Estija 

4 x x 

5.  „The VET 

Learning 

Comunnity – 

TVLC” 

2016.11 – 

2019.04 

Olandija, 

Estija, 

Portugalija, 

Slovėnija 

2 x x 

6.  „Training For 

Advanced Level 

E-Material With 

New Technologies 

in Education“ 

2016.09.01 – 

2019.08.31 

Turkija, 

Rumunija, 

Italija, 

Portugalija, 

Vengrija 

5 x x 

7. Erasmus+ 

programos 

strateginių 

partnerysčių 

projektas “Culture 

2017-09-

2020-04 

Italija, 

Bulgarija 

5 x x 

http://www.mpcentras.lt/?page_id=10266
http://www.mpcentras.lt/?page_id=10266
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and 

Communication of 

Taste 

(CUCOTA)” 

Iš viso: 90   

 

Kauno maisto pramonės ir prekybos mokymo centras vykdydamas bendrus projektus bei 

bendradarbiaudamas su ES ir kitų šalių kolegijomis, mokyklomis, maitinimo paslaugų ir maisto 

pramonės įmonėmis iš Danijos, Latvijos, Norvegijos, Švedijos, Prancūzijos, Estijos, Suomijos, 

Italijos Vokietijos, Baltarusijos, Čekijos, Lenkijos, Portugalijos, Turkijos siekia, kad kokybiško 

pirminio profesinio rengimo ir mokymo metu kartu su specialiosiomis profesinėmis 

kompetencijomis mokiniams būtų suteikiamos ir platesnės bendrosios kompetencijos, taip pilnai 

išnaudojant galimybes toliau dalyvauti švietimo ir mokymo sistemoje, planuoti karjerą, įsitvirtinti 

darbo rinkoje bei judėti joje, atliekant aktyvų vaidmenį visuomenėje. Mokymo centre ypatingas 

dėmesys skiriamas nuolatiniam mokytojų bendrųjų ir profesinių kompetencijų tobulinimui, 

kadangi jie yra pagrindiniai žinių perteikėjai mokiniams, ruošiant juos darbo rinkai. 

Kauno maisto pramonės ir prekybos mokymo centre tarptautiškumo vystymo(si) procesą 

lemia bendra Europos Sąjungos ir kitų užsienio šalių ekonomikos bei profesinio mokymo 

institucijų erdvė. Centras veiksmingai bendradarbiaudamas su šalies ir užsienio partneriais siekia 

laiduoti modernų ir Europos standartus atitinkantį mokymo(si) procesą. Nuolatos ieško naujų 

patikimų partnerių užsienyje, bendradarbiavimo veikloms bei atvykstantiems/išvykstantiems 

mobilumams, su jais pasirašomos bendradarbiavimo sutartys. 

8. NACIONALINIAI IR TARPTAUTINIAI PROFESINIO MEISTRIŠKUMO 

KONKURSAI 

 

8.1. Dalyvavimas nacionaliniuose ir tarptautiniuose profesinio meistriškumo konkursuose 2018 

metais: 

 

Įsakymu ar potvarkiu 

(Nr.) patvirtinto 

konkurso pavadinimas 

Dalyvavusių 

profesijos 

mokytojų 

skaičius 

Dalyvavusių 

mokinių  

skaičius 

Konkurso vieta 
Laimėtos 

vietos 

2018 02 21d. Nr.M1-43  

Respublikinis  studentų 

konkursas Stekas plius 

1 2 Vilnius , įmonė 

UAB ,,Stekas“ 

I-vieta 

2018 04 25d. Nr. M1- 82 

Tarptautinis maisto 

pramonės darbuotojo ( 

mėsininko)profesinio 

meistriškumo konkursas 

1 1 Danija, Roskilde 

mėsos pramonės 

profesinio 

mokymo įstaiga 

 

I- vieta 

2018 05 03 Nr. M1-86  

Nacionalinis Junior 

Achievement startuolių 

konkursas 

1 4 Vilnius, 

Swedbankas  

III- vieta 

2018 10 14 Nr. M1- 197 

Nacionalinis profesinio 

meistriškumo konkursas 

,,Viešbučio darbuotojas 

2018“ 

 

1 2 Radviliškio 

technologijų verslo 

centras 

IV -vieta 
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Profesinio meistriškumo 

konkursas „Studijos 

2018“ parodos metu. 

(2018-01-11, Nr. MP-6) 

1 1 Lietuvos parodų ir 

kongresų centras 

„Litexpo“, Vilnius 

II vieta 

2018 m. vasario 22 d. Nr. 

MP- 33 

Tarptautinis profesinio 

meistriškumo konkursas 

„Culinary arti n 

Kuressaare 2018“ 

2 2 Kuressaare 

Regional Training 

Centre, Kohtu 22, 

Kuressaare linn, 

Saaremaa vald 

93812, Saare 

maakond 

I vieta 

Tarptautinis Europos 

viešbučių ir restoranų 

mokyklų asociacijos 

organizuotas konkursas 

2018 11 07 Nr. M-1 

3 3 Friesland mokykla, 

Leewurden 

Olandija 

IV vieta 

 

9. DALYVAVIMAS PARODOJE „STUDIJOS 2018“ 

 

„Studijos 2018 “ atstovauta maisto pramonės ūkio šakai. Kauno maisto pramonės ir prekybos 

mokymo centrą atstovavusių mokytojų ir mokinių skaičius: 

 Mokytojų – 5; 

 Mokinių – 10. 

10. ATVIRŲ DURŲ DIENŲ ORGANIZAVIMAS 

 

Atvirų durų 

organizavimo data 

Mokinių skaičius Mokytojų skaičius Mokyklų skaičius 

2018.04.24-25 162 11 12 

2018.11.5-9 400 20 23 

 

 11. SOCIALINĖ PARAMA MOKINIAMS IR MOKINIŲ PAVĖŽĖJIMAS 

 

Eil. 

Nr. 

Socialinės paramos teikimo 

būdai (pvz.) 

Mokinių 

skaičius 

Dalis (proc.) nuo 

visų mokinių 

Parama pinigais 

1. Parama  drabužiais 2 0,2 80 

2. Parama avalyne 0 0 0 

3. Parama maistu 97 10,6 40517,83 

4. Vienkartinės pašalpos 68 7,4 2336,84 

5. Sumažintas bendrabučio 

mokestis 50% 

   

6. Sumažintas  bendrabučio 

mokestis 100% 

42 4,6  

 

Mokinių pavėžėjimui skirta – 70 000 eurų.  

Mokinių skaičius važiuojančių į mokyklą/namo iki 40 km kiekvieną dieną  – 39 mokiniai. 

Mokinių skaičius važiuojančių į mokyklą/namo savaitgaliais  – 106  mokiniai. 
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12. BIUDŽETO LĖŠŲ PANAUDOJIMAS 2018 METAIS 

 

12.1. Biudžeto lėšų panaudojimas: 

2018 m. buvo skirta lėšų profesinio mokymo programoms finansuoti, kompetencijų vertinimui, 

kitų lėšų ugdymui – 3 030 600,00 (100 proc. skirto biudžeto). 

2018 m. buvo skirta ūkio lėšų – 130 000,00 (4,3 proc. skirto biudžeto). 

2018 m. gauta lėšų bendrabučių išlaikymui – 24 000,00 (0,8 proc. skirto biudžeto). 

2018 m. Kauno maisto pramonės ir prekybos mokymo centras sutaupė lėšų – 45 305,00 Eur.  

 

Kodas Sąmatos straipsnio pavadinimas Suma, Eur 

2.1.1.1.1.01 Darbo užmokestis pinigais 1 511 000,00 

2.1.2.1.1.01 Socialinio draudimo įmokos 484 600,00 

2.2.1.1.1.05 Ryšių paslaugos 10 000,00 

2.2.1.1.1.06 Transporto išlaikymas 8 000,00 

2.2.1.1.1.11 Komandiruotės 2 000,00 

2.2.1.1.1.15 Ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas 184 200,00 

2.2.1.1.1.16 Kvalifikacijos kėlimas 5 000,00 

2.2.1.1.1.20 Komunalinės paslaugos 120 000,00 

2.2.1.1.1.21 Informacinių technologijų prekių ir paslaugų įsigijimo 

išlaidos 8 000,00 

2.2.1.1.1.23 Ūkinio inventoriaus įsigijimo išlaidos  130 000,00 

2.2.1.1.1.30 Kitos paslaugos 30 000,00 

2.7.3.1.1.01 Darbdavių socialinė parama pinigais 4 000,00 

2.8.1.1.1.01 Stipendijos 88 000,00 

3.1.1.3.1.02 Kitų mašinų ir įrenginių įsigijimo išlaidos 18 000,00 

 Iš viso: 2 656 800,0 

 

 

12.2. Gautas finansavimas iš Europos Sąjungos lėšų 2018 m.  

Gauta iš ES fondų - 397,1 tūkst. Eur. Panaudota 236,8 Eur. numatytoms projektų veikloms 

vykdyti. Didžioji dalis mobilumų užtikrinimui.  

 

 

 

12.3. Gautas finansavimas iš kitų šaltinių: 

 

Šaltinis 

 

Finansavimo paskirtis Suma, EUR 

2 %  pagal  paramos  įstatymą Veiklai vykdyti 832,38 

Nemokamai gauta ilgalaikis turtas  Veiklai vykdyti 89,19 

Iš viso:  921,57 
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13. ĮSTAIGOS FINANSINĖS PAJAMOS UŽ TEIKIAMAS MOKYMO IR KITAS 

PASLAUGAS 

 

13.1. Finansinės pajamos už teikiamas mokymo ir kitas paslaugas:  

 
Metai Visos pajamos, 

tūkst. eurų 

Gauta pajamų, tūkst. Eurų 

Už suteiktas mokymo 

priemones ir paslaugas 

Už kitas priemones ir teiktas 

paslaugas 

2018 199,4  130,9 68,5 

2017 231,9 188,1 43,8 

Pokytis 

lyginant 

su 2017 

metais 

(+ / -)  

-32,5 x x 

 

Paslaugų aprašymas: profesinio mokymo, kvalifikacijos kėlimo, maitinimo, apgyvendinimo ir 

kitos įvairios paslaugos. 

 

13.2. Vadovaujamas pareigas einančių asmenų atlyginimas per ataskaitinius metus*  

            

           Eur, ct 

Eil. 

Nr. Pareigų 

(pareigybės) 

pavadinimas 

Bazinis 

atlyginim

as  

Priemokos Priedai Premij

os 

Kitos 

išmokos* 

už projektus* 

Iš viso 

1 2 3 4 5 6=1+2+3+4+5 

1. Direktorius 20191,16  4976,84   25168,00 

2. Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

20088,69  2129,32  5767,82 27985,83 

3. Direktoriaus 

pavaduotojas 

infrastruktūrai 

9880,71 1990,00    11870,71 

...        

 

* Neatskaičius mokesčių. 

 

14. BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS IR SAVIVALDYBĖMIS 

 

Mokymo centras pasirašęs bendradarbiavimo sutartis su: 

- Kauno kolegija; 

- Kauno prekybos, pramonės ir amatų rūmais; 

- Lietuvos vyriausių virėjų ir konditerių asociacija; 

- Lietuvos viešbučių ir restoranų asociacija; 

- Europos viešbučių ir restoranų mokyklų asociacija; 

- Aleksandro Stulginskio universitetu; 

- Kauno Tautinės Kultūros centru; 

- VšĮ „Tikra Mityba“; 
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- VšĮ Vilniaus Žirmūnų darbo rinkos mokymo centro Druskininkų filialu; 

- Europa Royale Hotel Kaunas;  

- Daugirdas, viešbučiu-restoranu; 

- „Agave“ - meksikietišku restoranu; 

- Best Western Santakos viešbučiu, „Liuks“; 

- UAB „Pardavimo automatai"; 

- UAB „Sangaida“; 

- Alytaus profesinio rengimo centru; 

- UAB ,,Vaišinta ir ko“; 

- UAB ,,Norfa“; 

- AB ,,Kauno grūdai“; 

- UAB ,,Maxima LT“; 

- UAB ,,Alkava“; 

- UAB ,,Bijola“; 

- UAB,, Leipurinas“; 

- ŽŪB ,,Nematekas“; 

- ŽŪB ,,Krekenavos mėsa“; 

- UAB „Damsa“; 

- UAB ,,Overlack“; 

- UAB ,,Minordija“; 

- UAB ,,Finansinių sprendimų agentūra“; 

- UAB ,,Sangaida“ ir kt. 

15. ĮSTAIGOS VEIKLOS EKONOMINIS IR SOCIALINIS POVEIKIS. 

 

Centro veiklos tikslas – stiprinti įstaigos įvaizdį Lietuvoje ir užsienyje, užtikrinant ugdymo 

(si) kokybę bei pasiekimus, ugdant bendruomenės vertybines nuostatas, padėti asmenims įgyti 

kvalifikaciją ir kompetencijas, padedančias įsitvirtinti darbo rinkoje. 

Mokymo centras 2018 metais vykdė mokymą pagal 22 modulines profesinio mokymo 

programas. 

Pameistrystės forma mokėsi 118 asmenų.  

Dviejuose sektoriniuose praktinio mokymo centruose kėlė kvalifikaciją, stažavosi, mokėsi 

pavienių praktinio mokymo įgūdžių:  

Kitų mokyklų mokytojų – 105 ir 5 aukštųjų mokyklų dėstytojai. 

Profesinių mokymo įstaigų mokinių – 358 

Bendrojo lavinimo mokyklų mokinių – 601 

Kolegijų, universitetų studentai – 101; 

Įmonių darbuotojai – 177.  

Suaugusiųjų profesinio mokymo skyriuje per 2018 metus įgijo kvalifikaciją ar buvo 

perkvalifikuoti 131 asmuo. 

Už mokymo paslaugas centras uždirbo 133960,94 Eurų. 

Dalyvaudami tarptautiniuose projektuose technologines praktinio mokymo kompetencijas, 

komunikavimą užsienio kalba tobulino 20 profesijos mokytojų ir 70 mokinių.   

Atvykstamojo mobilumo metu mokymo centre profesines kompetencijas tobulinimo 

mokiniai ir mokytojai iš Vokietijos, Estijos, Latvijos. 
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Dalyvauta 7-iuose nacionaliniuose ir tarptautiniuose profesinio meistriškumo konkursuose, 

5-iuose bendrojo ugdymo konkursuose ir etnokultūros renginiuose.  

Socialinė parama skirta 209 mokiniams. 

Mokinių pavėžėjimui skirta 70 000 eurų. Šia parama pasinaudojo 145 mokiniai. 

16. KAUNO MAISTO PRAMONĖS IR PREKYBOS MOKYMO CENTRO KOKYBĖS 

POLITIKA IR TIKSLAI 

 

Kauno maisto pramonės ir prekybos mokymo centre  įdiegta kokybės vadybos sistema pagal 

ISO 9001:2015. 

Kauno maisto pramonės ir prekybos mokymo centras kuria, stiprina ir plėtoja kokybės 

kultūrą, atsižvelgiant į paslaugų vartotojų, suinteresuotų šalių, standarto, teisinius ir kitus 

reikalavimus, nuolat gerina mokymo/si, perkvalifikavimo, kvalifikacijos tobulinimo paslaugų 

tinkamumą. Vadovybė įsipareigoja: 

1. Gerinti mokymo/si paslaugas, tobulinti programas ir kokybės vadybos sistemos 

rezultatyvumą, atsižvelgiant į paslaugų vartotojų, visų suinteresuotų šalių poreikius ir standarto 

reikalavimus. 

2. Tobulinti darbuotojų kvalifikaciją ir profesionalumą. 

3. Turtinti materialinius, techninius išteklius, juos racionaliai naudoti bei diegti IT naujoves, 

teikiant mokymo/si paslaugas. 

 

 

Nr. 

Rodiklio pavadinimas  Siekiama 

rodiklio 

reikšmė 

Duomenų šaltinis  Faktinė 

pasiekto 

rodiklio 

reikšmė  

Pastabos  

1.  Pedagogų apklausos. Apklaustų 

pedagogų procentas nuo visų 

pedagogų 

65 % Metinės veiklos 

programos 

ataskaitos 

60 % Iš dalies 

pasiekta  

2.   Mokinių apklausos. Apklaustų 

mokinių procentas  nuo visų 

mokinių  

50 % Metinės veiklos 

programos 

ataskaita 

81 % Pasiekta  

3.  Gimnazijos skyriaus ir spec. 

Ugdymosi poreikių programos 

mokinių tėvų apklausos . Apklaustų 

tėvų procentas nuo visų tėvų. 

3% Metinės veiklos 

programos 

ataskaita 

5 % Pasiekta  

4.  Apklausoje dalyvavę darbdaviai. 

Apklausų skaičius  

3 % Apklausos 

rezultatai  

1 % Iš dalies 

pasiekta  

5.  Per mokslo metus atnaujintos 

programos. Per mokslo metus 

atnaujintų programų skaičius. 

Kasmet. 

7 mokymo 

programos 

Direktoriaus 

įsakymai 

15 

mokymo 

programos 

Pasiekta 

6.  Renginiai. Renginių skaičius per 

metus. Kasmet.  

20 renginių  Ugdymo karjerai 

centro specialisto 

ataskaita. 

Profesinio 

orientavimo ir 

informavimo 

programa.  

40 

renginių  

Pasiekta  

7.  Aplankytos mokyklos. Aplankytų 

mokyklų skaičius. Kasmet.  

50 

mokykla 

Ugdymo karjerai 

centro specialisto 

ataskaita. 

Profesinio 

orientavimo ir 

informavimo 

programa. 

94 

mokyklos 

Pasiekta  

8.  Planuoti ir priimti mokiniai. Priimtų 80 % ŠMM patvirtintas 88,88% Pasiekta 

http://www.mpcentras.lt/dokumentai_pdf/KVS%20pazyma.JPG
http://www.mpcentras.lt/?p=4668
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mokinių skaičius atitinkantis planui, 

% kasmet (rugsėjo vid.) ŠMM 

patvirtintame plane numatytas 

skaičius palyginamas su faktiniu 

skaičiumi.  

planas ir 

direktoriaus 

įsakymas apie 

mokinių 

priėmimą.  

9.  Parengtos neformalaus švietimo  

programos. Parengtų programų 

skaičius mokslo metais  

10 Centro ugdymo 

planas, mokinių 

prašymai, 

neformalaus 

švietimo 

programos 

19 Pasiekta  

10.  Mokiniai pasirinkę neformaliojo 

ugdymo programas. Mokinių 

pasirinkusių, neformaliojo 

programas % nuo visų 

besimokančių mokinių 

10 % Mokinių 

prašymai, 

neformalaus 

švietimo dienynai 

36 %  Pasiekta  

11.  Baigiamąją praktiką atliekantys 

mokiniai. Mokinių, kuriems leista 

atlikti baigiamąją praktiką 

procentas nuo visų besimokančių 

baigiamuosiuose kursuose.  

90 % Įsakymas dėl 

leidimo atlikti 

baigiamąja 

praktiką.  

91,5%  Pasiekta 

12.  Įstojusių ir įgijusių kvalifikaciją 

mokinių procentas. 

60% Grupių vadovų 

ataskaitos. 

88,73 % Pasiekta  

13.  Pagal specialybę įsidarbinusių 

procentas nuo baigusiųjų. 

20% Apibendrinta 

baigusiųjų 

mokinių karjeros 

tąsos ataskaita 

43,12 % Pasiekta 

14.  Ne pagal specialybę įsidarbinusių 

procentas nuo baigusiųjų. 

20% Apibendrinta 

baigusiųjų 

mokinių karjeros 

tąsos ataskaita 

18,9% Iš dalies 

pasiekta  

15.  Tęsiantys mokslus absolventai. 

Tęsiančių mokslus % nuo 

baigusiųjų 

20 % Apibendrinta 

baigusiųjų 

mokinių karjeros 

tąsos ataskaita 

14,28 % Iš dalies 

pasiekta  

16.  Bedarbiai absolventai. Bedarbių % 

nuo baigusių 

25% Apibendrinta 

baigusiųjų 

mokinių karjeros 

tąsos ataskaita 

3,77% Pasiekta 

17.  Mokinių lankomumas. Vienam 

mokiniui tenkančių pamokų 

skaičius per metus.  

43 vnt. Metinė 

lankomumo 

ataskaita 

97,92 vnt. Nepasiekta 

18.  Mokinių pažangumas  95% Pažangių mokinių 

skaičius nuo visų 

mokinių 

92,5 % Iš dalies 

pasiekta  

19.  Mokinių materialinė parama. 

Materialinės paramos skyrimo 

procentas nuo prašymų skaičiaus. 

90 % Mokinių 

prašymai. 

Direktoriaus 

įsakymai. 

100 % Pasiekta  

20.  Numatytų prekių, paslaugų 

pirkimai. Plano ir fakto atitikimo 

metų gale procentas.  

90% Kas ketvirtį 

pateikiama 

viešųjų pirkimų 

komisijos 

primininko 

ataskaita; 

įvykdytų prekių, 

paslaugų, darbų 

viešųjų pirkimų 

dokumentų 

registro 

duomenys.  

100% Pasiekta  

21.  Laiku įvykdyti pirkimai. Laiku 

pagal pirminį planą įvykdytų 

90 % Kas ketvirtį 

pateikiama 

100% Pasiekta  
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pirkimų procentai.  įvykdyti 

pirkimai nuo visų metinių pirkimų.  

viešųjų pirkimų 

komisijos 

primininko 

ataskaita; 

įvykdytų prekių, 

paslaugų, darbų 

viešųjų pirkimų 

dokumentų 

registro 

duomenys. 

22.  Projektai su užsienio partneriais – 

organizacijomis. Projektų su 

užsienio partneriais – 

organizacijomis skaičius.  

10 Projektų atskaitos  7 Iš dalies 

pasiekta  

23.  Apsilankę užsienio įstaigose 

mokytojai. Mokytojų apsilankiusių 

užsienio  įstaigose skaičius 

30 Projektų 

ataskaitos, 

direktoriaus 

įsakymai. 

47 Pasiekta 

 

24.  Apsilankę užsienio įstaigose 

mokiniai. Mokinių apsilankiusių 

užsienio  įstaigose skaičius 

75 Projektų 

ataskaitos, 

direktoriaus 

įsakymai. 

90 Pasiekta  

25.  Revizuoti pareigybių aprašymai. 

Revizuoti pareiginiai nuostatai nuo 

visų esamų. Kasmet tam tikromis 

grupėmis. 

20 Revizuoti 

pareigybių 

aprašymai 

20 Pasiekta  

26.  Kvalifikaciją tobulinę pedagogai. 

Kvalifikaciją tobulinusių pedagogų 

procentas nuo bendro pedagogų 

skaičiaus.  

80% Kvalifikaciją 

tobulinusių 

pedagogų 

registras  

84,4% Pasiekta 

27.  Kvalifikaciją tobulinusieji 

darbuotojai, išskyrus pedagogus. 

Kvalifikaciją tobulinusių 

darbuotojų procentas nuo bendro 

darbuotojų skaičiaus. 

8 % Kvalifikaciją 

tobulinusių 

darbuotojų 

registras 

8,1% Pasiekta  

28.  Laikiusių ir išlaikiusių brandos 

egzaminus mokinių santykis 

80% Egzaminų 

protokolai, metinė 

ataskaita 

100% Pasiekta 

29.  Laikiusių ir išlaikiusių valstybinius 

brandos egzaminus mokinių 

santykis  

80% Egzaminų 

protokolai, metinė 

ataskaita 

90,32% Pasiekta  

30.  Lėšų perskirstymas. Biudžeto 

perskirstymo kartai metų pabaigoje.  

4 ŠMM pristatyti 

biudžeto 

pakeitimai 

4  

31.  Iš projektų įsisavintos lėšos. Iš 

projektų įsisavintos lėšos procentais 

lyginant su projektui skirta suma. 

50 % Metų pabaigoje 

pateikta finansinė 

ataskaita.  

100 % Pasiekta  

17. STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 

Kauno maisto pramonės ir prekybos mokymo centro 2016-2020 metų strateginiam planui 

buvo pritarta 2016 m. kovo 23 d. dalininkų susirinkimo protokolo Nr. D-1 nutarimu ir patvirtinta 

2016 m. kovo 23 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-73. 

Strateginiame plane yra nustatyti tikslai bei uždaviniai jų įgyvendinimui.  

1 Tikslas. Užtikrinti mokymo/si kokybę ir pasiekimus. 

Šio tikslo uždaviniai:  

1.1. Motyvuoti mokinius siekti įgyti vidurinį išsilavinimą ir profesiją, užtikrinant ugdymo 

kokybę ir veiksmingumą. Ugdyti visavertę asmenybę, savo srities profesionalą. 
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2018 m. gimnazijos skyriuje mokėsi: Laikė patikros arba abitūros egzaminus: 

9 kl. –  20   mokinių  - 

10 kl. – 43 mokiniai  37+ (1-atleistas, 2-buvo   išlaikę 2017 m.) 

11 kl. – 97 mokiniai - 

12 kl. – 112 mokinių  108 

 

Besimokydami 9 ir 10 klasėse mokiniai turėjo galimybę ne tik teoriškai, bet ir praktiškai 

susipažinti su visomis mokymo centre esančiomis profesinio mokymo programomis, tai leido 

jiems lengviau apsispręsti renkantis profesiją.  

Besimokantys gimnazijos skyriuje mokiniai turėjo galimybių ir dalyvavo respublikiniuose 

etnokultūros, sporto, lietuvių kalbos, raštingiausio darbuotojo, matematikos, gamtos mokslų, 

užsienio kalbų, teisinių žinių, piešinių konkursuose. 

1.2. Maisto pramonės (duonos, mėsos ir konditerijos) bei Viešbučių ir restoranų 

sektoriniuose praktinio mokymo centruose 2018 metais buvo pravesti trys 3-jų dienų SPMC 

įveiklinimo seminarai. Juose dalyvavo mūsų ir kitų profesinių mokyklų profesijos mokytojai, 

socialiniai partneriai, kolegijos ir vidurinių mokyklų atstovai. Tai įgalino atnaujinti SPMC veiklas, 

užmegzti glaudesnį bendradarbiavimą su verslu bei kitomis švietimo įstaigomis. 

 Per 2018 m. SPMC aplankė ir vyko užsiėmimai: 

MTP skyriuje – 4 socialiniai  partneriai, 29  pagrindinio ir vidurinio  ugdymo įstaigų  

atstovai ,5 kitos švietimo įstaiga.  

VVM skyriuje –  9 socialiniai  partneriai, 16 pagrindinio ir vidurinio  ugdymo įstaigų  

atstovai,   10 kitų švietimo įstaigų.  

Įgyvendinant mokymosi visą gyvenimą uždavinius, suaugusiųjų profesinio mokymo 

skyriuje mokymo programas baigė 131 mokinys.  

1.3. Esame šių asociacijų nariai: Lietuvos viešbučių ir restoranų, Lietuvos restoranų 

vyriausiųjų virėjų ir konditerių, Lietuvos mėsos perdirbėjų, Kauno prekybos pramonės ir amatų 

rūmų, Lietuvos profesinio mokymo įstaigų. 

Taip pat esame pasirašę bendradarbiavimo sutartis su Kauno regiono viešojo maitinimo, 

apgyvendinimo, prekybos, mėsos, duonos, konditerijos gamybos įmonėmis, švietimo , kultūros 

įstaigomis.  

Bendradarbiavimas vyksta ir su užsienio šalių profesinio mokymo įstaigomis: Latvija, 

Estija, Danija, Suomija, Italija, Prancūzija, Vokietija, Norvegija, Ukraina, Anglija ir kt.  

Nuo 2013 metų esame Europos viešbučių ir turizmo profesinių mokymo įstaigų 

asociacijos aktyvūs nariai.  

2018 m. mūsų komanda ( virėjas, konditeris ir barmenas bei profesijos mokytojai) 

dalyvavo profesinio meistriškumo konkurse Leuvardeno mieste (Olandijoje).  

2. Tikslas. Stiprinti mokymo centro įvaizdį ir žinomumą Lietuvoje ir užsienio šalyse.  

Šio tikslo uždaviniai:  

2.1. Plėtoti ugdymo karjerai modelius. Naujo kontingento komplektacija yra viena 

svarbiausių profesinio mokymo centro uždavinių. Esame įsteigę karjeros specialisto pareigybę. 

Šioje srityje dirba kvalifikuota specialistė, kuri koordinuoja profesinio informavimo, konsultavimo 

,orientavimo ir tolimesnės karjeros veiklas. 2018 m. mokymo centre lankėsi  bei  suteikta 

informacija apie mokymo programas bei mokymosi sąlygas 562 mokiniams (klientams).  

2.2. Kad informacija apie mokymosi centrą greitai būtų pasiekiama virtualioje erdvėje, 

nuolat atnaujinama mokymo centro internetinė svetainė www.mpcentras.lt bei Facebook puslapis.  

http://www.mpcentras.lt/
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2018 m. „Vasaros“ mokinių priėmimo mokytis metu  buvo priimta 436 mokiniai. 

„Žiemos“ metu -71 mokinys.  

2.3. Gerinant mokinių ir mokytojų mokymo (si) aplinkas, atliktas 5 kabinetų remontas, 

nupirkti baldai, kompiuterinė technika. Atliktas aktų salės remontas. 2018 m. pradėti sporto 

stadiono rekonstrukcijos darbai.  

Mokymuisi kitose aplinkose įrengta pavėsinė, racionaliai naudojamas mokymo centro 

mokyklinis  autobusas.  

2018 metais pradėtas vykdyti SPMC plėtros projektas (484.000 Eur) – mėsos, maisto 

gamybos, konditerijos bei laboratorijų įrangos atnaujinimas ir patalpų remontas.  

3. Tikslas. Ugdyti bendruomenės vertybines nuostatas.  

Šio tikslo uždaviniai:  

3.1. Mokymo centro bendruomenė yra numačiusi ir įgyvendina šiuos uždavinius: 

formuoja atsakingą, patriotišką, pilietišką, tolerantišką, atvirą naujovėms, kūrybingą ir verslią 

asmenybę. Atsižvelgiant į tai, svarbiausiu iššūkiu tampa veiklos būdų ir priemonių paieška.  

Pamokose, seminaruose, susitikimuose ir kituose renginiuose siekiame besimokantiems 

atskleisti savo galimybes, nukreipti juos į savęs pažinimą, įgauti tam tikrų kompetencijų (vertybių, 

gebėjimų, žinių). Tai suteikia galimybių ugdyti jų  pranašumą konkuruojant darbo rinkoje.  

Kultūrinis švietimas yra neatsiejama ugdymo dalis ir mokinių bei mokytojų įtraukimas į 

šią veiklą stiprina atskiras asmenybes, tuo pačiu ir bendruomenę. 

 

 

18. CENTRO VADOVO EINAMŲJŲ METŲ UŽDUOTYS IR ĮVYKDYMO REZULTATAI 

 

18.1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai: 

 
Eil. 

Nr.  

Metų užduotys (toliau 

– užduotys) 
Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis 

vertinama, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų 

rodikliai 

1.  Užtikrinti mokymą 

pagal modulines 

profesinio programas, 

atsisakant to paties 

pavadinimo dalykinių 

programų. 

Vykdomas modulinis 

mokymas  

 

Įgyvendinamų 

modulinių 

programų skaičius 

2018-2019 m. m. 

(pokytis lyginant su 

2017-2018 m. m.). 

2017 m. – 11 

programų  

2018 m. 22 programos  

2.  Užtikrinti sektorinių 

praktinio mokymo 

centrų įveiklinimą.   

Maisto pramonės bei 

Viešbučių ir restoranų  

SPMC vykdomas išorės 

vartotojų (kitų profesinio 

mokymo įstaigų mokinių, 

kolegijų, universitetų 

studentų, bendrojo ugdymo 

mokyklų mokinių, kitų 

juridinių ir fizinių asmenų) 

praktinis mokymas. 

Atlikusių praktiką, 

dalyvavusių 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

renginiuose  

juridinių ir fizinių 

asmenų skaičius 

(pokytis lyginant su 

2017 metais). 

 

Sudarytos sąlygos 

atlikti praktiką kitų 

PM, AM mokiniams, 

organizuoti 

kvalifikacijos 

tobulinimo renginius 

įmonių darbuotojams.  

2018 m. pagal atskiras 

išorės vartotojų 

kategorijas skaičius  

2017 m. - 318 

2018 m. -578 

3.  Diegti pameistrystės 

mokymo formą. 

Dalis mokinių mokoma 

pameistrystės būdu. 

Proc. nuo bendro 

mokinių skaičiaus  

2017 m. buvo 4%.  

2018 m. – 11 %.  

4.  Suaugusiųjų tęstinio Vykdomas tęstinis Asmenų, 2017 m. planas – 100, 
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profesinio mokymo 

organizavimas. 

profesinis mokymas. dalyvavusių 

tęstiniame 

profesiniame 

mokyme skaičius   

įvykdyta -  161 

asmenys. 

2018 m. planas – 100,   

įvykdyta - 131 asmuo. 

5.  Mokinių, baigusių 

profesinio mokymo 

įstaigą 2018 metais, 

įsidarbinimas, pagal 

įgytą kvalifikaciją. 

Įsidarbinimas pagal įgytą 

kvalifikaciją yra ne 

mažesnis kaip šalies 

vidurkis.   

Įsidarbinimas pagal 

įgytą kvalifikaciją, 

proc. 

2017 m.–35,3 % 

2018 m. Ne mažiau 

kaip 47,5 % mokinių 

įsidarbins pagal įgytą 

kvalifikaciją. 

6.  Pasirengimas 

įgyvendinti etatinį 

mokytojų darbo 

apmokėjimą 

Įgyvendintos etatinio darbo 

apmokėjimo nuostatos 

Teisės aktų, 

dokumentų 

parengimas  

Parengti teisės aktai: 

1.Atnaujinta Centro 

darbo apmokėjimo 

sistema:2018-08-31 

įsk. Nr. V-260  

redakcija; 2018-12-31 

įsk. Nr. V-414 

redakcija. 

2. Parengti nauji  visų 

mokytojų ir profesijos 

mokytojų pareigybių 

aprašymai, patvirtinti  

2018-08-31 įsk Nr. V-

261. 

3. 2018-08-31  

pakeistos pedagogų 

darbo sutartys. 

 

18.2. Užduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
 

Eil. 

Nr.  
Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

1.  Parengtas ir pradėtas įgyvendinti sporto stadiono 

projektas : 

- Įrengta futbolo aikštė; 

- 8 bėgimo takai; 

- Nugriautas statinys; 

- Įrengta drenažo, kanalizacijos, vandentiekio 

sistemos 

Sveika gyvensena, sportas, renginiai, 

galimybė, galimybė tradicinę kasmetinę Į 

kurso mokslo pradžios šventę organizuoti 

stadione  

2.  Stadionas aptvertas tvora su signalizacija ir 

vaizdo stebėjimo kameromis. 

Saugumo užtikrinimas, lengviau 

sprendžiami iškylantys konfliktai, vykdoma 

nusikalstamos veikos ir vandalizmo 

prevencija.   

3.  Baigtas apšiltinti bendrabutis (Jonavos g. 178) Užtikrintos geresnės mokinių gyvenimo 

bendrabutyje sąlygos. Sumažėjusios 

bendrabučio išlaikymo sąnaudos.  

19. SVARBIAUSI ĮSTAIGOS PASIEKIMAI IR PROBLEMOS 

 

19.1. Pasiekimai: 

 Respublikinis profesinio mokymo įstaigų mokinių dainų festivalis “Laisvės pavasaris“- II vieta 

 Respublikinis profesinio mokymo įstaigų mokinių neformaliojo švietimo projekto „Etninės 

 kultūros ir Lietuvos kulinarijos paveldo išsaugojimas “varžytuvės -I vieta 

 Kauno regiono profesinio mokymo įstaigų užsienio kalbų konkursas - I vieta  

 Gaudus Lietuvos vyriausių virėjų ir konditerių asociacijos ir mokymo centro bendradarbiavimas 

įgyvendinant modulines profesinio mokymo programas. 
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 Lietuvos darbdavių konfederacijos ir mokymo centro projektas tobulinant profesijos mokytojų 

dalykines kompetencijas.  

 Įdiegta mokyklų bibliotekų informacinė sistema MOBIS.  

 

19.2. Problemos: 

 Stojančių mokytis į 9-10, 11 klases žemėjantis mokinių mokslumas(žinių ir gebėjimų lygis); 

 Gimnazijos skyriaus mokinių (10,11-12 klasių)  tendencija dirbti, bet nesugebėjimas derinti 

darbo su mokymusi dieniniame skyriuje,-tai yra viena iš didėjančio praleistų pamokų skaičiaus 

priežasčių; 

 Nesiliaujantis nebaigusių mokytis mokinių išvykimas į užsienį dirbti.  

20. ĮSTAIGOS PERSPEKTYVOS 

 

1. Pagrindinio ugdymo programos (9, 10 kl.) mokinių motyvacijos didinimas pasirinkti 

siūlomas mokymo centro profesinio mokymo programas.  

2. Didėjantis mokinių siekiančių įgyti vidurinį išsilavinimą kartu su profesija skaičius. 

3. SPMC įveiklinimas siekiant glaudaus bendradarbiavimo su profesinio mokymo 

įstaigomis, bendrojo lavinimo mokyklomis, darbo rinkos atstovais ir kitais socialiniais partneriais.  

4. Tarptautiškumo strategijos įgyvendinimas vykdant išvykstamąjį ir atvykstamąjį 

mobilumus.  

5. Patvirtinus profesinius standartus bus atnaujintos profesinio mokymo programos 2020 m.  

6. Pasirengimas bendrųjų funkcijų viešajame sektoriuje konsolidavimui. 

7. Elektroninių dokumentų valdymas  - 2020 m.  

8. Glaudus ir produktyvius bendradarbiavimas su asocijuotomis struktūromis (pagal 

pasirašytas bendradarbiavimo sutartis). 

9. Sporto, sveikatingumo komplekso projekto tęstinumas ir užbaigimas  - 2022 m.  

10. Pasiruošimas priimti mokytis į vidurinio ugdymo ir profesinio mokymo programas 

sugrįžtančius emigrantus ir užsienio piliečius, turinčius leidimą gyventi mūsų šalyje – 2019 m.  

11. Kvalifikuotus darbuotojus ruošti atsižvelgiant į nacionalinės regioninės politikos 

prioritetų įgyvendinimo 2018-2020 m. planą (specializuoja – viešbučių, turizmo, maisto produktų 

gamybos, maitinimo, prekybos srityse).  

 

 

 

 ______________ 




