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DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS NUTARIMŲ „DĖL PAREIGINĖS 

ALGOS DYDŽIO NUSTATYMO TAUTINIŲ MAŽUMŲ DEPARTAMENTO PRIE 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS DIREKTOREI V. MONTVYDAITEI“, „DĖL 

PAREIGINĖS ALGOS DYDŽIO NUSTATYMO LIETUVOS STATISTIKOS 

DEPARTAMENTO GENERALINEI DIREKTOREI J. PETRAUSKIENEI“, „DĖL 

PAREIGINĖS ALGOS DYDŽIO NUSTATYMO VALSTYBINĖS MAISTO IR 

VETERINARIJOS TARNYBOS DIOREKTORIUI M. STAŠKEVIČIUI“ IR „DĖL 

VYRIAUSYBĖS ATSTOVĖS EUROPOS ŽMOGAUS TEISIŲ TEISME K. BUBNYTĖS-

ŠIRMENĖS PASKATINIMO“ PROJEKTŲ 

 

 

Teikiu Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų „Dėl pareiginės algos dydžio nustatymo 

Tautinių mažumų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės direktorei V. 

Montvydaitei“, „Dėl pareiginės algos dydžio nustatymo Lietuvos statistikos departamento 

generalinei direktorei J. Petrauskienei“, „Dėl pareiginės algos dydžio nustatymo Valstybinės maisto 

ir veterinarijos tarnybos direktoriui M. Staškevičiui“ ir „Dėl Vyriausybės atstovės Europos žmogaus 

teisių teisme K. Bubnytės-Širmenės paskatinimo“ projektų (toliau – Projektai). 

Projektai parengti vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 

27 straipsnio 8 dalies 1 ir 2 punktais, įgyvendinant Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos 

vertinimo tvarkos aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2018 m. lapkričio 28 d. 

nutarimu Nr. 1176 „Dėl Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo įgyvendinimo“ ir 

atsižvelgiant į 2022 m. vasario 21 d. tiesioginio vadovo motyvuotus siūlymus valstybės tarnautojo 

kasmetinio tarnybinės veiklos vertinimo metu – motyvuotą siūlymą Nr. VT88-2, kuriuo siūloma 

Tautinių mažumų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės direktorei Vidai 

Montvydaitei nustatyti didesnę pareiginę algą, taikant 0,5 didesnį koeficientą, negu jai iki tarnybinės 

veiklos vertinimo nustatytas pareiginės algos koeficientas, motyvuotą siūlymą Nr. VT88-1, kuriuo 

siūloma Lietuvos statistikos departamento generalinei direktorei J. Petrauskienei nustatyti didesnę 

pareiginę algą, taikant 1 didesnį koeficientą, negu jai iki tarnybinės veiklos vertinimo nustatytas 

pareiginės algos koeficientas, motyvuotą siūlymą Nr. VT88-4, kuriuo siūloma Valstybinės maisto ir 

veterinarijos tarnybos direktoriui M. Staškevičiui nustatyti didesnę pareiginę algą, taikant 1,5 
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didesnį koeficientą, negu jam iki tarnybinės veiklos vertinimo nustatytas pareiginės algos 

koeficientas ir motyvuotą siūlymą Nr. VT88-5, kuriuo siūloma Vyriausybės atstovei Europos 

žmogaus teisių teisme K. Bubnytei-Širmenei taikyti Valstybės tarnybos įstatymo 31 straipsnio 2 

dalies 4 punkte nustatytas skatinimo priemones – suteikti 5 (penkias) mokamas poilsio dienas. 

Projektais siūlau Tautinių mažumų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

direktorei Vidai Montvydaitei nustatyti didesnį pareiginės algos koeficientą – 19, taikant 0,5 didesnį 

koeficientą, nei buvo nustatytas iki tarnybinės veiklos vertinimo, Lietuvos statistikos departamento 

generalinei direktorei J. Petrauskienei nustatyti didesnį pareiginės algos koeficientą – 21, taikant 1 

didesnį koeficientą, nei buvo nustatytas iki tarnybinės veiklos vertinimo, Valstybinės maisto ir 

veterinarijos tarnybos direktoriui M. Staškevičiui nustatyti pareiginės algos koeficientą – 21, taikant 

1,5 didesnį koeficientą, nei buvo nustatytas iki tarnybinės veiklos vertinimo, Vyriausybės atstovei 

Europos žmogaus teisių teisme K. Bubnytei-Širmenei suteikti 5 (penkias) mokamas poilsio dienas. 

Projektai teikiamai siekiant įgyvendinti Valstybės tarnybos įstatymo nuostatas. 

Projektai neprieštarauja Vyriausybės programai. Neigiamų numatomo teisinio reguliavimo 

pasekmių nenumatoma. Priėmus siūlomą Vyriausybės nutarimą, priimti naujų norminių teisės aktų, 

keisti ar pripažinti netekusiais galios galiojančių norminių teisės aktų nereikės. 

Projektus parengė Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos Administravimo 

departamento Personalo valdymo skyriaus patarėja A. Bulikienė (tel. 8 706 63 749, el. p. 

audrone.bulikiene@lrv.lt). 

PRIDEDAMA: 

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl pareiginės algos dydžio nustatymo 

Tautinių mažumų departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybės direktorei V. Montvydaitei“ 

projektas, 1 lapas. 

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl pareiginės algos dydžio nustatymo 

Lietuvos statistikos departamento generalinei direktorei J. Petrauskienei“ projektas, 1 lapas. 

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl pareiginės algos dydžio nustatymo 

Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos direktoriui M. Staškevičiui“ projektas, 1 lapas. 

4. Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Vyriausybės atstovės Europos žmogaus 

teisių teisme K. Bubnytės-Širmenės paskatinimo“ projektas, 1 lapas. 

5. 2022 m. vasario 21 d. tiesioginio vadovo motyvuotas siūlymas valstybės tarnautojo 

kasmetinio tarnybinės veiklos vertinimo metu Nr. VT88-1, 9 lapai. 

6. 2022 m. vasario 21 d. tiesioginio vadovo motyvuotas siūlymas valstybės tarnautojo 

kasmetinio tarnybinės veiklos vertinimo metu Nr. VT88-2, 9 lapai. 

7. 2022 m. vasario 21 d. tiesioginio vadovo motyvuotas siūlymas valstybės tarnautojo 

kasmetinio tarnybinės veiklos vertinimo metu Nr. VT88-4, 8 lapai. 
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8. 2022 m. vasario 21 d. tiesioginio vadovo motyvuotas siūlymas valstybės tarnautojo 

kasmetinio tarnybinės veiklos vertinimo metu Nr. VT88-5, 9 lapai. 
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