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Projekto rengéjas: Svietimo ir mokslo ministerija.
Projekto tikslas: perduoti Vs ,,Europos Humanitarinis Universitetas (toliau — Universitetas) §iuo metu
VS] Mykolo Romerio universiteto patikéjimo teise valdomas patalpas Vilniuje, Valakupiy g. 5
Universiteto statute numatytai veiklai vykdyti (iSskyrus tiking komercing veikla).
Dabartiné situacija:
Universitetas 1992 m. jkurtas Minske, kur veiké iki 2004 mety. Universitetas buvo priverstas nutraukti
savo veikla Baltarusijoje, ta¢iau dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Europos Komisijos, Siaurés
ministry tarybos, Siaurés Amerikos ir Europos valstybiy palaikymo Universitetas atnaujino savo veikla
Vilniyje, ir 2006 metais Universitetui buvo iSduotas leidimas vykdyti studijas ir su studijomis susijusia
veikla. Universitetas organizuoja ir vykdo studijas, teikia aukstojo mokslo kvalifikacijas, vykdo
mokslinius tyrimus, taiko $iy tyrimy rezultatus, plétoja kiirybing ir kultiiring veikla. Nutarimo projektui
igyvendinti papildomy valstybés biudzeto &Sy nereikeés.
Projekto esmé:
Perduoti Universitetui pagal panaudos sutartj iki 2018 m. rugpjac¢io 31d. valstybei nuosavybés teise
priklausancias ir Siuo metu VS| Mykolo Romerio universiteto patikéjimo teise valdomas patalpas
Vilniuje, Valakupiy g. 5 (bendras pastato plotas — 5 378,10 kv. metro; visy perduodamy patalpy bendras
plotas — 2 672,93 kv. metro) Universiteto Siuo metu statute numatytai veiklai vykdyti (iSskyrus tkine
komercing veikla).
Derinimas: nutarimo projektas suderintas su Turto banku. Atsizvelgiant j} Konkurencijos tarybos pastaba,
Universitetas rastu patikino, kad perduotas turtas bus naudojamas nepazeidziant valstybés pagalbos
teikimg reglamentuojanciy teisés akty.

Atitikimas Vyriausybés programai: nutarimo projektas tiesiogiai Vyriausybés programos nejgyvendina.
Dalykinio vertinimo iSvada:

Atsizvelgiant ] nutarimo pobiid] sitilytina nutarimo projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B
dalyje.

Politikos jgyvendinimo grupés pataréja Sariiné Navickaité-Dulaitiené
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL PATALPU
VILNIUJE, VALAKUPIY G. 5, PERDAVIMO PAGAL PANAUDOS SUTART]
PROJEKTO

Svietimo ir mokslo ministerija teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
patalpy Vilniuje, Valakupiy g. 5, perdavimo pagal panaudos sutartj“ projekta (toliau — Projektas).

Sio Projekto rengimo teisinis pagrindas — Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 14 straipsnio, Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymo 87 straipsnio 5 dalies ir Valstybés turto perdavimo panaudos pagrindais laikinai
neatlygintinai valdyti ir naudotis tvarkos apra3o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002
m. gruodZio 3 d. nutarirau Nr. 1890, nuostatos.

Projekto tikslas — perduoti Vie¥ajai jstaigai ,,Europos Humanitarinis Universitetas®
(toliau — Universitetas) pagal panaudos sutartj iki 2018 m. rugpjii¢io 31 dienos valstybei nuosavybés
teise priklausantias ir $iuo metu vieSosios jstaigos Mykolo Romerio universiteto patikéjimo teise
valdomas patalpas Vilniuje, Valakupiy g. 5 (visy perduodamy patalpy bendras plotas — 2672,93 kv.
metro, i§ jy: auditorijy plotas — 1948,70 kv. metro ir bendro naudojimo patalpy plotas 724,23 kv.
metro), Siuo metu Universiteto statute numatytai veiklai vykdyti (i¥skyrus tiking komercine veikla).

Universitetas 1992 m. jkurtas Minske, Baltarusijoje, kur veiké iki 2004 mety.
Universitetas buvo priverstas nutraukti savo veikla Baltarusijoje, ta¥iau dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, Europos Komisijos, Siaurés ministry tarybos, Siaurés Amerikos ir Europos valstybiy
palaikymo Universitetas atnaujino savo veikla Vilniuje, ir 2006 metais Universitetui buvo isduotas
leidimas vykdyti studijas ir su studijomis susijusig veikla.

Universiteto pagrindiné veiklos sritis — §vietimas, §vietimo veiklos rifis — universitetinés
studijos. Universitetas organizuoja ir vykdo studijas, teikia auk$tojo mokslo kvalifikacijas, vykdo
mokslinius tyrimus, taiko $iy tyrimy rezultatus, plétoja kiirybine ir kultiiring veikla.

Projektui jgyvendinti papildomy valstybés biudZeto 168y nereikés.

Numatomos Projekto teigiamos pasekmés — patalpy perdavimas pagal panaudos sutarti
uztikrins Universiteto veiklos testinumg.

Priémus Projekta neigiamy pasekmiy nenumatoma.

Mykolo Romerio universiteto rektorius pritaré turto perdavimui Viedajai jstaigai
n~Buropos Humanitarinis Universitetas”. Mykolo Romerio universitetas pateiké VTIPS derinimo
paZymas.

Projektas suderintas su Valstybés jmone Turto banku be pastaby. AtsiZvelgiant j
Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos pastaba, Universitetas jvertino ir 2018 m. sausio 8 d.
ra§tu Nr. 03-01 ,,.Dé¢l patalpy perdavimo® informavo, kad Universitetui pagal panaudos sutartj



perduotas turtas bus naudojamas pagal paskirtj, nepaZeidZiant valstybés pagalbos teikimg
reglamentuojanéiy taisykliy.
Parengtas Projektas yra individualus teisés aktas, todél numatomo teisinio reguliavimo

poveikio vertinimo paZyma nerengiama.
Projekta parengé Ekonomikos departamento (direktoré Egle Radéniené, tel. (8 5) 219

1164) Turto valdymo ir vie¥yju pirkimy skyriaus (vedéja Margarita JakStonieng, tel. (8 5) 219 1242)
vyriausioji specialisté Riita Jablonskiené (tel. (8 5) 219 1243, el. p. Ruta.Jablonskiene@smm.lt).

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél patalpy Vilniuje, Valakupiy g. 5,
perdavimo pagal panaudos sutartj” projektas, 1 lapas.

2. VicZosios jstaigos Mykole Romerio universiteto radtai su dokumentais paskelbti Teisés
akty informacinéje sistemoje.

Svietimo ir mokslo ministré ~. Jurgita Petrauskiené

Riita Jablonskieng¢, tel. (8 5) 219 1243
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Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 14 straipsniu, Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymo 87 straipsnio 5 dalimi ir jgyvendindama Valstybés turto perdavimo
panaudos pagrindais laikinai neatlygintinai valdyti ir naudotis tvarkos aprafa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. gruodZio 3 d. nutarimu Nr. 1890 ,Dél
Valstybés turto perdavimo panaudos pagrindais laikinai neatlygintinai valdyti ir naudotis
tvarkos apra3o patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

Perduoti Vie$ajai jstaigai ,,Europos Humanitarinis Universitetas® pagal panaudos
sutart] iki 2018 m. rugpjticio 31 d. valstybei nuosavybés teise priklausandias ir $iuo metu
vieSosios jstaigos Mykolo Romerio universiteto patikéjimo teise valdomas patalpas
Vilniuje, Valakupiy g. 5 (pastato unikalus numeris — 1098-7014-8013, bendras pastato
plotas — 5 378,10 kv. metro, perduocdamy patalpy indeksai: P-2, P-3, P-7, P-8, P-18, P-19,
P-27, nuo 1-2 iki 1-15, nuo 1-17 iki 1-23, 1-28, 1-29, 1-31, 1-32, 1-40, nuo 2-4 iki 2-7, 2-
10, 2-21, 2-22, 2-24, 2-25, 3-1, 3-3, 3-5, 3-6, 3-17, nuo 3-22 iki 3-24, dalis bendrojo
naudojimo patalpy, paZyméty indeksu P-37 (0,68 kv. metro), patalpy bendras plotas —
2 475,79 kv. metro), ir patalpas (pastato unikalus numeris — 1098-7014-8046, bendras
pastato plotas — 3 192,00 kv. metro, perduodamy patalpy indeksai: nuo 1-25 iki 1-31,
patalpy bendras plotas — 197,14 kv. metro); visy perduodamy patalpy bendras plotas —
2 672,93 kv. metro) VieSosios jstaigos ,,Europos Humanitarinis Universitetas™ §iuo metu
statute numatytai veiklai vykdyti (i8skyrus tiking komercine veikla).

Ministras Pirmininkas

Svietimo ir mokslo ministras
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Vie3osios [staigos
»Europos Humanitarinis
Universitetas*

STATUTAS
I SKYRIUS

1. Bendrosios nuostatos

1.1. Viesoji jstaiga ,Europos Humanitarinis
Universitetas® yra Lietuvos Respublikos
nevalstybing auk3to)i mokykla, kurios tipas -
universitetas (toliau — Universitetas}.

1.2. Universiteto pavadinimas kitomis kalbomis:

1.2.1. Baltarusiy kalba — I'pamanckas ¥cranopa
«E¥paneficki 'ymaritapuer Yrisepcitam;

1.2.2. Angly kalba — Public Institution European
Humanities Untversity;

1.2.3. Rusy kalba - ObuiecTreHHOe
yupeKACHHE «Esponeitckaii
I'ymMaHHuTapHE YHHBEDCHTETS.

1.3. Universitetas yra vieSasis juridinis asmuo,
veikiantis kaip vie$oji jstaiga. Universitetas turi
antspauds su savo pavadinimu ir sgskaitas Lietuvos
Respublikoje arba kitose Salyse jregistruotose banky
jstaigose.

1.4. Universiteto finansiniai metai yra nuo spalio ]
d. iki rugséjo 30 d.

[.5. Universiteto veiklos tukmé — Unjiversitetas
vykdo veikla iki Visuotimis dalininky susirinkimas
priims  sprendima reorganizuoti  Universitets,
sustabdyti  Universiteto  vetkla ar  perkeltt
Universiteto veikla j Baltarusijos Respublikg ar kita
valstybe, kurioje sudaromos salygos liberalial
mokslinei veiklai.

1.6, Universitetas savo  veikloje  vadovaujasi
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, Lietuvos
Respublikos viesujy jstaigy jstatymu ir kitais teisés
aktais,

1.7. Universitetas turi autonomijg, apimancig
akademine, administracing, akio ir finansy
tvarkymo veikla, grindZiamg savivaldos principu ir
akademine laisve. Lietuvos Respublikos
Konstitucijos, Lietuvos Respublikos mokslo ir

Public institution
European Humanities University

STATUTE
CHAPTER 1.

1. General provisions

1.1. Public institution “European Humanities
University” is a non-state Lithuanian institution
of higher education; type of the institution —
university (hereinafter — University).

1.2. The name of the University in other languages:

1.2.]1. Belarusian - [I'pamajackas VcranoBa
«Eypaneficki I'ymanitapusl YHiBepciTaT);

1.2.2. English — Public Institution European
Humanities University, ‘

1.2.3. Russian —~ OOulecTBEHHOE YUDEXKIEHHE
«Epponefckni ['yManuTapHeif
YHuBepcUTETY.

1.3. The University is a public legal entity
operating as a public institutior. The University has
a stamp with its name and bank accounts in the
Republic of Lithuania or in other banking
institutions registered in other countries.

1.4, The financial year of the University is from 1
October to 30 September.

1.5. The duration of the operations of the
University - The University shall operate until the
General Assembly of the Part-Owners of the
University takes the decision to reorganize the
University or suspend its activities or to relocate its
operations to the Republic of Belarus or any other
state, which provides for liberal scholarly activities.

1.6. The activities of the University are governed
by the Constitution of the Republic of Lithuania, the
Law on Higher Education and Research of the
Republic of Lithuania, the Law of the Republic of
Lithuania on Public Establishments and other legal
acts.

1.7. The University has autonomy which covers
academic, administrative, economic and financial
management activities. This autonomy is based on
the principles of self-governance and academic
freedom. Pursuant to the procedure laid down by the



studijy jstatymo ir kity jstatymy nustatyta tvarka
Universiteto autonomija derinama su atskaitomybe
visuomenei, paramos davejams (finansiniams
donorams) ir Universiteto dalminkams.

1.8. Universitetas yra neatskiriama Europos bei
pasaulio  akademinés  bendruomeneés  dalis.
Universitetas pripaZjsta europines vertybes ir savo
veikla grindzia DidZiosios universitety chartijos,
Europos Sgjungos bendros studijy erdvés ir kitomis
pazangiomis tarptautinemis mokslo bei akademinés
bendruomenés nuostatomis.

1.9. Universitete  puoseléjami  demokratinés
savivaldos  principai,  skatinamas  studenty
aktyvumas, dalyvavimas visuomeningje, mokslinéje
ir meninéje veikloje, ugdoma ir gerbiama
kompetencija, profesionalumas, iniciatyvumas,
pareigingumas ir atsakomybe.

1.10. Universitetas jstalymy nustatyta tvarka
informuoja visuonieng ir valdzios ber valdvmo
institucijas apie savo veikla.

2. Universiteto misija, tikslai ir veikla

2.1. Universiteto misija — skatinti moksliniais
tyrimais grindziama $ivolaikinj paZinimo ir
technologijy lygj atitinkant] aukStajj universitetinj
i§silavinima.

2.2. Universiteto tikslai:

2.2.1. vykdyti studijas, teikiand¢ias asmeniui
aukstaj; universiteting i3silavinimg, aukitojo
mokslo kvalifikacijg ir ugdyti visapusigkai
iSsilavinusig, etiSkai atsakings, kirybings ir
verslig asmenybg;

2.2.2. didinti mokslo ir studijy vaidmen] bei
efektyvums stiprinant atviras, demokratines ir
Ziniy visuomenes;

2.2.3. darniai plétoti jvairiy sri¢iy mokslinj
pazinimg, vykdyti auk$to lygic mokslinius
tyrimus ir eksperimenting plétra, rengti
mokslininkus, mokslo srityje bendradarbiauti
su Zalies ir uZsienio partneriais;

2.2.4. remti absolventy, déstytojy ir tyréjy
konkurencinguma ir jsidarbinimo galimybes
globalioje ekonomikoje;

Constitution of the Republic of Lithuania, the Law
on Higher Education and Research of the Republic
of Lithuania, and other laws, the autonomy of the
University is aligned with its accountability to the
public, its sponsors (donors), and University part-
owners.

1.8, The University is an integral part of the
European and global academic community, The
University recognises European values and in its
activities relies on the provisions of the Magna
Charta Universitatumi and the European Higher
Education Area, and also other advanced norms of
the  international scientific and  academic
community.

1.9. The University nurtures the principles of
democratic  self-governance, promotes student
participation, involvement in social, academic and
artistic activities. The University develops, respects
competence, professionalism, initiative, and a sense
of duty and responsibility.

1.10. The University shall inform the public, the
government and executive authorities about its
activities according to the procedure prescribed by
the law.

2. Mission, Aims and Activities of the
University
2.1. The mission of the University is to promote
research-based higher education in accordance with
present-day levels of knowledge and technology.

2.2. The following are the aims of the University:

2.2.1. to conduct studies designed to provide a
university higher education and to develop
universally educated, ethically responsible,
creative and entrepreneurial persons;

222. to increase the role and impact of
higher education and research in strengthening
open, democratic, and knowledge-based
societies;

2.2.3. to develop knowledge in various areas
in a sustainable way, to perform higher-level
research and experimental {social and cultural)
development, to train scholars, and to cooperate
with national and foreign partners in the fields
of science;

224, to support the competitiveness and
employment opportunities of  graduates,
teaching staff and researchers in the global
economy;



2.2.5. bendradarbiaujant su visuomenés ir akio
partneriais, moksline, §vieiamaja, meno ir kita
kultarine veikla skatinti Baltarusijos tautos ry§j
su pasauline bendruomene;

2.2.6. ugdyti $vietimui, mokslui, menui ir
kultitrai imlig visuomene, gebanéig
veiksmingai naudotis mokslu ir konkuruoti
esamoje gaminiy ir pasfaugy rinkoje;

2.2.7. kiti Universiteto tikslai ir uwZdaviniai
numatomi strateginiame veiklos plane,

2.3. Universiteto  pagrindiné veiklos sritis —
svietimas. Universiteto pagrindiné veiklos ridis —
auk$tasis universitetinis inokslas.

2.4. Universitetas organizucja ir vykdo studijas,
teikia auk$tojo mokslo kvalifikacijas, vykdo
mokslinius tyrimus, taiko Siy tyrimy rezultatus,
kaupia mokslo Zinias, plétoja kiirybing ir kultliring

veikla, puoseléja  akademinés  bendruomenés
vertybes ir tradicijas.
2.5. Universitetas gali leisti pericdinius

recenzuojamus mokslinius Zurnalus ir kitus mokslo
darby rinkinius, metodine, mokymo ir kitokia
literatiirg, rengti konferencijas, seminarus ir kitus
renginius.

2.6. Siekdamas jgyvendinti misijg ir tikslus,
Universitetas uZsiima Siame Statute nurodyta
veikla. Universitetas gali uZsiimti ir kita veikla,
neprietaraujanéia  Universiteto misijai, veiklos
tikslams, Lietuvos Respublikos jstatymams ir
kitiems teisés aktams.

3. Universiteto teisés ir pareigos

3.1. Universitetas turi visas Lietuvos Respublikos
mokslo ir studijy jstatyme bei kituose teisés aktuose
jtvirtintas teises ir privalo vykdyti Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatyme bei kituose
teises aktuose jtvirtintas auk3tosios mokykios
prievoles.

3.2, Universitetas gali sudaryti bendradarbiavimo ir
kitas sutartis su Lietuvos Respublikos, uZsienio
mokslo ir studijy bei kitomis institucijomis ir
asmenimis studijy, auk¥tojo mokslo ir kitais
klausimais, taip pat jungtis j nacionalines ir
tarptautines asociacijas.

2.2.5. to promote the relationship of the
Belarusian nation with the global community
through research, educational, artistic and other
cultural activities in collaboration with public
and econoinic partners;

2.2.6. to develop an education-, science-, art-
and culture-intensive society which is able to
make effective use of science and to compete in
present product and services market;

2.2.7. other aims and objectives of the
University are specified in its strategic plan.

2.3. The main activity area of the University is
education. The main type of activity is higher
education.

2.4, The University provides study programmes,
higher education qualifications, performs research,
applies the results of research, accumulates
konowledge, develops cultural and creative activities,
and fosters the values and traditions of the academic
community.

2.5, The University shall publish peer-reviewed
journals (periodicals), other research publications,
and methodical, educational and other literature;
organise conferences, seminars, and other events.

2.6. In order to accomplish its mission and aims
the University is engaged i the activities specified
in the Statutes. The University may also engage in
other activities compatible with the mission and
aims of the University, and the laws and legal acts
of the Republic of Lithuania.

3. Rights and Responsibilities of the
University

3.1, The University has all the rights and must
fulfil the obligations of an mstitution of higher
education entrenched in the Law on Higher
Education and Research of the Republic of
Lithuama and other legal acts.

3.2. The University may enter intc cooperation
agreements and other agreements with mmstitutions
of higher education and research from Lithuania and
abroad, other institutions and individuals in a field
of higher education and other issues, and join
national and intemnational associations. '



II.  SKYRIUS
4. Universiteto valdymas

4.1. Universiteto organai yra Visuotinis dalininky
susirinkimas, kolegialus  valdymo  organas
Valdanéioji taryba (toliau — Taryba), akademinés
savivaldos organas Senatas, vienasmenis
patariamasis organas Prezidentas ir vienasmenis
valdymo organas Rektorius.

4.2. Universiteto valdymas grindZiamas
demokratijos, kompetencijos ir efektyvumo
principais.

5. Visuotinis dalininky susirinkimas

5.1. Visuotinis  dalininky  susirinkimas  yra
auk§&iausias Universiteto organas.

5.2, Visuotinis dalininky susirinkimas:
5.2.1. keidia Universiteto Statuta;

5.2.2. priima sprendimg pakeisti Universiteto
buveine;

52.3. skiria ir atSaukia  vienasimenius
Universiteto organus — Prezidentg ir Rektoriy,
nustato jy darbo sutarties salygas;

5.2.4. renka ir atSaukia Universiteto kolegialiy
organy narius, nustato apmokéjimo jiems
tvarka ir sglygas;

5.2.5. tvirtina audituoty metiniy finansiniy
ataskaity rinkinj ir Universiteto veiklos
ataskaita;

5.2.6. priima sprendima del Universitetui
nuosavybés teise priklausancio ilgalaikio turto
didesnés kaip 1/20 Universiteto patvirtinto
metinio biudzeto (pajamy ir i§laidy samatos)
vertés  ilgalaikio turto dalies jsigijimo,
perleidimo  irfarba  pardavimo, nuomos,
jkeitimo irfarba nuragymo taip pat laiduocja ar
garantuoja kity subjekto prievoliy, didesniy
kaip 1/20 Universiteto patvirtinto metinio
biudZeto (pajamy ir i$laidy sgmatos) vertés,
ivykdyma;

527, priima sprendimg dél Universiteto
reorganizavimo ir reorganizavimo salygy
tvirtinimo;

CHAPTER O
4. Management of the University

4.1. The following are the management bodies of
the University: The General Assembly of the Part-
Owners (hereinafter — GAPO), the collegial
management body Governing Board — (hereinafter —
the Board), the academic self-govemnance body
Senate, a single-person advisory body the President
and a single-person management body the Rector,

4.2, Management of the University is based on the
principles of democracy, competence and efficiency.

5.  General Assembly of the Part-
Owners

5.1. The GAPQ is the supreme body of the
University.

5.2. The GAPO shall:
5.2.1. amend the Statute of the University;

5.2.2. take decisions regarding changing the
registered address of the University;

52.3. appoint and revoke members of the
single-person bodies of the University — the
President and the Rector, determine the terms
and conditions of their employment contracts;

5.2.4. elect and remiove members of the
collegial bodies of the University, determine
their conditions and payment procedures;

5.2.5, approve the annual audited financial
statements and the annual report of the
University;

5.2.6. takes decisions regarding disposal,
write-offs, lease and mortgage of the
University-owned fixed assets with a book
value of more than 1/20 of the University's
approved annual budget (revenue and
expenditure estimate), as well as decisions
regarding vouching or guarantec of other
persons obligations in the amount that exceeds
1/20 of the University's approved annual
budget (revenue and expenditure estimate)and
decisions to purchase fixed assets at a price
higher than 1/20 of the University's approved
annual budget (revenue and expenditure
estimate);

5.2.7. take decisions regarding the
reorganisation of the University and the
approval of the reorganisation conditions;



5.2.8. priima sprendimg dél Universiteto
pertvarkymo;

5.2.9. priima sprendimg likviduoti
Universiteta ar at3aukti jo likvidavima;

5.2.10. skiria ir at3aukia likvidatoriy;

5.2.11 nustato Universiteto vidaus kontrolés
tvarka;

5.2.12.atsizvelgdamas j Tarybos nuomone,
renka auditoriy ar audito jmone;

5.2.13.priima sprendima dél naujy dalininky
priémimo ar dalininky pasalinimo;

5.2.14. sprendZia kitus jstatymy visuotinio
dalininky susirinkimo kompetencijai priskirtus
klausimus.

5.3. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimai
priimami paprasta visy Visuotiniame dalininky
susirinkime  dalyvauwjanéiy  dalininky  balsy
dauguma, i§skyrus Statuto 5.2.7, 5.2.8, 529 i
5.2.13 punktuose nurodytus sprendimus, kurie
priimami kvalifikuota balsy dauguma (ne maZesne
nei 2/3 visy Visuotiniame dalininky susirinkime
dalyvaujanéiy dalininky balsy dauguma).

5.4. Visuotiniame dalininky susirinkime
sprendZiamojo balso teise turi visi Universiteto
dalininkai.  Vienas  dalininkas  Visuotiniame
dalininky susirinkime turi vieng balsg. Universiteto
Rektorius ir kiti kviestiniai asmenys gali dalyvauti
Visnotiniame dalininky susirinkime be balso teisés.

5.5. Visuotinis dalininky susirinkimas Saukiamas
Rektoriaus  sprendimu.  Visuotinio  dalininky
susmrinkimo sugaukimo iniciatyvos teis¢ taip pat turi
Visuotinio dalininky susirinkimo ir Tarybos
pirmininkas. Iniciatoriai pateikia Rektoriui pra§yma
priilmti  sprendimg dél Visuotinio  dalininky
susirinkimo suSaukimo. Jei Rektorius, Visuotinio
dalininky susirinkimo pirmininkas ar Tarybos
pirmininkas per 10 dieny nuo praymo gavimo
dienos nepriémé sprendimo suaukti Visuotinj
dalininky  susirinkimg,  Visuotinis  dalininky
susirinkimas gali biti  Saukiamas praSyma
pateikusio iniciatoriaus sprendimu.

5.6. Kiekvienais metais per keturis ménesius nuo
Universiteto finansiniy mety pabaigos turi ivykti
eilinis ~ Visuotinis  dalininky susirinkimas.
Universiteto  Rektorius  eiliniam  Visuotiniam
dalininky susirinkimui privalo pateikti Universiteto
metiniy finansiniy ataskaity rinkin] ir pragjusiy
finansiniy mety Universiteto veiklos ataskaita.

5.2.8. take a decision to restructure the
University;

5.2.9. take a decision to liquidate the
University or to revoke its liquidation;

5.2.10. appoint and recall the liquidator;

5.2.11, etermine the internal control procedures
of the University;

5.2.12. approve the selection of the auditor or
the audit company upon the recommendation of
the Board;

5.2.13. take a decision regarding the acceptance
of new part-owners or removal of part-owners;

5.2.14.resolve other issues prescribed by
Lithuanian law allocated to the competence of
the GAPO.

5.3. Decisions of the GAPO shall be adopted by a
simple majority of the votes present at the General
Assembly, except for the decisions specified in
Clauses 5.2.7, 5.2.8, 5.2.9 and 5.2.13 of the Statute,
which are adopted by a qualified majority of votes
(at least 2/3 of the votes of the Part-Owners present
at the GAPO.

5.4. All University Part-Owners have the casting
vote right at a GAPO. One part-owner shall have
one vote. Rector of the University, as well as the
other invited persons shall participate in the GAPO
without voting rights.

5.5. GAPO shall be convened by a decision of the
Rector, Chair of the GAPQO and the Chair of the
Board. The initiators shall submit a request to pass a
decision regarding convening the GAPQ. If, within
10 days after the receipt of the request, the Rector,
Chair of GAPO or Chair of the Board does not take
a decision to convene the General Assembly, the
GAPO may be convened by the decision of the
initiator who has submitted the request.

56. The GAPO must be convened every year
within four months of the end of the financial year
of the Umniversity. The Rector must provide the
annual financial statements and the annual report of
the University for the GAPO.
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5.7, Sprendime dél Vis‘:u.otix.qio . dla!ininij-
; .'-rinkimo sugaukimo gusnmlgmo _iniciatoriai
sut-lﬂdo susirinkimo susaukimo priezastis ir tikslus,
:ledo susirinkin}o .darbot.\iarkés proje!itq,
susirinkime  data 11 vieta, 's?ulomq Sp‘I’E?ndl.ml.]
projektus. Visuotm‘lc? di?].ln]nkl.] sus?lrmklm.o
gusaukimo iniciatoriai, priéme sprendima _del
yisuotinio  dalininky  susirinkimo  susaukimo,
pranesa apie Saukiama Visuotinj dalininky
susirinkima  kickvienam  dalininkui, iSsiysdami

ranedima ir sprendimo suSaukti Visuotinj dalininky
susirinkimo kopija elektroniniu pastu ne véliau kaip
prie§ 7 dienas iki susirinkimo pradZios. Prane$imo
termino gali buti nesilaikoma, jeigu visi dalininkai
su tuo raétiskai sutinka.

58 Dalininkai turi teis¢ pateikti papildomus
darbotvarkes klausimus {(su siulomy
sprendimuy/nutarimy projektais) darbotvarkei

papildyti, pateikdami juos ratu, sprendima dél
Visuotinio dalininky  susirinkimo  sulaukimo
priémusiam asmeniui/-ims ne véliau kaip likus 3
dienoms iki Visuotinio dalininky susirinkimo
pradzios.

5.9. Visuotinio dalininky susirinkimo suSaukimo
iniciatorius, papildes susirinkimo darbotvarkg ir
balsavimo rastu biuletenivs, iSsiunéia juos visiems

dalininkams pastu arba elektroninémis rySio
priemonémis.
5.10. Pakartotiniame  Visuotiniame  dalininky

susirinkime palioja tik nejvykusiojo susirinkimo
darbotvarké.

5.11. Visuotiniai dalininky susirinkimai turi bati
protokolucjami. Protokola ne véliau kaip per 3
darbo dienas pasirafo Visuotinio dalininky
susirinkimo pirmininkas ir sekretorius. Jeigu visi
dalininkai balsavo raftu uZpildydami balsavimo
rastu biuletenius, protokolas nerafomas.

5.12. Visuotiniame dalininky susirinkime
renkamas susirinkimo pirmininkas ir sekretorius.
Pirmininku gali buti bet kuris dalininkas.
Sekretoriumi gali bati bet kuris asmuo.

5.13. Visuotinis dalininky susirinkimas gali priimti
sprendimus, jeigu jame dalyvauja dalininkai,
turintys daugiau kaip 1/2 visy balsy. Jeigu
Visuotinis dalininky susirinkimas nejvyksta, ne
véliau kaip per 5 dienas turi biiti sulauktas
pakartotinis Visuotinis dalininky susirinkimas, kuris
turi teisg priimti sprendimus pagal nepakitusig
darbotvarke, nesvarbu, kiek dalininky besusirinkty,

5.14. Dalininkas, turintis balsavimo teis¢ ir
susipazines su darbotvarke bei nutarimo projektu,
gali raftu  pranesti  Visuotiniam  dalininky

5.7. In their decision to convene a GAPO the
initiators must indicate the reasons for convening
the meeting, its aims, draft agenda, date and place,
and the proposed drafi resolutions of the meeting.
After adoptmg the decision to convene the GAPO,
initiators shall notify each Part-Owner about the
meeting by sending them a notification together
with a copy of the decision to convene the meetmg
by e-mail not later than 7 days before the GAPO,
The notification period may be ignored if all the
part-owners agree to this in writing,

5.8. Part-Owners have the right to add additional
items to the agenda in writing together with the
proposed draft resolutions to the person(s) who has
(have} taken the decision to convene the GAPO no
later than 3 days before the meeting.

5.9. After adding the items to the agenda and
amending the ballot papers for written votes, the
initiator shall send them to all the Part-Owners by
post or electronically.

5.10. Only the agenda of GAPO which has not
taken place shall be valid at a repeat the meeting.

5.11. Minutes shall be taken at the meeting and
must be signed no later than within 3 business days
by the chairman and the secretary of the GAPO. If
all the Part-Owners vote in writing by completing
their ballot papers, minutes shall not be taken.

5.12. Every GAPO meeting shall elect a chairman
and secretary. Any Part-Owner can be elected as the
chairman. Any person can be the secretary of the
meeting.

5.13. The GAPO may adopt decisions if it is
attended by Part-Owners holding more than 1/2 of
all votes. If the General Assembly does not take
place, a repeat meeting must be convened within 5
days at the latest; this meeting shall have the right to
adopt decisions according to the same agenda as the
meeting that did not take place no matter how many
Part-Owners participate in the repeat meeting.

5.14. A Part-Owner who has the right to vote and
who has familiarised him- or herself with the agenda
and the draft resclution, may notify the GAPO

6



X33 FEL]

susirinkimui savo valig ,,uZ” ar ,,prie§” pavieniui dél
kiekvieno nutarimo, pateikdamas balsavimo rajtu
biuleten;. Sie prane§imai yra jskaitomi j susirinkimo
kvoruma ir balsavimo rezultatus.

5.15. Balsavimas Visuotiniame dalininky
susirinkime yra atviras, jeigu dalyvaujanciy
Visuotiniame dalininky susirinkime dalininky balsy
dauguma nenusprendZiama kitaip.

5.16. Universiteto dalininkas yra juridinis asmuo,
Statuto nustatyta tvarka perdaves Universitetui
piniginj jnaSg ir jsipareigojes siekti strateginiy
Universiteto  tiksly. Dalininkai turi Lietuvos
Respublikos viedujy jstaigy jstatyme nustatytas
teises.

5.17. Juridiniai asmenys, pateike rastiska praSyma
Visuotiniam dalininky susirinkimui, gali bati
priimami j Universitety dalininko teisémis.

5.18. Naujas dalininkas laikomas pritmtu ir jgyja
visas dalininko teises nuo tos dienos, kai Visuotinis
dalininky susirinkimas priima sprendimg dél naujo
dalininko priémimo ir naujas dalininkas perduoda
Universitetui Visuotinio dalininky susirinkimo
nustatyto  dydZio jnaa, jeigu Visuotiniame
dalininky sprendime nenustatyta vélesné priémimo
data.

5.19. Dalininkas turi teise perleisti savo dalj
Universitete. Sios teisés jgyvendinimo tvarka:

5.19.1. apie ketinima perleisti savo dalj
Universitete dalininkas privalo radtu pranesti
Universitetui, nurodydamas perleidimo
sglygas;

5.19.2. pirmumo teisg jsigyti perleidziama dalj
Universitete turi dalininko prane$imo apie
ketinima  perleisti  save dalj gavimo
Universitete diena buve dalininkai;

5.19.3. universiteto Rektorius ne véliau kaip
per 5 dienas nuo dalininko pranelimo apie
ketinimg perleisti dalj Universitete gavimo
dienos privalo kiekvienam1  Universiteto
dalininkui i8siysti registruotu laisku prane$ima,
kuriame turi biti informuojama apie ketinima
perleisti dalj, nurodomos jgijimo salygos ir
terminas, per kurj dalininkas gali pranesti
Universitetui  apie  pageidavima  jgyti
perleidziama dalj;

whether he/she is “for” or “against” ¢ach resolution
by completing his/her ballot paper in writing. These
notifications shall be included in the quorum of the
meeting and the results of voting.

5.15. Voting at the General Assembly is open,
unless the Part-Owners participating in the GAPO
decide otherwise by a majority vote.

5.16. A Part-Owner of the University is a legal
entity, which has made a financial contribution to
the University according to the procedure stipulated
in the Statute and which has dedicated the
commitment to the University’s strategic
management purposes. Part-Owners have the
statutory rights stipulated in the Law of the Republc
of Lithuania on Public Establishments.

5.17. Legal entities may, upon their written request
to the GAPO, be accepted under the rights of a Part-
Owner.

5.18. A new Part~Owner shall be deemed accepted
and shall acquire all the rights of a Part-Owner on
the date when the GAPO adopts a decision
regarding acceptance of the new Part-Owner and the
new Part-Owner makes a contribution to the
University in the amount set by the GAPO, unless a
later acceptance date is specified in the resolution of
the GAPO.

5.19. A Part-Owner shall have the right to assign
his/her share in the University. The implementation
procedure of the right shall be:

5.19.1.the Part-Owner must notify the
University about his/her intention to assign
his/her share in the University in writing and
must indicate the assignment conditions;

5.19.2.the right of pre-emption to acquire the
share in the University shall be vested in the
Part-Owners who, on the day of receipt of the
Part-Owner’s notice of his intention to assign
his/her share in the University, are the Part-
Owners,

5.19.3. within 5 days after the date of receipt of
the Part-Owner’s notice of his/her intention to
assign his/her share in the University, the
Rector of the University must inform every
Part-Owner by a notice sent by registered mail,
indicating the intention to assign the share,
acquisition conditions and the time limit for the
Part-Owner to notify the University of his/her
wish to acquire the assigned share;



5.19.4, dalininkas turi pranesti Universitetui
apie pageidavimg jgyti perleidziama dalj per 10
darbo dieny nue Universiteto prane§imo
issiuntimo dienos;

5.19.5.ne véliau kaip per 5 dienas nuo
dalininky prane§imo apie ketinima jsigyti dalj
Universitete gavimo dienos Universiteto
Rektorius turi prane$ti dalininkui apie Kity
dalininky  pageidavima  jgyti jo dalj
Universitete arba  pranesti, kad tokiy
pageidavimy negauta;

5.19.6.jei vienas ar keli Universiteto
dalininkai per nustatyta terming pareiske
pageidavima jgyti perleidziamg dalj pranesime
nurodytomis salygomis, ketinima perleisti dalj
parcitkes dalininkas privalo ja perleisti
pageidavimg  pareiSkusiems  dalininkams
(vienam ar keliems) ne véliau kaip per 20
dieny nuo pranesimno apie pagetdavimg jgyti
perleidziamg dalj gavimo Universitete dienos,
pasira§ydamas atitinkamg susitarimg, kuris
sudaromas tarp dal} perleidZiancio dalininko ir
perleidziamg dal jgyjancio
dalininko/dalininky;

5.19.7. nepasirasius  Statuto 5.19.6 punkte
nurodyto susitarimo, laikoma, kad
pageidavimg pareiskes dalininkas/-ai  jgyja
dalininko teises ir pareigas, o ketinima perleisti
pareiSkgs dalininkas netenka dalininko teisiy ir
pareigy 21 (dvide$imt pirmg) dieng nuo
prane§imo apie pageidavimg jgyti perleidziama
dalj gavimo Universitete dienos (kai prane§ima
jgvti pateikia keli dalininkai — nuo paskutinio
laiku pateikto pranesimo gavimo Universitete
dienos).

5.19.8. kai pageidavimg jgyti perleidZiama dalj
pareiSkia keli Universiteto dalininkai, jie
perleidziamg dalj jgyja lygiomis dalimis ir
valdo bendrosios dalinés nuosavybés teise;

5.19.9. jei pageidavimo jgyti dalj nepareiskia
nei vienas dalininkas, nuosavybés teise |
perleisti siekiandio dalininko dalj pereina
kitiems dalininkams neatlygintinai,
proporcingai ju turimoms dalims ir yra
valdoma bendrosios dalinés nuosavybés teise.
Nuosavybés teisés perleidimo momentu
laikoma diena, einanti po paskutines termino
dienos pranedti apie pageidavima jgyti
perleidziama dalj.

5.19.4.the Part-Owner shall to notify the
University of his/her wish to acquire the
assigned share in 10 working days after the day
of dispatch of the notice by the University;

5.19.5. no later than within 5 days of the date of
receipt of the Part-Owner’s notice of histher
intention to assign his/her share in the
University, the Rector of the University must
notify the Part-Owner of the wish of other Part-
Owners to acquire the assigned share in the
University or notify if no such wish has been
expressed;

5.19.6.if one or more Part-Owners in the
University express their wish to acquire the
assigned share under the conditions specified in
the notification, the Part-Owner must assign
that share to the Part-Owner (one or more) who
expressed such wish no later than within 20
days of the date of receipt of the notice of their
wish to acquire the share in the University by
signing the relevant agreement concluded
between the Part-Owner assigning and the Part-
Owner/ Part-Owners acquiring the shares in the
University;

5.19.7.if the agreement specified in Clause
5.19.6 is not signed it shall be deemed that the
Part-Owner(s) who has expressed the wish
acquires the Part-Owner’s rights and
obligations, and the Part-Owner who has
expressed his intention to assign his/her share
loses his Part-Owner’s rights and obligations
on the 21st (twenty-first} day after the receipt
of the notice of the wish to acquire the share in
the University (where the notice is provided by
a few Part-Owners — after the receipt of the last
duly made notification of such wish by the
University);

5.19.8. when the wish to acquire the assigned
share is expressed by several Part-Owners of
the University, they acquire the assigned share
in equal parts and control that share by right of
common partial divided ownership;

5.19.9.1if no Part-Owner expresses a wish to
acquire the assigned share, ownership of the
assigned share is transferred to other Part-
Owners free of charge in proportion to their
respective share and shall be controlled by
them by way of joint community property. The
moment of assignment of ownership shall be
considered the date following the day which
was the last day for notifying about the wish to
acquire the assigned share.
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5.20. Dalininkai gali bt paSalinami i
Universiteto dalmlpkq Vlsu.opmo dalininky
cusirinkimo sprendimu.  Dalininkas laikomas
agalintu i3 Universiteto dalininky kitg diena nuo
visuotinio  dafininky  susirinkimo  sprendimo
priémimo dienos, jeigu paClame sprendime
nénumﬂtyta vélesné padalinimo data. Paalinimo
atveju dalininkas jgyja teisg | jneSto jnaSo
gr@ill’llma

6. Taryba

6.1. Taryba yra kolegialus Universiteto valdymo
organas.

6.2. Taryba atlicka $ias funkcijas:

6.2.1. jvertinusi Senato nuomong, tvirtina
Rektoriaus pateikta Universiteto misijg ir
strateginj veiklos plang;

6.2.2. suderinus su Senatu, svarsto Statuto
pakeitimus ir teikia juos Visuotiniam dalininky
susirinkimui tvirtinti;

6.2.3. tvirtina visas finansines donacijas
Universitetui;

6.2.4. nustato paslaugy, darby bei produkeijos
kainas ir tarifus ar jy nustatymo taisykles;

6.2.5. svarsto ir tvirtina Rektoriaus teikiamus
Universiteto  struktiros pertvarkos  planus,
Universiteto administracijos struktiira;

6.2.6. nustato Universiteto 18y (taip pat 188y,
skirty administracijos ir kity darbuotojy darbo
uwzmokesCiui) ir nuosavybés teise valdomo turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo jais tvarka;

6.2.77. nustato informactjos teikimo tvarkg
Universitete;

6.2.8. nustato Universiteto administracijos ir
kity darbuotojy atrankos ir vertinimo principus;
skiria déstytojy priémimo komisijos narius, kai
tokia komisija sudaroma vadovaujantis teisés
aktais ar §iuo Statutu;

6.2.9. gali teikti Visuotiniam dalininky
susirinkimui neprivalomas rekomendacijas dél
Prezidento ir Rektoriaus kandidatiry, gali
rekomenduoti juos skirti ar at§aukti jgaliojimus;

6.2.10. jvertinusi  Rektoriaus ir  Senato
siilymus, nustato bendrg studijy viety skaiciy,
atsizvelgdama | galimybes uZtikrinti studijy ir

5.20. Part-Owners may be removed pursuant to a
resolution of the GAPO. The Part-Owner shall be
deemed to be removed from the University Part-
Owners on the date following the day of the
adoption of the resolution by the General Assembly
of the Part-Owners, unless a later date of removal is
specified in the resolution. In the case of a Part-
Owner’s removal, the Part-Owner becomes entitled
to a refund of his contribution.

6. Board

6.1. The Board is the collegial management body of
the University.

6.2. The Board shall perform the following
functions:

6.2.1. approve the mission and the strategic plan
of the University submitted by the Rector;

6.2.2. consider amendments to the Statute and
submit them to the GAPO for approval;

6.2.3. approve all donations to EHU;

6.2.4. set the prices and rates for services, works
and products and rules for setting thereof;

6.2.5. consider and approve the plans for a
revision of the structure of the University and the
composition/structure of the administration of
the University as recommended by the Rector;

6.2.6. determine  the procedure for the
management, use and disposal of the funds of the
University (including the funds for salaries of the
administration and other employees) and its
assets,

6.2.7. determine the information policy of the
University;

6.2.8. determine the principles for selection and
assessment of the University’s administration
and other employees; appoint members of faculty
recruitment committees and ensure that they are
in accord with legal requirements and the Statute;

6.2.9. provide non-binding recommendations to
the GAPO regarding candidates for the position
of President and Rector and recommend their
appointment and removal;

6.2.10. establish the total number of student
places depending on the capacity to ensure the
quality of studies, research, and artistic activities
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mokslo, meno veiklos kokybeg;

6.2.11. Rektoriaus siutymu nustato nustato
studijy kaing ir jmoky, tiesiogiai nesusijusiy su
studijy programos jgyvendinimu, dydZius ar jy
pustatymo taisykles;

6.2.12. atsizvelgdama ] Rektoriaus
rekomendacijas tvirtina mokymo programas,
priima sprendimg dél mokymo programy

finansavimo, priima sprendimg panaikinti
moKymo programas;
6.2.13. jvertinusi  Sepato ir  Rektoriaus

sitilymus, steigia centrus ir institutus ir nutraukia
jy veikla, atsizvelgdama | galimybes uZtikrinti
studijy kokybe bei patvirtint pajamy ir i$laidy
samatg;

6.2.14. svarsto Rektoriaus pateikta Universiteto
metine pajamy ir i§laidy samaty (biudzets) ir ja

tvirtina; tvirtina  Sios  sgmatos  jvykdymo
ataskaitg;
6.2.15. inicijuoja  Universiteto  Ukines ir

finansinés veiklos audita;

6.2.16. analizuoja ir vertina Rektoriaus pateikty
medzZiaga apie strateginio plano jgyvendinimg,
Universiteto veiklos organizavimg, finansine
bikle, veiklos rezultatus;

6.2.17. analizuoja, vertina Universiteto metiniy
finansiniy  ataskaity rinkinj ir kartu su
atsiliepimais ir pasililymais teikia jj Visuotiniam
dalininky susirinkimui tvirtinti;

6.2.18. priima sprendimus dél Universiteto
valdymo ir administravimo, kiek Siuo Statutu tai
néra ai8kiai priskirta kity organy kompetencijai;

6.2.19. gali teikti Visuotiniam dalininky
susirinkimui rekomendacijas dél Tarvbos nariy
kandidatiiry;

6.2.20. svarsto Universiteto reorganizavimo
veiklos sustabdyme ar perkélimo | Baitarusijos
Respublikg ar kita valstybe, kurioje sudaromos
salygos liberaliai mokslinei veiklai ir teikia juos
Visuotiniam dalininky susirinkimui tvirtinti;

6.2.21. nustato iSmoky profesoriams emeritams
dydj, atsizvelgdama | Senato ir Rektoriaus
rekomendacijas;

after assessing the proposals of the Rector and
Senate;

6.2.11. upon the recommendation of the Rector
set the tuition fees and also charges not directly
related to the implementation of the study
programmes and the rules for setting thereof;

6.2.12. approve the study programs based upon
recommendations of the Rector, take a decision
regarding financing of the study programmes,
take a decision to cancel study programmes;

6.2.13. establish centres and institutes and
terminate their activities by taking into account
both the capacity to ensure the guality of studies
and research and the approved revemue and
expenditure estimates after assessing proposals
made by the Senate and the Rector;

6.2.14. consider the annual revenue and
expenditure estimates (budget) for the University
provided by the Rector and approve them;
approve the report on their implementation;

6.2.15. initiate an audit of the financial
activities of the University;

6.2.16. analyse and evaluate material provided
by the Rector on the implementation of the
strategic plan, organisation of the activities,
financial situation, and operating results of the
University;

6.2.17. analyse and assess the annual financial
statements of the University and, together with
its comments and proposals, submit it to the
GAPO for approval,

6.2.18. take decisions regarding the
management and administration of the
University to the extent this is not allocated in
this Statutes to the competence of other bodies;

6.2.19. provide non-binding recommendations
to the GAPO regarding the candidacy of
members of the Board;

6.2.20. consider plans to reorganize or suspend
University’s  activities or to relocate its
operations to the Republic of Belarus on any
other state, which provides for liberal scholarly
activities and submit them to the GAPO for
approval,

62.21. determine the amount of payments to

professors’ emernitus recommended by the Senate
and the Rector;
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§222. teikia rekomendacijas  Visuotiniam
dalininky susirinkimui kitais jo kompetencijai
priskirtais klausimais.

3. Taryba savo sprendimu, primtu Tarybos
osédzio metu, gali deleguoti visas ar dalj savo
fupkeijy, jskaitant sprendimy jos kompetencijai
priskirtais klausimais ~ priémimg,  kitiems
{niversiteto organams, o taip pat i§ ne maziau kaip
1 Tarybos nariy suformuotam Tarybos vykdomajam

komitetui.

64. Taryba sudaroma i§ 9 nariy. Tarybos nariu
gali biti renkamas tik fizinis asmuo. Tarybos
narials negaii boti  Universiteto  darbuotojai.
Rektorius ir Prezidentas yra Tarybos nariai pagal
pareigas. Tarybos nariai savo veikly pradeda
pasibaigus Tarybg ar jos narius isrinkusio
Visuotinio dalininky susirinkitno posédziui, o
Tarybos nariai Rektorius ir Prezidentas — nuo
pirmosios darbo Universitete dienos.

6.5. Tarybos kadencija — 3 metai. Kadencijy
skai€ius neribojamas. Tarybos nariai eina pareigas
tol, kol Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu
paskiriami navjos kadencijos Tarybos nariai.

6.6. Taryba visy nariy balsy dauguma i§ savo
narly renka ir atSaukia Tarybos pirmininkg ir
vicepirmininka.

6.7. Jeigu Tarybos narys netinkamai vykdo Siame
Statute, Tarybos darbo reglamente ar kituose teisés
aktuose nustatytas pareigas, Tarybos pirmininkas
turi teisg kreiptis | Visuotinj dalininky susirinkima,
prasydamas atSaukti paskirtg Tarybos narj. Jeigu
pareigas netinkamai vykdo Tarybos pirmininkas,
teis¢ kreiptis | Visuotinj dalininky susirinkimg turi
visi Tarybos nariai.

6.8. Taryba tvirtina save darbo reglamenta.
Taryba sprendimus priima paprasta posédyje
dalyvaujanéiy Tarybos nariy balsy dauguma atviru
balsavimu. Tarybos sprendimai jsigalioja kitg dieng
nuo jy priéemimo, jei padinose sprendimuose
nenumatyta vélesné jy jsigaliojimo data. Tarybos
posédZiai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne
maziau kaip 2/3 Tarybos nariy.

6.9. Tarybos narys gali atsistatydintt i§ pareigy
kadencijai nesibaigus, apie tai ra$tu pranees
Rektoriui ir Tarybos Pirmininkui, ne véliau kaip
pries 30 dieny.

6.10. Visuotinis dalininky  susirinkimas  gali
atSaukti visg Tarybg arba pavienius jos narius

nesibaigus jy kadencijai.

6.11. Jeigu Tarybos nario jgaliojimai nutritksta iki

6.2.22. provide recommendations to the GAPO
on issues within the competence of the Board.

6.3. By its decision, taken at the meeting of the
Board, the Board may delegate all or part of its
functions, including decision making on matters
within the competence of the Board, to other bodies
of the University and the Executive Committee of
the Board formed from Chair, Vice - Chair of the
Board and the Rector.

6.4. The Board shall consist of 9 members. Only a
private individual may be elected a member of the
Board. Employees of the University camnot be
members of the Board. The Rector and the President
are de facto Board members by virtue of their
positions. Board members start their term of office
after GAPO takes decision on the election of the
Baord and the Rector and the President start their
term of office as members of the Board from their
first working day at the University.

6.5. The term of office of the Board shall be 3
years. The number of terms is unlimited. Members
of the Board shall hold office until they are
appointed for a new term by the GAPO.

6.6. The Board shall elect and remove the chair and
vice-chair of the Board by a majority vote of its
members.

6.7. If a Board member fails to fulfil his’her duties
specified in these Statutes, the rules of procedure of
the Board, or other legal acts properly, the chairman
of the Board shall have the right to ask the GAPQO to
remove that Board member. If the chairman fails to
fulfil his/her duties properly, members of the Board
shall have the right to ask the GAPO to remove
him/her.

6.8. The Board shall adopt its rules of procedure.
The Board shall take decisions by a simple majority
of open votes of the members present at the Board
meeting. The decision of the Board shall take effect
on the date of its adoption, unless a later effective
date is provided for in the decision. A quorum for
Board meetings shall consist of at least 2/3 of the
Board members.

6.9. A Board member may resign before the end of
the term of office by giving at least 30 days written
notice to the Rector and Chair of the Board.

6.10. The GAPO may recall the entire Board or any
of its individual members before the end of their
term of office.

6.11. If the duties of a Board member are
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kadencijos pabaigos, naujas Tarybos narys likusiai
kadencijos trukmei gali biiti skiriamas Visuotinio
dalininky susirinkimo sprendimu. Naujasis Tarybos
narys pareigas pradeda eiti kit dieng po Visuotinio
dalininky susirinkimo sprendimo paskirti jj Tarybos
nariu, jeigu pafiame sprendime nenumatyta vélesne
data.

6.12. Tarybos wveiklai reikiamnas organizacines
salygas uztikrina Rektorius,

6.13. Taryba in corpore ir kiekvienas jos narys
atskirai turi teise pareikalauti bet kokios
informacijos  ir  dokumenty,  susijusiy su
Universiteto  veikla, i8 Prezidento, Rektoriaus,
Senato ir i§ bet kurio Universiteto padalinio ar
vieneto. Atitinkamas organas ar asmuo privalo
pateikti Tarybai tokius dokumentus ir/ar informacija
per 10 darbo dieny. Informacijg ir/ar dokumentus,
patvirtintus Rektoriaus, Tarybos nariai inter alia turi
teisg naudoti derybose su esamais ir potencialiais
Universiteto  réméjais  (finansiniais  donorais),
partneriais ir kitais asmenimis. Tarybos nariai visais
atvejais privalo vengti interesy konflikto ir veikti
i§imtinai Universiteto interesais, Tarybos nariai
privalo  saugoti  konfidencialia ~ Universiteto
nformacija, kuria jie suZinojo biadami Tarybos
nariais.

6.14. Tarybos nario  atsakomybé  ribojama
Universiteto patirty tiesioginiy nuostoliy dydzZiu,
kuriuos patyré Universitetas dél Tarybos nario
tycCios ar didelio neatsargumo, ar piktnaudziavimo
pareigomis.

6.15. Universitetas prisiima visg atsakomybe dél
taikytinos teisés reikalavimy laikymosi ir kity
jsipareigojimy  tre€iyjy asmeny atzvilgiu ir
isipareigoja apsaugoti Tarybos narius nuo bet kokio
pobiidZzio nuostoliy ir i§laidy (jei tokiy baty) dél

Tarybos nariy priimty sprendimy, paZeidzianéiy

taikytinos teisés reikalavimus ar jsipareigojimus
tretiesiems asmenims, i8skyrus Tarybos nario
asmening atsakomybg, konstatuoty |siteisgjusiu
teismo sprendimu ir/ar kilusiag del Tarybos nario
tyCios ar didelio neatsargumo, ar piktnaudziavimo
pareigomis.

6.16. Tarybos nariy susirinkimas (posédis) turi
vykti ne refiau kaip keturis (4) kartus per metus.
Tarybos posédzio %aukimo iniciatyvos teisg turi
kiekvienas Tarybos narys.

6.17. Tarybos posédziai turi bati protokolugjami.

terminated before the end of his/her term of office, a
new Board member may be appointed for the
remaining term of office by a resolution of the
GAPQ. The new Board member starts his/her term
of office the day following the date of the GAPQ,
which appoints him/her, unless a later date is
provided for in the resolution.

6.12. The Rector shall ensure the necessary
organisational conditions for the activities of the
Board.

6.13. The Board in corpore and each of its
individual members has the right to request any
information and documents related to the activities
of the Umversity from the President, the Rector, the
Senate and from any department or unit of the
University. The relevant body or person must
provide such documents and/or information in 10
working days to the Board. Memhers of the Board
have the mght to use the information and/or
documents approved by the Rector, inter alia, in
negotiations with current and potential University
sponsors (financial donors), partners and other
parties. Members of the Board must in all cases
avoid a conflict of interests and act solely in the
interests of the University. Members of the Board
must keep University confidential information,
which they have become aware of while being
members of the Board.

6.14. The liability of a member of the Board is
limited to the direct loss incurred by the University
due to the intent, gross negligence or abuse of office
of the Board member.

6.15. The University accepts full responsibility for
compliance with applicable legal requirements and
other obligations with respect to third parties and
agrees to protect mewmbers of the Board from any
kind of damages and costs (if any) caused by
decisions taken by members of the Board in breach
of applicable legal requirements or obligations to
third parties, except for the personal responsibility
of the Board member established by the final court
judgment and/or arising from the intent or gross
negligence or abuse of office of the Board member.

6.16. A meeting of the Board shall be held at least
four (4) times a year. Each member of the Board has
the right to initiate convening thehe Board meeting.

6.17. Minutes of Board ineetings shall be taken.
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7. Senatas

7.1. Senatas  yra  Universiteto  akademinés
savivaldos organas.

| 7.2. Senatas atlieka Sias funkcijas:

. 7.2.1.  vertina atlikty tyrimy rezultatus ir visos
| Universiteto mokslo ir meno veiklos kokybe ir

lygi;

72.2. tvirtina  viding  studijy  kokybés
uztikrinimo sistema ir kontroliuoja, kaip ji
| igyvendinama,

7.2.3. atlieka studijy kokybés uztikrinimo
sistemos analizg ir rengia pasiilymus dél studijy
f kokybés gerinimo; teikia $iuos pasiilymus
' Rektoriui svarstyti ir tvirtinti;

|
{ 7.2.4. nustato asmeny priémimo | studijy
rll programas tvarkg;

} 7.2.5. nustato déstytojy ir mokslo darbuotojy

pareigybiy kvalifikacinius reikalavimus;

72.6. nustato déstytojy ir mokslo darbuotojy
atestavimo/vertinimo procediira;

7.2.7.  3aukia Universiteto akademinés
bendruomenés susirinkimus svarbiems
Universiteto veiklos klausimams aptarti. Apie
sprendima susaukti tokj susirinkimg
{konferencijg) informuoja akademing

bendreomeng ne véliau kaip prie$ 7 katendorines
dienas Universiteto interneto svetainéje ir kitais
Senato nustatytais biidais;

72.8. rengia Profesoriaus emerito vardo
suteikimo taisykles ir teikia jas tvirtinti
Rektoriui;

7.2.9. atsizvelgdamas | asmens mokslinés ar
pedagoginés ir (ar} kitus  visuomenei
reikdmingos  veiklos  rezultatus,  teikia
Universiteto garbés ir kitus vardus (profesoriaus
emerito ir kt.);

7.2.10. svarsto ir teikia siGlymus Rektoriui
mokslo ir moksliniy tyrimy klausimais; teikia
siilymus dél jy finansavimo;

7.2.11. svarsto ir teikia siilymus Rektoriui dél
Universiteto misijos, strateginio veiklos plano;
Senato sitilymai Rektoriui netun privalomojo
pobudZio;

7.2.12. svarsto studijy kursy ir programy meting

7. The Senate

7.1. The Senate is the academic self-governance
body of the University.

7.2. The Senate shall perform the following
functions:

7.2.1. assess the results of the research and the
overall quality and level of the University
scientific and artistic activities;

7.22. approve the internal study quality
assurance system and control its implementation;

7.2.3. analyse the study quality assurance system
and make proposals regarding improvement of
the quality of studies; submit these proposals to
the Rector for consideration and approval;

7.2.4. determine the procedures for admission to
study programmes;

7.2.5. determine qualification requirements for
the teaching and academic staff positions;

7.2.6. determine the procedures for
certification/evaluation of the teaching and
academic staff,

7.2.7. conviene meetings of the University
academic community to discuss important issues
on the operation of the University. The Senate
shall give at least 7 calendar days’ notice of the
decision to convene such a meeting {conference)
by posting it on the website of the University and
in other ways determined by the Senate;

7.2.8. establish the rules for the award of the title
of Professor Emeritus and submit them to the
Rector for approval,

7.2.9. with consideration to the academic and
pedagogical achievements and/or achievements
in activittes important to society, suggest
candidates for honorary and other titles
(Professor Emeritus, etc.) of the University;

7.2.10. consider and submit proposals on the
issues of science and research to the Rector;
submit proposals regarding their funding;

7.2.11. consider and submit proposals to the
Rector regarding the mission and strategic plan
of the University; the proposals of the Senate to
the Rector are of a non-binding nature;

7.2.12. consider the annual quality report on
13



kokybés  ataskaita,
departamenty vadovy;

parengta  Akademiniy

7.2.13. teikia sialymus Rektoriui dél bendro
studijy viety skaiciaus;

7.2.14. pasikonsultaves su studenty atstovais,
tvirtina Studenty etikos kodeksa;

7.2.15. svarsto ir teikia sitlymus Rektoriui dél
Universiteto &3y naudojimo;

7.2.16. rengia Akademinés etikos kodeksa ir
teikia jj tvirtinti Rektoriui;

7.2.17. kartu su Akademinés dalies vadovu
rengia Déstymo ir mokymosi reglamenta ir
teikia jj tvirtinti Rektoriui;

7.2.18. rengia ir teikia Rektoriui meting
ataskaita apie déstymo ir mokymosi kokybe
praéjusiais akademiniais metais ir jy tobulinimo
planus;

7.2.19. kartu su Akademinés dalies vadovu
rengia Moksliniy tyrimy reglamenta ir teikia jj
tvirtinti Rektoriui;

7.2.20. teikia Rektoriui rekomendacijas del
instituty ir centry jsteigimo ar panaikinimo;

7.2.21. teikia Rektoriui rekomendacijas dél
moksliniy laispniy skyrimo;

7.2,22. wvykdo Rektoriaus pavedimus;

7.2.23. Zuo Statutu jam pavesty funkeijy
jgyvendinima, jskaitant  sprendimy  jo
kompetencijai priskirtais klausimais priémima,
Senatas gali pavesti 1§ savo nariy steigiamiems
komitetams ir/ar darbo grupéms. Komiteta ir/ar
darbo grupe turi sudaryti ne maziau kaip 9
nariai;

7.2.24. renka ir atSaukia Senato pirmininka,
vadovaujantis tvarka, nustatyta Statuto 7.4
punkte.

7.3. Senato nariais yra visi Universiteto déstytojai,
dirbantys pagal darbo sutart] Universitete ne maziau
kaip 27 valandas (0,75 etato) per savaite, pagal
parcigas Akademinés dalies vadovas, Akademiniy
departamenty vadovai ir Rektoriaus ofiso vadovas,
bei 5 (penki) studentai, i$rinkti studenty atstovybés
nustatyta tvarka | (vieneriy) mety terminui. Senato
nariai - studentai, pasibaigus vieneriy mety

courses and programmes prepared by the heads
of academic departments;

7.2.13. submit proposals to the Rector
regarding the overall number of student places;

7.2.14. in consultation with student
representatives, approve the Student Code of
Ethics;

7.2.15. consider and submit proposals to the
Rector regarding the use of the funds of the
University;

7.2.16. prepare the Code of Academic Ethics
and submit it to the Rector for approval;

7.2.17, prepare together with Chief of
Academic Affairs the Teaching and Learning
Regulation and submit it to the Rector for
approval;

7.2.18. prepare and submit to the Rector the
annual report regarding the quality of teaching
and learning in the previous academic year and
plans for their improvement;

7.2.19. prepare together with a Chief of
Academic Affairs the Research Regulation and
submit it to the Rector for approval;

7.2.20. submit the recommendions to establish
or terminate the institutes and centres to the
Rector;

7.2.21. submit the recommendations to the
Rector on the assignment of academic titles;

7.2.22. execute the orders of the Rector;

7.223. the Senate may delegate its functions
assigned by the Statutes, including decision
making on matters within the competence of the
Senate, to committees and/or working groups
drawn from its members. The committee and/or
working group shall consist of not less than 9
niembers;

7.2.24. elect and remove the Chair of the Senate
in accordance with the procedure specified in
Clause 7.4.

7.3. All University faculty working at the
University under employment contracts of at least
27 hours (0.75 FTE) per week, the Chief of the
Academic Affairs, Heads of Academic Departments
and Head of Rector's Office by virtue of their
positions, 5 (five) students elected in accordance
with procedures established by a students'
representation in a for a period of one (1) year are
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radencijos terminui, eina Senato nariy pareigas iki
studenty atstovybés organas iSrinks naujus Senato
ﬂﬂI‘iUS,

7.4. Senatas i$ savo nariy renka Senato pirmininka
visy Senato nariy balsy dauguma. Rektorius
jsakymu skiria administracijos darbuotojg Senato
sekretoriaus funkcijoms atlikti.

7.5. Senatas tvirtina savo darbo reglaments.

7.6. Kiekvienas Senato narys Senato posédyje turi
vieng balsg. Senatas sprendimus priima paprasta
posédyje dalyvaujanéiy Senato nariy balsy dauguma
atviru balsavimu. Senato sprendimai jsigalioja kitg
dieng nuo jy priémimo, jei paiuose sprendimuose
nenumatyta vélesné jy jsigaliojimo data. Senato
posedziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau
kaip pusé (50 %) Senato nariy.

7.7. Apie  Senato  sprendimus  Universiteto
akademiné bendruomené informuojama ne véliau
kaip per 3 darbo dienas Universiteto interneto
svetainéje ir kitals Senato nustatytais biidais.

7.8. Senato posédZiuose patariamojo balso teise
gali dalyvauti Prezidentas ir Rektorius. | Senato
posedzius gali buti  kvietiami  Universiteto
akademinés bendruomenés narai, Universiteto
darbuotojal.

7.9. Senato veiklai reikiamas organizacines sglygas
urtikrina Rektorius.

7.10. Senato nariy susirinkinias (posédis) turi vykti
ne reciau kaip kartg per 2 (du) ménesius. Senato
posédzio Saukimo iniciatyvos teise turi Senato
pirmininkas. Jam nevykdant pareigos suSaukti
Senato posédj, ji suSaukti gali bet kuris Senato
narys.

7.11. Senato posédZiai turi biiti protokoluojami.

7.12. Universitetas prisiima visg atsakomybe del
tatkytinos teisés reikalaviny laikymosi ir kity
Isipareigojimy  trediyjy asmeny ativilgiu ir
isipareigoja apsaugoti Senato narius nuo bet kokio
pobudzio nuostoliy ir i$laidy (jei tokiy biaty) del
Senato nariy priimty sprendimy, paZeidZiandiy
taikytinos teisés reikalavimus ar jsipareigojimus
tretiesiems asmenims, i8skyrus Senato nario
asmenine atsakomybe, konstatuotg |siteiséjusiu

the members of the Senate. After the end of a cne-
year term, student members of the Senate shall be
members  of the Senate until the student
representative body elects new members of the
Senate.

7.4. The Senate shall elect the chair from the
Senate members by a majority vote of its members.
The Secretary of the Senate shall be appointed from
among the administrative staff following an order of
the Rector.

7.5. The Senate shall approve its rules of
procedure.

7.6. Each member of the Senate has one vote at a
meeting of the Senate. The Senate shall adopt
decisions by a simple majority of open votes of the
members present at the meeting. Decisions of the
Senate shall take effect on the day following their
adoption, unless a later effective date is provided for
in the decision. A quorum for meetings of the
Senate shall consist of more than a half (50%) of the
Senate members.

7.7. The Senate shall notify the University
academic community about its decisions within at
least 3 business days by posting it on the website of
the University and in other ways determined by the
Senate.

7.8. The President and Rector may participate at
meetings of the Senate in an advisory capacity. The
members of the University academic community
and University staff can be invited to meetings of
the Senate.

7.9. The Rector shall ensure the necessary
organisational conditions for the activities of the
Senate.

7.10. A meeting of the Senate shall be held at least
once every 2 (two) months. The chair of the Senate
has the right of initiative to convene a meeting of
the Senate. If the chair of the Senate fails to fulfil
his/her duty and convene a meeting of the Senate, it
may convened by any member of the Senate.

7.11. Minutes of meetings of the Senate shall be
taken.

7.12. The University accepts full responsibility for
compliance with applicable legal requirements and
other obligations with respect to third parties and
agrees to protect members of the Senate from any
kind of damages and costs (if any) caused by
decisions taken by the members of the Senate in
breach of applicable legal requirements or
obligations to third parties, except for the personal
responsibility of a Senate member established by the
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jismo sprendimu ir/ar kilusia dél Senato nario
|gios ar didelio neatsargumo, ar piktnaudziavimo
I;,areigomis.

|.' 8. Prezidentas

|

|

/8.1, Prezidentas yra vienasmenis Universiteto
| . .

patariamasis organas.

8.2. Prezidento funkcijos:

8.2.1. rektoriaus arba Tarybos praSymu
atstovauja  ir  reprezentuoja  Universitety
santykinose su paramos davéjais (finansiniais
donorais), partneriais ir Universiteto draugais;

8.2.2. vykdo Tarybos pavestas funkcijas,
siekiant Universiteto misijos, tiksly ir uZzdaviniy
jgyvendinimo;

8.2.3.  svarsto ir teikia siGlymus Rektoriui dél
Universiteto misijos, strateginio veiklos plano;
Prezidento sitifymai Rektoriui neturi
privalomojo pobudzio.

8.3. Prezidenta 5 mety kadencijai skiria ir atSaukia
Visuotinis dalininky susirinkimas, jvertings Tarybos
siiloma kandidatiira. Su paskirtu Prezidentu jo
kadencijos laikotarpiui darbo sutartj Universiteto
vardu pasira§o Tarybos pirmininkas arba Kkitas
Tarybos jgaliotas asmuo.

>

8.4. Prezidentas gali atsistatydinti i§ pareigy
kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip pries§
30 dieny radtu jspéjes Universiteta (pateikdamas
atsistadydinimo pareiskima Tarybos pirmininkui).

8.5. Prezidentas yra Tarybos narys pagal pareigas.

9. Rektorius

8.1. Rektorius yra  vienasmenis Universiteto
valdymo organas, veikia jo vardu ir jam atstovauja.

§.2. Visi principiniai Rektoniaus sprendimai privalo
bati jvertinti ir  apsvarstyti Rektorato
susirinkimuose, nebent ypatinga skuba neleidzia
laikytis &ios procediiros.

9.3. Rektorato susirinkimuose dalyvauja Rektorius,
Akademinés  dalies  vadovas,  akademiniy
departamenty vadovai ir administraciniy padaliniy
vadovai, tiesiogiai pavaldiis Rektoriui. Priimant
sprendimus  Rektorate, Rektoriaus Zodis yra

final court judgment and/or arising from the intent
or gross negligence or abuse of office of the member
of the Senate.

8. The President

8.1. The President is a single-person advisory
body of the University.

8.2. The President shall perform the following
functions:

8.2.1. at the Rector’s or Board’s request, the
president may represent the University in its
relations with donors, partners and friends of the
University;

8.2.2. fulfil functions delegated by the Board in
order to implement the mission, aims and
objectives of the University;

8.2.3. consider and submit proposals to the
Rector regarding the mission and strategic
business plan of the University; the proposals of
the President to the Rector are of a non-binding
nature.

8.3, The President shall be appointed for a 5 year-
term; the President may be removed by the General
Assembly of the Part-Owners after his candidacy
has been assessed by the Board. The chairman of the
Board or other designated member of the Board
shall sign an employment contract on behalf of the
Umversity with the appointed President for his/her
term of office.

8.4. The President may resign before the end of
the term of office by giving at least 30 days written
notice to the Umiversity (the request for resignation
must be provided to the chairman of the Board).

8.5, The President is de facto a member of the
Board by virtue of his position,

9. Rector

9.1. The Rector is a single-person management
body of the University; the Rector acts on behalf of
the Urdversity and represents it,

8.2.. All decisions of principal nature to be taken
by the Rector must be evaluated and discussed in the
Rectorate meeting, unless urgency does not allow
for such procedures.

9.3. Rectorate meeting is composed of the Rector,
Chief of Academic Affairs, heads of academic
departments and the heads of administrative units
who refer directly to the Rector. The Rector has the
final say in the Rectorate.
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alutinis.

1.4. Rektorius atlieka $ias funkcijas: 9.4. The Rector shall perform the following

functions:

9.4.1. uztikrina Universiteto misijos rengimna,
teikia ja svarstyti Senatui, Prezidentui ir teikia ja
tvirtinti Tarybai;

9472, uztikrina  Universiteto  strateginio
veiklos plano rengima, teikima svarstyti Senatui,
Prezidentui ir teikia tvirtinti Tarybai;

9.4.3, vadovauja Umversitetui, organizuoja jo
veiklg ir uZtikrina Universiteto  strateginio
veiklos plano, patvirtinto Tarybos jgyvendinima;

9.4.4. uztikrina metiniy finansiniy ataskaity
rinkinio  parengima, Universiteto  veiklos
ataskaitos parengimg, teikia juos svarstyti
Tarybai ir tvirtinti Visuotiniam dalininky
susirinkirnui;

945, uztikrina Kursy, programy ir laipsniy
reglamento rengima;

9.4.6. veda Universiteto dalininky
registravimo Zurnala ir atsako uZ jo turinio
teisinguma;

9.4.7. teikia Tarybai svarstyti  Statuto
pakeitimus;

948, priima ir atleidZia  Universiteto
darbuotojus;  skelbia  konkursus  déstytojy
pareigoms uZimti;

9.49. sudaro studenty priémimo komisija |
mokymo (studijy) programas, kurias patvirtino
Taryba ir kuriy finansavimg patvirtino Taryba;

9.4.10. priima ir $alina studentus ir klausytojus;

94.11. svarsto ir teikia Tarybai siilymus dél
studijy kainos ir jmoky, tiesiogiai nesusijusiy su
studijy  programos  jgyvendiniinu, dydZiy
nustatymao;

9.4.12, teikia Tarybai svarstyti ir Visuotiniam
dalininky susirinkimui tvirtinti  Universiteto
meting veiklos ataskaitg;

9.4.13. uztikrina Vidaus tvarkos taisykliy
parengima Rektoriui;

9.4.1. ensure the preparation of the mission
statement of the University, submit it to the
Senate and the President for consideration, and
submit it to the Board for approval;

9.4.2. ensure the preparation of the strategic plan
of the University, submit 1t to the Senate and the
President for consideration, and submit it to the
Board for approval;

9.4.3. manage the University, organise its
activities and ensure the implementation of the
strategic plan of the University approved by the
Board;

9.4.4, ensure the preparation of the annual
financial statemients, the annual report of the
University, and submit them to the Board for
consideration and to the General Assembly of the
Part-Owners for approval;

9.4.5. ensure the preparation of the Course,
Programme and Degree and Regulations;

9.4.6. make records in the Part-owners Register
of the University and shall be responsible for the
correctness of its content;

9.4.7. submit amendments to the Statutes to the
Board for consideration;

94.8. hire and dismiss employees of the
University; announce competitions for teaching
positions;

9.4.9. set up a committee for student admissions
to study programmes approved by the Board and
whose funding has been approved by the Board;

9.410. admit and expel students and
unclassified students;

94.11. consider and submit to the Board
proposals regarding tuition fees and charges not
directly related to the implementation of the
study programmes;

9.4.12. submit the annual report of the
University to the Board for consideration and for
the GAPO for approval;

9.4.13. ensure the preparation of the Intemal

Rules of Procedure and submit them to the
Rector for approval;
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'9.4.14. uztikrina metinés pajamy ir iSlaidy
samatos (biudZeto) parengimg bei samatos
jvykdymo ataskaitg tvirtinti Tarybar;

9.4.15. svarsto siilymus dé] mokymo programy
jvedimo ir jy finansavimo, mokymo programy
panaikinimo ir teikia juos tvirtinti Tarybai;

9.4.16. remiantis Senato rekomendacijomis,
tvirtina moksliniy laipsniy skyrimg;

9.4.17. teikia Tarybai svarstyti ir tvirtinti
Universiteto  struktliros  pertvarkos planus,
Universiteto administracijos struktiirg,

9.4.18. jgyvendina Tarybos sprendimus;

9.4,19. uZtikrina, kad Universiteto veikla
atitikty Lietuvos Republikos statymus, Statuts,
Tarybos patvirtintg strategin) plang ir kitus
sprendimus;

0.4.20, svarsto ir priima sprendimus, susijusius
su Universiteto 13y (taip pat lédy, skirty
administracijos ir kity darbuotojy darbo
uZmokeséiui) ir turto valdymu, naudojimu ir
disponavimu jais, atsizvelgdamas | Tarybos
nustatyta tvarka;

9.4.21. atsizvelgdamas | Tarybos patvirtintg
Universiteto organizacine struktira, steigia ir
panaikina departamentus, mokomasias ir mokslo
laboratorijas bei kitus vidinius padalinius;

9.4.22. nustato Akademinés dalies vadovo ir
administracijos padaliniy vadovy funkcijas bei
igaliojimus;

9.4.23. svarsto ir priima sprendimus dél Senato
parengtos metinés ataskaitos apie déstymo ir
mokymosi kokybe praéjusiais akademiniais
metais ir jy tobulinimo planus;

9.4.24, uitikrina Universiteto bendradarbiavimg
su Lietuvos Respublikos ir kity valstybiy
valdZios ir valdymo institucijomis, aukstosiomis
mokyklomis ir kitomis organizacijomis;

9.4.25. atsako uz duomeny irfar dokumenty
savalaikj pateikimg Juridiniy asmeny registrui;

9.4.26. teikia informacija visuomenei apie
Universiteto veiklg per visuomenés informavimo
priemones, jskaitant Universiteto interneto

9.4.14. ensure the preparation of the ampnual
revenue and expenditure (budget) estimates, and
submit them and the report on the
implementation of the estimates to the Board for
approval;

9.4.15. consider recommendations to add or
cancel study programmes and its financing and
submit it to the Board for approval;

9.4.16. approves finally the assignments of
academic titles on the Senate’s
recommendations;

0.4.17. submit to the the Board for approval
plans for a revision of the structure and
organization of the University and the structure
of the administration of the University;

9.4.18. implement decisions of the Board;

9.4.19. ensure that the activities of the
University comply with the law of the Republic
of Lithuania, the Statutes, the strategic plan
approved by the Board, and other decisions;

9.4.20. consider and take decisions related to
the management, use and disposal of the funds of
the University (including the funds for the
salaries of the administration and other
employees) and assets according to the procedure
established by the Board;

9.421. depending on the University’s
organisational structure approved by the Board,
establish or close the departments, educational
and research laboratories, and other internal
departments;

9.4.22. determine the responsibilities and
powers of the Chief of the Academic Affairs and
heads of other units of the University;

9.423. consider and take decisions regarding
the annual report on the quality of teaching and
learning in the previous academic year prepared
by the Senate and plans for their improvement;

9.4.24. ensure the cooperation of the University
with the government and executive authorities of
the Republic of Lithuania and other countries,
universities and other organisations;

9.4.25. be responsible for timely delivery of the
data and/or documents to the Register of Legal
Entities;

9.426. provide information to the public
through the media, including the website of the
University about the activities of the University;
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svetaing;

9.4.27. jgyvendindamas §io  Statuto jam
priskirtas  funkcijas, leidzia  privalomus
jsakymus;

9428, atsako uZ  Visuotinio  dalininky

susirinkimo su$aukimg ir rengima laiku;

9.4.29. teikia Tarybai sillymus dé! bendro
studijy viety skai¢iaus;

9.4.30. uztikrina donacijy, patvirtinty Tarybos,
paskirstyma;

9.4.31. vykdo kitas Tarybos pavestas uZzduotis.

9.5. Rektorius yra Tarybos narys pagal pareigas.

9.6. Rektoriy skiria ir atSaukia Visuotinis dalininky
susirinkimas 5 (penkeriy) mety kadencijai. Tas pats
asmuo gali eiti Rektoriaus pareigas ne daugiau kaip
dvi kadencijas i$ eilés. Su paskirtu Rektoriumi jo
kadencijos laikotarpiui darbo sutartj Universiteto
vardu pasiraSo Tarybos pirmininkas arba kitas
Tarybos jgaliotas asmuo.

9.7. Rektorius gali atsistatydinti  i§  pareigy
kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip pries
30 dieny rastu jspéjes Universiteta (pateikdamas
atsistatydinimo pareiskimg Tarybos pirmininkui).

9.8. Visuotinis dalininky susirinkimas gali at3aukti
Rektoriaus jgaliojimus nesibaigus jo kadencijai.

9.9. Rektoriaus jsakymai jsigalicja i§ karto, nebent
juose numatyta vélesné jsigaliojimo data.

9.10. Rektorius dalj savo funkeijy jsakymu gali
perduoti Akademineés dalies vadovui ir kitiems jam
tiesiogiai pavaldiems administraciniy padaliniy
vadovams. Akademinés dalies vadovo pozicija
atskiroms veiklos sritims nustatoma Tarybos
patvirtintoje Universiteto administracijos
struktiroje. Akademinés dalies vadovas atsako uz
jam Rektoriaus pavesty funkcijy vykdymg ir turi
teise priimti sprendimus jiems pavesty funkcijy
jgyvendinimui. Rektorius turi  teise  atSaukti
Akademinés dalies vadovo sprendimus.

9.4.27. performing the functions assigned to
him by the Statutes, issue binding orders;

9.4.28. be responsible for the timely convening
and preparation for the General Assembly of the
Part-Owners;

9.4.29. submit proposals to the Board regarding
the total number of student places;

9.4.30. ensures the distmbution of the donated
funds, approved by the Board;

9.431. execute the tasks delegated by the
Board.

9.5. The Rector is de facto a member of the Board
by virtue of his position.

9.6. The Rector shall be appointed for a 5 (five)-
vear-period, and shall be removed by the GAPO.,
The same persen shall hold the Rector’s office for
no more than two consecutive terms, The chairman
of the Board or other designated member of the
Board shall sign an employment contract on behalf
of the University with the appointed Rector for
his/her term of office.

9.7. The Rector may resign before the end of the
term of office by giving at least 30 days written
notice to the University (the request for resignation
must be provided to the chairman of the Board).

9.8. The GAPO may remove the Rector before the
expiration of his/her term of office.

99. Orders of the Rector shall take effect
immediately, unless a later date is provided for in
the order.

9.10. The Rector may issue an order assigning
some of his/her functions to the Chief of the
Academic Affairs and to heads of administrative
units who refer directly to the Rector, Position of the
Chief of the Academic Affairs responsible for
individual areas of activities shall be specified in the
administrative structure of the University approved
by the Board. The Chief of the Academic Affairs is
responsible for the fulfilment of functions assigned
by the Rector and has the right to take decisions in
order to fulfil the assigned functions. The Rector has
the right to repeal decisions of the Chief of the
Academic Affairs,
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1. SKYRIUS
10. Universiteto organizaciné struktara

10.1. Taryba tvirtina Universiteto organizacing
{administracijos) struktiirg (taip pat ir jungtiniy su
uZsienio universitetais padaliniy steigimg ar veiklos
nutraukimg).  Universiteto  veiklos  tikslams,
vzdaviniams ir funkcijoms wvykdyti Rektoriaus
isakymu gali buti jkurti departamentai, mokomosios
ir mokslo laboratorijos bei kiti vidiniail padaliniai, o
Tarybos sprendimu - institutai ir centrai, kitos
institucijos, turin¢ios juridinio asmens teises, taip
pat bendri su kitomis Lietuvos ir uZsienio studijy ir
mokslo institucijomis padaliniai. Padaliniy veiklos
nuostatus tvirtina Rektorius.

11. Universiteto personalas

i1.1. Universiteto personalg sudaro déstytojai,
mokslo darbuotojai, kiti tyréjai, administracija ir
kiti Universiteto veikla vztikrinantys darbuotojai.

11.2. Universiteto personalas, susijes su mokslo ir
studijy veikla, privalo laikytis Akademinés etikos
kodekso, atlikti kitas Statute ir darbo sutartyse
nustatytas pareigas.

11.3. Déstytojai it mokslo darbuotojai |
pagrindines pareigas kiekvienai 5 mety kadencijai
priimami vieSo konkurso biidu. Su asmeniu, antra
kartg i§ eilés laiméjusiu konkursa toms padioms
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti,
sudaroma neterminuota darbo sutartis  Sioms
pareigoms eiti. Sis asmuo atestuojamas kas 5 metai.
Atestacija atlickama vadovaujantis patvirtintais
Universiteto vidaus dokumentais. Neatestuotas
asmuo atleidZiamas i§ einamy pareigy. | aukstesnes
déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas priimama
vie$o konkurso budu.

11.4. Kiekvienais metais déstytojai turi praeiti
metinj veiklos vertinimg ir turi parengti veiklos
metines ataskaitas. Administracijos darbuotojy
vertinimas vykdomas kiekvienais metais.

11.5. Universitetas gali kviesti déstytojus ir mokslo
darbuotojus dirbti pagal terminuotas darbo sutartis
ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui.

11.6. Kiti Universiteto darbuotojai priimami |
darbg ir atleidZiami i$ jo jstatymy nustatyta tvarka.

CHAPTER I
10. Organisational Structure of the University

10.1. The Board shali approve the organisational
structure of the University (including the
¢stablishment of joint branches with foreign
universities or termination of activities). In order to
implement the aims, objectives and functions of the
University, pursuant to an order of the Rector,
departments, educational and research laboratories,
and other internal divisions may be established and,
pursuant to the decisions of the Board, institutes,
centres, other institutions having rights of legal
entity and joint branches with other Lithuanian and
foreign educational and scientific institutions may
be established. Departmental regulations shall be
approved by the Rector.

11. University Staff

11.1. University staff consists of teaching staff,
research staff, the administration and other
employees who ensure the operations of the
University.

11.2. University staff engaged in research and study
activities must adhere to the Code of Academic
Ethics and perform other duties stipulated in the
Statute(s) and their eniployment contracts.

11.3. Teaching and research staff shall be admitted
to their positions through an open competition for
five-year terms of tenure. A person who has won the
competition to hold the same teaching or research
position for the second time in succession shall
receive an employment contract of unlimited
duration for this position. Performance evaluation
of this person shall be carried out every five years.
The performance evaluation shall be carried out
according to the approved internal rules of the
University. A person who fails the performance
evaluation shall be dismissed from the position.
Teaching staff members or research staff members
shall be promoted to higher positions by way of an
open competition,

11.4. All faculty members have an annual
performance appraisal and should prepare an
Annual  report.  Evaluation  procedure  of
administrative personnel is carried out very year.

11.5. The University may invite teaching and
research staff to work under fixed-duration
employment contracts according to the procedure
stipulated in the law.

11.6. Other University employees shall be hired
and dismissed according to the procedure stipulated
in the law.
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1.7. Pasibaigus darbo santykiams, kartu nutriiksta
jsmens  narysté  renkamuose ar  skiriamuose
Universiteto ar jo padaliniy organuose.

11.8. Deéstytojai (18skyrus asistentus ir lektorius),
{urintys mokslo laipsnj, be pedagoginio darbo, turi
dalyvauti moksliniuose tyrimuose, taikomojoje
mokslingje, metodinéje ir kitoje Universiteto
veikloje.

11.9. Profesoriams, aktyviai dirbusiems mokslinj,
pedagoginj ir kita darbg Universitete, uz ypatingus
nuopelnus mokslui arba menui Statuto nustatyta
tvarka gali biiti suteikiamas profesoriaus emerito
vardas. Emeritui i§ Universiteto lédy gali buti
mokama emerito ménesiné i¥moka, kurios dyd)
nustato Taryba.

IvV.  SKYRIUS

12. Déstymas, mokymasis, moksliniai fyrimai
ir moksliné veikla

12.1. Déstymas ir mokymasis bei vertinimas
vykdomas remiantis Destymo ir mokymosi
reglamentu, parengtu Senato ir patvirtintu
Rektoriaus.

12.2. Moksliniy tyrimy, jskaitant moksliniy tyrimy
finansavima, valdymas turi atitikti Moksliniy
tyrimy reglamenta, kurj rengia Senatas, o tvirtina
Taryba ir kuris kiekvienais metais publikuojamas
interneto svetaingje Moksliniy tyrimy vadove.

12.3. Moksliniy tyrimy kryptis ir apimtj, tematika
ir terminus nustato Universitetas, atsizvelgdamas j
savo moksliniy tyrimy galimybes, studijy poreikius,
moksliniy tyrimy svarbg visuomenés 3vietimui,
kultfrai  ir  dkiui, tarptautinio  mokslinio
bendradarbiavimo programas, taip pat j Universiteto
mokslo darbuotojy  kvalifikacija ir turimus
finansinius  i§teklius.  Universitetas  skatina
dalykinius ir tarpdalykinius mokslinius tyrimus,
teminiy  projekty  plétrg,  partneryste  ir
bendradarbiavima per pasaulic ir Europos
tarpdalykinius moksliniy tyrimy tinklus.

12.4. Universitctas teisés akty nustatyta tvarka
teikia mokslo laipsnius.

13. Studijos
13.1. Studijos Universitete vykdomos pagal laipsnj

suteikianias  studijy programas ir laipsnio
nesuteikiancias studijy programas.

11.7. After the termination of employment,
membership (either elected or appointed) of bodies
of the University or its departments shall cease.

11.8. Teaching staff (except for assistants and
lecturers) who hold an academic degree must, in
addition to the pedagogical work, participate in
research and applied scientific, methodological
activities and University service.

11.9. Pursuant to the procedure specified by the
Senate, the University may confer the title of
Professor Emeritus upon professors who have
actively performed research, pedagogical work and
service to the University, for their special
contribution to science or the arts. The Professor
Emeritus shall be paid a monthly stipend from the
funds of the University, the amount to be
determined by the Board.

CHAPTER IV

12. Teaching, Learning, Research and Scientific
Activities

12.1. Teaching, leaming and assessment are
conducted on the basis of the Teaching and
Leaming Regulations prepared by the Senate and
approved by Rector.

12.2. Management of research, including research
funding, taust comply with the Research Regulation,
which is prepared by the Senate, approved by the
Board and published each year in the Research
Manual on the website of the University.

12.3. The areas, scope, topics, and terms of
research are determined by the University by taking
into account its research capacities, study needs, the
importance of research to public education, culture
and economy, international cooperation
programmes, as well as the qualifications of the
academic staff of the University and the availability
of financial resources. The University shall
encourage subject and interdisciplinary research,
development of thematic projects, and partnerships
and collaboration within the global and European
interdisciplinary research networks.

12.4. The University awards scientific degrees
according to the procedure stipulated in legal acts.

13. Studies
13.1. Studies at the University shall be carried out

according to degree and non-degree study
programmes.
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3.2. Laipsnj suteikianéiy ir nesuteikiandiy studijy
arsy ir  programy vykdymas, valdymas ir
certinimas nustatytas Kursy, programy ir laipsniy
reglamente, patvirtintame Rektoriaus. Kursu,
programy ir laipsniy reglamentas turi biti
publikuojamas Universiteto interneto svetainéje.

13.3. Individualiy kursy ir programy akademinius
reikalavimus,  |skaitant reikalavimus  kredity
perkelimui, tvirtina Senatas.

13.4. Studijy kursy ir programy meting kokybés
ataskaity parengia Departamento vadovas ir teikia
Senatui ir Rektoriui svarstytt; jy vertinimo procesas
vyksta ne re¢iau kaip kas 3 metai.

13.5. Asmeniui, baigusiam bet kurios pakopos
studijy programa, Universitetas i8duoda fai
patvirtinantj nustatytos formos diploma.

13.6. Asmeniui, studijavasiam Universitete pagal
studijy programos dalj, suteikiandig Ziniy ir
gebéjimy, kurie jvertinami ir Universiteto nustatyta
tvarka, i§duodamas tai patvirtinantis paZymeéjimas.

13.7. Asmenys priimami j studijy programas pagal
Senato nustatytg tvarka, patvirtinta Rektoriaus.

13.8. Studentas, manantis, kad jo teisés ar teiséti
interesai yra paZeisti, gali kreiptis j Rektoriy arba jo
jgaliotus asmenis. Rektorius arba jo jgalioti
asmenys, gave studenty raSytinius parei$kimus ar
skundus, privalo per 20 kalendoriniy dieny juos
iSnagrinéti  ir  atsakyti raStu. Nepatenkintas
Rektoriaus arba jo jgalioto asmens atsakymu j
parei$kimg ar skunda arba atsakymo negaves per 20
kalendoriniy dieny studentas turi teise kreiptis
ginéy nagrinéjimo komisija.

13.9. Ginéy nagringjimo komisija sudaroma
Rektoriaus jsakymu. S8i komisija yra nuolating
institucija, sudaryta i§ 6 jgalioty asmeny. | ginéy
nagrinéjimo  komisija  skiriama po lygiat
Universiteto administracijos ir studenty atstovybes
jgalioty asmeny. Komisija, gavusi studento skunda,
turi jj i$nagrinéti ne véliau kaip per viena ménesj.
Komisijos posédZiai yra teiséti, jeigu juose
dalyvauja ne maZiau kaip 2/3 komisijos nariy, o
sprendimai priimami daugiau kaip pusés visy nariy
balsy dauguma. Apie ginty nagrinéjimo komisijos
sprendimg studentas informuojamas ra$tu. Gindy
nagrinéjimo komisijos sprendimas Universitete yra
galutinis.

13.2. Degree and non-degree courses and
programmes are carried out, managed and assessed
according to the Course, Programme and Degree
Regulation approved by the Rector. The Course
Programme and Degree Regulation must bé
published on the website of the University.

13.3. The academic requirements for individual
courses and study programmes, including
requirements for credit transfer, are approved by the
Senate.

13.4. The annual report on the quality of courses
and study programmes shall be prepared by the
heads of the departments and submitted to the
Senate and the Rector for consideration; evaluation
process takes place at least every 3 years.

13.5. Upon completion of a certain degree study
programme, a diploma attesting the awarded
qualification degree shall be issued.

13.6. A certificate is issued indicating that a person
has studied a part of a study programme, which
provides knowledge and skills evaluated according
to the procedure established by the University.

13.7. Persons shall be admitted to study
programmes according to the procedures established
by the Senate and approved by the Rector.

13.8. A student who believes that his/her rights or
legitimate interests have been violated may contact
the Rector or his/her designated representatives.
After the receipt of written claims or complaints by
students, the Rector or his/her designated
representatives, shall within 20 calendar days
investigate thein and reply in writing. If the student
is dissatisfied with the reply of the Rector or his/her
designated representative to his/her claim or
complaint or if no reply is received after the 20-day
period, the student shall be entitled to apply to the
University dispute settlement commission.

13.9. The dispute settlement commission shall be
formed by an order of the Rector. This commission
is a permanent body composed of 6 authorised
persons. An equal number of authorised persons of
the University administration and the students’
representation shall be appointed to the dispute
settlement commission. After the receipt of the
student complaint, the commission must examine it
no later than within one month. The commission
meetings are legitimate if at least 2/3 of all members
are present and decisions shall be taken by the
majority of votes of more than half of all members.
The student shall be notified about the commission’s
decision in writing. The decision taken by the
dispute settlement commission is final at the
University.
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Y. SKYRIUS
14, Turtas ir 1éSos

14.1. Universitetas valdo, naudoja savo turta ir juo
disponuoja vadovaudamasis efektyvumo,
racionalumo, atskaitingumo Untversiteto
dalininkams ir finansiniams donorams bei dkinés
veiklos autonomijos principais.

14.2. Universiteto turtas yra visas turtas, jgytas
Universiteto vardu, jskaitant, bet neapsiribojant:

14.2.1. pajamos, gautos kaip mokestis uz
studijas, taip pat pajamos i§ ukinés, mokslinés
veiklos ir teikiamy paslaugy;

14.2.2. léSos ir kitas turtas, gauti kaip parama
pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
istatyma i§ finansiniy donony;

14.2.3. dovanotas turtas;
14.2.4, paveldétas turtas;

14.2.5, turtinés teisés, atsirandandios 1§
intelektinés veiklos rezultaty (mokslo ar meno
kiiriniy ir pramoninés nuosavybés teisiy objekty
- i§radimy patenty, dizaino, prekiy Zenkly ir
puslaidinimkiniy gaminiy topografijos ir kity
intelektinés nuosavybes objekty);

14.2.6. pajamos, turtas ar kita nauda, gauti
valdant, naudojant $ic punkto 14.2.1 — 14.2.5
papunkéiuose nurodytas 1é3as ar kitg turta ir jais
disponuojant;

14.2.7. kiti piniginiai iStekliai, infer alia
dalininky inasai.

143, Universiteto fturtas yra Universiteto, kaip
juridinio asmens, nuosavybe.

14.4. Pajamas ir islaidas Universitetas tvarko pagal
Tarybos patvirtintg metine pajamy ir i§laidy samata.

VI. SKYRIUS
15. Baigiamosios nuostatos

15.1. Universiteto Statutg tvirtina Visuotinis
dalininky susirinkimas.

15.2, Statuto pakeitimus Visuotiniam dalininky
susirinkimui tvirtinti teikia Taryba.

CHAPTER V
14, Assets and Funds

14.1. The University manages, uses, and disposes
of its assets in accordance with the principles of
efficiency, rationality, accountability to the part-
owners and financial donors of the University, and
the autonomy of economic activity.

14.2. Assets of the University are all assets
acquired on behalf of the University, including, but
not limited to:

14.2.1. income received as payment for studies,
as well as income received from economic,
research activities and provided services;

14.2.2. funds and other assets received as
charity under the Law on Charity and
Sponsorship from financial donors;

14.2.3. donations;
14.2.4. inherited property;

14.2.5. property rights arising from intellectual
activity results (scientific or artistic works and
objects of industrial property rights — patents,
design, trademarks and topographies of
semiconductor products, other intellectual
property objects);

14.2.6. income, assets or other benefit gained
while managing, using and disposing of the
funds or other assets indicated in subparagraphs
14.2.1-14.2.5 herein;

14.2.7. other monetary resources, inter alia,
contributions from part-owners.

14.3. The University assets are owned by the
University as a legal entity.

14.4. The University manages its revenue and

expenditure according to the anoual revenue and

expenditure estimates approved by the Board.
CHAPTER VI

15, Final Provisions

15.1. The University Statutes are approved by the
GAPO.

152. Any amendments to the Statutes shall be
submitted by the Board to the GAPO for approval.
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15.3. Statutas parengtas dviem kaibomis — lietuviy
ir angly. Esant neatitikimams tarp lietuvisko ir
anglisko Statuto nuostaty, turi bati vadovaujamasi
Statutu letuviy kalba.

15.4. Kai Universiteto prane$imai turi bati
paskelbti viefai, jie skelbiami V] Registry centro
leidziamame elektroniniame leidinyje ,Juridiniy
asmeny viedi pranesimaij®.

Jo/ R 09 17
TOEREEIN T EREEA SENV

i o

15.3. The Statutes have been prepared in two
languages — English and Lithuanian. In case of
discrepancies between the English and the
Lithuanian provisions, the Statutes in the Lithuanian
language shall take precedence.

15.4. Where notices of the University must be
made public, they shall be published in the
electronic publication Juridiniy Asmeny Viesi
Pranesimai (Public Notices By Legal Entities) of the
State Enterprise Centre of Registers.
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Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijai 2017-11-09
AVolano g.2/7 Nr.76-13
LT-01516
Vilnius

DEL EUROPOS HUMANITARINIO UNIVERSITETO DOKUMENTY PATEIKIMO

Siun¢iame Europos humanitarinio universiteto dokumentus dél Valstybés turto
perdavimo.

PRIDEDAMA:

Universiteto praSymas perduoti valstybés turtg
Universiteto veiklos apraSymas

Universiteto veiklos rezultaty apraSymas
Universiteto statuto kopija

[staigos registracijos pazyméjimo kopija

L.e.p. Rektorius W . feplat—tas Jorgen Joergensen

0. Vankova, tel. 85 263 96 50, cksana.vankova@ehu.lt

Viesoji jstaiga Europos humanitarinis universitetas / Tauro g. 12 / LT-01114 Vilnius
T. +370 5263 9650 / F. +370 5 263 9651 / office@ehu.lt / www.ehu.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 300548028
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Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijai 2017-11-09
AVolano g.2/7
LT-01516

Vilnius
PRASYMAS PERDUOTI VALSTYBES TURTA PANAUDOS PAGRINDAIS

Europos Humanitarinis Universitetas (toliau - Universitetas) buvo jsteigtas 1992
metais Minske, Baltarusijoje, kur Universitetas sékmingai veiké iki 2004 mety. Dél politiniy
priezas¢iy Baltarusijos valdZiai uzdarius Universiteta, Siaurés Amerikos ir Europos
valstybiy, Europos Komisijos, Siaurés Ministry Tarybos, Lietuvos Respublikos ir privaciy
fondy bei kity réméjy paramos déka, Universitetas atkiiré savo veiklg Vilniuje, Lietuvoje,
kur 2006 metais jam buvo suteiktas Lietuvos universiteto statusas bei iSduotas leidimas
Svietimo veiklai vykdyti. Siuo metu galiojan¢iame, 2017 mety rugséjo meén. 19 d. Juridiniy
asmeny registre jregistruotame, Universiteto Statute nurodyti Sie Universiteto pagrindiniai
tikslai, kuriy jgyvendinimui bus naudojamas praSomas perduoti valstybés turtas:

e vykdyti studijas, teikian¢ias asmeniui auks$tgjj universitetinj iSsilavinima, aukstojo
mokslo kvalifikacijg ir ugdyti visapusisSkai iSsilavinusig, etiSkai atsakingg, kiirybingg
ir verslig asmenybe;

e didinti mokslo ir studijy vaidmenj bei efektyvumg stiprinant atviras, demokratines
ir Ziniy visuomenes;

e darniai plétoti jvairiy sri¢iy mokslinj pazZinimg, vykdyti auksto lygio mokslinius
tyrimus ir eksperimentine plétrg, rengti mokslininkus, mokslo srityje
bendradarbiauti su Salies ir uZsienio partneriais;

e remti absolventy, déstytojy ir tyréjy konkurencingumg ir jsidarbinimo galimybes
globalioje ekonomikoje;

e bendradarbiaujant su visuomenés ir Gikio partneriais, moksline, Svie¢iamaja, meno
ir kita kultdrine veikla skatinti Baltarusijos tautos rysj su pasauline bendruomene;

e ugdyti Svietimui, mokslui, menui ir kultiirai imlig visuomene, gebancig veiksmingai
naudotis mokslu ir konkuruoti esamoje gaminiy ir paslaugy rinkoje.

Universiteto pagrindiné veiklos sritis - Svietimas, pagrindiné veiklos rasis - aukstasis
universitetinis mokslas.

Universitetas organizuoja ir vykdo studijas, teikia aukStojo mokslo kvalifikacijas,
vykdo mokslinius tyrimus, socialine ir kultarine plétrg, taiko moksliniy tyrimy ir socialinés

Vie3oji jstaiga Europos humanitarinis universitetas / Tauro g. 12 / LT-01114 Vilnius
T. +370 5263 9650 / F. +370 5263 9651 / office@ehu.lt / www.ehu.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 300548028
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bei kultirinés plétros rezultatus, kaupia mokslo Zinias, plétoja kurybine veiklg ir kultira,
puoseléja akademinés bendruomenés vertybes ir tradicijas.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Svietimo ir mokslo ministerijos ir Mykolo
Romerio universiteto vadovybés déka nuo 2006 mety Universiteto studijy procesas vyksta
Mykolo Romerio universiteto patalpose, esan¢iose adresu Valakupiy g. 5, Vilniuje. Siy,
valstybei nuosavybés teise priklausanciy, negyvenamyjy patalpy paskirtis atitinka
Universiteto vykdomai veiklai ir tiksly jgyvendinimui. Bendras naudojamy patalpy plotas -
2672,93 kv.m.

Siekiant toliau sékmingai testi Universiteto keliamus tikslus ir uzdavinius, i§saugoti
ir perduoti sukaupta patirtj bei testi akademine veiklg, kreipiamés su praSymu pratesti
valstybés turto, esancio Valakupiy g. 5, Vilniuje, panaudos sutartj Nr. ST-301, pasirasyta
2016 m. lapkric¢io 24 d., nuo 2017 m. rugséjo 1 d. iki 2018 m. rugpjucio 31 d. ir leisti
naudoti perduodama turtg Universiteto Statute numatytai veiklai vykdyti.

L.e.p. Rektorius Joergen Joergensen

74 fom 'f-'l.j ps Sten

0. Vankova, tel. 85 263 96 50, gksana.vankova@ehu.lt

Vie3oji jstaiga Europos humanitarinis universitetas / Tauro g. 12/ LT-01114 Vilnius
T. +370 5263 9650 / F. +370 5263 9651 / office@ehu.it / www.ehu.]t
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 300548028
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Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijai 2017-11-09
AVolanog. 2/7
LT-01516

Vilnius

Universiteto veiklos rezultaty aprasymas

Pagrindinis VS] ,Europos Humanitarinis Universitetas“ (toliau -EHU) tikslas yra
stiprinti mokslo ir studijy vaidmenj bei efektyvumga, plétojant atvirg, demokratine Ziniy
visuomene; skatinti kultirinio paveldo rai$ka ir apsauga; suteikti sglygas absolventams,
déstytojams ir tyréjams tapti konkurencingais globalios ekonomikos veikéjais.

Universiteto misija - skatinti moksliniais tyrimais grindziamg Siuolaikinj paZinimo ir
technologijy lygj atitinkantj aukStgjj universitetinj iSsilavinimg; taip pat naudoti
Universitete kuriamas mokslo Zinias neakademinéje aplinkoje. Kalbant apie mokslo Ziniy
panaudojimg neakademinéje aplinkoje, butina pabrézti, kad vienas svarbiausiy mokslo
ziniy praktinio naudojimo aspekty yra Ziniy generuojamas pelnas bei nauda visuomenei.

Bitina pabrézti, kad Universitetas savo vykdoma veikla esmingai prisideda prie
demokratizacijos procesy skatinimo Baltarusijoje, taip teikdamas naudg tiek Baltarusijos
Respublikos, tiek Lietuvos Respublikos visuomenei. Tokiu budu vykdantis savo akademine
veikla EHU siekia jtvirtinti Vilniy kaip regiono akademinj traukos centrg, suteikiantj
galimybes Baltarusijos ir kity Ryty Europos Saliy jaunimui jgyti europinémis vertybémis
grista isilavinima.

Argumentai, pagrindzZiantys, jog Universiteto veiklos rezultatai duoda naudos
visuomenei:

e 2015 m. gruodZio mén. EHU absolventy apklausos rezultatai rodo, jog 83,3%
Universiteto absolventy yra jdarbinti, pagal EHU jgautg specialybe. 89,1%
absolventy yra jsitikine, kad EHU studijos sukure pagrindg ir sglygas absolventy
deramam pasiruoSimui Siuolaikinei darbo rinkai.

¢ Universiteto absolventai ne tik lengvai integruojasi j Baltarusijos bei Lietuvos darbo
rinkas, bet ir patys kuria darbo vietas. Net penktadalis Universiteto absolventy
jkuria savo verslg. Viena Universiteto absolvento jkurta jmoné vidutiniSkai sukuria
nuo 5 iki 10 darbo viety Lietuvos ir Baltarusijos pilie¢iams.

e [Ssilavinimas, jgytas EHU suteikia Universiteto absolventams suteikia galimybe tapti

Viedoji istaiga Europos humanitarinis universitetas / Tauro g. 12 / LT-01114 Vilnius
T. +370 5263 9650 / F. +370 5 263 9651 / office@ehu.lt / www.ehu.t
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paklausiems Baltarusijos darbo rinkoje: net 49,4% baigusiyjy EHU uZdirba daugiau
nei Minsko vidutinj atlyginima.

e IS karto po studijy baigimo 62,2% EHU absolventy griZta gyventi ir dirbti
Baltarusija ir tokiu biidu jprasmina Universiteto misija.

e Universiteto absolventai bei déstytojai dalyvauja plétojant Baltarusijos ir Lietuvos
regiony ekonomine paZanga, sprendZiant visuomenés, bendruomenés socialines
problemas, gerinant visuomenés gyvenimo kokybe.

e Universiteto déstytojai aktyviai dalyvauja Baltarusijos vieSojoje erdvéje kaip
ekspertai, Europos Sajungos politikos ir aktualijy specialistai, Bolonijos proceso
konsultantai baltarusiSkam Svietimo sektoriui.

e Universiteto absolventai aktyviai reiSkiasi prodemokratiSkoje politinéje bei
visuomeninéje veikloje, daugiausia Baltarusijoje. Beveik 70 proc. absolventy teigia,
kad Universitetas jkvépé juos biiti aktyviais pilieciais.

e Humanitariniy ir socialiniy moksly srities Universitete déstomos inovaciju déka,
studentai mokomi savo srities Zinias placiajai visuomenei skleisti naujausiy
technologijy pagalba. Sias Zinias studentai pritaiko steigdami inovatyvias jmones,
tarptautinius projektus ir startuolius.

e Universitetas aktyviai dalyvauja Erasmus* akademiniy mainy programoje, vysto
déstytojy bei personalo mainy programas bei yra EUF-Campus Europae
konsorciumo narys. Universiteto pasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su daugiau
kaip 50 Europos universitety dél studenty mainy leidZia Universiteto studentams
iSvaziuoti studijuoti | jvairius Europos universitetus bei priimti studentus i$
uzsienio universitety. Praeitais mokslo metais Universitete studijavo 14 studentai i$
Europos universitety, 14 Universiteto studentai buvo iSvyke studijuoti. 3 EHU
studentai atlieka praktikg ES valstybése.

e Universitetas yra Siy tarptautinj Svietimg skatinan¢iy organizacijy narys: Campus
Europae konsorciumas, EAIE (European Association for International Education),
EUA (European University Association), LMBA (Lithuanian Research Library
Consortium), LKPA (Language Teachers’” Association of Lithuania), LieDM
association (Lithuanian Association of Distance and e-Learning).

e Universitetas rengia jvairias konferencijas, seminarus ir kitus mokslinius bei
metodinius renginiui, kur nagrinéjamos problemos, susijusios su humanitariniy ir
socialiniy moksly skleidimu Vidurio ir Ryty Europos Salyse, yra svarstoma, kokj
poveikj humanitariniai ir socialiniai mokslai bei laisvieji menai daro nacionaliniy ir
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regioniniy, politiniy, ekonominiy bei socialiniy sistemy transformacijai.

e Universitetas aktyviai dalyvauja kaip Lietuvos kultlirinés atminties puoseléjimo
programoje dalyvio ir eksperto statuse: 2016 m. sausj Vilniaus miesto meras jkiré
specialia Atminties kultiros darbo grupé, kuri 2017 m. vasarg pristaté Vilniaus
miesto atminties kultliros programg, patvirtintg Vilniaus miesto savivaldybeés
tarybos. Tarp darbo grupés nariy ir programos rengéjy - vienas EHU absolventy.

e Universiteto teisés profesoriai ir docentai bendradarbiauja su Lietuvos
institucijomis Zmogaus teisiy gynimo ir Europos Zmogaus teisiy (EZT) konvencijos
ekspertizés srityje: 2016 m. gruodj EHU kartu su Lietuvos Respublikos Konstitucijos
teismu ir Europos taryba surengé tarptauting konferencija, skirta EZT konvencijos
jgyvendinimui ir taikymui Ryty Europos Salyse.

e Universiteto déstytojai ir doktorantai dalyvauja Lietuvos mokslo tarybos
organizuojamuose mokslo konkursuose, kuriuose pristato savo moksliniu tyrimus ir
tokiu blidu integruojasi | bendrg Lietuvos mokslo erdve

e Universitetas dalyvauja tarptautiniuose projektuose, | kuriuos kaip partnerius
jtraukia jvairias Lietuvos ir Baltarusijos vieSgsias jstaigas, Svietimo, mokslo ir
nevyriausybines organizacijas.

e Universiteto déstytojai - pripaZinti Baltarusijos menininkai aktyviai prisideda prie
Lietuvos sostinéje rengiamy dizaino industrijos konferencijy, seminary ir renginiy.
EHU yra nuolatinis Vilniaus dizaino savaités dalyvis. Viena i§ bendradarbiavimo
krypciy - plétoti rySius tarp Lietuvos institucijy, medijy, imoniy ir Universiteto
studenty: 2017 m. pavasarj EHU dizaino studenty grupé sukiré firminj stiliy ir
vizualine tapatybe Lietuvos ypatingajam archyvui. Universitetas taip pat nuosekliai
puoseléja bendradarbiavimg su Vilniaus dailés akademija dizaino studijy srityje.

e Universitetas organizuoja lietuviy kalbos kursus baltarusiy studentams ir
déstytojams bei absolventams, gyvenantiems Minske.

e Per 12 Universiteto veiklos Vilniuje mety EHU absolventais tapo 2124 asmenys, jy
absoliuti dauguma - jauni baltarusiai. GrjZe po studijy atgal | Baltarusija, EHU
absolventai sudaro kritine mase jauny Zmoniy, jgijusiy vakarietiSkomis vertybémis
bei laisvémis grindZiamg iSsilavinima.

e Atsizvelgiant | struktiros ir finansinio modelio ypatuma, didZioji dalis Universiteto
biudZeto (be Lietuvos Respublikos UZsienio reikaly ministerijos paramos) yra
sudaroma i§ tarptautiniy donory finansinés pagalbos, baltarusiy studenty
sumokamy studijy jmoky ir apgyvendinimo mokesciy - Sitos finansinés jplaukos
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kartu su akademinés bendruomenés isleidZiamos léSoms pragyvenimui, lieka
Lietuvoje. Tokiu budu jau 12 mety Vilniuje veikiantis EHU didina Lietuvos
ekonomikos perkamajg galig, iskaitant ir apie 1,255 min. Eur tiesioginiy mokesciy
sumokamy j Lietuvos biudZetg kasmet.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta, galima daryti pagrjsta iSvada, jog Lietuvoje veikiancio
Universiteto veiklos rezultatai patvirtina, kad jo veikla duoda naudos Lietuvos Respublikos
ir Baltarusijos Respublikos visuomenei, o taip pat platesniam Ryty Europos regiono 3aliy
pilie€iy ratui.

L.e.p. Rektorius ,/' Joergen Joergensen
\ /
Y

0. Vankova, tel. 85 263 96 50, oksana.vankova@ehu.|t
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL PATALPY VILNIUJE, VALAKUPIU G. 5, PERDAVIMO PAGAL
PANAUDOS SUTARTY

2017 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,
naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 14 straipsniu, Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymo 87 straipsnio S5 dalimi ir jgyvendindama Valstybés turto perdavimo
panaudos pagrindais laikinai neatlygintinai valdyti ir naudotis tvarkos apra3a, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. gruodZio 3 d. nutarimu Nr. 1890 ,Dél
Valstybés turto perdavimo panaudos pagrindais laikinai neatlygintinai valdyti ir naudotis
tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

Perduoti vieSajai jstaigai ,,Europos Humanitarinis Universitetas” pagal panaudos
sutart] iki 2018 m. rugpjtdio 31 d. valstybei nuosavybés teise priklausanéias ir iuo metu
vieSosios jstaigos Mykolo Romerio universitetas patikéjimo teise valdomas pataipas
Vilniuje, Valakupiy g. 5 (unikalus numeris — 1098-7014-8013, perduodamy patalpy
indeksai: P-2, P-3, P-7, P-8, P-18, P-19, P-27, nuo 1-2 iki 1-15, nuo 1-17 iki 1-23, 1-28, 1-
29, 1-31, 1-32, 1-40, nuo 2-4 iki 2-7, 2-10, 2-21, 2-22, 2-24, 2-25, 3-1, 3-3, 3-5, 3-6, 3-17,
nuo 3-22 iki 3-24, dalis bendrojo naudojimo patalpy, paZymeéty indeksu P-37, patalpy
bendras plotas — 2 475,79 kv. metro), ir patalpas (unikalus numeris — 1098-7014-8046,
perduodamy patalpy indeksai: nuo 1-25 iki 1-31, patalpy bendras plotas — 197,14 kv.
metro); visy perduodamy patalpy bendras plotas — 2 672,93 kv. metro) vieSosios jstaigos
»Buropos Humanitarinis Universitetas” $io nutarimo priémimo metu galiojanfiame statute
numatytai veiklai vykdyti (i8skyrus iiking komercing veiklg).

Ministras Pirmininkas

Svietimo ir mokslo ministras
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MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS
Vieloji paiga, Atcities g 200 1 T-08303 Vilnjus,
tel (8 %) 271 4625, faks, (8 3) 267 6000, el, p. rolficew mruni.cu, www.mnunien, PVM mokitojo kodas LTH9517219
Duomenys kaupianu ir ssugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 111951726,
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Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybai, 2017-11-/4 Nr 3A(11.21-45501)- 2 ¢ 9
Valstybes jmonei Turto bankui,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mukslo ministerijai

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL PATALPU
VILNIUJE, VALAKUPIY G. 5, PERDAVIMO PAGAL PANAUDOS SUTARTJ
PROJEKTO

Mykolo Romerio universitetas wikia derinti Lictuvos Rospublikos Vyriausybés nutarimo
-Del patalpy Vilniuje. Valakupiy g. 5, perdavimo pugal punaudos sutartj* projekts (toliau -
Projektas).

Sio Projekto rengimo teisinis pagrindas - Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo. naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 14 straipsnio, Lictuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymo 87 straipsnio 5 dalics ir Valstybés turto perdavimo panaudos pagrindais laikina
neatlygintinai valdyti ir naudotis tvarkos aprado, patvirtinto Lictuvos Respublikos Vyriausybes 2002
m. gruodio 3 d. nutarimu Nr. 1890, nuostatos.

Projekto tikslas ~ perduoti viesajai jstaigai Furopos Humanitarinis Universitetas™ pagal
panaudos sutartj iki 2018 m. rugpjicio 31 d. valstybei nuosavybés teise priklausandias ir §ivo metu
vielosios jstaigos .,Mykolo Romerio universitetus” patikefimo teise valdomas putalpas Vilniuje,
Valakupiy g. 5 (visy perduodamy patalpy bendras plotas - 2672.93 kv, metro, i% jy: auditorijy plotas
— 1948,70 kv. metro ir bendro naudojimo patalpy plotas 724,23 kv. metro), vieSosios jstaigos
~Europos Humanitarinis Universitelas” nutarimo pricmimo metu galiojan¢iame statute numatytal
veiklai vykdyti (isskyrus tiking komereing veikla).

Viedoji jstaiga ., Europos Humanitarinis { miversitetas” (loliau— Universitetas) 1992 m. jkurta
Minske. 2004 m. Universitetas buvo priversias nuwauku savo veikly Baltarusijoje, tadiau Lictuvos
Respublikos Vyriausybés, Europos Komisijos, Siaurés ministry tarybus, Siaurés Amerikos ir Europos
valstybiy palaikymo déka Universitetas atmaujino savo veikly l.ietuvoje. Universitetas dél
susidariusios politines situacijos yra nepageidaujamas savo veiklg testi Baltarusijoje.

Projektu perducdamose patalpose studijunja 400 nuolatiniy studijy pirmosios ir antrosios.
pakopos Universiteto studenty, periodidkai atvyksta 400 i3tgstiniy studijy ir 5 tre€ios pakopos studijy
studentai. Universitete dirba 102 déstytojai ir 34 adminisiracijos darbuotojai.

Universitetas dalyvauja 3iuose Lictuvos institucijy remiamuose projektuose: Lictuvos
$vietimo ir mainy paramos fondo projekie, pagal hurig sutcikinna paramy uZsienicéiams, priimtiems
j antrosios pakopos nuolatinés studijy formos studijy programas. 2015-2017 metais parama pagal §j
projekis suteikta penkiems Universiteto studentams, Lietuvos $vietimo ir mainy paramos fondo
administruojamame  projekte ,.Parama uzsienio dJdéstytojams, stvykusiems destyti Lictuvos
aukstosiose mokyklose™. Kasmet {inansuojamas vieno-dvicjy destytojy atvykimas; 2016 mety kovo
menesj Universitetas prisijungé prie parmeriy ketinimy  deklaracijos: tgsti  bendradarbiavima
Valstybinic studijy fondo projekte pagal 2014-2016 mety Luropos Sajungos struktiiriniy fondy



investicijy veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenes $vietimas ir Zmogiskyjy istekliy potencialo
didinimas®™ 09.3.1-ESFA-VY-708 priemong ., Studijy pricinamumo didinimas*,

‘Universitetas organizuoja ir vykde studijas, teikia auk$tojo mokslo kvalifikacijas, vykdo
mokslinius tyrimus, cksperimenting (socialing ir kultiiring) pletrg, taiko moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés (socialines ir kultfirinds) plétros rezultatus, plétoja Kiirybing veikly ir kultiirg.
Universitete vykdoma mokslo tiriamoji veikla, kuri jtraukia § studijy process.

Mykolo Rometio universitctas pritaré patalpy perdavimui panaudos pagrindais vicsajai
jstaigai Europos humanitariniam universitetui.

Priemus projekts neigiamy pasckmiy nenumatoma.

Projektui jgyvendinti papildomt) valstybés biudZeto lesy nereikés.

Projekto teigiamos pasckmes -- patalpy perdavimas pagal panaudos sutartj udtikrins
Universiteto veiklos tgstinuma.

Parengtas Projektas yra individualus teisés akuas, todél numatomo teisinio reguliavimo
puveikio vertinimo paZyma nerengiama.

Projektas neturés jtakos kuminogeninei situacijai ir korupeijai.

Projekta parengé Mykolo Romerio universiteto Ukio tarnybos Pastaty valdymo ir
eksploatacijos skyriaus vedéjas Rysard Gotovt, tel. (8'5) 271 4569. ¢l. pafias rgoto@mruni.cu,

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél patalpy Vilnjuje, Valakupiy g. 5,
perdavimo pagal panaudos sutartj* projektas, 1 lapas.

2. Mykolo Romerio universiteto ir huropos humanitarinio universiteto radty ir dokumenty
kopijos, 34 lapai.

Kancleris v

7/

dog. dr. Saulius Spurga

Ry3ard Gotovt, tel. 2714369, el.p. rgotow mruni.eu
2017-11- 73 e
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Mykolo Romerio universiteto Rektoriui 2018 m. sausio 08 d.
Doc. dr. Algirdui Monkeviiui Nr.03-01
DEL PATALPY PERDAVIMO

Sivo radtu patvirtinu, kad patalpos, esandios adresu Valakupiy g 5, Vilnius,
perduodamos Europos humanitariniam universitetui pagal panaudos sutartj, bus naudojamos

pagal paskirtj, nepaZeidZiant valstybes pagalbos teikima reglamentuojantias taisykles.

Einantis Rektoriaus preigas %_‘ / Aliaksandr Kalbaska

0. Vankova, tel 85 263 96 50, pksana.vankova@ehu.lt

Viesogi jstaiga Buropos humanitarinis uwniversitetas / Tawro g. 12 / LT-01 114 Vilnius
T.r370 5263 9650 /F +370 5 263 9651 / oftice@e.lt / www.ehu.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi hundiniy asmeny registre, kodas 300543028



Originalas nebus siundiamas

LIETUVOS RESPUBLIKOS KONKURENCIJOS TARYBA

BiudZetiné jstaiga, Jogailos g. 14, LT-01116 Vilnius, tel. (8 5) 262 7797, faks. (8 5) 212 6492, el. p. taryba@kt.gov.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188668192

V3[ Mykolo Romerio universitetui 2017-11-27 Nr. (9.8-35) 6V-2835
ElL p. roffice@mruni.eu 12017-11-13 Nr. 3A(11.21-45501)-249

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL PATALPY
VILNIUJE, VALAKUPIU G. 5, PERDAVIMO PAGAL PANAUDOS SUTARTI“

PROJEKTO

Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba, iSnagrinéjusi VI Mykolo Romerio universiteto
2017 m. lapkrid¢io 13 d. raftu Nr. 3A(11.21-45501)-249 pateikta derinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél patalpy Vilniuje, Valakupiy g. 5, perdavimo pagal panaudos sutartj*
projekta, pagal kompetencijg pastaby neturi.

Atkreipiame démesj, kad tuo atveju, jei perduodamas turtas biity naudojamas tikinei veiklai
vykdyti, turétuméte jvertinti perdavimo atitiktj Sutarties dél Europos Sajungos veikimo
107 straipsnio 1 dalyje nurodytiems valstybés pagalbos kriterijams ir uZtikrinti, kad nebus paZeistos
valstybés pagalbos teikimg reglamentuojandios taisyklés.

Pirmininko pavaduotoja Jrate Soviene

Ieva Michailovaité, tel, (8 5) 261 3157, el. p. leva.Michailovaité@kt.gov.1t



Tum'o VALSTYBES IMONE TURTO BANKAS

BANKAS

Mykolo Romerio universitetui 2017-11-H Nr. (15.3-51)-SK4-/4 157
El p.: roffice@mruni.cu §2017-11-13 Nr. 3A(11.21-45501-249

DEL TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMO

Valstybés jmoné Turto bankas, pagal kompetencijg i¥nagrinéjusi Mykolo Romerio
universiteto 2017 m. lapkri¢io 13 d. radtu Nr. 3A(11.21-45501-249 pateiktg derinti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutatimo ,Dél patalpy Vilniuje, Valakupiy g. 5, perdavimo pagal
panaudos sutartj* projektg, informuojame, kad dél nutarimo projekto tikslo, priemoniy ir galimy
pasckmiy pastaby ir pasililymy neturime,

Valstybés nekilnojamojo turto strategijos departamento 1. ¢, p. direkto Marius Kliokys

ORIGINALAS NEBUS STUNCIAMAS
A. Navickas, tel. (8~5) 268 4930, el. p.: audrius.navickas@turtas It

Valstybés jmone Tel.: (8-5) 278 0900, 278 0909 Duomcays kavupiami ir saugomi ]

Kestugio . 45 Faks (8 5) 275 1155 Juridiniy asmeny registre Atkurtai

LT-08124 Vilnius EL p. info@iurias i Kadas 112021042 Ll et uva |
hittp:/iwww.turtas it PVM mokétojo kodas LT

120210411
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Elektroninio dekumento nuorasas
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MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO
REKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO IR EUROPOS HUMANITARINIO
UNIVERSITETO VALSTYBES TURTO PANAUDOS SUTARTIES PRATESIMO

Vadovaudamasis Mykolo Romerio universiteto statuto 44.10 punktu ir atsiZvelgdamas j
Europos humanitarinio universiteto 2017 m. rugpjigio 30 d. radtg Nr. 03-54 ,.Dél valstybés turto
panaudos sutarties pratesimo®:

l.Pratgsiu Mykolo Romerio universiteto ir Europos humanitarinio universiteto 2016
m. lapkritio 24 d. valstybeés turto panaudos sutartj Nr. ST-301 iki 2018 m. rugpjicio 31 d.

2.Pavedu:

2.1, kancleriui doc. dr. Saulivi Spurgai sudaryti ir pasiraSyti papildoma susitarimg prie
2016 m. lapkri¢io 24 d. valstybés turto panaudos sutarties Nr, ST-301 dél Sios sutarties pratesimo;

2.2. §io jsakymo kopiig i$siysti Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijai.

Rektorius doc, dr, Algirdas Monkevicius

Nuorasas tikras e =
Mykolo Romerio univerfitelo 7 .
kancleris . A S )

;.\41:-‘?7_, ."‘:I:.
doc. dr. Saulius Sﬁﬁréa B
2017-10-16 ‘

https:/teisesaktai. mruni.ew/cgi-bin/isak/oraisak 7k=1&docid=AS52017090711-6 2017-10-16
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL PATALPU
VILNIUJE, VALAKUPIU G. 5, PERDAVIMO PAGAL PANAUDOS SUTARTI“
PROJEKTO (TOLIAU — PROJEKTAS)

(TAP NR. 18-268) (TAIS NR. 18-2153)

2018-03-09 Nr.Nv-625

Vilnius

Iverting Projekto atitiktj jstatymams, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimams bei
teisés technikos reikalavimams, teikiame Sias pastabas:

1.  Pazymétina, kad pagal Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo 86
straipsnio 2 dalj, valstybinés aukstosios mokyklos naudojasi zemés sklypy, pastaty ir kito turto,
skirto mokslo ir studijy reikalams, nelieCiamumo teise. Keisti valstybinés aukstosios mokyklos
panaudos pagrindais naudojamy valstybei nuosavybés teise priklausanciy zemés sklypy ribas,
pastaty ar kito turto, skirto mokslo ir studijy reikalams, perduoty valdyti valstybinéms auk$tosioms
mokykloms patikéjimo teise, valdytojus gali tik Vyriausybé, jvertinusi valstybinés aukstosios
mokyklos tarybos nuomone. Jeigu valstybinio universiteto taryba nesutinka, zemés sklypy ribas,
valstybés pastaty ar kito turto, skirto mokslo ir studijy reikalams, valdytojus gali keisti Seimas.
Atsizvelgdami | tai, manome, kad kartu su Projektu turéty buti pateiktas atitinkamas Mykolo
Romerio universiteto tarybos sprendimas.

2. Atsizvelgdami j Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. spalio 31 d. nutarimo
Nr. 881 2 punkto nuostatas, atkreipiame démesj, kad jei Projekte nurodyto valstybés turto
perdavimo panaudos pagrindais procediros buvo pradétos vykdyti jau jsigaliojus minétam
nutarimui, kartu su Projektu turéty biiti pateiktos nekilnojamyjy daikty kadastro duomeny byly
kopijos, jeigu perduodamos patalpos ar jy dalys, nesuformuotos kaip atskiras nekilnojamasis
daiktas (Valstybés turto perdavimo panaudos pagrindais laikinai neatlygintinai valdyti ir naudotis
tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. gruodZio 3 d. nutarimu Nr.

1890, 11.5.2 papunktis).

Teisés grupés pataréja Inga BarSiené

Inga Bargieng, tel. 8 706 61 817, el. p. inga.barsiene@Irv.It



