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_LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTAS
VIESOJO VALDYMO IR ATVIROS VYRIAUSYBES SKYRIUS

PAZYMA
DEL BIUDZETINIU [STAIGU [STATYMO NR. I-1113 1 IR 9 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO 9' STRAIPSNIU [STATYMO PROJEKTO
(TAP-16-928(3)) (TAIS NR. 14-2309(5))
(TAP-16-929(3)) (TAIS NR. 14-7948(12))

2016-08-10 Nr. NV-2551
Vilnius

1. Projekto rengéjas. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.
2. Projekto tikslas, esmeé.

Vyriausybé 2015 m. birzelio 9 d. nutarimu Nr. 569 buvo pateikusi Seimui svarstyti
BiudZetiniy jstaigy jstatymo Nr. I-1113 1 ir 9 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 9
straipsniu jstatymo projekta (Nr. XIIP-3294). Seimo 2015 m. spalio 15 d. posédyje buvo nutarta §j
istatymo projekta grazinti iniciatoriams tobulinti. Socialinés apsaugos ir darbo ministerija pateiké
patobulinta BiudZetiniy jstaigy jstatymo Nr. I-1113 1 ir 9 straipsniy pakeitimo ir jstatymo
papildymo 9' straipsniu jstatymo projekta (toliau — Jstatymo projektas).

Projektu siiloma:

I.  Nustatyti, kad biudzetiniy jstaigy vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis, blty priimami
konkurso biidu 4 mety kadencijai, o antrajai kadencijai blty paskiriami be konkurso, jeigu
pirmosios kadencijos metu jy veikla jvertinama gerai arba labai gerai. Po antrosios kadencijos
biudZetinés jstaigos vadovas biity atleidziamas i§ einamy pareigy, t. y. blty atleidziamas pasibaigus
jo terminuotai darbo sutar¢iai nemokant iSeitinés iSmokos. Pasibaigus dviem kadencijoms, asmuo
vel galéty dalyvauti konkurse. Sitiloma kadencijy skaiiaus neriboti.

2. Nustatyti, kad biudZetiniy jstaigy vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis, biity vertinami
kasmet. Jei biudZetinés jstaigos vadovo veikla biity jvertinta nepatenkinamai du kartus i§ eilés, jis
biity atleidziamas i$ pareigy.

3. Ttvirtinti reikalavima biudzetinés jstaigos vadovui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, turéti
auks3tgjj universitetinj arba jam prilyginama iSsilavinima.

4.  Siekiant, kad biudZzetinés jstaigos vadovo pareigas eity tik nepriekaiStingos reputacijos
asmenys, siiloma jtvirtinti atvejus, kai asmuo negali biiti biudZetinés jstaigos vadovu (jeigu jis yra
pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaitimo padarymo, dél nusikaltimo valistybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo padarymo, del nusikaltimy,
kuriais padaryta turtiné Zala valstybei ir turi neiSnykusj ar nepanaikinta teistumg, yra pripaZintas
kaltu del baudZiamojo nusiZengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio
pobiidzio baudZiamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendZio jsiteis¢jimo
dienos nepraéjo 3 metai, yra uzdraustos organizacijos narys, yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy
pareigy deél priesaikos ar pasizadéjimo sulauZymo, pareiglino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i$
pareigy dienos nepra¢jo 3 metai, jam atimta teisé eiti tokias pareigas).

3. Derinimas. Projektas svarstytas 2016 m. liepos 18 d. Vyriausybés pasitarime.

Projektas patikslintas pagal Teisingumo ministerijos iSvadoje pateiktas pastabas ir
Vyriausybés kanceliarijos VieSojo valdymo ir atviros Vyriausybés skyriaus ir Strateginio planavimo
ir stebésenos skyriaus pateiktg pastaba.

4. Dalykinio vertinimo i§vada. Projektas i§ esmés atitinka Vyriausybés darbo reglamento
reikalavimus.

Viedojo valdymo ir atviros Vyriausybés skyriaus pataréja Goda Aleksaité

Goda Aleksaite, tel. 8 706 61 802, el. p. goda.aleksaite@lrv.lt
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 201 -06- 0 9 Nr. (11.1-53) SD - 4/ 935/

DEL JSTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vykdydama Ministro
Pirmininko pavedima, jformintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanclerio 2015 m. spalio 22 d.
rezoliucija Nr. 63-3667 ir 2015 m. gruodzio 23 d. rezoliucija Nr. 63-4520, teikia patobulintg
Lietuvos Respublikos biudzZetiniy jstaigy jstatymo Nr. I-1113 1 ir 9 straipsniy pakeitimo ir
istatymo papildymo 9" straipsniu jstatymo projekta (toliau — Istatymo projektas).

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos 2016 m. liepos 5 d. isvadoje
Nr. 16-2309(4) pateiktas pastabas ir pasitilymus Istatymo projektas patobulintas taip:

1) Istatymo projekto aiSkinamojo raSto 4 punktas papildytas informacija dél sitilymo
nustatyti biudZetinés jstaigos vadovams, dirbtiems pagal darbo sutartj, reikalavima turéti aukstajj
universitetin] ar jam prilygintg iSsilavinimg ir dél siilomo ieitinés i¥mokos mokéjimo skirtingo
reglamentavimo. Atsisakyta Istatymo projekto aiskin: asto 4 punkto ketvirtosios pastraipos
pirmojo sakinio, siekiant nedéstyti procedtrinés informacijos, susijusios su [statymo projekto
parengimu.

2) Istatymo projekto 4 straipsnio 3 dalis patikslinta, nustatant, kad biudzetiniy jstaigy
vadovai, dirbantys pagal darbo sutartj, kurie isigaliojus [statymo projektui neturi aukstojo
universitetinio arba jam prilyginto i$silavinimo, eina biudZetinés jstaigos vadovo, dirbancio pagal
darbo sutartj, pareigas, bet ne ilgiau nei penkerius metus nuo jstatymo jsigaliojimo. Atsisakyta
[statymo projekto 4 straipsnio 4 dalies nuostatos, kuria buvo sitloma jtvirtinti iSimtj, kad
Isigaliojus jstatymui biudzetinés jstaigos vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartj, kuriems iki
senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip penkeri metai, galéty eiti biudzetinés jstaigos
vadovo, dirban¢io pagal darbo sutarti, pareigas netaikant reikalavimo dél auk$tojo ar jam
prilyginto i$silavinimo turéjimo.

3) Atsizvelgiant 1 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
lgyvendinimo jstatymo projekto Nr. XIIP-3234GR nuostatas, [statymo projekto 4 straipsnio 6 dalis
patikslinta, nustatant, kad, jeigu biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj,

nesutikty dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis, jis bty atleidziamas i§ pareigy



vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis dél darbo sutarties nutraukimo
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Vie$ojo valdymo ir
socialinés aplinkos departamento VieSojo valdymo ir atviros Vyriausybés skyriaus ir Strateginio
planavimo ir stebésenos skyriaus 2016 m. liepos 7 d. paZymoje Nr. NV-2198 pateiktas pastabas
Istatymo projekto 3 straipsniu sitlomo jtvirtinti Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo
9! straipsnis patikslintas, numatant, kad metinés uzduotys gali biiti susijusios su biudZetiniy jstaigy
metinio veiklos plano priemonémis arba susijusios su metinio veiklos plano priemonémis ir su
biudzetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu.

[statymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés
sistemos Projekty registravimo posistemyje.

Istatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo departamento (direktor¢ ~ —  Eglé  RadiSauskiené,  tel. 2664 240,
el. p. egle.radisauskiene@socmin.lt) Darbo teisés skyrius (vedéja — Vita Baliukevidiene,
tel. 8 7066 8256, el. p. vita.baliukeviciene@socmin.lt; tiesioginé rengéja — vyriausioji specialisté
Simona Mickuté, tel. 2664 290, el. p. simona.mickute(@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél [statymo projekto pateikimo Lietuvos
Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

2. Istatymo projektas, 4 lapai.

3. Istatymo projekto lyginamasis variantas, 4 lapai.

4. Istatymo projekto aiSkinamasis rastas, 7 lapai.

5. Istatymo projekto antikorupcinio vertinimo pazyma, 6 lapai.

e
Socialinés apsaugos ir darbo ministré Y P g . Algimanta Pabedinskieneé
", *« B— s

S

Simona Mickute, tel. 266 4290, el. p. simona.mickute@socmin.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL PATOBULINTO LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU ISTAIGU ISTATYMO
NR. I-1113 1 IR 9 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO
9' STRAIPSNIU ISTATYMO PROJEKTO PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS
SEIMUI

2016 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pritarti patobulintam Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo Nr. [-1113 1 ir 9
straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 9' straipsniu jstatymo projektui ir pateikti ji Lietuvos
Respublikos Seimui.

2. Tgalioti socialinés apsaugos ir darbo ministre Algimantg Pabedinskiene, o jai negalint
dalyvauti — socialinés apsaugos ir darbo viceministrg Gintarg Klimavi¢iy atstovauti Lietuvos

Respublikos Vyriausybei, svarstant nurodyta jstatymo projektg Lietuvos Respublikos Seime.
Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

Sociat apsaugos it
darbo minisiee
teimants Pabedinskieng
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIUDZETINIU ISTAIGU ISTATYMO NR. I-1113 1 IR 9 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO 9' STRAIPSNIU [STATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respubhkos biudZetiniy jstaigy jstatymo Nr. I-1113 1 ir 9 straipsniy pakeitimo ir
istatymo papildymo 9" straipsniu jstatymo projektas (toliau — Istatymo projektas) parengtas, nes
vieSajame sektoriuje veikianciy jstaigy vadovy atranka, kaitumas ir veiklos vertinimas yra skirtingi,
be to, maZai skiriasi nuo kity darbuotojy atrankos, kaitumo ir veiklos vertinimo. PavyzdZiui,
kadencijos yra nustatytos Vyriausybés jstaigy ir jstaigy prie ministerijy vadovams, néra privalomo
istaigy, nevykdanciy vie$ojo administravimo funkciju, vadovy veiklos vertinimo. Siuos teisinio
reguliavimo triikumus buvo nusta¢iusi ir pasitliusi alinti ir Valstybés valdymo sistemos tobulinimo
(Saulelydzio) komisija.

Istaigy vadovy — valstybés tarnautojy atranka vykdoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu ir Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birZelio 24 d. nutarimu
Nr. 966 ,,Del Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprago patvirtinimo®
(toliau — Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprasas).

VieSojo administravimo funkcijy nevykdanciy biudZetiniy jstaigy vadovai i pareigas
prilmami vadovaujantis Konkursy pareigoms, jtrauktoms | konkursiniy pareigy sarasa,
organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d.
nutarimu Nr. 301 ,. D¢l Konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybes,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondu
leSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininke yra
valstybe ir savivaldybe, sgraso nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy
sgraSg, organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo® (toliau — Konkursy pareigoms, jtrauktoms j
konkursiniu pareigy sgrasg, organizavimo tvarkos aprasas).

Nuo 2010 m. liepos 1 d. Vyriausybes jstaigy ir jstaigy prie ministerijy vadovams Lietuvos
Respublikos Vyriausybés jstatymu nustatytos ketveriy mety kadencijos (vadovai gali eiti ne daugiau
kaip dvi kadencijas i§ eilés), o kity biudZetiniy jstaigy vadovams — valstybés tarnautojams
kadencijos netaikomos.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo 15 straipsniu,
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy ir viesyjy jstaigy,
i8skyrus jstaigas, kuriose dirba deSimt ar maziau sveikatos priezitiros specialisty, turinéiy medicinos
praktikos licencijg, vadovai, taip pat universitety ligoniniy padaliniy ir filialy vadovai j darba
priimami vie$ojo konkurso biidu penkeriems metams.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teatry ir koncertiniy jstaigy istatymu, nacionaliniy,
valstybes ir savivaldybiy teatry ir koncertiniy jstaigy vadovai | pareigas priimami konkurso bdu
penkeriems metams.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos muziejy jstatymu, nacionaliniy ir respublikiniy
muziejy vadovai j pareigas priimami konkurso budu penkeriy mety kadencijai. Kadencijy skai¢ius
neribojamas.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos biblioteky jstatymu, Lietuvos nacionalinés, apskriciy
vieSyjy ir valstybinés reikSmés biblioteky (i$skyrus Vilniaus universiteto biblioteka) vadovai j
pareigas skiriami penkeriy mety kadencijai konkurso bdu. Kadencijy skai¢ius neribojamas.

Istaigy vadovy — valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — kasmet
nustatyta tvarka jvertinti vadovo kvalifikacijg ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkceijas ir pasiektus rezultatus, vykdant atitinkamai jo vadovaujamai valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai arba vadovaujamam jstaigos padaliniui suformuluotas uZzduotis.
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VieSojo administravimo funkeijy neatlickanciy jstaigy vadovy vertinimas numatytas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo®, kuriame nustatyta, kad jstaigy
vadovams priedai nustatomi atsizvelgiant | praéjusiy mety veiklos rezultaty vertinimo rodiklius
(biudzetinés jstaigos tiksly igyvendinimg pagal atitinkamy mety strateginiame ar metiniame veiklos
plane nustatytus vertinimo kriterijus ir (ar) kitus rodiklius). Pagal §io nutarimo nuostatas,
konkrecius veiklos vertinimo rodiklius nustato biudZetiniy jstaigy ir organizacijy savininko teises ir
pareigas igyvendinanti institucija, taigi vienoda vertinimo tvarka néra nustatyta.

Istaigy veiklos rezultatai daugiausia priklauso nuo jstaigy vadovy profesionalumo ir
lyderystes kompetencijy, gebéjimo sutelkti ir motyvuoti darbuotojus siekti tiksly, aiskiai skleisti
istaigos misijg. Tam biitina aiski ir kryptinga vadovy valdymo politika, kuri turi bati grindziama
pazangiais valdymo principais bei vertybémis ir skirta nuolatinei lyderiy paieskai ir ugdymui, taip
pat motyvuoti istaigy vadovams siekti jstaigai nustatyty tiksly.

Rengti Istatymo projekta taip pat paskatino Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos (toliau — Specialiyjy tyrimy tarnyba) 2015 m. lapkri¢io 23 d. rastas Nr. 4-01-8281, kuriuo
Specialiyjy tyrimy tarnyba informavo, kad atlike korupcinj vertinimg Specialiyjy tyrimy tarnybos
specialistai nustaté, jog Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyme Nr.1-1113 (toliau —
Istatymas) nenustatytas reikalavimas biudZetiniy jstaigy vadovams turéti nepriekai$tingg reputacijg
ir nenumatyta atsakomyb¢ uz Istatymo nuostaty pazeidima, todél pasiiilé tobulinti [statymo
nuostatas, jtvirtinant nepriekaiStingos reputacijos reikalavima, taikomg biudZetinés jstaigos
vadovams, it nustatyti atsakomybe uZ [statymo nuostaty pazeidimg. BiudZzetiniy jstaigy vadovams —
valstybés tarnautojams reikalavima buiti nepriekaistingos reputacijos jtvirtina Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo nuostatos. Taciau toks reikalavimas netaikomas biudzetiniy jstaigy,
kurios nevykdo vieSojo administravimo funkcijy, vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis. Taigi
Stuo metu skiriasi reikalavimai, keliami biudzetiniy jstaigy vadovams — valstybés tarnautojams ir
biudzetiniy istaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis.

Istatymo projekto tikslas — jtvirtinti bendruosius viesojo sektoriaus jstaigy vadovy valdymo
principus: priémima | pareigas konkurso biidu, kadencijy nustatyma, kasmetinj jstaigos vadovy
veiklos vertinimg, siekiant uztikrinti geresnius jstaigy veiklos rezultatus, paskatinti keitimagsi
ziniomis bei patirtimi ir suvienodinti tinkamumo eiti biudzetinés jstaigos vadovo pareigas
reikalavimus tiek biudZetinés istaigos vadovui — valstybés tarnautojui, tiek biudZetinés jstaigos
vadovui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj.

Uzdaviniai: nustatyti, kad biudZetiniy istaigy vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis, biity
priitmami konkurso biidu ketveriy mety kadencijai. Taip pat siekiama jtvirtinti, kad biudzetiniy
istaigy vadovai biity paskiriami antrajai kadencijai, jeigu pirmosios kadencijos metu jy veikla buvo
ivertinta gerai arba labai gerai. Kadencijy skaiciaus sitiloma neriboti.

Istatymo projektu apibréziami biudZetiniy jstaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
veiklos vertinimo principai.

Nuo jstaigos vadovo geb¢jimy, pastangy ir veiklos efektyvumo priklauso biudZetinei
istaigai iSkelty uzdaviniy jgyvendinimas. Pagal jvairias vadybos teorijas, tiksly ir uzdaviniy
nustatymas ir Zinojimas, kad bus vertinami pasiekimai, suaktyvina ir nukreipia pastangas siekti ty
tiksly. Tokiu atveju veiklos rezultatai blina geresni. Todél metiniy uzduociy nustatymas,
atsizvelgiant | biudZetinés jstaigos strateginius ir (ar) metinius veiklos planus, ir veiklos vertinimas
leidzia manyti, kad biudZetiniy jstaigy veikla bus efektyvesné.

[statymo projektu jtvirtinami atvejai, kai asmuo negali eiti biudZetinés jstaigos vadovo
pareigy. Jei asmuo, kuris pretenduoja eiti biudzetines jstaigos vadovo pareigas, neatitikty
reikalavimy, keliamy biudzetines jstaigos vadovui, jis buty neskiriamas eiti biudZetinés jstaigos
vadovo pareigy. PaaiSkéjus, kad biudzetinés jstaigos vadovo pareigas einantis asmuo neatitinka
reikalavimy, keliamy biudzetinés jstaigos vadovui, jis savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos sprendimu turéty biiti atleidziamas i§ biudZetinés jstaigos vadovo pareigy. Siuo
reglamentavimu siekiama, kad biudzetinems istaigoms vadovauty kompetentingi ir patikimi
asmenys, kuriems bty keliami nepriekai$tingos reputacijos reikalavimai.
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Istatymo projektas atitinka Sesioliktosios Vyriausybés 2012-2016 mety programos, Kuriai
pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XII-51 ,,.Dé¢l Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos®, 418 punkte numatytg priemone: ,,Gerinsime vieSyjy reikaly
valdymo kokybe, stiprinsime vieSajame sektoriuje dirban¢iy asmeny kompetencijg, diegiant
tarptautinius standartus ir dalijantis geraja administravimo patirtimi.*

[statymo projektas aktualus beveik 3 000 biudzetiniy jstaigy (socialinés globos jstaigy,
mokykly, kultiiros centry ir kt.) vadovy.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai

Istatymo projektg parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo departamento (direktore - Egle RadiSauskiene, tel. 266 4240,
el. p. egle.radisauskiene@socmin.lt) Darbo teisés skyrius (vedéja — Vita Baliukevi¢iené,
tel. 8 706 68256, el. p. vita.baliukeviciene@socmin.lt; tiesioginé rengéja — vyriausioji specialisté
Simona Mickuté, tel. 266 4290, el. p. simona.mickute@socmin.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu [statymas nereglamentuoja biudZetinés jstaigos vadovo skyrimo | pareigas
tvarkos, nenustato kadenciju, nereglamentuoja biudzetiniy jstaigy vadovy vertinimo.

Istatymo 1 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad Istatymas reglamentuoja biudzetiniy jstaigy
steigima, pertvarkyma, pabaiga, veikla ir valdyma, jei kiti specialieji biudzetiniy jstaigy veikla
reglamentuojantys jstatymai nenustato Kitaip.

Biudzetiniy istaigy, kurios nevykdo vie$ojo administravimo funkcijy, vadovai priimami j
pareigas vadovaujantis Konkursy pareigoms, jtrauktoms | konkursiniy pareigy sgrasg, organizavimo
tvarkos apraSu, o biudzetiniy jstaigy vadovai — valstybés tarnautojai — vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos istatymu ir Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo
tvarkos aprasu.

Vyriausybés istaigy ir jstaigy prie ministerijy vadovams ketveriy mety kadencijos yra
nustatytos Lietuvos Respublikos Vyriausybes jstatymu, kai kuriy kity biudzetiniy jstaigy vadovams
kadencijas nustato specialieji jstatymai, taigi kadencijos néra nustatytos visiems biudZetiniy jstaigy
vadovams.

VieSojo administravimo funkciju nevykdanéiy istaigy vadovy vertinimas numatytas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo®, kuriame nustatyta, kad jstaigy
vadovams priedai nustatomi atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos rezultaty vertinimo rodiklius
(biudZetines jstaigos tiksly igyvendinima pagal atitinkamy mety strateginiame ar metiniame veiklos
plane nustatytus vertinimo kriterijus ir (ar) kitus rodiklius). Pagal §io nutarimo nuostatas,
konkrecius veiklos vertinimo rodiklius nustato biudzetiniy jstaigy ir organizacijy savininko teises
bet pareigas jgyvendinanti institucija, taigi vienoda vertinimo tvarka nenustatyta.

Siuo metu biudetiniy jstaigu vadovams — valstybés tarnautojams reikalavimg biti
nepriekaistingos reputacijos jtvirtina Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nuostatos.
Taciau toks reikalavimas netaikomas biudzetiniy jstaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartj.
Taigi Siuo metu skiriasi reikalavimai, keliami biudZzetiniy jstaigy vadovams - valstybes
tarnautojams ir biudzetiniy istaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis.

VieSojo administravimo funkcijy nevykdanciy biudzetiniy istaigy vadovai | pareigas
priimami vadovaujantis Konkursy pareigoms, jtrauktoms | konkursiniy pareigy sgrasa,
organizavimo tvarkos apraSo nuostatomis. Konkursy pareigoms, jtrauktoms | konkursiniy pareigy
sgrasa, organizavimo tvarkos aprafo 25' ir 25° punktuose jtvirtinta, kad Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatytais atvejais ir tvarka konkursg laiméjusj
pretendenta | pareigas priimantis asmuo kreipiasi | kompetentingg valstybés institucijg dél
informacijos apie konkursg laiméjusi pretendentg ne véliau kaip per 5 kalendorines dienas nuo
konkurso pabaigos. Kompetentingos valstybes institucijos informacijos apie konkursg laiméjusj
pretendenta pagrindu laimeéjusjj; | pareigas priimantis asmuo priima sprendimag tokio asmens
idarbinimo arba neidarbinimo. Taigi asmuo, prie§ priimant jj ] konkurso biidu laimétas biudzetines
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istaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigas, yra tikrinamas Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka. Remdamasis kompetentingos
valstybés institucijos informacija apie konkursa laiméjusj pretendenta, konkursa laiméjusj
pretendentg | pareigas priimantis asmuo priima sprendimg dél tokio asmens jdarbinimo arba
nejdarbinimo biudZetinés jstaigos vadovu, dirban¢iu pagal darbo sutartj.

4. Siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

[statymo projektu sitiloma papildyti Jstatymo 1 straipsnio 1 dalj nuostatomis, kad Jstatymas
taip pat reglamentuoja ir biudzetiniy jstaigy vadovy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, priémimg j
pareigas, kadencijy nustatyma, veiklos vertinima, atleidima i§ pareigy. Tais atvejais, kai biudZetiniy
Istaigy vadovy priemimg | pareigas, kadencijas ir veiklos vertinimg reglamentuoja specialiis
istatymai, [statymo nuostatos nebiity taikomos, o bty vadovaujamasi specialiais jstatymais. Taip
pat Istatymo 1 straipsnio 1 dalj siiloma keisti siekiant, kad kai kurias pareigas, pavyzdziui,
biudZetineés jstaigos vadovo pri¢émimo | pareigas ir atleidimo i§ ju, Istatymo projekte numatytas
savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai, savivaldybiy biudZetinése jstaigose galéty
vykdyti merai.

Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos darbo kodekso 99 straipsnio 5 dalies pakeitimus,
isigaliojusius 2012 m. rugpjii¢io 1 d. priemus Lietuvos Respublikos darbo kodekso 98, 99 straipsniy
ir priedo pakeitimo ir papildymo ir Kodekso papildymo 98! straipsniu jstatyma Nr. XI-2191, kuriais
numatyta, kad darbuotojas privalo pradéti dirbti kitg po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu
velesné darbo pradZia nenustatyta Saliy susitarimu, sitiloma keisti Istatymo 9 straipsnio 1 dali,
atsisakant nuostatos, jog biudZetinés jstaigos vadovas pareigas pradeda eiti nuo jo priémimo j
pareigas dienos.

[statymo projektu siekiama jtvirtinti, kad biudZetiniy jstaigy vadovai, dirbantys pagal darbo
sutartis, | pareigas biity priimami konkurso bidu Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka, o jy atranka biity organizuojama vadovaujantis Konkursy pareigoms, jtrauktoms i
konkursiniy pareigy sgrasg, organizavimo tvarkos aprau.

[statymo projektu sitilomu kadencijy nustatymo reglamentavimu siekiama sukurti vieninga
sistema, atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-3268 16 straipsnyje sifiloma numatyti, kad valstybés jstaigu,
valstybés ar savivaldybiy institucijy ar jstaigy vadovams bity nustatoma 4 mety kadencija ir
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy istatymo Nr. I-722 11 straipsnio pakeitimo
istatymo projekte (TAIS Nr. 15-5441(5)) sitloma jtvirtinti, kad asmuo valstybés ar savivaldybés
imonés vadovu biity skiriamas konkurso btidu 4 mety kadencijai.

Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo, dirban¢io pagal darbo sutarti, veikla jo pirmosios
kadencijos metu biity vertinama gerai arba labai gerai, jo darbo sutartis biity pratesiama antrajai
mety kadencijai. Manytina, kad biudZetines jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutart], gali bati
paskirtas antrajai kadencijai ne tik tuo atveju, kai virSija nustatytus metiniy uzduoé¢iy vertinimo
rodiklius, bet ir tada, kai pasiekia visus jam nustatytus rodiklius, t. y. kai jo veikla vertinama gerai.

Po antrosios kadencijos biudZetinés jstaigos vadovas bty atleidZiamas i§ einamy pareigy,
nemokant jam iSeitinés iSmokos. Kadangi sitiloma neriboti kadencijy skai¢iaus, buves biudZetinés
istaigos vadovas galéty dalyvauti konkurse tos patios biudZetinés jstaigos vadovo pareigoms eiti.
Taip siekiama sudaryti galimybes atrinkti geriausius biudZetiniy jstaigy vadovus, neuzkertant kelio
konkurse dalyvauti ir tiems vadovams, kurie toje biudzetinéje jstaigoje jau turi sukaupe nemenkg
patirtj. Jei prie§ tai biudZetinés jstaigos vadovo pareigas ¢jes asmuo laiméty konkursg biudZetinés
Istaigos vadovo pareigoms eiti, biity laikoma, kad asmuo i$ naujo pradeda eiti pirmajg kadencija.

Siekiant uZztikrinti griztamajj ry$j, turéti informacijg apie biudZetinés jstaigos vadovo
veikla, motyvuoti biudZetiniy jstaigy vadovus siekti geresniy rezultaty, kartu uztikrinant geresnius
biudzetiniy jstaigy veiklos rezultatus, [statymo projektu sitiloma jtvirtinti kasmetinj biudZetiniy
istaigy vadovy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, vertinimg pagal i§ anksto nustatytas metines



uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. BiudZetinés jstaigos vadovo, dirban¢io pagal
darbo sutart], veiklg jvertinus nepatenkinamai du kartus i3 eilés, jis bty atleidziamas i§ pareigy.

[statymo projektu taip pat sifiloma jtvirtinti reikalavimg, kad biudZetinés jstaigos vadovas,
dirbantis pagal darbo sutartj, privaléty turéti auk$tajj universitetinj arba jam prilyginama
iSsilavinima, siekiant, kad visi reikalavimai biudZetinés jstaigos vadovui biity viename teisés akte.
Atkreiptinas démesys j tai, kad Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo projekte (TAIS Nr. 16-5417(3)) numatyti darbo uzmokeséio dydziai tik
biudZetinés istaigos vadovui, kuris turi aukstajj universitetinj ar jam prilyginama igsilavinima.

[statymo projektu taip pat sitiloma jtvirtinti atvejus, kai asmuo negaléty eiti biudzetinés
istaigos vadovo pareigy. Gavus kompetentingos valstybés institucijos informacija, kad biudZetinés
istaigos  vadovo pareigas einantis asmuo neatitinka biudZetinés jstaigos vadovui keliamy
reikalavimy, jis savininko teises ir pareigas ;gyvendmancms institucijos sprendimu turéty biti
atleidZiamas i§ biudZetinés jstaigos vadovo pareigy. Siuo reglamentavimu siekiama, kad
biudZetinéms jstaigoms vadovauty kompetentingi ir patikimi asmenys, kuriy reputacijai buty
keliami griezti skaidrumo reikalavimai.

Istatymo projekte numatomi biudzetinés jstaigos vadovo, dirbangio pagal darbo sutartj,
atleidimo pagrindai ir tvarka. [statymo projektu sitiloma jtvirtinti, kad jeigu biudZetinés jstaigos
vadovo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, metiné veikla jvertinama nepatenkinamai dvejus metus i3
eilés, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija priima sprendimg biudZetinés jstaigos
Vadove;, dirbantj pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo sudarytq darbo sutartj per

0 darbo dieny nuo paskutiniojo kasmetinio veiklos jvertinimo, nemokant jam i3eitinés i¥mokos.
Lletuvoc Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija savo Iniciatyva arba gavusi duomeny, kad biudZetinés
istaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, neatitinka [statymo projektu siiilomo papildyti 9
straipsnio 3 dalyje biudzetinés jstaigos vadovui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, nustatyty
reikalavimy, kreipiasi j kompetentinga valstybés institucija dél informacijos apie biudZetinés
istaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, pateikimo. Jeigu pagal gauta kompetentingos valstybés
institucijos informacijg biudZetinés 1sta1gos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, neatitinka
Istatymo projektu sitilomo papildyti 9 straipsnio 3 dalyje nustatyty reikalavimy, savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija per 3 darbo dienas po to, kai savininko teises ir pareigas
1gyvendinanti institucija gauna kompetentmgos valstybés institucijos informacijg apie biudZetinés
istaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, priima sprendima biudZetinés jstaigos vadova, dirbantj
pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo sudaryta darbo sutartj, nemokant jam
iSeitinés i8mokos. Kadangi [statymo projektu sifiloma jtvirtinti biudZetinés jstaigos vadovo,
dirban¢io pagal darbo sutarti, reputacijai keliamus imperatyvius reikalavimus, paaiskéjus, kad
asmuo, einantis biudZetines jstaigos vadovo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, pareigas, neatitinka iy
reikalavimy, jis turi buti atleidziamas nedelsiant, t. y. per 3 darbo dienas.

[statymo projekto jsigaliojimo ir jgyvendinimo nuostatose taip pat sifiloma jtvirtinti, kad
biudzetinés 1sta1gos vadovo, dirban¢io pagal darbo sutartj, atitiktis [statymo projektu sitilomo
papildyti Jstatymo 9' straipsnio 3 dalyje nustatytiems reikalavimams turés biti patikrinta. Jei pagal
gautg kompetentingos valstybés institucijos informacijg biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis
pagal darbo sutartj, neatitikty [statymo projektu sitilomo papildyti 9' straipsnio 3 dalyje nustatyty
reikalavimy, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija turéty priimti sprendima
biudZetinés jstaigos vadovg, dirbantj pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukti su juo
sudaryta darbo sutartj, iSmokant jam jo dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokeséio dydzio iSeitine
1Smoka.

Atleidziant biudZetinés jstaigos vadova, dirbant] pagal darbo sutartj, kuris biudZetinés
istaigos vadovo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, pareigas pradéjo eiti iki Istatymo projekto
isigaliojimo de¢l to, kad po Istatymo projekto jsigaliojimo paaiskéja, kad jis neatitinka
nepriekaistingos reputacijos reikalavimy, jam iSmokama jo dviejy ménesiy vidutinio darbo
uzmokesc¢io dydzio iSeitin¢ iSmoka, o atleidziant biuZdetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo
sutart], kai jis biudZetinés jstaigos vadovo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareigas pradéjo eiti po
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[statymo projekto jsigaliojimo, dél to, kad jis neatitinka nepriekai$tingos reputacijos reikalavimo,
jam nemokama iSeitiné iSmoka. Tokiu skirtingu teisiniu reguliavimu siekiama kompensuoti
biudZetinés jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, kuris biudZetinés jstaigos vadovo,
dirbancio pagal darbo sutartj, pareigas pradéjo eiti iki [statymo projekto jsigaliojimo, teisétus
lukes¢ius dél darbo santykiy tgstinumo, nes jam pradedant eiti pareigas dar negaliojo nuostata dél
nepriekaistingos reputacijos reikalavimo.

Istatymo projekto jsigaliojimo ir jgyvendinimo nuostatose numatoma, kad biudZetinés
Istaigos vadovai, kurie neturi aukstojo universitetinio ar jam prilyginamo i$silavinimo, gali toliau
eiti biudZetinés jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj pareigas, bet ne ilgiau nei penkerius
metus nuo $io jstatymo jsigaliojimo. Pasibaigus Siam terminui, asmuo, kuris nebus jgijes aukstojo
universitetinio ar jam prilyginamo iSsilavinimo, bus atleidZiamas i§ biudZzetinés jstaigos vadovo
pareigy, arba jeigu jis anksCiau nustoja eiti biudZetinés jstaigos vadovo, dirbanc¢io pagal darbo
sutart] pareigas, ir néra jgijes auk$tojo universitetinio ar jam prilyginamo i$silavinimo, toks asmuo
negaléty dalyvauti konkurse biudZetinés jstaigos vadovo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareigoms
eitl.

Istatymo projekto jsigaliojimo ir jgyvendinimo nuostatose numatoma, kad biudZetinés
istaigos vadovui, dirbanc¢iam pagal darbo sutartj, Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka ir terminais turés biiti praneSama apie darbo sutarties salygy (darbo sutarties termino)
pasikeitimg ir, gavus biudZetinés jstaigos vadovo, dirbanc¢io pagal darbo sutartj, radytinj sutikima,
bus keiCiamos jo darbo sutarties salygos (darbo sutarties terminas). Jeigu biudZetinés jstaigos
vadovas, dirbantis pagal darbo sutart], nesutikty dirbti pakeistomis darbo sutarties sglygomis, jis
buty atleidziamas i§ pareigy vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis dél
darbo sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.

S. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiuy priemoniu reikia imtis, kad tokiy pasekmiy baty iSvengta

Priémus [statymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma. Numatomos teigiamos
teisinio reguliavimo pasekmés aptartos $io aiSkinamojo rasto 4 punkte.

6. Kokig jtaka priimtas jstatymas turés Kriminogeninei situacijai, korupcijai

Priimtas jstatymas neturés jtakos kriminogeninei situacijai. [statymo projekto
antikorupcinis vertinimas atliktas, korupcijos rizika nenustatyta.

Specialiyjy tyrimy tarnyba 2015 m. lapkri¢io 23 d. raste Nr. 4-01-8281 pazyméjo, jog tai,
kad nuteistas biudZetinés istaigos vadovas gali nebuti atleistas i§ einamy pareigy, sudaro
papildomas korupcijos rizikos salygas, todél priimtas [statymo projektas sumaZinty prielaidas
atsirasti korupcijai, nes biudzetinés istaigos vadovo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareigas galéty
eiti tik nepriekaistingos reputacijos asmenys.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo saglygoms ir jo plétrai
Priimtas jstatymas tiesiogines jtakos verslo salygoms ir jo plétrai neturés.

8. Istatymo inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus biitina priimti,
kokius galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priémus [statymo projekta priimti naujy, keisti ar pripazinti netekusiais galios galiojandiy
istatymy nereikes.

9. Istatymo projekto atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimams ir jstatymo projekto savoku ir jas jvardijanéiu terminy
jvertinimas Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teiséktiros pagrindy
1statymy reikalavimus. [statymo projekte naujy sgvoky nepateikiama.



10. Jstatymo projekto atitiktis Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos teisei

Istatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sajungos teisés normas.

11. Istatymui jgyvendinti reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, §iy akty rengéjai ir
terminai

Istatymo projektui jgyvendinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija turés parengti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projekta, reglamentuojantj
biudZetiniy jstaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis, veiklos vertinimo tvarka, kurioje bus
numatoma metiniy uzduo€iy, siektiny rezultaty ir jy vertinimo rodikliy nustatymo tvarka,
vieSinimas, veiklos vertinimo tvarka, ir iki [statymo projekto jsigaliojimo pateikti ji tvirtinti
Lietuvos Respublikos Vyriausybei.

12. Kiek valstybés, savivaldybiu biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Priémus [statymo projekta, biudZetiniy jstaigy vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis,
tureés buti jspeti, kad bus kei¢iamos darbo sutarties salygos (darbo sutarties termino), ir, jiems
sutikus, darbo sutarties salygos turés biiti pakeistos — nustatytas darbo sutarties terminas.

Valstybes ir savivaldybés biudzeto leSy reikéty tik tuo atveju, jeigu $iuo metu pareigas
einantys biudZetiniy jstaigy vadovai nesutikty dirbti pakeistomis salygomis. Jeigu atsisakiusiuyjy
dirbti bty 20 procenty (apie 600 vadovy), darant prielaidg, kad jy vidutinis darbo stazas — 10-20
mety (5 meénesiy vidutinio darbo uZmokes¢io dydZio iSeitiné i§moka) o vidutinis darbo
uzmokestis — 1 034 eurai, papildomai biudZeto 163y reikéty apie 3,1 mln. euru. Siy 163y reikéty
2017 m. vasario ir 2017 m. balandzio mén.

13. Jstatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai, rekomendacijos ir
iSvados
Rengiant [statymo projekta specialisty vertinimy, rekomendacijy ir i§vady nebuvo gauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Istatymo projektui jtraukti | kompiutering
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyne FEurovoc terminus, temas ir sritis

ReikSminiai zodZiai, kuriy reikia Istatymo projektui jtraukti | kompiutering paieskos
sistema, yra ,,vadovas®, ,,darbo sutartis®.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paai$kinimai
Neéra.

Y THDISTE
Algimanta Pabedinskiens
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIUDZETINIU JSTAIGU ISTATYMO NR. I-1113 1 IR 9 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO 9' STRAIPSNIU
ISTATYMAS

2016 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir ja i§déstyti taip:

»1. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas (toliau - $is jstatymas)
reglamentuoja biudzetiniy jstaigy steigima, pertvarkyma, pabaiga, veiklg ir valdyma, biudZetiniy
Istaigy vadovy priémimg ] pareigas, kadencijy nustatyma, veiklos vertinimg, atleidimg i$ pareigy, jei

kiti specialieji jstatymai nenustato kitaip.*

2 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 9 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»1. BiudZetinés jstaigos vadovas yra vienasmenis biudzetinés jstaigos valdymo organas.
Apie biudZetinés jstaigos vadovo priémimg | pareigas ar atleidimg i§ pareigy savininko teises ir

pareigas jgyvendinanti institucija privalo pranesti Juridiniy asmeny registro tvarkytojui.“

3 straipsnis. Istatymo papildymas 9' straipsniu

Papildyti Jstatyma 9' straipsniu:

9" straipsnis. BiudZetiniy jstaigu vadovy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, priémimas

i pareigas, jy veiklos vertinimas ir atleidimas

1. BiudZetiniy jstaigy vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis, | pareigas priimami
konkurso budu Vyriausybés nustatyta tvarka, iSskyrus $io straipsnio 5 dalyje nustatytg atveji.
Konkursg biudZetinés jstaigos vadovo, dirbandio pagal darbo sutartj, pareigoms eiti skelbia
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo.

2. BiudZetinés jstaigos vadovu, dirban¢iu pagal darbo sutartj, gali biti tik asmuo, turintis
auk$tajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima.

3. Asmuo negali biti priimtas j biudZetines jstaigos vadovo, dirban¢io pagal darbo sutartj,
pareigas, taip pat negali eiti $iy pareigy, jeigu:

1) yra pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

2) yra pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar

korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymo ir turi nei$nykusj ar nepanaikintg teistuma;



3) yra pripazintas kaltu dé¢l baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudZziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai;

4) yra pripazZintas kaltu del nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné Zala valstybei, ir turi
nei$nykusj ar nepanaikintg teistuma;

5) yra uzdraustos organizacijos narys;

6) yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

7) jam atimta teisé eiti tokias pareigas.

4. BiudZetiniy jstaigy vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis, | pareigas priimami ketveriy
mety kadencijai. Kadencijy skaicius neribojamas.

5. Pasibaigus pirmajai kadencijai, biudZetinés jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo
sutartj, darbo sutartis pratesiama antrai kadencijai, neskelbiant konkurso biudzetinés jstaigos
vadovo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareigoms eiti, jeigu visi jo kasmetiniai veiklos vertinimai
pirmosios kadencijos metu buvo geri arba labai geri. Pasibaigus antrajai kadencijai, biudZetinés
istaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, atleidZiamas i§ pareigy ir darbo sutartis su juo
nutraukiama.

6. Biudzetiniy jstaigy vadovy, dirbaniy pagal darbo sutartis, praéjusiy mety veikla
vertinama Vyriausybés nustatyta tvarka.

7. Kasmet iki sausio 31 d. savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos
igaliotas asmuo, vadovaudamiesi Vyriausybés nustatyta tvarka ir atsizvelgdami i metinio veiklos
plano priemones, biudZetiniy jstaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustato metines
uzduotis, susijusias su biudzetiniy jstaigy metinio veiklos plano priemonémis arba susijusias su
metinio veiklos plano priemonémis ir su biudzetinés jstaigos vidaus administravimu bei veiklos
efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Priémus j pareigas biudZetinés
istaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, metinés uZduotys ir siektini rezultatai bei jy vertinimo
rodikliai nustatomi per viena ménesi nuo jo priémimo j pareigas dienos. Jeigu biudZetinés jstaigos
vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, priimamas j pareigas naujai ketveriy mety kadencijai, iki
einamyjy mety pabaigos jam galioja einamyjy mety pradzioje nustatytos metinés uzduotys ir
siektini rezultatai bei jy vertinimo rodikliai. Jeigu, priémus j pareigas biudZetinés jstaigos vadova,
dirbantj pagal darbo sutartj, iki einamyjy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, biudZetinés
istaigos vadovui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, metinés uzduotys ir siektini rezultatai bei ju
vertinimo rodikliai nustatomi iki kity mety sausio 31 d. Prireikus nustatytos metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir juy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti vieng kartg pakeisti arba
papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 d.

8. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo kasmet iki

sausio 31 d. jvertina biudZetiniy jstaigy vadovy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (i8skyrus biudZetiniy



istaigy vadovus, dirbancius pagal darbo sutartis, kurie buvo priimti j pareigas praéjusiais metais, iki
mety pabaigos likus maziau negu 6 ménesiams), praéjusiy mety veiklg pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, vadovaudamiesi Vyriausybés nustatyta
tvarka. BiudZetinés jstaigos vadovo, dirbanc¢io pagal darbo sutart], praéjusiy mety veikla gali biiti
vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo,
dirbancio pagal darbo sutartj, metin¢ veikla jvertinama nepatenkinamai dvejus metus i§ eilés,
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija priima sprendima biudZetinés jstaigos vadova,
dirbantj pagal darbo sutart], atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo sudarytg darbo sutartj per 10 darbo
dieny nuo paskutiniojo kasmetinio veiklos jvertinimo, neiSmokant jam iSeitinés iSmokos.

9. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija savo iniciatyva arba gavusi duomeny, kad
biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutarti, gali neatitikti $io straipsnio 3 dalyje
biudZetinés jstaigos vadovui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, nustatyty reikalavimy, kreipiasi j
kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie biudZetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal
darbo sutartj, pateikimo. Jeigu pagal gauta kompetentingos valstybés institucijos informacijag
biudzetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, neatitinka Sio straipsnio 3 dalyje
nustatyty reikalavimy, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija per 3 darbo dienas po to,
kai savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija gauna kompetentingos valstybeés institucijos
informacijg apie biudZetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, priima sprendimg
biudZetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo

sudarytg darbo sutart], nemokant jam iseitinés iSmokos.*

4 straipsnis. Istatymo isigaliojimas ir igyvendinimas

1. Sis jstatymas, i3skyrus 2 straipsni ir $io straipsnio 2 ir 4 dalis, jsigalioja 2016 m.
gruodzio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybe¢ iki $io jstatymo jsigaliojimo priima Sio jstatymo
lgyvendinamuosius teisés aktus.

3. BiudZetiniy jstaigy vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie neturi auks$tojo
universitetinio ar jam prilyginto iSsilavinimo, eina biudZetinés jstaigos vadovo, dirbanc¢io pagal
darbo sutart], pareigas, bet ne ilgiau nei penkerius metus nuo $io jstatymo jsigaliojimo.

4. Ne veliau nei likus 30 kalendoriniy dieny iki $io jstatymo jsigaliojimo, savininko teises
Ir pareigas jgyvendinanti institucija kreipiasi | kompetentinga valstybés institucijg dél informacijos
apie biudZetinés jstaigos vadova, dirbant] pagal darbo sutarti, pateikimo. Jeigu pagal gauta
kompetentingos valstybés institucijos informacija biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal
darbo sutart}, neatitinka Sio jstatymo 3 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy jstatymo 9' straipsnio 3 dalyje nustatyty reikalavimy, savininko teises ir pareigas

jgyvendinanti institucija per 3 darbo dienas po to, kai savininko teises ir pareigas jgyvendinanti



institucija gauna kompetentingos valstybés institucijos informacija apie biudzetinés jstaigos vadova,
dirbantj pagal darbo sutartj, bet ne anksCiau nei jsigaliojus Siam jstatymui, priima sprendimg
biudZetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo
sudarytg darbo sutartj, iSmokant jam jo dvieju ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iseitine
1Smoka.

5. Iki $io jstatymo jsigaliojimo | pareigas neterminuotai priimtiems biudZetiniy jstaigy
vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis, ketveriy mety kadencija nustatoma nuo 2017 m.
sausio 1 d. BiudZetinés jstaigos vadovui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka ir terminais prane$ama apie darbo sutarties salygy (darbo sutarties
termino) pasikeitimg ir, gavus biudZetinés jstaigos vadovo, dirban¢io pagal darbo sutartj, rasytinj
sutikimg, keiCiamos jo darbo sutarties salygos (darbo sutarties terminas). Jeigu biudZetinés jstaigos
vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, nesutinka dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis, jis
atleidZiamas i§ pareigy vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis dél darbo
sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.

6. Isigaliojus Siam jstatymui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
biudZetiniy jstaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kurie buvo priimti iki §io jstatymo
Isigaliojimo ir kurie sutiko dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis, pirmg kartg nustatomi iki
2017 m. sausio 31 d. Biudzetiniy jstaigy vadovy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, praéjusiy mety

veikla pirmg kartg jvertinama iki 2018 m. sausio 31 d.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatyma.
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Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
BIUDZETINIU ISTAIGU ISTATYMO NR. I-1113 1 IR 9 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR
ISTATYMO PAPILDYMO 9' STRAIPSNIU
ISTATYMAS

2016 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

1. Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas (toliau — Sis §is jstatymas)
reglamentuoja biudzetiniy jstaigy steigima, pertvarkyma, pabaiga, veiklg ir valdyma, biudZetiniy
istaigy vadovy priémimg j pareigas, kadenciju nustatyma, veiklos vertinima, atleidima i¥

pareigu, jei kiti specialieji

s Istatymai nenustato kitaip.*

2 straipsnis. 9 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 9 straipsnio 1 dalj ir ja i8déstyti taip:

.»1. Biudzetinés jstaigos vadovas yra vienasmenis biudzetinés jstaigos valdymo organas.

- Apie

biudZetines jstaigos vadovo priémimga j pareigas ar atleidima i§ pareigy savininko teises ir pareigas

igyvendinanti institucija &

A e J© 1 fz3ymetes

privalo pranesti Juridiniy asmeny registro tvarkytojui.*

3 straipsnis. Jstatymo papildymas 9’ straipsniu

Papildyti Jstatyma 9' straipsniu:

9" straipsnis. BiudZetiniy jstaigy vadovy, dirbané¢iy pagal darbo sutartis, priémimas

1 pareigas, ju veiklos vertinimas ir atleidimas

1. BiudzZetiniy jstaigy vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis, | pareigas priimami
konkurso biidu Vyriausybés nustatyta tvarka, i§skyrus Sio straipsnio 5 dalyje nustatyta atveji.
Konkursa biudZetinés jstaigos vadovo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareigoms eiti skelbia
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo.

2. BiudzZetinés jstaigos vadovu, dirbanciu pagal darbo sutartj, gali biti tik asmuo,
turintis aukStajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinimg.

3. Asmuo negali buti priimtas j biudZzetines jstaigos vadovo, dirbandio pagal darbo

sutarti, pareigas, taip pat negali eiti Siy pareigy, jeigu:



1) yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg;

2) yra pripazintas kaltu dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams
ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistumg;

3) yra pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobudzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo nuosprendzio jsiteisé¢jimo dienos nepraéjo 3 metai;

4) yra pripazintas kaltu dé¢l nusikaltimu, kuriais padaryta turtiné zala valstybei, ir
turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistumag;

5) yra uzdraustos organizacijos narys;

6) yra atleistas i§ skiriamy arba renkamu pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauZymo, pareigiino vardo paZeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

7) jam atimta teisé eiti tokias pareigas.

4. BiudZetiniy jstaigy vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis, j pareigas priimami
ketveriy mety kadencijai. Kadencijy skaiCius neribojamas.

S. Pasibaigus pirmajai kadencijai, biudZetinés jstaigos vadovo, dirban¢io pagal darbo
sutartj, darbo sutartis pratesiama antrai kadencijai, neskelbiant konkurso biudzetinés jstaigos
vadovo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareigoms eiti, jeigu visi jo kasmetiniai veiklos
vertinimai pirmosios kadencijos metu buvo geri arba labai geri. Pasibaigus antrajai
kadencijai, biudZetinés istaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, atleidZiamas i§ pareigy
ir darbo sutartis su juo nutraukiama.

6. BiudZetiniy jstaigy vadovuy, dirbanciy pagal darbo sutartis, praéjusiy mety veikla
vertinama Vyriausybés nustatyta tvarka.

7. Kasmet iki sausio 31 d. savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba
jos jgaliotas asmuo, vadovaudamiesi Vyriausybés nustatyta tvarka ir atsizvelgdami j metinio
veiklos plano priemones, biudZetiniuy jstaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis,
nustato metines uzduotis, susijusias su biudZetiniy jstaigy metinio veiklos plano priemonémis
arba susijusias su metinio veiklos plano priemonémis ir su biudZetinés jstaigos vidaus
administravimu bei veiklos efektyvumo didinimu, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius. Priémus j pareigas biudZetinés jstaigos vadova, dirbanti pagal darbo sutarti,
metinés uzduotys ir siektini rezultatai bei ju vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj
nuo jo priémimo j pareigas dienos. Jeigu biudZetines jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo
sutartj, prilmamas j pareigas naujai ketveriy mety kadencijai, iki einamyju mety pabaigos
jam galioja einamyjy mety pradzioje nustatytos metinés uzduotys ir siektini rezultatai bei jy
vertinimo rodikliai. Jeigu, priémus j pareigas biudzetinés jstaigos vadovg, dirbantj pagal
darbo sutartj, iki einamyjy mety pabaigos licka maZiau kaip 6 ménesiai, biudZetinés jstaigos

vadovui, dirbanfiam pagal darbo sutarti, metinés uzduotys ir siektini rezultatai bei jy



vertinimo rodikliai nustatomi iki kity mety sausio 31 d. Prireikus nustatytos metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir ju vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali bati vieng karta
pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 d.

8. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo
kasmet iki sausio 31 d. jvertina biudzetiniy jstaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(i8skyrus biudZzetiniy jstaigy vadovus, dirbanéius pagal darbo sutartis, kurie buvo priimti j
pareigas praéjusiais metais, iki mety pabaigos likus maziau negu 6 ménesiams), praéjusiy
mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius,
vadovaudamiesi Vyriausybés nustatyta tvarka. BiudZetinés jstaigos vadovo, dirban&io pagal
darbo sutartj, pra¢jusiy mety veikla gali bati vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir
nepatenkinamai. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo, dirbancio pagal darbo sutartj, metiné
veikla jvertinama nepatenkinamai dvejus metus i§ eilés, savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija priima sprendima biudZetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo
sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo sudaryta darbo sutartj per 10 darbo dieny nuo
paskutiniojo kasmetinio veiklos jvertinimo, neiSmokant jam iSeitinés iSmokos.

9. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta
tvarka savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija savo iniciatyva arba gavusi
duomenu, kad biudZetinés istaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, gali neatitikti Sio
straipsnio 3 dalyje biudZetinés jstaigos vadovui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, nustatyty
reikalavimy, kreipiasi j kompetentinga valstybeés institucijg dél informacijos apie biudZetinés
istaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, pateikimo. Jeigu pagal gauta kompetentingos
valstybés institucijos informacija biudZetinés jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj,
neatitinka Sio straipsnio 3 dalyje nustatyty reikalavimy, savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija per 3 darbo dienas po to, kai savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija gauna kompetentingos valstybés institucijos informacija apie
biudZetinés jstaigos vadova, dirbanti pagal darbo sutartj, priima sprendimg biudZetinés
jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo sudaryta

darbo sutartj, nemokant jam iSeitinés iSmokos."

4 straipsnis. Istatymo isigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas, iskyrus 2 straipsnj ir $io straipsnio 2 ir 4 dalis, isigalioja 2016 m.
gruodzio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki Sio jstatymo jsigaliojimo priima 8§io jstatymo
jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. BiudZetiniy jstaigy vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie neturi aukstojo
universitetinio ar jam prilyginto i$silavinimo, eina biudZetinés jstaigos vadovo, dirban¢io pagal

darbo sutart], pareigas, bet ne ilgiau nei penkerius metus nuo §io jstatymo jsigaliojimo.



4. Ne veliau nei likus 30 kalendoriniy dieny iki Sio jstatymo jsigaliojimo, savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija kreipiasi | kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos
apic biudZetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutart], pateikimo. Jeigu pagal gauty
kompetentingos valstybés institucijos informacija biudZetinés istaigos vadovas, dirbantis pagal
darbo sutartj, neatitinka Sio jstatymo 3 straipsnyje iSdestyto Lietuvos Respublikos biudZetiniy
istaigy jstatymo 9' straipsnio 3 dalyje nustatyty reikalavimy, savininko teises ir pareigas
lgyvendinanti institucija per 3 darbo dienas po to, kai savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija gauna kompetentingos valstybeés institucijos informacijg apie biudZetinés jstaigos vadova,
dirbantj pagal darbo sutartj, bet ne anksiau nei jsigaliojus $iam jstatymui, priima sprendimg
biudZetinés jstaigos vadova, dirbant] pagal darbo sutartj, atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo
sudarytg darbo sutartj, iSmokant jam jo dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeiting
iSmoka.

5. Iki Sio jstatymo jsigaliojimo | pareigas neterminuotai priimtiems biudZetiniy jstaigy
vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis, ketveriy mety kadencija nustatoma nuo 2017 m.
sausio 1 d. BiudZetinés jstaigos vadovui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka ir terminais praneSama apie darbo sutarties sglygy (darbo sutarties
termino) pasikeitimg ir, gavus biudzetinés jstaigos vadovo, dirbanéio pagal darbo sutartj, raSytinj
sutikima, kei¢iamos jo darbo sutarties salygos (darbo sutarties terminas). Jeigu biudZetinés istaigos
vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj, nesutinka dirbti pakeistomis darbo sutarties sglygomis, jis
atleidZiamas 18 pareigy vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis dél darbo
sutarties nutraukimo darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.

6. Isigaliojus Siam jstatymui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
biudZetiniy jstaigy vadovams, dirbantiems pagal darbo sutartis, kurie buvo priimti iki $io jstatymo
isigaliojimo ir kurie sutiko dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis, pirma kartg nustatomi iki
2017 m. sausio 31 d. Biudzetiniy jstaigy vadovy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, praéjusiy mety

veikla pirmag kartg jvertinama iki 2018 m. sausio 31 d.

Skelbiu Sj Lietuvos Respublikos Seimo priimiq jstatymg.

Respublikos Prezidentas




LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU ISTAIGU JSTATYMO NR. 1-1113 1 IR 9 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR JSTATYMO PAPILDYMO 9

STRAIPSNIU ISTATYMO PROJEKTO
ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

Teisés akto projekto pavadinimas: Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy jstatymo Nr. I-1113 1 ir 9 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 9' straipsniu

istatymo projektas (toliau — jstatymo projektas).

Teises akto projekto tiesioginis rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo departamento Darbo teiseés skyriaus vedéja Vita Baliukevi¢iené

Antikorupciniu poZifiriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos: néra.

Tel§§s akto prgjekto. I8vada dél teisés
Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity 113akelt11.r}as, m gzmar}tls akto projekto
: > AR O Korupcijos rizika, arba -
Eil. o teisés akty nuostatos, pagrindZiandios teigiama atsakyma, arba D R pakeitimy arba
Kriterjjus o . e . L ; " teiseés akto projekto .
Nr. pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima atliekandio tiesiooini o argumenty, kodél
specialisto pastabos ir pasitilymai dél korupcijos rizikos mazinimo) STOBINIO rense) neatsizvelgta j
argumentai, kodél
o . pastaba
neatsizvelgta | pastaba
pildo teisés akto pildo teisés akto
pildo teisés akto projekto vertintojas projekto tiesioginis projekto
rengejas vertintojas

I. | Teis¢s akto projektas nesudaro | Jstatymo projektas nesudaro biudZetiniy jstaigy vadovams 18skirtiniy o tenkina
i8skirtiniy ar nevienody salygy | ar nevienody salygy. Priesingai, jstatymo projektu sickiama nustatyti, 0 netenkina
subjektams, su kuriais susijes teisés | kad biudzetiniy jstaigy vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis, biity
akto jgyvendinimas priimami konkurso blidu ketveriy mety kadencijai. Taip pat

numatoma, kad biudZetiniy jstaigu vadovy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, veikla biity vertinama kasmet pagal i§ anksto nustatytas
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Taip pat
sitiloma jtvirtinti atvejus, kai asmuo negali biiti biudzetinés jstaigos
vadovu, siekiant kad biudZetinés jstaigos vadovo pareigas eity tik
nepriekaiStingos reputacijos asmenys.

2. Teisés akto projekte néra spragy ar | Jstatymo projekte néra spragy ar nuostaty, leisiandiy dviprasmiskai o tenkina
nuostaty, leisian¢iy dviprasmiskai | aiskinti ir taikyti teisés akta. O netenkina
aiSkinti ir taikyti teisés aktg

3. | Teisés akto projekte nustatyta, kad | Sprendima dél teisiy suteikimo priimantis subjektas yra atskirtas nuo o tenkina
sprendimg  dél teisiy suteikimo, | iy sprendimy teisétuma ir jgyvendinima kontroliuojandio subjekto. O netenkina
apribojimy  nustatymo, sankcijy | BiudZetinés jstaigos vadovo, dirban&io pagal darbo sutartj, veiklos
taikymo ir panaSiai priimantis | vertinimg vykdo savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
subjektas  atskirtas  nuo  $iy | ar jos jgaliotas asmuo. BiudZetinés jstaigos vadovas dél pazeisty
sprendimy teisétuma ir | teisiy gali bendra tvarka kreiptis j Valstybine darbo inspekcija, j




Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity

Teises akto projekto
pakeitimas, mazinantis
korupcijos rizika, arba

Isvada dél teisés
akto projekto

Eil. N teisés akty nuostatos, pagrindziandios teigiama atsakyma, arba S : pakeitimy arba
X Kriterijus i . S . .. . .- teisés akto projekto .
Nr. pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinima atliekandio fiesioginio renedio argumenty, kodél
specialisto pastabos ir pasitilymai dél korupcijos rizikos mazinimo) SINIO TeNge] neatsizvelgta i
argumentai, kodél
" . pastaba
neatsizvelgta  pastaba
igyvendinima kontroliuojancio | Darbo gin¢y komisijg arba j teisma.
(prizitirin¢io) subjekto

4. | Teisés akto projekte nustatyti | Savininko teises ir pareigas jgyvendinan&ios institucijos jgaliojimai o tenkina
subjekto jgaliojimai (teis¢s) atitinka | atitinka jos atlieckamas funkcijas (Lietuvos Respublikos biudzetiniy o netenkina
subjekto  atliekamas  funkcijas | jstaigy jstatymo 4 str.).

(pareigas)

5. | Teisés akto projekte nustatytas | [statymo projekte nustatyta, kad biudZzetiniy jstaigy vadovai, o tenkina
baigtinis  sprendimo  priémimo | dirbantys pagal darbo sutartis, priimami konkurso biidu ketveriy mety 0 netenkina
kriterijy (atvejy) sarasas kadencijai. Biudzetiniy jstaigy vadovy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,

veikla vertinama kasmet. [statymo projekte pateiktas baigtinis sgrasas
atvejy, kai asmuo negali eiti biudzetinés jstaigos vadovo pareigy.
6. | Teises akto projekte nustatytas | [statymo projekte nustatyta, kad, pasibaigus pirmajai kadencijai, 0 tenkina

baigtinis sarasas motyvuoty atvejy,
kai priimant sprendimus taikomos
iSimtys

biudzetinés jstaigos vadovo, dirbanéio pagal darbo sutartj, darbo
sutartis pratgsiama antrajai  kadencijai, neskelbiant konkurso
biudZetinés jstaigos vadovo pareigoms, jeigu jo veikla kadencijos
metu buvo vertinama gerai arba labai gerai.

Taip pat jstatymo projekte nustatyta, kad, priémus | pareigas
biudZetinés jstaigos vadova, dirbantj pagal darbo sutartj, metinés
uzduotys ir siektini rezultatai bei jy vertinimo rodikliai nustatomi per
vieng ménesj nuo jo priémimo j pareigas dienos, i§skyrus atvejus, kai
iki einamyjy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai. Tokiais
atvejais biudZetinés jstaigos vadovui, dirbané¢iam pagal darbo sutartj,
metinés uzduotys ir siektini rezultatai bei jy vertinimo rodikliai
nustatomi iki kity mety sausio 31 d.

Nustatyta atitinkama ir veiklos vertinimo iSimtis: savininko teises ir
pareigas igyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo kasmet iki
sausio 31 d. jvertina biudzetiniy jstaigy vadovy, dirbandiy pagal
darbo sutartis (iSskyrus jstaigy vadovus, kurie buvo priimti
pra¢jusiais metais, iki mety pabaigos likus maZiau negu 6
ménesiams), praéjusiy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir vertinimo rodiklius.

1 netenkina




Pagrindimas (nurodomos konkre¢ios teisés akto projekto ar kity

Teisés akto projekto
pakeitimas, maZinantis
korupcijos rizika, arba

[Svada deél teisés
akto projekto

Eil. o teisés akty nuostatos, pagrindziancios teigiamg atsakyma, arba - : pakeitimy arba
Nr. Kriterijus teikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinimg atliekandi tf?lS?S a.k to prqekﬁo ar ty, kodél
pateikia peint te 10 projeito vertinima ancio tiesioginio rengéjo gumenty, kode
specialisto pastabos ir pasitilymai dél korupcijos rizikos mazinimo) SINIO TeNge] neatsizvelgta |
argumentai, kodél ¢
" . pastabg
neatsiZzvelgta i pastabg

7. | Teises akto projekte nustatyta | Padiame jstatyme néra numatyta sprendimy priémimo, jforminimo o tenkina
sprendimy priémimo, jforminimo | tvarka ir priimty sprendimy vieSinimas, taiau tai numatyta Konkursy O netenkina
tvarka ir  priimty  sprendimy | pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy saraia, organizavimo
vieSinimas tvarkos apraSe, patvirtintame Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d.

nutarimu Nr. 301 ,,Dél Konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy
imonése, 1§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy lésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiu jstaigose bei vieSosiose
istaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybé, sgraso
nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy
sgraSg, organizavimo tvarkos aprao patvirtinimo®. BiudZetiniy
istaigy vadovy veiklos vertinimas bus vykdomas Vyriausybés
nustatyta tvarka.

8. | Teisés akto projekte nustatyta | Nereglamentuota. o tenkina
sprendimy deél mazareik$miskumo 0 netenkina
priémimo tvarka

9. | Jeigu pagal numatoma reguliavima | Nereglamentuota. o tenkina

sprendimus  priima  kolegialus
subjektas, teisés akto projekte
nustatyta kolegialaus sprendimus
priimancio subjekto:
9.1.  konkretus nariy
uztikrinantis kolegialaus
sprendimus priimancio subjekto
veiklos objektyvuma;

9.2. jeigu narius skiria keli
subjektai, proporcinga kickvieno
subjekto skiriamy nariy dalis,
uztikrinanti tinkama atstovavimg
valstybés interesams ir kolegialaus
sprendimus  priimanéio  subjekto

skaicius,

O netenkina




Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity

Teises akto projekto
pakeitimas, maZinantis
korupcijos rizika, arba

ISvada dél teisés
akto projekto

Eil. o teisés akty nuostatos, pagrindzian¢ios teigiamg atsakyma, arba .t . pakeitimy arba
Kriterijus o Lo e . L ; o teisés akto projekto .
Nr. pateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinimg atliekanéio tesioein o argumenty, kodeél
specialisto pastabos ir pasitilymai dél korupcijos rizikos mazinimo) [ESIOBINIO Tengejo neatsizvelgta |
argumentai, kodél
i\ . pastabg
neatsizvelgta j pastabg
veiklos objektyvuma ir skaidruma;
9.3. nariy skyrimo mechanizmas;
9.4. nariy rotacija ir kadencijy
skaiCius ir trukme;
9.5. veiklos pobudis laiko atzvilgiu;
9.6. individuali nariy atsakomybé

10. | Teises akto projekto nuostatoms | BiudZzetiniy jstaigy vadovy, dirbanciy pagal darbo sutartis, priémimas 01 tenkina
igyvendinti numatytos | i pareigas reglamentuotas Konkursy pareigoms, jtrauktoms j O netenkina
administracinés ~ procediiros  yra | konkursiniy  pareigy sarala, organizavimo tvarkos aprase,
biitinos, nustatyta iSsami jy taikymo | patvirtintame Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimu Nr. 301 ,.Dél
tvarka Konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés,

savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei
kity valstybés jsteigty fondu léSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybe ir savivaldybé, saralo nustatymo ir Konkursy pareigoms,
itrauktoms j konkursiniy pareigy sara$a, organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo®.

Biudzetiniy jstaigy vadovy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, veiklos
vertinimo tvarka turés nustatyti Vyriausybeé.

11. | Teises akto projekte nustatytas | Jstatymo projekte nustatyta, kad Kkiti specialieji jstatymai gali o tenkina
baigtinis sgraas motyvuoty atvejy, | nustatyti kitokia biudZetiniy jstaigy vadovy priémimo j pareigas 0 netenkina
kai  administraciné  procedira | tvarka, kadencijy nustatyma ir veiklos vertinima.
netaikoma

12. | Teisés akto projektas nustato | [statymo projekte nustatyta, kad biudZetiniy jstaigy vadovams, o tenkina
konkrecius jo nuostatoms | dirbantiems pagal darbo sutartis, metinés uzduotys nustatomos 0 netenkina
1gyvendinti numatyty | kasmet iki sausio 31 d., naujai | pareigas priimtam biudZetinés
administraciniy ~ procediiry  ir | jstaigos vadovui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, metinés uZduotys

sprendimo priémimo terminus

nustatomos per vieng ménesj nuo jo priémimo j pareigas dienos, o
Jeigu iki einamyjy mety pabaigos licka maZiau kaip 6 ménesiai,
metinés uZduotys nustatomos iki kity mety sausio 31 d. Prireikus
nustatytos metinés uzduotys einamaisiais metais gali biiti vieng karta




Eil.
Nr.

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity
teisés akty nuostatos, pagrindzian¢ios teigiamg atsakyma, arba
pateikiamos antikorupeinj teisés akto projekto vertinima atliekanéio
specialisto pastabos ir pasitilymai dél korupcijos rizikos maZinimo)

Teises akto projekto
pakeitimas, mazinantis
korupcijos rizika, arba

teisés akto projekto

tiesioginio rengéjo
argumentai, kodél
neatsizvelgta j pastaba

ISvada dél teisés
akto projekto
pakeitimy arba
argumenty, kodél
neatsizvelgta j
pastabg

pakeistos ar papildytos, bet ne véliau kaip iki liepos 1 d.

Istatymo projekte taip pat numatyta, kad biudZetinés jstaigos vadovo,
dirbandio pagal darbo sutartj, veikla vertinama kasmet iki sausio
31 d. (i8skyrus jstaigy vadovus, kurie buvo priimti praéjusiais metais,
iki mety pabaigos likus maziau negu 6 ménesiams).

[vertinusi biudZetinés jstaigos vadovo, dirban¢io pagal darbo sutartj,
veiklg nepatenkinamai du kartus i$ eilés, savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija priima sprendima biudZetinés jstaigos
vadovg atleisti i§ pareigy ir nutraukia su juo sudarytg darbo sutartj per
10 darbo dieny nuo paskutinio veiklos jvertinimo, nemokant jam
iSeitinés i§mokos.

13.

Teisés akto projektas nustato
motyvuotas terminy sustabdymo ir
pratesimo galimybes

Nereglamentuota.

01 tenkina
0 netenkina

14.

nustato
procediiry

Teisés akto projektas
administraciniy
viesinimo tvarkg

PaCiame jstatyme sprendimy vie$inimas nenumatytas, taiau skelbti
konkursus j biudZetinés jstaigos vadovo vieta jau yra numatyta
Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sarasa,
organizavimo tvarkos apraSe, patvirtintame Vyriausybés 2007 m.
kovo 21 d. nutarimu Nr. 301 ,,Dél Konkursiniy pareigy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty fondy
1éSy finansuojamose valstybeés ir savivaldybiy jstaigose bei vieSosiose
Istaigose, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybé, saraso
nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy
sgrasa, organizavimo tvarkos apra$o patvirtinimo*.

o tenkina
O netenkina

15.

Teisés akto projektas nustato
kontrolés (priezifiros) procediirg ir
aiSkius  jos atlikimo  kriterijus
(atvejus, daznj, fiksavima,
kontrolés rezultaty vieSinima ir
panasiai)

Istatymo projekte kontrolés (priezitiros) procediira nenumatyta.

o tenkina
0 netenkina




Teises akto projekto 1 el teses

Pagrindimas (nurodomos konkrecios teisés akto projekto ar kity pakeltn.r.las, ‘.n?‘z’na““s akto projekto

. = C e . korupcijos rizika, arba L

Eil. Kriterii teisés akty nuostatos, pagrindzianéios teigiama atsakyma, arba it ! pakeitimy arba
Nr. riterijus ateikiamos antikorupcinj teisés akto projekto vertinimg atliekandi te.lse.s a.kt.o plQ]ek.tO enty, kodél
paterkiam orupen; i 100 ProJerto vertnimg atiekancio tiesioginio rengéjo argumenty, ode

specialisto pastabos ir pasitilymai dél korupcijos rizikos mazinimo) SO TeNge) neatsizvelgta j

argumentai, kodél
b . pastaba
neatsizvelgta j pastabg

16. | Teisés akto projekte nustatytos | Istatymo projekte kontrolés (prieZitiros) procediira nenumatyta. O tenkina
kontrolés (priezitiros) skaidrumo ir o netenkina
objektyvumo uztikrinimo
priemoneés’

17. | Teisés akto projekte nustatyta | Administraciniy teises pazeidimy kodekso 41 straipsnyje yra 0 tenkina
subjekty, su kuriais susijes teisés | numatyta atsakomybé uz darbo jstatymy pazeidima. 0 netenkina
akto projekto nuostaty | Administraciniy nusizengimy kodekso, jsigaliosian¢io nuo 2017 m.
igyvendinimas, atsakomybés risis | sausio 1 d., 96 straipsnyje nustatyta atsakomybé uz darbo jstatymy
(tarnybine, administraciné, | pazeidimg.
baudziamoji ir panaSiai)

18. | Teisés akty projekte numatytas | Nereglamentuota. o tenkina
baigtinis saraSas kriteriju, pagal 00 netenkina
kuriuos skiriama nuobauda
(sankcija) uz teisés akto projekte
nustatyty nurodymy nevykdyma, ir
nustatyta  ai8ki  jos  skyrimo
procediira

19. | Kiti svarbis kriterijai Neéra, O tenkina

1 netenkina

Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Teisés skyriaus

Socialinés apsaugos ir darbo

Teisés akto projekto ministerijos Darbo Teisés akto projekto

tiesioginis rengéjas: departamento Darbo teisés vertintojas: vyriausioji specialisté Ingrida Kliukiené
skyriaus vedéja Vita BaliukeviCiené
(pareigos)7, - (vardas ir pavardé) (pareigos), ~ » (vardas ir pavardg)
ﬁf 7 y e z e T e F s G 9
/ ‘{;/ i S —g,"’,ff: g**’}) ,»{;i’ﬁ‘fﬁf)g @fff mgéi:féé” {»}F’ /j’y
(parasas)”; (data) (parasas) (data)

i

' Pavyzdziui, aiSkiai ir i§samiai iSdéstytos kontroliuojancio subjekto teisés ir pareigos, nustatyta standartizuota kontrolés atlikimo procedira, reikalavimas fiksuoti atskirus kontrolés
procedaros etapus ir jy rezultatus, atsakingy specialisty rotacija, uzkirstas kelias kontroliuojancio ir kontroliuojamo subjekty tiesioginiam kontaktui be liudininky ir panasiai.



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIIA
2016-08-24 ~r. G-10164

LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

Biudzetine jstaiga; Gediminopr. .30, LT-01 104 Vilnius,
te]. (8 5) 2662984, faks. (8 5) 262 5940, el. p. rastine@tm.it,
atsisk. saskaita LT267044060000269484 AB SEB bankas, banko kodas 70440.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188604955

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo 2016-08- 7% Nr. {/ 7. If)g,?a/?g 1o
ministerija 12016-08-09 Nr. (11.1-53) SD-4935
Kopija

Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU JSTAIGU JSTATYMO NR. I-1113 1 IR 9
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 9' STRAIPSNIU JSTATYMO
PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjtcio 11 d.
nutarimu Nr. 728, 78.1 papunk¢iu, pagal kompetencija i8nagrinéjusi Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy jstatymo Nr. I-1113 1 ir 9 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 9! straipsniu jstatymo
projekty (toliau — Projektas), teikia teising iSvada.

Teisingumo ministerija, jvertinusi Projektu numatomo teisinio reguliavimo tikslg, Projekto
teises technika, pastaby ir pasililymy neturi.

[vertinus Projektu numatomo teisinio reguliavimo priemones, galimas pasekmes,
atkreiptinas démesys j Siuos aspektus:

1. Projekto 3 straipsnyje Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyma sitiloma pildyti
nauju 9' straipsniu (toliau — vertinamas straipsnis). Vertinamo straipsnio 2 dalyje sitiloma numatyti,
kad ,,biudzetinés jstaigos vadovu, dirbanc¢iu pagal darbo sutartj, gali biiti tik asmuo, furintis auk$tgjj
universitetini ar jam prilygintg iSsilavinimg™. Atitinkamai Projekto 4 straipsnio 3 dalyje siiiloma
numatyti, kad . biudZetiniy jstaigy vadovai, dirbantys pagal darbo sutartis, kurie neturi aukstojo
universitetinio ar jam prilyginto i8silavinimo, eina biudzZetines jstaigos vadovo, dirbanéio pagal darbo
sutart], pareigas, bet ne ilgiau nei penkerius metus nuo §io jstatymo jsigaliojimo™. Jvertinus ias
nuostatas, pakartotinai atkreiptinas démesys | jy pagristumg Projekto aiSkinamajame raSte.
AiSkinamajame raSte turi biiti pateikta argumenty, informacijos, kodeél sitilomos konkre¢ios nuostatos,

o ne pakartojamos konkreciy nuostaty formuluotés, sitilomos Projekte. Teisingumo ministerija taip
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pat atkreipia démesj, kad 18 Projekto 4 straipsnio 3 dalies nuostaty neina padaryti ty iSvady, apie kurias
kalba Projekto rengéjai Projekto aiSkinamojo raSto 4 punkto prie$paskutinéje pastraipoje. Pirma,
vertinamoje nuostatoje vartojama nuostata ,eina® yra pernelyg plati ir nenustatanti, kad omenyje
turimi tik tie vadovai, kurie pareigas pradéjo eiti iki Projekto isigaliojimo. Antra, Projekic néra
nuostaty, nustatanciy, kokia tvarka vadovaujantis bity atleidZiamas i§ pareigy asmuo, kuris,
pasibaigus penkeriy mety terminui, nebus jgijes atitinkamo issilavinimo. Pagaliau, néra apibréZtas ir
Projekto 4 straipsnio 3 dalies nuostatos santykis su Projekto 4 straipsnio 5 dalimi, kurioje nustatytos
taisykles, susijusios su kadencijos nustatymu iki Projekto jsigaliojimo ] pareigas neterminuotai
priimtiems biudZetiniy jstaigy vadovams. Pastaruoju atveju galblit bty tikslinga vienodinti terminus
~ tiek isilayvinimo jgijimui, tiek kadencijos nustatymui, pavyzdZiui, palickant po ketverius metus, o
paties Projekto isigaliojimg nukelti, pavyzdZiui, vieneriems metams. Manytina, toks sprendimas
atitikty teisinio tikrumo, teiséty likesciy principy igyvendinimg bei bty realus laike, atsiZvelgiant |
teisékiiros stadijas.

2. Projekto aiSkinamajame raste turéty biiti pagrista, kodél vertinamo straipsnio 5 dalyje
numatytu atveju (pasibaigus antrajai kadencijai) asmeniui nebiity mokama iSeitiné i$moka, kaip kad
teigiama Projekto aiSkinamojo rasto 4 punkio $eStojoje pastraipoje. Be kita ko, svarstytina, ar toks
sitilymas biity pagristas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalyje nustatyto teisinio
reguliavimo, pagal kurj nutraukus darbo sutartj kituose istatymuose nustatytais atvejais, kai néra
darbuotojo kaltés, jam i1Smokama jo dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio ideitiné

iSmoka, jeigu jstatymai ar kolektyvinés sutartys nenustato kitaip, atzvilgiu.

Teisingumo ministras Juozas Bernatonis

Vaida Straféle, (8 5) 266 2882, el.p. vaida strafele@@im it Originalas nebus siun¢iamas




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL PATOBULINTO LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDZETINIU [STAIGU [STATYMO
NR. I-1113 1 IR 9 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 9!
STRAIPSNIU JSTATYMO PROJEKTO (toliau — Projektas)
(TAP-16-928)(TAIS NR. 16-2309(3))

2016~06-02 Nr.Nv=-1786

Vilnius

[verting Projekto atitiktj jstatymams bei teisés technikos reikalavimams, teikiame $ias pastabas
ir pasitilymus:

1.  Atsizvelgiant j tai, kad Projektu siekiama jtvirtinti bendruosius vieSojo sektoriaus jstaigy
vadovy valdymo principus, o taip pat ir j tai, kad, i§skyrus Lietuvos Respublikos Vyriausybés
jstatyma, dauguma specialiyjy teisés akty, nurodyty Projekto aiSkinamojo rasto 1 punkte, valstybés
ir savivaldybiy biudzetiniy ar viesyjy jstaigy vadovams nustato penkeriy mety kadencija, sitilytina
jvertinti, ar, siekiant veikios salygy suvienodinimo, nebiity tikslinga Projektu nustatyti analogiska
kadencijos terming, arba Projekto lydimojoje medZiagoje pateikti svariy argumenty, iSsamiau
pagrindZianciy poreikj biudZetiniy jstaigy vadovams nustatyti biitent ketveriy mety kadencija.

2. Sialytina perzitiréti Projekto 4 straipsnio 4 dalies nuostatg, nes Projekto 4 straipsnio 4
dalyje nustatyta iSimtis ir nuostata ,,iki aukStojo universitetinio ar jam prilyginto iSsilavinimo
igijimo liko maziau, negu nustatyta §io straipsnio 3 dalyje” taikytina ir ty biudZetiniy jstaigy
vadovy, kurie tik nurodyto termino pabaigoje jstoty studijuoti, atzvilgiu, todel Projekto 4 straipsnio
3 dalyje nustatytas imperatyvus reikalavimas, jog neturintys auk$tojo universitetinio ar jam
prilyginto i$silavinimo biudZetiniy jstaigy vadovai jj privalo jgyti per penkerius metus nuo jstatymo
jsigaliojimo, ir su 8io reikalavimo nevykdymu susijusios neigiamos pasekmés biity taikomi tik
asmenims §iuo laikotarpiu nejstojusiems studijuoti. AtsiZzvelgiant | tai, sifilytume Projekto
aiSkinamajame raSte nurodyti teikiamos i$imties nustatymo tiksla, nurodant ir $iuo atveju nustatyti
skirtingo subjekty traktavimo tikslinguma bei pateikti siilomo reguliavimo pagrindima. Be to,
sifilytina jvertinti, ar nebiity tikslinga Projekto 4 dalies nuostatos dél biudZetiniy jstaigy vadovy
atleidimo i§ pareigy atsisakyti kaip perteklines, nes Projektu teikiamoje Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy jstatymo 9! straipsnio (Projekto 3 straipsnis) 2 dalyje jau yra nustatyta, jog
biudzetinés jstaigos vadovu gali bti tik asmuo, furintis aukstajj universitetinj ar jam prilyginta
i8silavinima.

3. Atsizvelgiant | tai, kad vadovaujantis Teisés akty rengimo rekomendacijy, patvirtinty
Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298, 40 punkto
reikalavimu, pavadinimu ,,Baigiamosios nuostatos* rekomenduotina vadinti jstatymo skyriy ar
skirsnj, sifilytina pakeisti Projekto 4 straipsnio pavadinimga, jrasant ,Jstatymo jsigaliojimas ir
jgyvendinimas®.

Teisés departamento direktorius Rimvydas Pilibaitis

Tatjana Knyziené, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@Irv.lt




ISraSas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE
PASITARIMO
PROTOKOLAS

2016 m. liepos 18 d. Nr. 45

2. D¢l patobulinto Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymo Nr. I-1113
1 ir 9 straipsniy pakeitimo-ir Istatymo papildymo 9' straipsniu istatymo projekto
(TAP-16-928(2) (14-2309(4)

Si klausimg svarstyti Vyriausybés posédyje.

Ministras Pirminin Algirdas Butkevitius
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Dél patobulinto Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymo Nr.I-1113 1 ir 9
straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 9-1 straipsniu jstatymo projekto (TAP-I6-928§§)

(142309@

Prane$éjas: socialinés apsaugos ir darbo ministré A.Pabedinskiené

Dalyvauja: SADM Darbo departamento Darbo teisés skyriaus vyr.specialisté S.Mickuté

AL P
Klausimo kuratorius: N.Maksteliene ,7///7/ 2’”
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Apsvarstyta ministerijy atstovy pasitarime | Ministerijy atstovy pasitarimo protokolo iSrasas
p Y Y

Aot6-06-14 ;
(data) 1. Pasitilyti SADM jvertinti AM, SAM, TM, STT, TD ir VieSojo .

valdymo ir atviros Vyriausybés skyriaus ir Strateginio planavimo ir
stebésenos skyriaus pastabas.
2. Patikslintg projekta svarstyti Vyriausybés pasitarime.

Informacija apie projekto svarstyma Papildoma informacija
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