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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL PROFESINIO
MOKYMO ORGANIZAVIMO PAMEISTRYSTES FORMA TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO*

Svietimo, mokslo ir sporto ministerija teikia Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
,,Dél Profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma tvarkos apraSo patvirtinimo* projekta
(toliau — Nutarimo projektas). Nutarimo projektas buvo svarstytas tarpinstituciniame pasitarime,
jvykusiame §. m. spalio 15 d. Nutarimo projektas teikiamas jvertinus tarpinstituciniame pasitarime
iSsakytas pastabas.

Nutarimo projektu tvirtinamas Profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma
tvarkos apraSo projektas (toliau — AprasSas) darbo tvarka suderintas su Ekonomikos ir inovacijy
ministerija bei Pramonininky konfederacija. Lydrastis papildytas paaiSkinimais dél numatomy
paskaty darbdaviams ir numatomy veiksmy pameistrystés modeliui jgyvendinti.

Nauju reguliavimu siekiamos jgyvendinti Sios naujovés ir pokyciai: kvalifikacijas
tvarkancioje institucijoje (toliau — Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras) bus jsteigti
uz profesinio mokymo organizavimo pameistrystés forma plétrg atsakingi darbuotojy etatai, bus
sukurta interneto svetainé, skelbiama informacija apie pameistrystés teikéjus, feikéjams ir
darbdaviams bus teikiama metodiné pagalba ir konsultacijos. Pagal formalias ir neformalias
profesinio mokymo programas pameistryste galés inicijuoti teikéjai, jmonés, mokiniai, darbuotojai,
bus nustatyta, kur jie turi kreiptis. Kvalifikacijy ir profesinio mokymo plétros centras darbdaviams,
norintiems mokyti pameistrius, pasitlys teikéjus, kurie galimai galéty vykdyti profesinio mokymo
programg darbdaviui ir atitinkamam teikéjui susitarus, 0 tais atvejais, kai tokios profesinio mokymo
programos néra parengtos, — inicijuoti naujos reikiamos programos rengima. Teikéjas vienas arba
kartu su darbdaviu galés pagal i§ anksto savo interneto svetain¢je paskelbtas salygas organizuoti
pameistriy atranka, kurioje darbdavys (-iai) i§ pageidaujanciy atrankoje dalyvauti mokiniy, jei jie
priimti mokytis mokykline forma, atsirinks pameistrius. Tokig atrankg rekomenduojama organizuoti
ne anks€iau kaip po dviejy meénesiy nuo mokymo proceso pradzios. Toks laikas reikalingas
mokiniui susipazinti su profesinio mokymo programa, apsispresti, ar tinkamg programa pasirinko,
igyti pirminiy praktinio mokymo jgiidziy, kuriuos vertindamas darbdavys galés pasirinkti pameistrj
ir biisimg darbuotoja. Taip pat ApraSe numatyta galimybé, kad darbdavys arba dalyvauja
pameistriy atrankoje i§ priimty mokytis mokykline forma mokiniy, arba turi galimybe savarankiskai
atrinkti pameistrius 1§ nesimokanciy pagal profesinio mokymo programas asmeny ir kreiptis ]
teikéja dél atrinkty pameistriy mokymo pagal profesinio mokymo programa darbdavio
pageidaujamu laiku, pagal darbdavio su teikéju sudarytoje sutartyje numatytas datas, nesiejant jy su
mokslo mety pradzia.

Teikéjams ir darbdaviams nustatyta prievolé bendradarbiauti planuojant ir jgyvendinant
profesinj mokyma ir rekomenduojama jiems pasirasyti bendradarbiavimo sutartj, kurioje galéty biiti



jrasyti susitarimai dél bendradarbiavimo trukmés, sutarties vykdymo salygy, Vyriausybés nutarime
nenumatyty jsipareigojimy (pvz., pasibaigusig pameistrystés darbo sutartj pakeisti j neterminuotg
darbo sutartj), papildomy, kituose teisés aktuose nenustatyty, bet Lietuvos Respublikos teisés
aktams neprieStaraujanciy salygy. Nauju reglamentavimu nustatyta, kad darbdaviai privalés
uztikrinti saglygas pameistriams dalyvauti vertinant ir pripazjstant jy kvalifikacija ar kompetencijas
po to, kai jie baigs ne tik formalias, bet ir neformalias profesinio mokymo programas ar jy
modulius.

Nutarimo projekto tikslas — vadovaujantis Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo
(toliau — Istatymas) 19 straipsnio 4 dalimi, nustatyti profesinio mokymo organizavimo
pameistrystés forma tvarka ir suteikti daugiau galimybiy mokytis darbo vietoje, taip padidinant
rengiamy kvalifikuoty darbuotojy kompetencijy atitikti darbo rinkos poreikiams ir greitesnj bei
sklandesnj jy peréjimqg is mokymosi j darbgq.

Teikiamu Nutarimo projektu sitiloma jtvirtinti, kad ApraSas baty taikomas Darbo kodekso 81
straipsnio 2 dalies 2 punkte reglamentuojamu atveju — kai profesinis mokymas pameistrystés forma
vykdomas su asmeniu sudarius pameistrystés darbo sutartj kartu su teisés aktais reglamentuojama
profesinio mokymo sutartimi dél formaliojo ar neformaliojo profesinio mokymo, ir nebiity taikomas
Darbo kodekso 81 straipsnio 2 dalies 1 punkte reglamentuojamu atveju — kai profesinis mokymas
pameistrystés forma vykdomas su asmeniu sudarius pameistrystés darbo sutartj, tac¢iau nesudarant
profesinio mokymo sutarties.

Nutarimo projektu nustatoma, kad organizuojant profesinj mokyma pameistrystés forma ne
daugiau kaip 30 proc. formaliojo ar neformaliojo profesinio mokymo programos ar jos modulio
mokymo laiko vykdo profesinio mokymo teikéjas, o likusig dalj — pameistrj mokytis priimanti ir su
juo pameistrystés darbo sutart] pasiraSanti jmon¢, jstaiga, organizacija, tikininko iikis ar laisvasis
mokytojas (toliau — darbdavys), vadovaudamasis neformaliojo profesinio mokymo programos ar jos
modulio aprasu. Profesinis mokymas pameistrystés forma gali biiti taikkomas ne maziau kaip 1
formaliojo arba neformaliojo profesinio mokymo programos moduliui arba ne trumpesniam kaip 2
meénesiy laikotarpiui. Terming nustatyti reikia dél keliy priezas¢iy — dél aiskaus finansavimo,
siejamo su modulio kaina, dél pameistriui reikalingo kompetencijai jgyti minimalaus laiko ir dél
minimalaus laiko, kuriam biity sudaroma profesinio mokymo sutartis ir pameistrystés darbo sutartis.
Dar maZesné¢ trukmé nuvertinty pameistrystés id¢ja ir kelty problemas dél mokymo kainos
apskaiciavimo.

Asmuo galés keisti mokymosi formg i§ mokyklinés j pameistrystés ir atvirkSc¢iai visg
mokymosi laikotarpj — mokymosi formos keitimas yra fiksuojamas su asmeniu sudarytoje
profesinio mokymo sutartyje.

Nutarimo projektu taip pat nustatoma, kad uZz profesinio mokymo, organizuojamo
pameistrystés forma, kokybe¢ atsako profesinio mokymo teikéjas. Profesinio mokymo,
organizuojamo pameistrystés forma, kokybés uztikrinimas yra suprantamas kaip integrali profesinio
mokymo kokybés uZtikrinimo sistemos dalis, jam taikomos Profesinio mokymo jstatymo 22
straipsnio 3 dalyje numatytos kokybés uztikrinimo priemonés: profesinio mokymo stebésena,
profesinio mokymo teikéjy veiklos savianalizé (jsivertinimas) ir profesinio mokymo teikéjy veiklos
ir jy jgyvendinamy programy iSorinis vertinimas, kuris bus vykdomas vadovaujantis Profesinio
mokymo jstaigy ir kity profesinio mokymo teikéjy, vykdanc¢iy formalyjj profesin; mokyma, veiklos
bei profesinio mokymo programy i$orinio vertinimo tvarkos aprasu, tvirtinamu $vietimo, mokslo ir
sporto ministro.

Priemus Nutarima, Svietimo, mokslo ir sporto ministerija kartu su Ekonomikos ir inovacijy
bei Socialinés apsaugos ir darbo ministerijomis jsipareigoja atlikti profesinio mokymo,
organizuojamo pameistrystés forma, modeliui jgyvendinti reikiamus veiksmus: iki 2020 m. bus
patvirtinti 6 Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymai, Siejami su pameistrystés plétra, 2020 m. |
ketv. bus jsteigti uz pameistrystés plétra atsakingi etatai Kvalifikacijy ir profesinio mokymo centre,
bus sukurta pameistrystei viesinti skirta interneto svetaing, bus teikiama informacija apie profesinio
mokymo teikéjus, kurie profesini mokyma organizuoja pameistrystés forma, teikiamos
konsultacijos ir metodiné pagalba. Taip pat Kvalifikacijy ir profesinio mokymo centras vykdys



pameistrystés jgyvendinimo stebésena, analizuos pasiektus rezultatus, prireikus teiks sitilymus
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai d¢l pameistrystés jgyvendinimo tobulinimo.

Profesinio mokymo, organizuojamo pameistrystés forma, finansavimas grindziamas paskaty
profesinio mokymo teikéjams ir darbdaviams suktrimo principu. Tais atvejais, kai asmens
formalusis profesinis mokymas bus vykdomas pameistrystés profesinio mokymo organizavimo
forma, teikéjui skiriamos profesinio mokymo 1éSos bus didinamos 25 procentais (tai reglamentuoja
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. rugséjo 11 d. nutarimas Nr. 934 D¢l Profesinio
mokymo 1éSy skai¢iavimo vienam mokiniui, kuris mokosi pagal formaliojo profesinio
mokymo programa (iSskyrus pataisos pareiginy profesinio mokymo ir vidaus reikaly
profesinio mokymo jstaigy vykdomas programas), metodikos patvirtinimo*).

Paskaty sistema darbdaviams bus iSbandoma jgyvendinant Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos administruojamg priemoneg ,,Pameistrysté ir kvalifikacijos tobulinimas darbo vietoje*
Nr. 09.4.3-ESFA-K-827. Svietimo, mokslo ir sporto ministerija taip pat yra suplanavusi i§ 2014—
2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 1éSy finansuojamg priemone Nr.
09.4.1-ESFA-T-736 , Praktiniy jgiidziy jgijimo rémimas ir skatinimas“. Sios priemonés viena i§
veikly yra skirta pameistrystei ir pagal ja finansuojama veikla ,,Profesinio mokymo jstaigy mokiniy
praktinis mokymas darbo vietoje”. | priemonés projekty finansavimo salygy apraso projekta
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija numaciusi jtraukti nuostata dél 40 proc. darbo uzmokeséio
kompensavimo darbdaviams (tokia yra Uzimtumo jstatyme) bei kitas iSlaidas.

IS ES leésy finansuojamy priemoniy jgyvendinimas leis per dvejus metus (2021 ir 2022 m.)
jvertinti ir apskaiciuoti realius darbdaviy patiriamus kastus dél pameistrio mokymo realioje darbo
vietoje bei sukurti valstybés galimybes ir darbdaviy lukescius atitinkancig paskaty darbdaviams,
priimantiems pameistrius, skyrimo schema.

Teikiamu Nutarimo projektu bus jgyvendinamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XIII-82
,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 127.4 punkto nuostatos ir parengtos prielaidos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos jgyvendinimo plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 13 d. nutarimu Nr. 167 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programos jgyvendinimo plano patvirtinimo®, II prioriteto ,,Svietimo, kultiiros ir
mokslo paslaugy kokybés bei efektyvumo didinimas® 2.1.3. darbo ,,Profesinio mokymo ir aukstojo
mokslo studijy turinio ir metody atnaujinimas, orientuojantis ] konkurencingy XXI a. kompetencijy
suteikimg“ 8 punkto ,,Nuolatinio skaidraus mechanizmo, leidZian¢io kompensuoti jmoniy islaidas,
patiriamas vykdant profesinj mokyma pameistrystés forma, suk@irimas“ nuostatai jgyvendinti.

Nutarimo projektu néra perkeliami ir (ar) jgyvendinami Europos Sgjungos teisés aktai.

Nutarimo projektas parengtas, laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo
bei Lietuvos Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymo reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy
kalbos normas. Nutarimo projektu nesiiloma naujy savoky, nekei¢iamos dabar galiojanCios
sgvokos.

Nutarimo projektas teisés akty nustatyta tvarka skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo
Teisés akty informacinés sistemos (TAIS) Projekty registravimo posisteméje.

Nutarimo projekto rengima koordinavo Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos kancleris
Tomas Daukantas (tel. (8 5) 219 1227, el. p. Tomas.Daukantas@smm.lt), tiesioginé rengéja —
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Mokymosi visa gyvenimg departamento Profesinio mokymo
skyriaus  vyriausioji  specialist¢ Jolanta Zabietien¢ (tel. (8 5) 219 1136, el. p.
Jolanta.Zabietiene@smm.lt).

PRIDEDAMA. Nutarimo projektas, 7 lapai.

Svietimo, mokslo ir sporto ministras Algirdas Monkevicius
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