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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARILJOS
NACIONALINIO SAUGUMO IR KRIZIU VALDYMO SKYRIUS

PAZYMA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS ISTATYMO NR. VIII-375
12,26 IR 36 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO (TOLIAU —PROJEKTAS)
(TAP-16-1908); TAIS-16-11860(3)); (TAP-16-1909; TAIS-16-11857(3))

2016-12-07 Nr. NV-3859

Vilnius

1. Projekto rengejas:
Krasto apsaugos ministerija.

2. Projekto tikslas, esmé:

Projektas parengtas atsizvelgiant | Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarima Nr.
KT26-N15/2015 ,,Dél Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,Dél biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, kuriuo konstatuojama, kad jstatymy leidéjui kyla pareiga jstatyme nustatyti esmines
asmeny, gaunanciy atlyginimg i§ valstybés (savivaldybés) biudZeto 1é3y, darbo apmokéjimo
salygas, lemiancias jy darbo uzmokestj.

Nuo 2017 m. sausio 1 d. jsigaliojus §iuo metu svarstomam Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo projektui, LRV nutarimas Nr. 511 bus
pripazintas netekusiu galios, todél $auliams, kuriy darbo apmokéjimas siejamas su Siame nutarime
nustatyta tvarka, nuo 2017 m. sausio 1 d. Lietuvos 3auliy sajungos jstatyme turés bati naujai
nustatyti darbo uzmokesc¢io dydzio nustatymo principai.

Siuo metu Lietuvos Respublikos Sauliy sgjungos jstatyme numatyta, kad kitas ne Sauliy
sgjungos vado, jo pavaduotojo, rinktinés vado ar rinktinés vado pavaduotojo, nuolatinés $aulio
tarnybos pareigas einantiems Sauliams i§ Krasto apsaugos ministerijai skirty valstybés asignavimy
darbo uZmokestis mokamas vadovaujantis auk$¢iau minétu LRV nutarimu Nr. 511.

Projekto tikslas — jgyvendinti Konstitucinio Teismo nutarimo reikalavimg ir Lietuvos $auliy
sgjungos jstatyme naujai nustatyti darbo uZmokeséio nustatymo principus Sauliams, kuriems darbo
uzmokestis §iuo metu mokamas vadovaujantis LRV nutarimu Nr. 511. Projekte sitiloma minétai
Sauliy kategorijai darbo apmokéjimo tvarkg susieti su Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo projekte numatytais biudZetiniy jstaigy darbuotojy, dirbandiy pagal
darbo sutarti, darbo apmokéjimo principais.

Projekto jgyvendinimui gali reikéti apie 85 tikst. eury per metus. LéSos bty skiriamos i3
bendry Krasto apsaugos ministerijai skirty biudzZeto asignavimy.

3. Derinimas:
Projektas be pastaby suderintas su Socialinés apsaugos ir darbo ir Finansy ministerijomis bei
Lietuvos Sauliy sgjunga. Dél Teisingumo ministerijos pastaby, j kurias neatsizvelgta ar atsiZvelgta i3

dalies, pateikta derinimo pazyma.



4. Dalykinio vertinimo iSvada:

Manytume, tikslinga Projektg teikti Seimui, kad Seimas turéty galimybe Projekta svarstyti
kartu su Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo projektu.

Teikiamas Projektas i$ esmés atitinka Vyriausybés darbo reglamento reikalavimus.

Nacionalinio saugumo ir kriziy valdymo skyriaus pataréjas Valdas Kiveris

Valdas Kiveris, tel. 870661805, el. p. valdas.kiveris@lIrv.1t
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LIETUVOS RESPUBLIKOS KRASTO APSAUGOS MINISTERIJA
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2016-12-045 Nr. 4~ 01 @ZDJZ/

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS JSTATYMO
NR. VIII-375 12, 26 IR 36 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO

Krasto apsaugos ministerija (toliau — Ministerija) parengé ir teikia Lietuvos Respublikos
Lietuvos $auliy sgjungos jstatymo Nr. VIII-375 12, 26 ir 36 straipsniy pakeitimo jstatymo projekta
(toliau — Projektas).

Projektas parengtas atsiZvelgiant j Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2015 m.
rugséjo 29 d. nutarimg Nr. KT26-N15/2015 ,,Dél Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo 68
straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél
biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai“ (toliau — LRKT nutarimas), kuriuo konstatuojama, inter alia,
kad jstatymy leidéjui kyla pareiga jstatyme nustatyti esmines asmeny, gaunanciy atlyginimg i§
valstybés (savivaldybés) biudZeto 1€8y, darbo apmokéjimo salygas, lemiancias jy darbo uzmokestj.

Siuo metu Lietuvos Respublikos Lietuvos $auliy sajungos (toliau — LSS) jstatymo 36
straipsnio 9 ir 10 dalyse numatyta, kad kitas, ne LSS vado, jo pavaduotojo, rinktinés vado ar
rinktinés vado pavaduotojo, nuolatinés $aulio tarnybos pareigas einantiems Sauliams i§ Ministerijai
skirty valstybés biudZeto asignavimy mokamo pagrindinio darbo uZmokes€io dydis nustatomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta biudZetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka (patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos
8 d. nutarimu Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tobulinimo®, toliau — LRV nutarimas Nr. 511) ir kraSto apsaugos ministro nustatytais jo valdymo
srities biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, taikomais tarnybinio
atlyginimo koeficientais, taip pat numatyta galimybé Siems Sauliams skirti priedus ir priemokas,
vadovaujantis LRV nutarimu Nr. 511 nustatyta tvarka.

Nuo 2017 m. sausio 1 d. jsigaliojus $iuo metu svarstomam Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo projektui, LRV nutarimas Nr. 511

bus pripaZintas netekusiu galios, todél Sauliams, kuriy darbo apmokéjimas buvo siejamas su LRV
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nutarime Nr. 511 nustatyta tvarka, nuo 2017 m. sausio 1 d. LSS jstatyme turés biti naujai nustatyti
darbo uZmokescio dydZio nustatymo principai.

AtsiZvelgiant j tai, kad $iuo metu svarstomas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo projektas nustato valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy jstaigy darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sglygas ir dydZius,
Projektu sitiloma 3auliams, kuriems anks&iau darbo uZzmokestis buvo mokamas i§ Ministerijai skirty
valstybés biudZeto asignavimy LRV nutarimo Nr. 511 nustatyta tvarka, nustatyti tokius darbo
apmokeéjimo principus, kokie bus taikomi biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis. Atsizvelgiant j LSS turima asociacijos statusa ir poreikj asignavimy valdytojui
kontroliuoti LSS skiriamy valstybés biudZeto lésy panaudojima, Projektu LSS vadui pavedama LSS
Centro valdybos pritarimu nustatyti $auliy, kuriy pareigybiy saraSa tvirtina kraSto apsaugos
ministras ir kuriems atlyginimas mokamas i§ Ministerijai skirty valstybés biudZeto asignavimy,
darbo apmokéjimo sistema, tvirtinti pareigybiy apraSymus ir pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzZius, priimti sprendimus dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo, priemoky ir premijy
skyrimo tik suderinus su kra$to apsaugos ministru.

Taip pat kyla poreikis suderinti LSS jstatyme vartojamas sgvokas, atsizvelgiant | Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo projekts.

Projekto tikslai ir uZdaviniai:

1. Istatymu nustatyti kitas, ne LSS vado, jo pavaduotojo, rinktiniy vady ir ju pavaduotojy,
nuolatinés $aulio tarnybos pareigas einan¢iy Sauliy, kuriems darbo uZmokestis mokamas i§
Ministerijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimy, darbo apmokéjimo tvarka ir Siy Sauliy darbo
apmokéjimo sistemg susieti su Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo projekte sililomais biudZetiniy jstaigy darbuotojuy, dirbanCiy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo principais.

2. Atsizvelgiant j specifinj LSS, kaip valstybés remiamos savanoriskos sukarintos pilietinés
savigynos asociacijos, statusg ir siekiant uZtikrinti valstybés biudZeto 168y panaudojimo efektyvuma
ir skaidruma, suteikti LSS vadui teise LSS Centro valdybos pritarimu, suderinus su kradto apsaugos
ministru, nustatyti kitas, ne LSS vado, jo pavaduotojo, rinktiniy vady ir jy pavaduotojy, nuolatinés
$aulio tarnybos pareigas einan¢iy Sauliy, kuriems darbo uZmokestis mokamas i§ Ministerijai
skiriamy valstybés biudZeto asignavimy, darbo apmokéjimo sistema, tvirtinti §iy Sauliy pareigybiy
apraSymus, nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies dydZius, priimti sprendimus dél pareiginés
algos kintamosios dalies nustatymo, priemoky ir premijy skyrimo.

3. Suderinti LSS jstatyme vartojamas darbo uZmokes¢io sudedamasias dalis nusakan¢ias
sgvokas, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo jstatymo projekts.
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Sitlomos teisinio reguliavimo priemonés ir jy pagrindimas detaliai aptariami kartu su
Projektu teikiamame aiSkinamajame raste.

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés sistemos
Projekty registravimo posistemyje. Pastaby ir pasitilymy dél projekto i§ visuomenés negauta.

Projektas buvo pateiktas derinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos Sauliy sgjungai, Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijai. Dél Teisingumo ministerijos pastabuy, j kurias neatsiZzvelgta ar
atsizvelgta i§ dalies, derinimo paZyma pridedama. IS kity institucijy pastaby ar pasiiilymy negauta.

Projekta parengé Ministerijos Teisés departamento (direktoré — Judita Nagiené, tel. (8 5)
273 5545, el. p. judita.nagiene@kam.lt) Teisékiiros skyriaus (vir§ininké — plk. Itn. Inga Silinyte, tel.
(8 5) 273 5563, el. p. inga.silinyte@kam.lt) vyriausiasis specialistas Vytautas Abramikas (tel. (8 5)
264 8518, el. p. vytautas.abramikas@kam.lt), Finansy ir biudZeto departamento (direktoré — Inga

(vir§ininké — mjr. Svetlana Jasaitiené, tel. (8 5) 273 5607, el. p. svetlana.jasaitiene@mil.lt)
vyriausioji specialisté Greta Borkiené (tel. (8 5) 265 7512, el. p. greta.borkiene@kam.lt) ir
Personalo departamento (direktorius — plk. ltn. ArtGras Balynas, tel. (8 5) 273 5570, el. p.
arturas.balynas@mil.lt) Nekarinio personalo politikos skyriaus vedéja Ona Vitciené (tel. (8 5) 278
5239, el. p. onute.vitciene@kam.lt).

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos Lietuvos Sauliy
sgjungos jstatymo Nr. VIII-375 12, 26 ir 36 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui“ projektas, 1 lapas.

2. Projektas, 2 lapai.

3. Projekto lyginamasis variantas, 3 lapai.

4. Aiskinamasis rastas, 4 lapai.

5. Derinimo paZyma, 4 lapai.

L. e. krasto apsaugos ministro pareigas Juozas Olekas

Vytautas Abramikas, tel. (8 5) 264 8518, el. p. vytautas.abramikas@kam.1t
Greta Borkiené, tel. (8 5) 265 7512, el. p. greta.borkiene@kam.lt
Ona Vitéieng, tel. (8 5) 278 5239, el. p. onute.vitciene@kam.lt
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Projektas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS JSTATYMO
NR. VIII-375 12,26 IR 36 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

2016 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos Lietuvos $auliy sgjungos jstatymo Nr. VIII-375 12, 26 ir 36
straipsniy pakeitimo jstatymo projektui ir pateikti jj Lietuvos Respublikos Seimui.

2. Atsizvelgiant | tai, kad Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 29 d.
nutarimas Nr. KT26-N15/2015 ,,Dél Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 68 straipsnio 3 dalies
ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy
ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo* atitikties Lietuvos Respublikos
Konstitucijai®, kurivo Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511
,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo®, kiek juo
reguliuojamos esminés biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo salygos,
pripaZintas prie$taraujanciu Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnio 2 daliai, 48 straipsnio
1 dalies nuostatai ,.kiekvienas Zmogus <...> turi teis¢ <...> gauti teisingg apmokéjima uZ darba®,
128 straipsnio 1 dalies nuostatai ,sprendimus dél <..> valstybés <..> esminiy turtiniy
jsipareigojimy priima Seimas Vyriausybés sitilymu®, konstituciniams teisinés valstybeés, valdziy
padalijimo principams, bus paskelbtas Teisés akty registre 2017 m. sausio 2 d., praSyti Lietuvos
Respublikos Seimg svarstyti §j jstatymo projekta skubos tvarka.

3. Igalioti 1. e. kraSto apsaugos ministro pareigas Juozg Oleka, o jam negalint dalyvauti —
kra$to apsaugos viceministrg Ramiing Usonj atstovauti Lietuvos Respublikos Vyriausybei, svarstant

nurodytg istatymo projekta Lietuvos Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas

Krasto apsaugos ministras




. AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS ISTATYMO
NR. VIII-375 12, 26 IR 36 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO

1. Istatymo projekto rengimg paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respublikos Lietuvos $auliy sgjungos jstatymo Nr. VIII-375 12, 26 ir 36 straipsniy
pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Projektas) parengtas atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos
Konstitucinio Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarimg Nr. KT26-N15/2015 ,.Dél Lietuvos
Respublikos §vietimo jstatymo 68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m.
liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos tobulinimo* atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai“ (toliau — LRKT nutarimas),
kuriuo konstatuojama, inter alia, kad jstatymy leidéjui kyla pareiga jstatyme nustatyti esmines
asmeny, gaunan&iy atlyginimg i§ valstybés (savivaldybés) biudZeto 1éSy, darbo apmokéjimo
sglygas, lemiandias jy darbo uZmokest;.

Siuo metu Lietuvos Respublikos Lietuvos Sauliy sajungos (toliau — LSS) jstatymo 36
straipsnio 9 ir 10 dalyse numatyta, kad kitas, ne LSS vado, jo pavaduotojo, rinktinés vado ar
rinktinés vado pavaduotojo, nuolatinés Saulio tarnybos pareigas einantiems Sauliams i§ KraSto
apsaugos ministerijai (toliau — Ministerija) skirty valstybés biudZeto asignavimy mokamo
pagrindinio darbo uZmokeséio dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nustatyta biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka (patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 ,,Dél biudzZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo®, toliau — LRV nutarimas Nr. 511) ir
kra§to apsaugos ministro nustatytais jo valdymo srities biudZetiniy jstaigy darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, taikomais tarnybinio atlyginimo koeficientais, taip pat numatyta
galimybé Siems Sauliams skirti priedus ir priemokas, vadovaujantis LRV nutarimu Nr. 511
nustatyta tvarka.

Nuo 2017 m. sausio 1 d. jsigaliojus §iuo metu svarstomam Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo projektui, LRV nutarimas Nr. 511 bus
pripaZintas netekusiu galios, todél Sauliams, kuriy darbo apmokéjimas buvo siejamas su LRV
nutarime Nr. 511 nustatyta tvarka, nuo 2017 m. sausio 1 d. LSS jstatyme turés biti naujai nustatyti
darbo uzmokes¢io dydzio nustatymo principai.

Atsizvelgiant j tai, kad $iuo metu svarstomas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo projektas nustato valstybés ir savivaldybiy
biudZetiniy jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas ir dydZius,
Projektu siloma $auliams, kuriems anks¢iau darbo uZmokestis i§ Ministerijai skirty valstybés
biudZeto asignavimy buvo mokamas LRV nutarimo Nr. 511 nustatyta tvarka, nustatyti tokius darbo
apmokeéjimo principus, kokie bus taikomi bludzetlnlq jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal
darbo sutartis. Atsizvelgiant i LSS turima asociacijos statusa ir poreikj asignavimy valdytojui
kontroliuoti LSS skiriamy valstybés biudZeto 1¢3y panaudojima, Projektu LSS vadui pavedama LSS
Centro valdybos pritarimu nustatyti Sauliy, kuriy pareigybiy saraSa tvirtina kraSto apsaugos
ministras ir kuriems atlyginimas mokamas i§ Ministerijai skirty valstybés biudZeto asignavimu,
darbo apmokéjimo sistemg, tvirtinti pareigybiy apra§ymus ir pareiginés algos pastoviosios dalies -
dydZius, priimti sprendimus dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo, priemoky ir premijy
skyrimo tik suderinus su krasto apsaugos ministru.

Taip pat kyla poreikis suderinti LSS jstatyme vartojamas sgvokas, atsiZvelgiant j Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo projekta.

Projekto tikslai ir uZdaviniai:

1. Istatymu nustatyti kitas, ne LSS vado, jo pavaduotojo, rinktiniy vady ir jy pavaduotojy,
nuolatinés $aulio tarnybos pareigas einan¢iy $auliy, kuriems darbo uZmokestis mokamas i$
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Ministerijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimy, darbo apmokéjimo tvarka ir Siy Sauliy darbo
apmokéjimo sistemg susieti su Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo projekte siilomais biudZetiniy jstaigy darbuotoju, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo principais.

2. Atsizvelgiant j specifinj LSS, kaip valstybés remiamos savanoriskos sukarintos pilietinés
savigynos asociacijos, statusg ir siekiant uZtikrinti valstybés biudZeto 1é8y panaudojimo efektyvumg
ir skaidruma, suteikti LSS vadui teise LSS Centro valdybos pritarimu, suderinus su krasto apsaugos
ministru, nustatyti kitas, ne LSS vado, jo pavaduotojo, rinktiniy vady ir jy pavaduotojy, nuolatinés
$aulio tarnybos pareigas einanliy $auliy, kuriems darbo uZmokestis mokamas i§ Ministerijai
skiriamy valstybés biudZeto asignavimy, darbo apmokéjimo sistema, tvirtinti $iy Sauliy pareigybiy
apraSymus, nustatyti pareiginés algos pastoviosios dalies dydZius, priimti sprendimus dél pareiginés
algos kintamosios dalies nustatymo, priemoky ir premijy skyrimo.

3. Suderinti LSS jstatyme vartojamas darbo uZmokes¢io sudedamasias dalis nusakandias
savokas, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo projekta.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieCiy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Projekts inicijavo ir rengé Ministerija. Tiesiogiai Projekta rengé Ministerijos Teisés
departamento (direktoré — Judita Nagiené, tel. (8 5) 273 5545, el. p. judita.nagiene@kam.lt)
Teisékiiros skyriaus (virSininké — plk. ltn. Inga Silinyte, tel. (8 5) 273 5563, el. p.
inga.silinyte@kam.lt) vyriausiasis specialistas Vytautas Abramikas (tel. (8 5) 264 8518, el. p.
vytautas.abramikas@kam.lt), Finansy ir biudZeto departamento (direktoré — Inga Anuskeviciute, tel.
(8 5) 273 5600, el. p. inga.anuskeviciute@kam.lt) Finansy politikos skyriaus (virSininké — mjr.
Svetlana Jasaitiené, tel. (8 5) 273 5607, el. p. svetlana. jasaitiene@mil.lt) vyriausioji specialisté
Greta Borkiené (tel. (8 5) 265 7512, el. p. greta.borkiene@kam.lt) ir Personalo departamento
(direktorius — plk. Itn. Artiiras Balynas, tel. (8 5) 273 5570, el. p. arturas.balynas@mil.lt) Nekarinio
personalo politikos skyriaus vedéja Ona Vit&iené (tel. (8 5) 278 5239, el. p. onute.vitciene@kam.It).

3. Kaip Siuo metu yra regulluOJaml jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu kitas, ne LSS vado, jo pavaduotojo, rinktinés vado ar rinktinés vado pavaduotojo,
nuolatinés $aulio tarnybos pareigas einantiems Sauliams, kuriems darbo uZmokestis mokamas i§
Ministerijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimy, pagal LSS jstatymo 36 straipsnio 9 dalj
mokamo pagrindinio darbo uZmokes&io dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka
(patvirtinta LRV nutarimu Nr. 511) ir kra$to apsaugos ministro nustatytais jo valdymo srities
biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, taikomais tarnyblnlo atlyginimo
koeficientais. LSS jstatymo 36 straipsnio 10 dalyje nustatyta, kad priedy ir priemoky Siems
$auliams skyrimo atvejai ir dydZiai nustatomi vadovaujantis Vyriausybés nutarimu, t. y. bendra
priedy ir priemoky suma neturi vir§yti nustatyto tarnybinio atlyginimo dydZio.

4. Kokios siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

LRKT nutarimu, kuris bus paskelbtas Teisés akty registre 2017 m. sausio 2 d., pripaZinta,
kad LRV nutarimas Nr. 511, kiek juo reguliuojamos esminés biudZetiniy jstaigy ir organizacijy
darbuotojy darbo apmokéjimo sglygos, priestarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai. LRKT
nutarime konstatuojama, kad jstatymy leidéjui kyla pareiga jstatyme nustatyti esmines asmeny,
gaunandiy atlyginimg i§ valstybés (savivaldybés) biudZzeto 1éSy, darbo apmokéjimo sglygas,
lemiandias jy darbo uZzmokest;.

Atsizvelgiant i LRKT nutarime suformuluotg konstitucing doktring, Projektu nustatoma
kitas, ne LSS vado, jo pavaduotojo, rinktinés vado ar rinktinés vado pavaduotojo, nuolatinés Saulio
tarnybos pareigas einan¢iy Sauliy darbo uzmokes&io nustatymo tvarka, kuri susieja $iy Sauliy darbo
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apmokéjimg su Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu nustatomais biudZetiniy jstaigy darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo principais.

Projekte nustatoma, jog kitas, ne LSS vado, jo pavaduotojo, rinktinés vado ar rinktinés vado
pavaduotojo, nuolatinés $aulio tarnybos pareigas einandiy $auliy, kuriems darbo uZmokestis
mokamas i§ Ministerijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimy, pareiginés algos dydZiai,
priemoky ir premijy mokéjimo atvejai ir dydZiai nustatomi mutatis mutandis vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatyme
nustatytais kriterijais. AtsiZvelgiant j poreikj asignavimy valdytojui kontroliuoti, kaip naudojamos
valstybeés biudZeto 1é¥os, Projektu taip pat nustatomi jgaliojimai LSS vadui, LSS Centro valdybos
pritarimu, suderinus su krasto apsaugos ministru, tvirtinti §iy Sauliy pareigybiy apraSymus, nustatyti
darbo apmokéjimo sistemg ir pareiginés algos pastoviosios dalies dydZius, priimti sprendimus dél
kintamosios pareiginés algos dalies nustatymo, priemoky ir premijy skyrimo, mutatis mutandis
vadovaujantis Kkriterijais, kurie nustatyti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme.

Projektu taip pat suderinamos darbo uzmokesc¢io sudedamasias dalis nusakancios savokos su
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
projektu nustatytomis sgvokomis.

Priémus Projekts, bus jstatymo galig turin€iu teisés aktu nustatytos esmineés kitas, ne LSS
vado, jo pavaduotojo, rinktinés vado ar rinktinés vado pavaduotojo, nuolatinés Saulio tarnybos
pareigas einandiy Sauliy, gaunanliy atlyginima i§ valstybés biudZeto 1é8y, darbo apmokéjimo
sglygos, sukurta darbo apmokéjimo sistema, kuri, atsiZvelgiant i Siuo metu galiojant] teisinj
reguliavimg, LRKT nutarime suformuluotg konstitucing doktring ir Lietuvos Respublikos valstybeés
ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo projekta, susieja $iy Sauliy darbo
apmokéjimo sistemg su biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo principais.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
jstatymo projektg toks vertinimas turi bati atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Kadangi Projektu teisinis reguliavimas néra keifiamas i§ esmés ir néra siekiama
reglamentuoti iki $iol nereglamentuoty santykiy, vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisékuros
pagrindy jstatymo 15 straipsnio 1 dalimi, Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo
metodikos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276
,,D€él Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®, 4 punktu,
numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas.

Priémus Projekts, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtakg priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Projektas jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Projekto jgyvendinimas jtakos verslo salygoms ir jo plétrai neturés.

8. Istatymo inkorporavimas j teisin¢ sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Priémus Projekta, kity jstatymy keisti nereikes.

9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamuyjuy teisés akty nustatyta tvarka
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Projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teis¢kiliros pagrindy
jstatymy reikalavimy. Projekto sgvokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti Terminy banko jstatymo
ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka.

10. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Projektas nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti
Priémus Projekta, jgyvendinamuyjy teisés akty priimti nereikeés.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondy léSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai
einamaisiais ir artimiausiais 3 biudZetiniais metais)

Istatymo nuostatos bus jgyvendinamos i§ bendry Ministerijai skirty valstybés biudZeto
asignavimy. Lé§y poreikis kitas, ne LSS vado, jo pavaduotojo, rinktinés vado ar rinktinés vado
pavaduotojo, nuolatinés $aulio tarnybos pareigas einandiy $auliy, gaunanciy atlyginima i§ valstybés
biudZeto 168y darbo apmokéjimui tobulinti priklausys nuo $ias pareigas einan¢iy asmeny skaiciaus.
Preliminariais skaiGiavimais, kasmet $iam tikslui i§ bendry Ministerijai skirty valstybés biudZeto
asignavimy reikéty skirti apie 85 tikst. Eur (su socialinio draudimo jmokomis).

13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Specialisty vertinimy ir i§vady negauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia jstatymo projektui jtraukti j kompiutering
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

Reik$miniai Projekto ZodZiai, kuriy reikia Projektui jtraukti j kompiuterine paieSkos sistema,
jskaitant reik8minius ZodZius pagal Europos Zodyna Eurovoc, yra ,Lietuvos Sauliy sgjunga“,
»Saulys®, . darbo uZmokestis®.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Néra.
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Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS
LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS ISTATYMO NR. VIII-375 12, 26 IR 36 STRAIPSNIU
PAKEITIMO
ISTATYMAS
2016 m. d.
Vilnius

1 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 12 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Pareiginé alga, piniginés premijos LSS vadui, jo pavaduotojams, rinktiniy vadams
ir rinktiniy vady pavaduotojams, taip pat pareiginé alga, priemokos ir premijos kitas
nuolatinés Saulio tarnybos pareigas, kuriy sgra$g tvirtina kra§to apsaugos ministras,
einantiems Sauliams mokamos i§ Kra$to apsaugos ministerijai skiriamy valstybés biudZeto
asignavimy, nevirsijant LSS darbo uZmokesgiui skirty lésy.“

2 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 26 straipsnio 10 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,10. Jeigu LSS vadas yra tarnyba rezerve atlickantis arba atsargos karys, jam
mokamos pareiginés algos dydis yra lygus pulkininko leitenanto (komandoro) laipsnio
profesinés karo tarnybos kariui pirmaisiais tarnybos metais priklausan¢iam tarnybiniam
atlyginimui. Antra kartg i§ eilés j LSS vado pareigas paskirtam asmeniui mokamos pareiginés
algos dydis yra lygus pulkininko leitenanto (komandoro) laipsnj turin¢iam profesinés karo
tarnybos kariui antraisiais tarnybos metais priklausanéiam tarnybiniam atlyginimui.“

2. Pakeisti 26 straipsnio 11 dalj ir jg i§déstyti taip:

,11. Kra$to apsaugos ministras LSS Centro valdybos teikimu gali apdovanoti LSS
vada pinigine premija uZ ypatinga pasizyméjima tarnyboje. Si premija gali biti skiriama ne
daugiau kaip karta per metus ir negali vir§yti LSS vadui nustatytos pareiginés algos dydZio.“

3 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 36 straipsnio 5 dalj ir jg i§déstyti taip:

5. LSS vado pavaduotojui, kuris néra profesinés karo tarnybos karys, mokamos
pareiginés algos dydis yra lygus majoro (komandoro leitenanto) laipsnj turin¢iam profesinés
karo tarnybos Kariui pirmaisiais tarnybos metais priklausan¢iam tarnybiniam atlyginimui.
Rinktinés vadui, kuris néra profesinés karo tarnybos karys, mokamos pareiginés algos dydis
yra lygus kapitono (kapitono leitenanto) laipsnj turinfiam profesinés karo tarnybos kariui
pirmaisiais tarnybos metais priklausanéiam tarnybiniam atlyginimui. Antra kartg j LSS vado
pavaduotojo ar rinktinés vado pareigas paskirtam asmeniui mokamos pareiginés algos dydis
yra lygus atitinkamai majoro (komandoro leitenanto) ar kapitono (kapitono leitenanto) laipsnj
turinfiam profesinés karo tarnybos kariui antraisiais tarnybos metais priklausan€iam
tarnybiniam atlyginimui, tre¢ig ir kitus kartus paskirtam j Sias pareigas asmeniui — atitinkamai
majoro (komandoro leitenanto) ar kapitono (kapitono leitenanto) laipsnj turinfiam profesinés
karo tarnybos kariui tre¢iaisiais tarnybos metais priklausan¢iam tarnybiniam atlyginimui.

2. Pakeisti 36 straipsnio 6 dalj ir jg i§déstyti taip:

,,6. Saulys eiti rinktinés vado pavaduotojo pareigas skiriamas LSS vado jsakymu, LSS
su juo sudaro darbo sutartj. Rinktinés vado pavaduotojui mokamos pareiginés algos dydis yra
lygus leitenanto laipsnj turiniam profesinés karo tarnybos kariui pirmaisiais tarnybos metais
priklausanéiam tarnybiniam atlyginimui. Antrg kartg j rinktinés vado pavaduotojo pareigas
paskirtam asmeniui mokamos pareiginés algos dydis yra lygus leitenanto laipsnj turin¢iam
profesinés karo tarnybos kariui antraisiais tarnybos metais priklausan¢iam tarnybiniam
atlyginimui, tre¢ig ir kitus kartus paskirtam j Sias pareigas asmeniui — leitenanto laipsnj



turiniam profesinés karo tarnybos Kkariui treiaisiais tarnybos metais priklausanéiam
tarnybiniam atlyginimui.*

3. Pakeisti 36 straipsnio 7 dalj ir ja i§déstyti taip:

,7. Kra§to apsaugos ministras LSS vado teikimu, LSS Centro valdybos pritarimu gali
apdovanoti piniginémis premijomis uZ ypatinga pasizyméjimg tarnyboje LSS vado
pavaduotojus ir rinktiniy vadus, LSS vadas LSS Centro valdybos pritarimu, suderines su
kra§to apsaugos ministru, — rinktiniy vady pavaduotojus. Premija gali buti skiriama ne
daugiau kaip kartg per metus ir negali virS§yti apdovanojamam asmeniui nustatytos pareiginés
algos dydzio.“

4. Pakeisti 36 straipsnio 9 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,9. Kitoms, ne LSS vado pavaduotojo, rinktinés vado ar rinktinés vado pavaduotojo
nuolatinés Saulio tarnybos pareigoms eiti Sauliai gali biti skiriami LSS vado jsakymu, LSS su
jais sudaro darbo sutartis. Kity, ne LSS vado pavaduotojo, rinktinés vado ar rinktinés vado
pavaduotojo, nuolatinés Saulio tarnybos pareigy, kurias einantiems $auliams darbo uZzmokestis
mokamas i§ Kra$to apsaugos ministerijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimuy, sgrasa
tvirtina krasto apsaugos ministras LSS vado teikimu, kuriam pritaré LSS Centro valdyba, o
Sias pareigas einanéiy $auliy pareigybiy apraSymus tvirtina, darbo apmokéjimo sistema ir
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZius nustato LSS vadas LSS Centro valdybos
pritarimu, suderings su kra$to apsaugos ministru, mutatis mutandis vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatomis, taikomomis biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybiy aprasymams, darbo
apmokéjimo sistemai ir pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio nustatymui. Kity
nuolatinés Saulio tarnybos pareigy, kurias einantiems $auliams darbo uZmokestis mokamas ne
i$ valstybés biudZeto asignavimy, sarasa LSS Centro valdybos pritarimu nustato LSS vadas.*

5. Pakeisti 36 straipsnio 10 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,10. Kity, ne LSS vado pavaduotojo, rinktinés vado ar rinktinés vado pavaduotojo,
nuolatinés $aulio tarnybos pareigas einanéiy Sauliy, kuriems darbo uZmokestis mokamas i§
Krasto apsaugos ministerijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimy, kasmetinis veiklos
vertinimas atlieckamas mutatis mutandis vadovaujantis Vyriausybés nustatyta biudZetiniy
jstaigy darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, vertinimo tvarka. LSS vadas LSS Centro
valdybos pritarimu, suderines su kra$to apsaugos ministru, nustato pareiginés algos kintamaja
dalj, skiria priemokas ir premijas kitiems, ne LSS vado pavaduotojo, rinktinés vado ar
rinktinés vado pavaduotojo, nuolatinés $aulio tarnybos pareigas einantiems $auliams, kuriems
darbo uzmokestis mokamas i§ Kra$to apsaugos ministerijai skiriamy valstybés biudZeto
asignavimy. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo, priemoky ir premijy skyrimo
atvejai ir dydziai nustatomi mutatis mutandis taikant Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas, taikomas biudZetiniy
jstaigy darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymui, priemoky ir premijy skyrimui.*

4 straipsnis. [statymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.

2. Jsigaliojus $iam jstatymui, kitiems, ne Lietuvos Sauliy sgjungos vado, vado
pavaduotojo, rinktinés vado ar rinktinés vado pavaduotojo, nuolatinés Saulio tarnybos
pareigas einantiems Sauliams, kuriems darbo uZmokestis mokamas i§ KraSto apsaugos
ministerijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimy, mutatis mutandis taikomos Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 16
straipsnio 2—5 daliy nuostatos, taikytinos biudZetiniy jstaigy darbuotojams. :

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas

Qo 7 /" Juozas Olekas
N / Brallo apnaugos minsir




Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS

LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS ISTATYMO NR. VIII-375 12,26 IR 36 STRAIPSNIU
PAKEITIMO
ISTATYMAS

2016 m. d.
Vilnius

1 straipsnis. 12 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 12 straipsnio 4 dalj ir jg i§déstyti taip:

w4 Pagﬂndm}s—darbe—uzmekesas Pareiginé¢ alga, piniginés premijos LSS vadui, jo
pavaduotojams, rinktiniy vadams ir rinktiniy vady pavaduotojams, taip pat pagrindinis-darbe
uzmekesﬁs—ﬁﬂeéal—if pareiginé alga, priemokos ir premijos kitas nuolatinés Saulio tarnybos
pareigas, kuriy sgrafa tvirtina kra$to apsaugos ministras, einantiems Sauliams maekami
mokamos i§ Krasto apsaugos ministerijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimy, nevirSijant
LSS darbo uzmokeséiui skirty lésy.«

2 straipsnis. 26 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 26 straipsnio 10 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,10. Jeigu LSS vadas yra tarnybg rezerve atlickantis arba atsargos karys, jam mekame
pagrindinio—darbo—uZzmokeséio mokamos pareiginés algos dydis yra lygus pulkininko
leitenanto (komandoro) laipsnio profesinés karo tarnybos kariui pirmaisiais tarnybos metais
priklausanéiam tarnybiniam atlyginimui. Antrg kartg i§ eilés | LSS vado pareigas paskirtam
asmeniui mekame-pagrindinio-darbo-uzmokeséio mokamos pareiginés algos dydis yra lygus
pulkininko leitenanto (komandoro) laipsnj turiniam profesinés karo tarnybos kariui
antraisiais tarnybos metais priklausanciam tarnybiniam atlyginimui.*

2. Pakeisti 26 straipsnio 11 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,11. Krasto apsaugos ministras LSS Centro valdybos teikimu gali apdovanoti LSS
vadg pinigine premija uz ypatmgq pasiZymejimg tarnyboje. Si premija gali biti skiriama ne
daugiau kaip kartg per metus ir negali vir§yti LSS vadui nustatyte—pagrindinio—darbe
uZmokeséio nustatytos pareiginés algos dydzio.*

3 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 36 straipsnio 5 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,5. LSS vado pavaduotojui, kuris néra profesinés karo tarnybos karys, mekame
pagrindinio—darbo—uzmekeséiec mokamos pareiginés algos dydis yra lygus majoro
(komandoro leitenanto) laipsnj turin¢iam profesinés karo tarnybos kariui pirmaisiais tarnybos
metais priklausan¢iam tarnybiniam atlyginimui. Rinktinés vadui, kuris néra profesinés karo
tarnybos karys, mekame-pagrindinio-darbo-uzmekeséio mokamos pareiginés algos dydis yra
lygus kapltono (kapitono leitenanto) laipsnj turin¢iam profesinés karo tarnybos Kkariui
pirmaisiais tarnybos metais prlklausan01am tarnybiniam atlyglnlmul Antrg kartq 1 LSS vado
pavaduotojo ar rinktinés vado pareigas paskirtam asmeniui
uZmokeséio mokamos pareiginés algos dydis yra lygus atitinkamai majoro (komandoro
leitenanto) ar kapitono (kapitono leitenanto) laipsnj turin¢iam profesinés karo tarnybos kariui
antraisiais tarnybos metais priklausanfiam tarnybiniam atlyginimui, tre€ig ir kitus kartus
paskirtam j Sias pareigas asmeniui — atitinkamai majoro (komandoro leitenanto) ar kapitono
(kapitono leitenanto) laipsnj turiniam profesinés karo tarnybos kariui trefiaisiais tarnybos
metais priklausanéiam tarnybiniam atlyginimui.*



2. Pakeisti 36 straipsnio 6 dalj ir jg i§déstyti taip

,,6. Saulys eiti rinktinés vado pavaduotojo pareigas skiriamas LSS vado jsakymu, LSS
su juo sudaro darbo sutartj. Rinktinés vado pavaduotojui mekame—pagrindinio—darbe
u#mokeséio mokamos pareiginés algos dydis yra lygus leitenanto laipsnj turin¢iam
profesinés karo tarnybos kariui pirmaisiais tarnybos metais priklausanéiam tarnybiniam
atlyginimui. Antrg kartg j rinktinés vado pavaduotojo pareigas paskirtam asmeniui mekame
pagrindinio-darbo-uzmekeséio mokamos pareiginés algos dydis yra lygus leitenanto laipsnj
turin¢iam profesinés karo tarnybos kariui antraisiais tarnybos metais priklausanéiam
tarnybiniam atlyginimui, tre€ig ir kitus kartus paskirtam j §ias pareigas asmeniui — leitenanto
laipsnj turin¢iam profesinés karo tarnybos kariui trediaisiais tarnybos metais priklausanciam
tarnybiniam atlyginimui.*

3. Pakeisti 36 straipsnio 7 dalj ir ja i§déstyti taip:

,7. Kradto apsaugos ministras LSS vado teikimu, LSS Centro valdybos pritarimu gali
apdovanoti piniginémis premijomis uZ ypatinga pasizyméjima tarnyboje LSS vado
pavaduotojus ir rinktiniy vadus, LSS vadas LSS Centro valdybos pritarimu, suderings su
kra§to apsaugos ministru, — rinktiniy vady pavaduotojus. Premija gali buti skiriama ne
daugiau kaip kartg per metus ir negali vir§yti apdovanojamam asmeniui sustatyte-pagrindinio
darbo-uzmekeséio nustatytos pareiginés algos dydzio.“

4. Pakeisti 36 straipsnio 9 dalj ir jg i§déstyti taip:

,.9. Kitoms, ne LSS vado pavaduotojo, rinktinés vado ar rinktinés vado pavaduotojo
nuolatinés Saulio tarnybos pareigoms eiti Sauliai gali buti skiriami LSS vado 1sakymu LSS su

Jals sudaro darbo sutartis. S&as—pareigas—emaﬁt-tems—saahams

% : arpybin : Ais: Kltq, ne LSS vado
pavaduotow, rmktmes vado ar rmktmes vado pavaduotojo, Nuelatinés nuolatinés Saulio
tarnybos pareigy, kurias einantiems Sauliams darbo uZmokestis mokamas i§ KraSto apsaugos
ministerijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimy, sgrasg tvirtina krasto apsaugos ministras
LSS vado teikimu, kuriam pritar¢ LSS Centro valdyba, o §ias pareigas einandiy $auliy
pareigybiy apraSymus tvirtina, darbo apmokéjimo sistemg ir pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZzius nustato LSS vadas LSS Centro valdybos pritarimu,
suderings su kraSto apsaugos ministru, mutatis mutandis vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatomis, taikomomis biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymams, darbo
apmokéjimo sistemai ir pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio nustatymui. Kity
nuolatinés $aulio tarnybos pareigy, kurias einantiems $auliams darbo uZmokestis mokamas ne
i3 valstybés biudzeto asignavimuy, saraga LSS Centro valdybos pritarimu nustato LSS vadas.“

5. Pakeisti 36 straipsnio 10 dalj ir ja iSdestyti taip:

»10. Kity, ne LSS vado pavaduotojo, rinktinés vado ar rinktinés vado
pavaduotojo, nuolatinés Saulio tarnybos pareigas einan¢iy Sauliy, kuriems darbo
uzmokestis mokamas i§ KraS§to apsaugos ministerijai skiriamy valstybés biudZeto
asignavimy, kasmetinis veiklos vertinimas atlickamas mutatis mutandis vadovaujantis
Vyriausybés nustatyta biudZetiniy jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
vertinimo tvarka. LSS vadas LSS Centro valdybos pritarimu, suderines su krasto apsaugos
ministru, gali nustato pareiginés algos kintamaja dalj, skirti-priedus—ir skiria priemokas ir
premijas kitiems, ne LSS vado pavaduotojo, rinktinés vado ar rinktinés vado pavaduotojo,
nuolatinés Saulio tarnybos pareigas einantiems $auliams, kuriems darbo uZmokestis mokamas
i§ Krasto apsaugos ministerijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimy. Priedy-ir- Pareiginés
algos kintamosios dalies nustatymo, priemoky ir premijy skyrimo atvejai ir dydZiai
nustatomi mutatis mutandis taikant Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas, taikomas biudzZetiniy jstaigy



darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis, pareiginés algos kintamosios dalies
nustatymui, priemoky ir premijy skyrimui vadevaujantis—FLietuves—Respublikes

4 straipsnis. Jstatymo jsigaliojimas ir jgyvendinimas

1. Sis jstatymas jsigalioja 2017 m. sausio 1 d.

2. Isigaliojus §iam jstatymui, kitiems, ne Lietuvos S$auliy sajungos vado, vado
pavaduotojo, rinktinés vado ar rinktinés vado pavaduotojo, nuolatinés Saulio tarnybos
pareigas einantiems S$auliams, kuriems darbo uZmokestis mokamas i§ KraSto apsaugos
ministerijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimuy, mutatis mutandis taikomos Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 16
straipsnio 2—5 daliy nuostatos, taikytinos biudZetiniy jstaigy darbuotojams.

Skelbiu §j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas

Juozas Olekas

/ " e e sinisiras



LIETUVOS RESPUBLIKOS TEISINGUMO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, Gedimino pr. 30, LT-01104 Vilnius,
tel. (8 5) 266 2984, faks. (8 5) 262 5940, el. p. rastine@tm.It,
atsisk. saskaita 1.T267044060000269484 AB SEB bankas, banko kodas 70440.
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188604955

Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerijai 2016-11- Nr.
[2016-11-10 Nr. 12-01-1940

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS ISTATYMO
NR. VIII-375 12, 26 IR 36 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija pagal kompetencijg iSnagrinéjo Lietuvos
Respublikos Lietuvos 3auliy sgjungos jstatymo Nr. VIII-375 12, 26 ir 36 straipsniy pakeitimo
istatymo projektg (toliau — jstatymo projektas).

[vertinusi jstatymo projekto teisinj pagrindg, tikslg ir galimas pasekmes Teisingumo
ministerija pastaby neturi.

[vertinusi jstatymo projekto priemones, Teisingumo ministerija teikia Sias pastabas ir
pasitilymus:

1. Atkreiptinas démesys | tai, kad Lietuvos $auliy sajunga (toliau — LSS) yra asociacija,
kurig sudaro jos nariai — Sauliai. Asociacija, nors ir yra finansuojama i§ valstybeés biudZeto lésu,
pagal Lietuvos Respublikos Lietuvos auliy sajungos jstatymo (toliau — LSS jstatymas) 40
straipsnio 1 dalj, tai néra vienintelis 1eSy Saltinis. Asociacijos darbuotojy darbo apmokéjimo
atveju, keiCiamame jstatyme taip pat iSskirtas ne tik apmokéjimas valstybés biudzeto leSomis, bet
ir kity altiniy naudojimas (LSS jstatymo 36 straipsnio 9 dalies paskutinis sakinys). Atsizvelgiant
tai, aiSkinamajame raSte nepagristas poreikis iSskirti atskirg darbuotojy grupe, kuriai darbo
uzmokestis gali biiti mokamas i§imtinai tik i§ valstybés biudzeto 18y, ir kuriy darbo apmokéjimui
negali bliti naudojamos i§ kity Saltiniy gautos léSos. Atsizvelgiant j juridinio asmens forma
(asociacija), svarstytina, ar kei¢iamas jstatymas neturéty reglamentuoti tik i§ valstybés biudzeto
lesy mokamos darbo uzmokescio dalies apskai¢iavima, neribojant asociacijai teisés savarankiskai
reguliuotis darbo uzmokescio (likusiai daliai naudojant i$ kity Saltiniy gauty lesy).

2. Pastebétina, kad, atsizvelgiant j tai, jog LSS néra biudZeting jstaiga, jos atzvilgiu
negaléty biti taikomas Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas
(toliau — Apmokéjimo jstatymas) (projekto Nr. XIIP-4723). Jvertinant tai, Apmokéjimo jstatymo
nuostatos galéty biti taikomos tik mutatis mutandis, o jstatymo projekto formuluotés ,taikant
tokius reikalavimus...“, ,,vadovaujantis reikalavimais®, ,,vadovaudamasis reikalavimais (keiciamo
istatymo 36 straipsnio 9, 10 dalys) netinkamos ir tikslintinos. [vertinant tai, tikslintina ir jstatymo
projekto 4 straipsnio 2 dalis, vietoj nuorody | Apmokéjimo jstatymo 16 straipsnio 2-5 dalis
isdéstant konkrecias normas.

3. Vienas i§ jstatymo projekto tiksly — suderinti vartojamas darbo uZmokescio

|_isosaot
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sudedamasias dalis nusakancias sgvokas, atsizvelgiant j Apmokéjimo jstatyma. Pastebétina, kad
Apmokéjimo jstatyme vartojama ,premijy”, o ne ,piniginiy premijy* savoka. Todél sidlytina
tikslinti jstatymo projekto 1 straipsnyje kei¢iamo LSS jstatymo 12 straipsnio 4 dalj ir 3 straipsnio
3 dalyje keiGiamo LSS jstatymo 36 straipsnio 7 dalj nurodytu aspektu.

4. Atskirai i§skirtinas poreikis pagal analogija taikyti Apmokéjimo jstatymo 16
straipsnio 2 dalj ir su tuo susijusios, siiilomos LSS jstatymo 36 straipsnio 9 dalies nuostatos dél
pareigybiy apraSymy ir pareiginiy algy dydZiy nustatymo krasto apsaugos ministro jsakymu.
Atsizvelgiant j LSS, kaip juridinio asmens forma, bei tai, kad darbdaviu laikytina LSS, nepagristu
ir neproporcingu laikytinas reikalavimas, kad pareigybiy apraSymus tvirtina ne darbdavys, o krasto
apsaugos ministras. Be to, darbdavio prerogatyva laikytinas darbo organizavimas ir
apsisprendimas, kokios kvalifikacijos darbuotojo kokiai pareigybei jam reikia (iSskyrus atvejus,
kai mes kalbame apie jstatymu reglamentuojamas pareigybes). Analogiskai ir dél pareiginés algos
dydZio nustatymo.

5. Vertinant LSS jstatymo 36 straipsnio 9 d. nuostatas dél darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo kraSto apsaugos ministro jsakymu, atkreiptinas démesys j tai, kad jos neatitiks 2017 m.
sausio 1 d. jsigaliosianCio Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 3 daliai.
Pastebétina, kad analogiska Darbo kodeksui nuostata yra ir Apmokéjimo jstatymo 5 straipsnio 2
dalyje.

6. Keiciamo jstatymo 12 straipsnio 4 dalyje numatomas tik pareiginés algos ir piniginiy
premijy mokéjimas Lietuvos Sauliy sajungos vadui, jo pavaduotojams, rinktiniy vadams ir
rinktiniy vady pavaduotojams i§ valstybés biudZeto l¢5y. Darbo uZmokes¢io mokéjimas i§ kity
ey Siems darbuotojams neiSskiriamas. Visos §Sios pareigybés taip pat laikytinos nuolatinémis
Saulio tarnybos pareigomis, kurias einant Sauliams darbo uzmokestis mokamas i§ Krasto apsaugos
ministerijai skiriamy valstybés biudZeto asignavimy. Tai patvirtina ir kei¢iamo jstatymo 12
straipsnio 4 dalyje vartojama konstrukcija ,kitas nuolatinés Saulio tarnybos pareigas...“.
Atsizvelgiant | tai, kei€iamo jstatymo 36 straipsnio 9 dalies antrame sakinyje jtvirtinta nuostata
jpareigoty darbo apmokeéjimo sistemoje, vadovaujantis Apmokejimo jstatymu, apimti ir Lietuvos
Sauliy sgjungos vada, jo pavaduotojus, rinktiniy vadus ir rinktiniy vady pavaduotojus.

Kadangi Apmokéjimo jstatyme iskiriama pastovioji ir kintamoji pareiginés algos dalis,
priemokos, mokejimas uz darba poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy ir premijos, tapty neaiskios galimybés
Lietuvos Sauliy sajungos vadui, jo pavaduotojams, rinktiniy vadams ir rinktiniy vady
pavaduotojams apmokéjimo sistemoje numatyti priemokas ir mokéjimus uZz darba poilsio ir
$venciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy, bei koks finansavimo $altinis tam turéty (galéty) biiti naudojamas. Kartu pastebétina,
kad nenumacius $iy sudétiniy darbo uzmokescio daliy minétiems darbuotojams, gali buti keliamas
teisingo apmokéjimo uz darbg klausimas.

Atskirai iSskirtinos kei¢iamo jstatymo 26 straipsnio 1 dalies ir 36 straipsnio 5 bei 6 daliy
nuostatos, nustatancios konkrety pareiginés algos dydj. Atsizvelgiant j tai, kad, mutatis mutandis
taikant Apmokéjimo jstatymo nuostatas pareiginé alga susideda i§ pastoviosios ir kintamosios
dalies, likty neaiSku, kaip vadovaujantis sililomomis nuostatomis, turéty biiti nustatomos Sios
dalys.

Tuo atveju, jei Lietuvos Sauliy sgjungos vadui, jo pavaduotojams, rinktiniy vadams ir
rinktiniy vady pavaduotojams sifiloma pagal analogija taikyti Lietuvos Respublikos krasto
apaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos jstatyme (toliau — KASOKT]) profesionaliosios
tarnybos kariams nustatyta tarnybos apmokéjimo reguliavima, tai turéty buti aiSkiai iSskirta
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kei¢iamame jstatyme (pagrindZiant tai aiSkinamajame raSte). Tuo paciu pastebétina, kad
profesionaliosios karo tarnybos kariy darbo apmokéjimo sistemag pagal KASOKT] 60 straipsnj
sudaro ne tik tarnybinis atlyginimas ir premijos, bet ir priedai bei iSmokos, dalis kuriy siejamos ir
su tarnybinés veiklos kokybe.

7. LSS jstatymo 36 straipsnio 10 dalyje numatomas visy darbuotojy (isskyrus Lietuvos
Sauliy sgjungos vada, jo pavaduotojus, rinktiniy vadus ir rinktiniy vady pavaduotojus) vertinimas,
nei$skiriant tik ty darbuotoju, kuriy darbo uzmokestis mokamas i§ valstybés biudzeto 1esy. Jeigu
vertinimas nesiejamas iSskirtinai su taikoma apmokéjimo sistema, aiSkinamajame ralte lieka
nepagrjsta, kokiu tikslu numatomas toks visuotinis vertinimas bei kodél nenumatomas ir
analogiskas Lietuvos 3auliy sajungos vado, jo pavaduotojy, rinktiniy vady ir rinktiniy vady
pavaduotojy veiklos vertinimas.

8. LSS jstatymo 36 straipsnio 10 dalies nuostatos, nustatandios, kad pareiginés algos
kintamajg dalj gali nustatyti Lietuvos Sauliy sgjungos vadas, nejvertina, kad pareiginés algos
kintamosios dalies nustatymas turi biiti apibréZtas darbo apmokéjimo sistemoje ir konkreios
kintamosios dalies nustatymas konkre¢iam darbuotojui bus ne teis¢, o funkcija (konstrukcijos su
ZodZiu ,,gali* vartojimas netinkamas).

9. Sitlytina suderinti LSS jstatymo 26 straipsnio 11 dalyje ir 36 straipsnio 7 dalyje
premijy skyrimo pagrindus su Apmokeéjimo jstatymo projekto 11 straipsnyje siekiamais nustatyti
pagrindais. Be to, sililytina vartoti ne ,,apdovanojimo premijomis®, bet ,,premijy skyrimo* termina.

[vertinusi jstatymo projekto teisés technikg, Teisingumo ministerija teikia $ias pastabas ir
pasililymus:

1. [statymo projekto 1 straipsniu kei¢iamoje Lietuvos Sauliy sajungos jstatymo 12
straipsnio 4 dalyje, vietoj ,,mokami* raSytina ,,mokamos®.

2. Jstatymo projekto lyginamajame variante 3 straipsnio, kuriuo keiiamas Lietuvos
Sauliy sajungos jstatymo 36 straipsnis, 4 dalyje, kurioje déstoma keitiamo jstatymo 36 straipsnio
9 dalis, po kabu¢iy, kuriomis baigiamas déstomas straipsnio dalies tekstas, taskas neraSytinas.

3. Tikslintinas jstatymo projekto 4 straipsnio pavadinimas, po ZodZio ,,jsigaliojimas®
jraSant Zodzius ,,ir jgyvendinimas®.

4. Jstatymo projekto 4 straipsnio 2 dalyje, raSant nuorodg j Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 16 straipsnio 2-5 dalis,
prie$ briksnj ir po jo tarpai nepaliekami.

L. e. teisingumo ministro pareigas Juozas Bernatonis
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Krasto apsaugos ministerijai 2016-1 l@n ((1.19-0206)-5K-1621855)-6K- _
160855

[ 2016-10-28 Nr. 12-01-1873

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS ISTATYMO NR. VIII-
37512, 26 IR 36 STRAIPSNIU PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTO

Finansy ministerija, pagal kompetencija iSnagrinéjusi Jiisy pateikta derinti Lietuvos

Respublikos Lietuvos $auliy sajungos jstatymo Nr. VIII-375 12, 26 ir 36 straipsniy pakeitimo

jstatymo projekta, informuoja, kad pastaby neturi.

Finansy viceministras Edmundas Zilevi¢ius

1, Trakimavitiene, tel. (8 5) 239 0033, el.p. Jolanta Trakimaviciene@finmin.lt

KAM det Sauliu sajungos istat. 1]

Biudzetiné jstaiga Tel. (85)2390000 El pastas finmin@finmin.it . Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukitkiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (8 §)279 1481  hutp://www.finmin.jt asmeny registre, kodas 288601650




LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, http://www.socmin.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Krasto apsaugos ministerijai 2016 -1-03 Nr. (11.10-53) SD - éWfD
12016-10-28  Nr. 12-01-1873

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS LIETUVOS SAULIU SAJUNGOS JSTATYMO NR.
VIII-375 12, 26 IR 36 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija, iSnagrinéjusi pateikta iSvadoms gauti
Lietuvos Respublikos Lietuvos Sauliy sgjungos jstatymo Nr. VIII-375 12, 26 ir 36 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekts, i$ esmés jam pritaria, pastaby dél jo neturi.

Viceministras Gintaras Klimavi¢ius

Vanda Dudiene, tel. 8 706 68255, el. p. vanda.dudiene@socmin.lt
Oleg Davidovig, tel. 8 706 68161, el. p. oleg.davidovic@socmin.lt

VIETOS
BENDRUOMENIY
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. 5 DERINIMO PAZYMA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS LIETUVOS SAULIY SAJUNGOS ISTATYMO NR. VIII-375 12, 26 IR 36 STRAIPSNIY PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO

Institucijos
pavadinimas,
raSto data ir
numeris

Pastabos ir pasiiilymai

Pastaby ir pasiiilymy jvertinimas

Lietuvos
Respublikos
teisingumo
ministerijos
2016-11-25
raStas Nr.
(1.36.) 2T-
1324

»1. Atkreiptinas démesys | tai, kad Lietuvos Sauliy
segunga (toliau — L.SS) yra asociacija, kurig sudaro jos
nariai — Sauliai. Asociacija, nors ir yra finansuojama i§
valstybés biudZeto 1éSy, pagal Lietuvos Respublikos
Lietuvos Sauliy sgjungos jstatymo (toliau — LSS
Istatymas) 40 straipsnio 1 dalj, tai néra vienintelis 163y
Saltinis. Asociacijos darbuotojy darbo apmokéjimo
atveju, keiiamame jstatyme taip pat iSskirtas ne tik
apmokéjimas valstybes biudZeto léSomis, bet ir kity
Saltiniy naudojimas (LSS jstatymo 36 straipsnio 9 dalies
paskutinis sakinys). AtsiZvelgiant j tai, aiSkinamajame
raSte nepagristas poreikis i§skirti atskirg darbuotojy
grupe, kuriai darbo uZmokestis gali bati mokamas
iSimtinai tik i§ valstybés biudZeto 1é8y, ir kuriy darbo
apmokéjimui negali biiti naudojamos i§ kity Saltiniy
gautos 1éSo0s. Atsizvelgiant | juridinio asmens formg
(asociacija), svarstytina, ar keiiamas jstatymas neturéty
reglamentuoti tik i§ valstybés biudZeto 1é8y mokamos
darbo uZmokes¢io dalies apskaitiavimg, neribojant
asociacijai teisés savarankiSkai reguliuotis darbo
uzmokesCio (likusiai daliai naudojant i§ kity Saltiniy
gauty 1é8y).”

Atsizvelgta i§ dalies.

PaZymétina, kad LSS darbuotojy grupes, kuriems atlyginamas mokamas i3
valstybés biudZeto 1é3y ir i§ kity 168y nustato galiojantis reguliavimas, o
Projektu nesiekiama jo pakeisti. Projektas parengtas skubos tvarka kaip
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo (toliau — Apmokéjimo jstatymas) projekto lydimasis
teisés aktas, t.y. siekiant jgyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo 2015 m. rugséjo 29 d. nutarimg Nr. KT26-N15/2015 ,.D¢él Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymo 68 straipsnio 3 dalies ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimo Nr. 511 ,,Dél biudZetiniy jstaigy ir
organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai“ ir i§ valstybés biudZzeto apmokamy
darbuotojy darbo apmokeéjimo reguliavimg perkelti i§ Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo j jstatyminj lygmenj. Taigi, Projektu nesiekiama
perZiliréti ir i§ esmés keisti esamos Lietuvos Sauliy sgjungos darbuotojy
apmokéjimo sistemos. Kartu paZymétina, kad aiSkinamajame raste neturi biiti
pagrindZiamas galiojanciy teisés normy poreikis ar tikslingumas.

Taip pat atkreiptinas démesys, kad Projekto nuostatos patikslintos, pabréZiant,
kad LSS jstatymu regulluOJamas tik 1§ Krasto apsaugos ministerijai skiriamy
valstybés biudZeto asignavimy darbo uZmokestj gaunandiy Sauliy darbo
apmokéjimas.

»3. Vienas i§ jstatymo projekto tiksly — suderinti
vartojamas darbo uZmokeséio sudedamgsias dalis

Neatsizvelgta. 5
Kadangi piniginés premijos LSS vadui, jo pavaduotojui, rinktiniy vadams ir jy




Institucijos

pavadinimas, . . . . . . ..

ra¥to data ir Pastabos ir pasiiilymai Pastaby ir pasiilymy jvertinimas

numeris
nusakanCias sgvokas, atsizvelgiant i Apmokéjimo | pavaduotojams mokamos LSS jstatymo, o ne Apmokéjimo jstatymo nustatyta
istatymg. Pastebétina, kad Apmokéjimo jstatyme | tvarka, jos savo esme néra tapafios Apmokéjimo jstatyme numatytoms

vartojama ,,premijy“, o ne ,,piniginiy premijy“ sgvoka.
Todel siulytina tikslinti jstatymo projekto 1 straipsnyje
kei¢iamo LSS 1statymo 12 straipsnio 4 dalj ir 3 straipsnio
3 dalyje kei¢iamo LSS jstatymo 36 straipsnio 7 dalj
nurodytu aspektu.®

premijoms ir laikytinos atskira mokéjimy kategorija, tad néra biitinybés Sias
sgvokas suvienodinti. PaZymétina, kad §iy asmeny pareiginé alga prilyginama
Lietuvos Respublikos kra$to apsaugos sistemos organizavimo ir karo tarnybos
jstatymo pagrindu profesinés karo tarnybos kariams mokamam tarnybiniam
atlyginimui, tad apdovanojimas piniginémis premijomis taip pat nustatytas,
kaip numatyta Siame jstatyme.

,,0. Kei¢iamo jstatymo 12 straipsnio 4 dalyje numatomas
tik pareiginés algos ir piniginiy premijy mokéjimas
Lietuvos Sauliy sgjungos vadui, jo pavaduotojams,
rinktiniy vadams ir rinktiniy vady pavaduotojams i3
valstybés biudZeto 1é$y. Darbo uZzmokes¢io mokéjimas i3
kity 1é8y Siems darbuotojams neiSskiriamas. Visos Sios
pareigybés taip pat laikytinos nuolatinémis $aulio
tarnybos pareigomis, kurias einant Sauliams darbo
uZmokestis mokamas i§ KraSto apsaugos ministerijai
skiriamy valstybés biudZeto asignavimy. Tai patvirtina ir
kei¢iamo jstatymo 12 straipsnio 4 dalyje vartojama
konstrukcija  ,kitas nuolatinés  Saulio  tarnybos
pareigas...“. AtsiZvelgiant | tai, kei¢iamo jstatymo 36
straipsnio 9 dalies antrame sakinyje jtvirtinta nuostata
ipareigoty darbo apmokéjimo sistemoje, vadovaujantis
Apmokéjimo jstatymu, apimti ir Lietuvos §auliy sgjungos
vada, jo pavaduotojus, rinktiniy vadus ir rinktiniy vady
pavaduotojus.

Kadangi Apmokéjimo jstatyme iSskiriama pastovioji ir
kintamoji pareiginés algos dalis, priemokos, mokéjimas

Atsizvelgta i§ dalies.

Projekto 3 straipsniu kei¢iamoje jstatymo 36 straipsnio 9 dalyje siekiama
nustatyti tik ty i§ Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerijai skiriamy
valstybés biudZeto asignavimy apmokamy pareigybiy, kuriy sgrada tvirtina
kraSto apsaugos ministras (i § sarafa nejtraukiamos pareigybés, kuriy
apmokeéjimas i§ Lietuvos Respublikos krasto apsaugos ministerijai skiriamy
valstybés biudZeto asignavimy nustatytas pa¢iame Lietuvos Sauliy sajungos
istatyme), darbo apmokéjima. Siekiant aiSkumo, Projektas patikslintas,
akcentuojant, kad apmokéjimo sistema nustatoma tik tiems i§ Lietuvos
Respublikos kraSto apsaugos ministerijai skiriamy valstybés biudZeto
asignavimy apmokamy pareigybiy, kuriy sgraSg tvirtina kra$to apsaugos
ministras.

Projektu sitilomi pakeitimai skirti tik ty Sauliy, kuriems $iuo metu taikomas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimas Nr. 511
»D¢él biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
tobulinimo®, darbo apmokéjimui nustatyti (talp pat Zr. 1 pastabos jvertinimg).

LSS vado, jo pavaduotojo, rinktiniy vady ir jy pavaduotom darbo apmokéjimo
sistemos Projektu keisti nesitiloma, atsiZvelgiant j Konstitucinio Teismo
nutarime suformuluoty konstitucing doktring Apmokéjimo jstatymo nuostatas




Institucijos
pavadinimas,
raSto data ir
numeris

Pastabos ir pasiilymai

Pastaby ir pasiiilymy jvertinimas

uZz darbg poilsio ir §ventiy dienomis, nakties bei
vir§valandinj darba, budéjimg ir esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy ir premijos, tapty neai8kios
galimybés Lietuvos $auliy sajungos vadui, jo
pavaduotojams, rinktiniy vadams ir rinktiniy vady
pavaduotojams  apmokéjimo  sistemoje  numatyti
priemokas ir mokéjimus uz darbg poilsio ir $vendiy
dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, bei koks
finansavimo $altinis tam turéty (galéty) biiti naudojamas.
Kartu pastebétina, kad nenumadius §iy sudétiniy darbo
uzmokes¢io daliy minétiems darbuotojams, gali biti
keliamas teisingo apmokéjimo uZ darbg klausimas.
Atskirai iskirtinos kei¢iamo jstatymo 26 straipsnio 1
dalies ir 36 straipsnio 5 bei 6 daliy nuostatos,
nustatanfios  konkrety  pareiginés algos  dydi.
Atsizvelgiant | tai, kad, mutatis mutandis taikant
Apmokéjimo jstatymo nuostatas pareiginé alga susideda
1§ pastoviosios ir kintamosios dalies, likty neaisku, kaip
vadovaujantis  sililomomis nuostatomis, turéty biti
nustatomos §ios dalys.

Tuo atveju, jei Lietuvos S$auliy sgjungos vadui, jo
pavaduotojams, rinktiniy vadams ir rinktiniy vady
pavaduotojams sililoma pagal analogijg taikyti Lietuvos
Respublikos krasto apsaugos sistemos organizavimo ir
karo tarnybos jstatyme (toliau - KASOKT])
profesionaliosios tarnybos kariams nustatytg tarnybos
apmokéjimo reguliavima, tai turéty biiti aiskiai i§skirta

sitiloma taikyti tik kitoms, ne LSS vado, jo pavaduotojo, rinktiniy vady ir jy
pavaduotojy nuolatinés Saulio tarnybos pareigas einantiems $auliams, kuriems
darbo uzmokestis mokamas i§ Krasto apsaugos ministerijai skiriamy valstybés
biudZeto asignavimy.

Projekto nuostatos patikslintos, siekiant ai¥kiau apibrézti, kuriems $auliams
mutatis mutandis taikytinos Apmokéjimo jstatymo nuostatos.




Institucijos
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rafto data ir
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Pastabos ir pasiilymai

Pastaby ir pasiiilymy jvertinimas

kei¢iamame jstatyme (pagrindZiant tai aiSkinamajame
raste). Tuo paciu pastebétina, kad profesionaliosios karo
tarnybos kariy darbo apmokéjimo sistema pagal
KASOKT] 60 straipsnj sudaro ne tik tarnybinis
atlyginimas ir premijos, bet ir priedai bei iSmokos, dalis
kuriy siejamos ir su tarnybinés veiklos kokybe.

,,9. Sifilytina suderinti LSS jstatymo 26 straipsnio 11
dalyje ir 36 straipsnio 7 dalyje premijy skyrimo
pagrindus su Apmokéjimo jstatymo projekto 11
straipsnyje siekiamais nustatyti pagrindais. Be to,
siilytina vartoti ne ,apdovanojimo premijomis®, bet
»premijy skyrimo* terming.“

Neatsizvelgta.
Apdovanojimas piniginémis premijomis nesietinas su Apmokéjimo jstatymu.
Zr. 3 pastabos jvertinima.




Sitlau jtraukti j Vyriausybés posédzio (pasitarimo) darbotvarkés projekta

Dél Lietuvos Sauliy sajungos jstatyme Nr.VIII-375 12, 26 ir 36 straipsniy pakeitimo
jstatymo projekto (TAP-16-1909) (.4 - Mg;;(g) )

Prane§¢jas: l.e.p.krasto apsaugos ministras J.Olekas

Dalyvauja: KAM Teisés departamento Teisékiiros skyriaus vyr.specialistas V.Abramikas

Klausimo kuratorius: N.Maksteliené /w
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