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Projekto rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 

 

Projekto tikslas: Nepritarti Seimo narių grupės (J. Džiugelio ir kt.) Socialinių įmonių įstatymo 

pakeitimo projektui, nes Vyriausybė 2017 m. gruodžio 13 d. pritarė ir pateikė Seimui naujos 

redakcijos Socialinių įmonių įstatymo pakeitimo įstatymo projektą, kuriame numatytos 

priemonės užtikrins valstybės pagalbos teikimo efektyvumą bei kontrolę ir sudarys didesnes 

galimybes į darbo rinką integruoti socialiai pažeidžiamus asmenis.  

Seimo narių grupės projekte siūloma: nebesteigti socialinių įmonių, o valstybės pagalbą teikti tik 

jau veikiančioms įmonėms;  subsidiją darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms socialinei 

įmonei skirti tik už tuos darbuotojus, kurie buvo įdarbinti iki įstatymo įsigaliojimo dienos; 

nebeteikti subsidijos neįgalių darbuotojų darbo vietoms įsteigti ar naujai priimamiems 

darbuotojams; pensinio amžiaus neįgalių asmenų nebepriskirti socialinėse įmonėse įdarbinamų 

asmenų tikslinėms grupėms; nustatyti naujas su valstybės pagalbos mokėjimo sustabdymu, 

atnaujinimu, nutraukimu ir grąžinimu susijusias nuostatas.   

 

Dabartinė situacija: Socialinių įmonių statuso suteikimo tvarką ir joms teikiamą valstybės pagalbą 

reglamentuoja Socialinių įmonių įstatymas (2004 m.).  

 Socialinės įmonės yra dviejų tipų: socialinės įmonės, kuriose tikslinėms grupėms priklausantys 

asmenys (neįgalieji; ilgalaikiai bedarbiai; vyresni kaip 50 m.; asmenys vieni auginantys vaikus; 

asmenys, grįžę iš laisvės atėmimo vietų; asmenys, priklausantys nuo narkotinių medžiagų; ir 

kt.) sudaro ne mažiau kaip 40 proc. visų dirbančiųjų, ir neįgaliųjų socialinės įmonės, kuriose 

neįgaliųjų grupei priskirti asmenys sudaro ne mažiau kaip 50 proc.   

 Socialinei įmonei skiriama valstybės pagalba: subsidija darbo užmokesčiui ir soc. draudimo 

įmokoms (ne daugiau kaip 2 MMA – 800 Eur) mokama visą neįgalaus asmens darbo laikotarpį, 

o įdarbinus kitoms tikslinėms grupėms priklausančius darbuotojus - ne ilgiau kaip 12 mėn.; 

subsidija neįgalių darbuotojų darbo vietoms įsteigti ar pritaikyti (ne daugiau kaip 40 MMA – 

16000 Eur); subsidija tikslinėms asmenų grupėms priklausantiems darbuotojams mokyti (iki 60 

proc. mokymui reikalingų išlaidų + 10 proc. mažoms ir vidutinėms įmonėms).  

 Neįgaliųjų socialinei įmonei be minėtos paramos skiriama papildoma valstybės pagalba: 

subsidija neįgalių darbuotojų darbo aplinkai, gamybinėms ir poilsio patalpoms pritaikyti (ne 

daugiau kaip  6 MMA – 2400 Eur, ne dažniau kaip kartą per 3 metus); subsidija papildomoms 

administracinėms ir transporto išlaidoms (ne daugiau kaip 70 proc. visų reikalingų išlaidų); 

subsidija asistento (gestų kalbos vertėjo) išlaidoms (40 proc. arba 20 proc. minimaliojo 

valandinio atlygio dydžio priklausomai nuo darbingumo lygio).  

 Lietuvoje veikia 189 socialinės įmonės, jose dirba apie 9,6 tūkst. tikslinėms grupėms 

priklausančių asmenų, iš kurių 9 tūkst. yra neįgalūs darbuotojai. 2017 m. skirta apie 29 mln.  

eurų. 
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Projekto esmė: Vyriausybės išvadoje siūloma nepritarti įstatymo projektui Nr. XIIIP-523, nes 

Vyriausybė 2017 m. gruodžio 13 d. pateikė Seimui naujos redakcijos Socialinių įmonių 

įstatymo pakeitimo įstatymo projektą, kuriame numatytos priemonės užtikrins valstybės pagalbos 

teikimo efektyvumą bei kontrolę ir sudarys didesnes galimybes į darbo rinką integruoti socialiai 

pažeidžiamus asmenis.  

Vyriausybės parengtame Socialinių įmonių įstatymo projekte pasiūlyta: 

 diferencijuoti paramos teikimo laikotarpį, atsižvelgiant į darbuotojo negalią: su sunkia negalia – 

neterminuotai, su vidutine negalia – ne ilgiau kaip 2 metus, su lengva negalia – ne ilgiau kaip 6 

mėn. (dabar teikiama neterminuotai); 

 diferencijuoti subsidijos darbo užmokesčiui kompensavimo procentą, atsižvelgiant į darbuotojo 

negalią (kaip Užimtumo įstatyme): su sunkia negalia – 75 proc. (kaip dabar); su vidutine – 60 

proc. (dabar 70 proc.); su lengva  – 50 proc. (dabar 60 proc.); 

 sumažinti subsidijos darbo užmokesčiui ,,lubas“ nuo 2 MMA (800 Eur) iki 1,5 MMA (600 Eur); 

 nustatyti maksimalų subsidijos mokymui dydį – 1 MMA (400 Eur) (dabar ribojimo nėra); 

 nustatyti, kad neįgalieji, turintys sunkią ar vidutinę negalią, turės sudaryti ne mažiau kaip 40 

proc. darbuotojų skaičiaus, o  iš jų su sunkia negalia – 10 proc.;  

 iš neremtinos veiklos leisti gauti ne daugiau kaip 10 proc. soc. įmonės pajamų (dabar 20 proc.); 

 nustatyti, kad ne mažiau kaip 75 proc. įmonės pelno būtų naudojama įmonės veiklos tikslams, 

susijusiems su neįgaliųjų grįžimu į darbo rinką, jų socialine integracija; 

 subsidiją asistentui teikti ne tik soc. įmonėje įdarbintam gestų kalbos vertimo specialistui, bet ir 

darbuotojui, padedančiam neįgaliajam atlikti darbo funkciją, kurios jis nepajėgia atlikti pats ir t.t. 

Sugriežtinančioms nuostatoms pasiūlytas pereinamasis laikotarpis – jos būtų taikomos nuo 2018 m. 

lapkričio 1 d., o pats Įstatymas įsigaliotų 2018 m. gegužės 1 d.  

2018 m. SADM numato pasiūlyti sprendimus dėl neįgaliųjų įdarbinimo atviroje darbo rinkoje 

koncepcijos įgyvendinimo. 

Derinimas: Ankstesnė Vyriausybės išvada (pritarti ir tobulinti projektą) buvo suderinta su Ūkio 

ministerija, Teisingumo ministerija, Konkurencijos taryba ir Europos teisės departamentu.  

Atsižvelgiant į tai, kad Vyriausybė 2017-12-13 posėdyje pritarė naujos redakcijos Socialinių įmonių 

įstatymo pakeitimo įstatymo projektui, patikslintas Vyriausybės išvados projektas pakartotinai 

nebuvo derinamas. 

 

Atitiktis Vyriausybės programai: Projektas susijęs su Vyriausybės programos siekiais didinti 

neįgalių asmenų užimtumą (63.16.,,Diegsime socialinio verslo ir užimtumo modelius, 

užtikrinančius neįgaliųjų užimtumą specialiose dirbtuvėse, darbą socialinėse įmonėse ir kitur, 

atsižvelgiant į jų gebėjimus“). 

Vyriausybės išvadą vėluojama pateikti Seimui (turėjo būti pateikta iki 2017 m. gegužės 28 d.). 

 

Dalykinio vertinimo išvada: Siūlome svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje.  

Socialinės apsaugos ir darbo ministerija projektą patikslins pagal Vyriausybės kanceliarijos Teisės 

grupės redakcinio pobūdžio pastabą.   

 

Politikos įgyvendinimo grupės patarėja           Aušra Gratulevičienė 

 

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@lrv.lt 
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Įvertinę patikslinto Projekto atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės 

technikos reikalavimams, esminių pastabų ir pasiūlymų neturime, tačiau, siekiant teisinio aiškumo, 

siūlytume papildyti Projekto trečiosios pastraipos paskutinio sakinio nuostatą „valstybės pagalbos 

teikimo“, nurodant, kokiems subjektams teikiama valstybės pagalba šiuo atveju turima mintyje. 

 

 

 

Teisės grupės vyriausiasis patarėjas                Aleksandr Radčenko 
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