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Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas: Nepritarti Seimo nariy grupés (J. Dziugelio ir kt.) Socialiniy jmoniy jstatymo
pakeitimo projektui, nes Vyriausybé 2017 m. gruodZio 13 d. pritaré ir pateiké Seimui naujos
redakcijos Socialiniy jmoniy jstatymo pakeitimo jstatymo projekta, kuriame numatytos
priemonés uztikrins valstybés pagalbos teikimo efektyvumag bei kontrole ir sudarys didesnes
galimybes | darbo rinkg integruoti socialiai pazeidZiamus asmenis.

Seimo nariy grupés projekte siiloma: nebesteigti socialiniy jmoniy, o valstybés pagalba teikti tik
jau veikian¢ioms jmonéms; subsidijg darbo uzmokesciui ir socialinio draudimo jmokoms socialinei
jmonei skirti tik uz tuos darbuotojus, kurie buvo jdarbinti iki jstatymo jsigaliojimo dienos;
nebeteikti subsidijos nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar naujai priimamiems
darbuotojams; pensinio amziaus nejgaliy asmeny nebepriskirti socialinése jmonése jdarbinamy
asmeny tikslinéms grupéms; nustatyti naujas su valstybés pagalbos mokéjimo sustabdymu,
atnaujinimu, nutraukimu ir grazinimu susijusias nuostatas.

Dabartiné situacija: Socialiniy jmoniy statuso suteikimo tvarka ir joms teikiama valstybés pagalba
reglamentuoja Socialiniy jmoniy jstatymas (2004 m.).

e Socialinés jmongs yra dviejy tipy: socialinés jmonés, kuriose tikslinéms grupéms priklausantys
asmenys (nejgalieji; ilgalaikiai bedarbiai; vyresni kaip 50 m.; asmenys vieni auginantys vaikus;
asmenys, grize i§ laisvés atémimo viety; asmenys, priklausantys nuo narkotiniy medziagy; ir
kt.) sudaro ne maziau kaip 40 proc. visy dirbanciyjy, ir nejgaliyjy socialinés jmonés, kuriose
nejgaliyjy grupei priskirti asmenys sudaro ne maziau kaip 50 proc.

e Socialinei jmonei skiriama valstybés pagalba: subsidija darbo uzmokesciui ir soc. draudimo
imokoms (ne daugiau kaip 2 MMA — 800 Eur) mokama visa nejgalaus asmens darbo laikotarpij,
o 1darbinus kitoms tikslinéms grupéms priklausanc¢ius darbuotojus - ne ilgiau kaip 12 mén.;
subsidija nejgaliy darbuotojy darbo vietoms jsteigti ar pritaikyti (ne daugiau kaip 40 MMA —
16000 Eur); subsidija tikslinéms asmeny grupéms priklausantiems darbuotojams mokyti (iki 60
proc. mokymui reikalingy iSlaidy + 10 proc. maZoms ir vidutinéms jmonéms).

e Neijgaliyjy socialinei jmonei be minétos paramos skiriama papildoma valstybés pagalba:
subsidija nejgaliy darbuotojy darbo aplinkai, gamybinéms ir poilsio patalpoms pritaikyti (ne
daugiau kaip 6 MMA — 2400 Eur, ne dazniau kaip kartg per 3 metus); subsidija papildomoms
administracinéms ir transporto iSlaidoms (ne daugiau kaip 70 proc. visy reikalingy islaidy);
subsidija asistento (gesty kalbos vertéjo) iSlaidoms (40 proc. arba 20 proc. minimaliojo
valandinio atlygio dydzio priklausomai nuo darbingumo lygio).

e Lietuvoje veikia 189 socialinés jmonés, jose dirba apie 9,6 tikst. tikslinéms grupéms
priklausanc¢iy asmeny, i§ kuriy 9 tikst. yra nejgaltis darbuotojai. 2017 m. skirta apie 29 min.

eury.




Projekto esmé: Vyriausybés iS§vadoje siiloma nepritarti jstatymo projektui Nr. XIIIP-523, nes
Vyriausybé 2017 m. gruodZio 13 d. pateiké Seimui naujos redakcijos Socialiniy jmoniy
jstatymo pakeitimo jstatymo projekta, kuriame numatytos priemonés uztikrins valstybés pagalbos
teikimo efektyvuma bei kontrole ir sudarys didesnes galimybes j darbo rinka integruoti socialiai
pazeidZiamus asmenis.

Vyriausybés parengtame Socialiniy jmoniy jstatymo projekte pasitlyta:

e diferencijuoti paramos teikimo laikotarpj, atsizvelgiant j darbuotojo negalig: su sunkia negalia —
neterminuotai, su vidutine negalia — ne ilgiau kaip 2 metus, su lengva negalia — ne ilgiau kaip 6
men. (dabar teikiama neterminuotai);

e diferencijuoti subsidijos darbo uzmokesc¢iui kompensavimo procenta, atsizvelgiant j darbuotojo
negalig (kaip Uzimtumo jstatyme): su sunkia negalia — 75 proc. (kaip dabar); su vidutine — 60
proc. (dabar 70 proc.); su lengva — 50 proc. (dabar 60 proc.);

e sumazinti subsidijos darbo uzmokes¢iui ,,lubas* nuo 2 MMA (800 Eur) iki 1,5 MMA (600 Eur);

e nustatyti maksimaly subsidijos mokymui dydj — 1 MMA (400 Eur) (dabar ribojimo néra);

e nustatyti, kad nejgalieji, turintys sunkig ar viduting negalig, turés sudaryti ne maziau kaip 40
proc. darbuotojy skaiciaus, o i8 jy su sunkia negalia — 10 proc.;

e i$ neremtinos veiklos leisti gauti ne daugiau kaip 10 proc. soc. jmonés pajamy (dabar 20 proc.);

e nustatyti, kad ne maziau kaip 75 proc. ijmonés pelno biity naudojama jmones veiklos tikslams,
susijusiems su nejgaliyjy grizimu j darbo rinka, jy socialine integracija;

e subsidijg asistentui teikti ne tik soc. jmonéje jdarbintam gesty kalbos vertimo specialistui, bet ir
darbuotojui, padedané¢iam nejgaliajam atlikti darbo funkcija, kurios jis nepajégia atlikti pats ir t.t.

Sugrieztinan¢ioms nuostatoms pasitilytas pereinamasis laikotarpis — jos buty taikomos nuo 2018 m.
lapkricio 1 d., o pats Istatymas jsigalioty 2018 m. geguzes 1 d.

2018 m. SADM numato pasitlyti sprendimus dél nejgaliyjy jdarbinimo atviroje darbo rinkoje
koncepcijos jgyvendinimo.

Derinimas: Ankstesné Vyriausybés iSvada (pritarti ir tobulinti projektg) buvo suderinta su Ukio
ministerija, Teisingumo ministerija, Konkurencijos taryba ir Europos teisés departamentu.
Atsizvelgiant | tai, kad Vyriausybe 2017-12-13 posédyje pritaré naujos redakcijos Socialiniy jmoniy
jstatymo pakeitimo jstatymo projektui, patikslintas Vyriausybés iSvados projektas pakartotinai
nebuvo derinamas.

Atitiktis Vyriausybés programai: Projektas susijes su Vyriausybés programos siekiais didinti
nejgaliy asmeny uzimtumag (63.16.,,Diegsime socialinio verslo ir uzimtumo modelius,
uztikrinan€ius nejgaliyjy uZimtumg specialiose dirbtuvése, darbg socialinése jmonése ir kitur,
atsizvelgiant j jy gebéjimus®).

Vyriausybés i§vadg véluojama pateikti Seimui (turéjo bati pateikta iki 2017 m. geguzés 28 d.).

Dalykinio vertinimo i§vada: Sitlome svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerija projekta patikslins pagal Vyriausybés kanceliarijos Teises
grupés redakcinio pobiidzio pastabg.

Politikos jgyvendinimo grupés pataréja Ausra Gratuleviciené

tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@Irv.It



LIETUVOS RESPUBLIKOS
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, http://www.socmin.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei W -7- 27 Nr.(13.5-51)SD - iﬂ@ 77 5

DEL NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés ir Socialiniy klausimy, sveikatos, $vietimo,
kultiiros ir religijos grupés (toliau — Lietuvos Respublikos Vyriausybés kanceliarija) pastabas
patikslintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos socialiniy
imoniy jstatymo Nr. IX-2251 pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-523“ projektg (toliau —
Nutarimo projektas). Nutarimo projekto nuostatos su Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarija suderintos darbo tvarka.

Nutarimo projektas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo statuto
138 straipsnio 3 dalimi ir atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2017 m. balandZio
28 d. sprendimo Nr. SV-S-229 ,Dél jstatymy projekty i§vady™ 7 punkta.

Nutarimo projektu sitiloma nepritarti Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy
istatymo Nr. IX-2251 pakeitimo jstatymo projektui Nr. XIIIP-523 (toliau — [statymo projektas) dél
Nutarimo projekte pateiktos prieZasties.

Kadangi Nutarimo projektu teikiama Lietuvos Respublikos Vyriausybés iSvada dél
Lietuvos Respublikos Seime svarstomo teisés akto projekto, Nutarimo projekto numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimas neatliekamas.

Priémus Nutarimo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacingje
sistemoje.

Nutarimo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Darbo departamento Darbo rinkos skyriaus vedéja Kristina Séerbickaite,
tel. 8 706 68148, el. p. kristina.scerbickaite@socmin.lt.

PRIDEDAMA. Nutarimo projektas, 1 lapas.

Ministras Linas Kukuraitis

Kristina S&erbickaite, tel. 8 706 68146, el. p- kriétina.scerbickaite@socmin.lt
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VYRIAUSYBES KANCELIARIJA Projektas
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2017-12-28  Nr. TAP-17-941(2)
TAIS Nr. 17-7254(3)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

. NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIU IMONIU ISTATYMO NR. 1X-2251
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-523

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama j Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2017 m. balandZio 28 d. sprendimo
Nr. SV-8-229 , D¢l jstatymy projekty iSvady“ 7 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria:

Nepritarti Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo Nr. IX-2251 pakeitimo
1statymo projektui Nr. XIIIP-523 dél toliau nurodytos priezasties.

AtsiZzvelgdama | Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai
pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XIII-82 ,,.Dél Lietuvos
Respublikos programos®, 63.16 papunktj, kuriame nustatytas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
siekis diegti socialinio verslo ir uZimtumo modelius, uZtikrinandius nejgaliyjy uZimtumg
specialiose dirbtuvése, darbg socialinése jmonése ir kitur, atsizvelgiant j jy gebéjimus ir siekiant
skatinti socialiai paZeidZiamy asmeny integracija j darbo rinka, Lietuvos Respublikos
Vyriausybé parengé Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo pakeitimo jstatymo
projektg (toliau — [statymo projektas), kuriam buvo pritarta 2017 m. gruodZio 13 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 1048 ,Dél Lietuvos Respublikos socialiniy jmoniy
istatymo Nr. IX-2251 pakeitimo jstatymo projekto, Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo Nr.
XII-2470 25, 35, 41, 42 ir 48 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto ir Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymo Nr. I-1491 23 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui“ ir kuris buvo pateiktas Lietuvos Respublikos Seimui. Istatymo
projekte numatytos teisinio reguliavimo priemonés uZtikrins valstybés pagalbos teikimo
efektyvumq bei kontrole ir sudarys didesnes galimybes | darbo rinkg integruoti socialiai
paZeidZiamus asmenis, o [statymo projektu siilomi nustatyti reikalavimai socialinéms jmonéms
uztikrins, kad socialinés jmonés statusg turintys subjektai jgyvendinty Lietuvos Respublikos
socialiniy jmoniy jstatyme nustatyta socialiniy jmoniy veiklos tikslg — jdarbinant tikslinéms
grupems priklausanCius asmenis, skatinti $iy asmeny griZimg j darbo rinka, jy socialing

integracija ir maZinti socialing atskirtj.
Ministras Pirmininkas B

Socialinés apsaugos ir darbo ministras




LIETUVOS RESPUBLIKOS YYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
»DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINIU IMONIU ISTATYMO NR. IX-2251

PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIIIP-523% PROJEKTO
(toliau - Projektas)
(TAP-17-941(2), TAIS NR. 17-7254(3))

2018-01-02 Nr.nv-6
Vilnius

Iverting patikslinto Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés
technikos reikalavimams, esminiy pastaby ir pasitilymy neturime, taciau, siekiant teisinio aiSkumo,

sitilytume papildyti Projekto treciosios pastraipos paskutinio sakinio nuostatg ,,valstybés pagalbos

teikimo*, nurodant, kokiems subjektams teikiama valstybés pagalba $iuo atveju turima mintyje.

Teisés grupés vyriausiasis pataréjas Aleksandr Radéenko

Tatjana Knyziené, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@Irv.It



