LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINIU PASLAUGU ISTATYMO NR. X-493 2, 11, 14, 18, 21, 23, 26, 28, 35
STRAIPSNIU PAKEITIMO IR ISTATYMO PAPILDYMO 28! STRAIPSNIU ISTATYMO
PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymo Nr. X-493 2, 11, 14, 18, 21, 23, 26, 28,
35 straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 28! straipsniu jstatymo projektas (toliau — Jstatymo
projektas) parengtas siekiant uztikrinti teisinj aiskuma ir tiksluma, aktualizuoti Lietuvos Respublikos
socialiniy paslaugy jstatymo (toliau — [statymas) nuostatas, atsizvelgiant j praktinio taikymo aspektus
ir sustiprinti socialiniy paslaugy srities reguliacing aplinka, siekiant jgyvendinti DvideSimtosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m.
rugsejo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 D¢l DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
programos®, (toliau —Programa) 143 punkte numatyta siekj — Kkurti saugias darbo sglygas
socialiniams darbuotojams, riipintis derama jy kvalifikacija ir atlygiu, stiprinti socialiniy darbuotojy
profesing savivalda, sukurti socialiniy paslaugy darbuotojy saugos standartg ir uztikrinti, kad jis
veikty visoje Lietuvoje.

Istatymo projektu siekiama:

1.  Istatymo 2 straipsnio 29 dalies pakeitimu siekiama suderinti Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 3.72, 3.194, 3.211, 3.217, 3.224, 3.243, 3.246, 3.250, 3.260, 3.261, 3.262, 3.264,
3.266 ir 3.269 straipsniy pakeitimo jstatyma Nr. XV-667 (isigalioja 2026 m. geguzés 1 d.), kuriuo be
kita ko, pakeistas reikalavimy asmenims, norintiems tapti vaiko globéju (riipintoju), teisinis
reguliavimas.

Istatymo 2 straipsnio 30 dalies pakeitimais siekiama jtvirtinti nuorodg i ,,namy iikio* sgvokos
apibreézt], nurodyta Lietuvos Respublikos atlieky tvarkymo jstatyme.

2. Istatymo 11 straipsnio 2 dalies ir 35 straipsnio 9 dalies pakeitimais siekiama sprgsti Siuo
metu praktikoje kylancig problemg ir pasiekti teisinio reguliavimo aiSkuma, aiSkiai nustatant, kuri
savivaldybés administracija turéty mokéti pagalbos pinigus budintiems ir nuolatiniams globotojams,
vaikus globojanéioms ir (ar) jais besirtipinan¢ioms $eimoms, Seimynoms.

Siuo metu galiojan¢ios Jstatymo 11 straipsnio 1 dalies nuostaty taikymas praktikoje
savivaldybiy administracijoms kelia neaiSkumy dél to, kuri savivaldybés administracija turéty moketi
pagalbos pinigus, kai: 1) vaiko globéjas (ripintojas), gyvenantis savo savivaldybéje, globoja (riipina)
vaika, atvykusj i$ kitos savivaldybés; 2) kai vaiko globa (riipyba) organizuojama per globos centra, o
pagalbos pinigai mokami per globos centrg budintiems ar nuolatiniams globotojams, turintiems
tarpusavio bendradarbiavimo sutartj su globos centru, taiau gyvenantiems kitoje savivaldybéje.
Esant nurodytam teisinio reguliavimo neapibréztumui, savivaldybés taiko skirtinga praktika ir daznu
atveju nutraukia skirty pagalbos pinigy mokéjima, kai vaikas iSvyksta gyventi pas globéjus
(rGpintojus) i kita savivaldybg ir joje deklaruojama vaiko gyvenamoji vieta, 0 savivaldybés, kurioje
naujai deklaruojama vaiko gyvenamoji vieta, administracija jy neskiria, nes savivaldybés tarybos
sprendimu — pagalbos pinigai mokami vaikus globojancioms Seimoms (asmenims) ir Seimynoms,
kurie globoja (rtpina) tik Sios savivaldybes teritorijoje be tévy globos likusius vaikus. Tai patvirtina
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos atliktos apklausos rezultatai —
pagalbos pinigai faktiSkai neskiriami: budintiems globotojams 24 savivaldybése (40 proc.),
glob¢jams (riipintojams) — 26 savivaldybése (43 proc.), Seimynoms — 38 savivaldybése (63 proc.).



Sitlomais [statymo 11 straipsnio pakeitimais siekiama uztikrinti vienodg pagalbos pinigy mokéjimo
praktika visose savivaldybése, sumazinti savivaldybiy administracijy taikomy praktiky skirtumus,
sustiprinti vaiko teisiy apsaugg ir geriausiy vaiko interesy jgyvendinima, kartu skatinant, kad vaikai
biity globojami (ripinami) Seimai artimoje aplinkoje.

3. Istatymo 14 straipsnio pakeitimais siekiama stiprinti savivaldybés administracijos
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, vykdanciy socialiniy paslaugy
teikimo organizavimg, profesinés kompetencijos tobulinima, jtvirtinti savivaldybés merui pareiga
organizuoti ir uztikrinti $iy darbuotojy mokymus. Siuo keitimu siekiama jtvirtinti nuostata, kad
savivaldybé organizuoja savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy bei darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis ir vykdanciy socialiniy paslaugy teikimo organizavima, profesinés kompetencijos
tobulinima, yra reikalingas siekiant aiSkiai apibrézti savivaldybés atsakomybe Sioje srityje. Socialiniy
paslaugy sektorius nuolat kinta — nuolat atnaujinami teisés aktai, diegiami nauji paslaugy teikimo,
kokybés vertinimo standartai, atsiranda naujos paslaugy rasys ir didéja kvalifikaciniai reikalavimai.
Tode¢l Siy darbuotojy kompetencijos turi biiti nuolat atnaujinamos, kad jie galéty profesionaliai ir
kokybiskai atlikti savo funkcijas. Si nuostata prisideda siekiant uztikrinti auksta socialiniy paslaugy
teikimo kokybe. Be to, sistemingas kvalifikacijos kélimas skatina darbuotojy motyvacija, didina jy
profesing branda ir prisideda prie efektyvesnio savivaldybés darbo organizavimo. Savivaldybés
administracijos darbuotojams sudaroma galimybé dalyvauti mokymuose, taciau tai néra prievolé,
kadangi néra numatoma minimalaus valandy skaiCiaus profesinés kompetencijos tobulinimui.
Savivaldybés valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, vykdantys socialiniy
paslaugy teikimo organizavimg, | pareigas priimami atlikti funkcijas, kurios pagal Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymg ir Jstatymg yra priskirtos savivaldybés administracijos
kompetencijai. Siy pareigybiy (pvz., socialinio darbo organizatorius, Savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyriaus specialistas) paskirtis — ne tiesioginis socialiniy paslaugy teikimas,
bet socialiniy paslaugy teikimo organizavimas ir administravimas — parinkti socialiniy paslaugy
teikéjus, kontroliuoti jy darba, teikti metoding pagalba. Siy darbuotojy pareigiy aprasymuose
nustatytos pagrindinés funkcijos: socialiniy paslaugy poreikio nustatymo koordinavimas ir sprendimy
dél socialiniy paslaugy skyrimo rengimas; duomeny suvedimas Socialinés paramos Seimai
informacinéje sistemoje (SPIS); socialiniy paslaugy plano rengimas ir teikéjy veiklos stebésena ir
pan. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 12 punkte reglamentuota, kad viena
1§ savarankiskyjy (Konstitucijos ir jstatymy nustatyty (priskirty)) savivaldybiy funkcijy yra socialiniy
paslaugy teikimo uZtikrinimas, jas planuojant ir organizuojant, vertinant prevenciniy, bendryjy
socialiniy paslaugy, socialinés prieziiiros ir laikino atokvépio paslaugos kokybe, taip pat socialiniy
paslaugy jstaigy steigimas ir i§laikymas. Istatymo 14 straipsnio 1 dalis numato, kad savivaldybeés
institucijos atsako uZz socialiniy paslaugy teikimo savivaldybés gyventojams uztikrinima
planuodamos socialines paslaugas, organizuodamos jy teikima, vertindamos prevenciniy, bendryjy
socialiniy paslaugy, socialinés priezitiros ir laikino atokvépio paslaugos kokybe. Atitinkamai,
jgyvendindamos minétas funkcijas, savivaldybés pasitelkia savo administracijos struktirinius
padalinius ir juose dirbancius valstybés tarnautojus bei darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis,
kuriems pagal pareigybiy apraSymuose nustatytas funkcijas pavedamos socialiniy paslaugy
planavimo, organizavimo, koordinavimo, kokybés vertinimo ir priezitros funkcijos. Jy statusas
grindziamas bendrosiomis nuostatomis, reglamentuojan¢iomis savivaldybiy institucijy ir
administracijos veiklg bei personalo teisinj statusg, t. y. Vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksu. Paminéti teisés
aktai nustato $iy darbuotojy teisinj statusa, priémimo ] pareigas pagrindus, teises, pareigas ir
atsakomybe. Tuo tarpu jy vykdomos funkcijos detalizuojamos savivaldybiy administracijy ir jy



struktiiriniy padaliniy nuostatuose bei konkre¢iuose pareigybiy apraSymuose. Atsizvelgiant | tai,
Istatymo projektu sitiloma jtvirtinti formuluoté — savivaldybés administracijos valstybés tarnautojai
ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, vykdantys socialiniy paslaugy teikimo organizavima,—
apima ne atskirg, specialiu jstatymu apibrézta profesing kategorija, bet savivaldybés administracijos,
t. y, vieSojo administravimo subjekto darbuotojus, kuriems pagal galiojanCius teisés aktus ir
savivaldybés administracijos vidinius administracinius sprendimus pavestos socialiniy paslaugy
organizavimo ir (ar) teikimo organizavimo funkcijos.

4. Jstatymo 14 straipsnio 5 dalies 4 punkto pakeitimais sickiama savivaldybiy
administracijoms sudaryti teisines prielaidas lanks¢iau ir operatyviau organizuoti socialines
paslaugas, atsisakant Jstatyme jtvirtintos nuostatos, jpareigojancios savivaldybiy administracijas
socialines paslaugas jsigyti vieSuosius pirkimus reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka,
kadangi vieSyjy pirkimy organizavimo klausimus i$samiai ir sistemiskai reglamentuoja specialusis
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas. Sitilomi pakeitimai sudarys sglygas savivaldybéms
socialines paslaugas organizuoti jvairiais pirkimus reglamentuojanciy teisés akty nustatytais teisétais
modeliais, atsizvelgiant | jy pobiidi ir Europos Sajungos teisés principus, kartu uztikrinant, kad
Viesyjy pirkimy jstatymas biity taikomas tais atvejais, kai organizuojami pirkimai yra Sio jstatymo
reguliavimo dalykas, atsisakant [statymo 14 straipsnio 5 dalies 4 punkte numatyto socialiniy paslaugy
pirkimus ribojancio budo.

5. Istatymo 18 straipsnio pakeitimais siekiama atsisakyti pertekliniy asmeny su negalia
socialinés globos poreikio nustatymo metodiky.

6. Jstatymo 21 straipsnio 12 dalies 1 punkto pakeitimais siekiama pakeisti reikalavimus
asmeniui, kuris gali dirbti socialinés jtraukties koordinatoriumi, tokiu biidu uztikrinant aukstesne
palydéjimo paslaugos jaunuoliams kokybe, patenkinti ir geriau atliepti jaunuoliy poreikius, greiciau
identifikuoti jaunuoliy problemas ir pasiilyti tinkamas socialines paslaugas.

Istatymo 21 straipsnio 16 dalies ir Sio straipsnio papildymu 17 dalimi siekiama
reglamentuoti priemones, uztikrinsian¢ias socialiniy darbuotojy ir kity socialiniy paslaugy srities
darbuotojy sauguma jy profesingje veikloje. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2025 m.
duomenimis, 84% apklausoje dalyvavusiy socialiniy paslaugy srities darbuotojy per pastaruosius 12
meénesiy patyre socialiniy paslaugy gavéjy agresyvy elgesj darbo metu. 53% agresyvaus socialiniy
paslaugy gavéjy elgesio pasireiSkia kaip Zodiné agresija (Saukimas, jZeidin€jimas, grasinimai), 40%
- kaip psichologinis spaudimas (grasinimas paraSyti skundg, nuolatinis terorizavimas), o 8% - kaip
fiziné agresija (stumdymas, smiigiavimas, méginimas fiziSkai pakenkti). 39% apklausoje dalyvavusiy
socialiniy paslaugy srities darbuotojy kelis kartus per metus patiria agresyvy socialiniy paslaugy
gavejy elgesi, 37% - kelis kartus per ménesj, o 12% - kiekvieng savaite. 69% apklausoje dalyvavusiy
socialiniy paslaugy srities darbuotojy nurodé, kad teikdami pagalbg ir paslaugas socialiniy paslaugy
gavejams dazniausiai jauciasi saugiai, taciau 14% nurodé, kad saugiai jauciasi retai, o 10% - daznai
jaucia grésme ir saugiai nesijaucia.

7. Istatymo 23 straipsnio pakeitimais siekiama praplésti reikalavimus asmenims,
budinc¢iy globotojy, sudaryti teisines prielaidas ne maZziau kaip vieneriy mety darbo socialinés globos
istaigoje su vaikais patirt] turintiems socialiniy paslaugy srities darbuotojams tapti nuolatiniais
globotojais, tokiu biidu sudarant teisines prielaidas plésti asmeny, galin€iy tapti nuolatiniais
globotojais rata, ir, atitinkamai, sudarant didesne galimybg likusiems be tévy globos vaikams gyventi
Seimai artimoje aplinkoje. Siuo metu galiojanéiame Jstatyme yra numatyta, kad nuolatinis globotojas
gali priziureéti likusj be tévy globos vaika, kuriam jstatymy nustatyta tvarka yra arba turi biiti nustatyta
nuolatin¢é globa (rlipyba), su kuriuo jis néra susijes giminystés rysiais ir kuriam buidingas $is poZymis



— kartu su juo yra nepilnametis tévas (motina), taciau praktikoje vaikui, kuris gyvena kartu su
nepilnameciu tévu (motina) jokiais atvejais nebus nustatyta nuolatiné globa, todé¢l siekiama patikslinti
vaiko pozymius nustatancig formuluote. Papildomai siekiama patikslinti nuostatas, susijusias su
nuolatinio globotojo institutu, numatant, kad tame pac¢iame namy tikyje, kuris suprantamas kaip grupé
viename biste gyvenanciy fiziniy asmeny, kurie dalijasi iSlaidas ir bendrai apsiripina gyventi
bitinomis priemonémis, gyvenanciy asmeny tarpe tik vienas asmuo gali vykdyti nuolatinio globotojo
veikla, taip uztikrinant Sio instituto siekiamus tikslus ir teikiamos prieziiiros kokybe, iSlaikant
pagrindinj tikslg, kad nuolatinis globotojas gali priziuréti tik vieng vaikg ar jy grupe, jeigu
ISvengti situacijy, kai keli to paties namy tikio nariai vykdyty nuolatinio globotojo funkcijas vienu
metu. Atkreiptinas démesys, jog nuolatinis globotojas pagal Socialiniy paslaugy jstatymga priziiiri
vaikus, kurie turi nesékmingos laikinosios priezitiros, globos (riipybos) arba jvaikinimo patirties
(glob¢jo nusalinimas, atleidimas, tévy valdzios ribojimas jtéviams); turi sunkiai iSgydomy ir (ar)
nepagydomy raidos ir (ar) psichikos sutrikimy, negaliy; piktnaudziauja psichotropinémis
medziagomis arba turi priklausomybiy; turi funkcionavimo sunkumy (neadaptyvus elgesys, socialinis
nusiSalinimas, prisitaikymo mokykloje sunkumai ir mokyklos nelankymas, polinkis i savizudybe ir
pan.); yra vyresnis kaip 10 mety; kartu su juo yra nepilnametis tévas (motina); kartu su juo yra 2 ir
daugiau jo broliai (seserys). Nuolatinis globotojas vaikus prizitri iki pilnametystés, jo pagrindinis
tikslas — uzauginti traumy, sunkumy turintj vaikg ir uztikrinti geriausius vaiko interesus. Budintis
globotojas globoja (riipinasi) vaikais iki 18 ménesiy, kol vaikas galés saugiai grjzti | Seimg, O
laikotarpiu, kol negali grjzti, saugiai gyventy Seimai artimoje aplinkoje.

8. Istatymo 26 straipsnio pakeitimais siekiama sudaryti teisines prielaidas asmeniui,
studijuojané¢iam aukstojoje mokykloje (kolegijoje ar universitete) pagal socialinio darbo studijy
programa ir jgijusiam ne maziau kaip 150 socialinio darbo studijy programos kredity, i§ kuriy ne
maziau kaip 90 modulio (dalyko), atitinkancio (prilygstanc¢io) socialinio darbuotojo profesines
kompetencijas, kredity, dirbti socialiniu darbuotoju. Asmuo $iais pagrindais j socialinio darbuotojo
pareigas galéty biiti priimtas tik vieng kartg ir per 3 metus nuo darbo socialiniu darbuotoju pradzios,
privaléty jgyti Socialiniy paslaugy jstatymo 26 straipsnio 6 dalies 1 punkte numatyta aukstojo mokslo
kvalifikacija.

Siekiant uztikrinti, kad nustatoma iSimtis netapty nuolatine galimybe dirbti socialiniu
darbuotoju be reikiamos kvalifikacijos ir (ar) iSvengti atvejy, kai asmenys nuolat kei¢ia darbovietes
taip ir nejgydami reikiamo iSsilavinimo, sitiloma nustatyti, kad asmuo, prie§ pradedant dirbti
socialiniu darbuotoju Siais pagrindais, turi pateikti dalines studijas patvirtinantj aukStosios mokyklos
i8duotg pazyméjima, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos iSduota pazyma apie ankstesnius darbo laikotarpius ir pareigas bei laisvos formos
rasytinj patvirtinima, kad asmuo $ia teise anks¢iau nesinaudojo.

Pastaruoju metu stebimas socialiniy darbuotojy trukumas neigiamai veikia asmens
socialiniy poreikiy patenkinimo uztikrinimg. Galiojanciu teisiniu reguliavimu nustatyti reikalavimai
asmenims, galintiems dirbti socialiniu darbuotoju, neatliepia realiy darbo rinkos poreikiy. Pleciant
socialinio darbuotojo reikalavimus iSsilavinimui ir (ar) kompetencijai, biity sudarytos teisinés
prielaidos platesniam galimy kandidaty ratui uzimti triikstamas socialinio darbuotojo pareigybes,
neprarandant profesinés kompetencijos lygio, nes esminis démesys biity skiriamas jgytoms Zinioms.
Siekiant suvienodinti sglygas bei profesiniy kompetencijy jgijimo lygj tiek kolegijy, tiek universitety
socialinio darbo studentams bei remiantis diskusijy su socialiniais partneriais, Lietuvos socialinio
darbo mokykly asociacijos atstovais rezultatais, sitiloma nustatyti privaloma jgyti 150 socialinio
darbo studijy programos kredity skai¢iy, i§ kuriy ne maziau kaip 90 modulio (dalyko), suteikiancio



socialinio darbuotojo profesines kompetencijas, kredity.

9.  Istatymo 28 straipsnio pakeitimais ir papildymu 28! straipsniu siekiama sudaryti
teisines prielaidas savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal
darbo sutartis, vykdanciy socialiniy paslaugy teikimo organizavimg, profesinés kompetencijos
tobulinimui socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. T. y., atsizvelgiant | nuolat
auganCig savivaldybiy funkcijy socialiniy paslaugy organizavimo ir teikimo srityse apimtj,
besikeiciancius reikalavimus skaitmeniniam raStingumui, duomeny apsaugai, projekty valdymui,
socialiniy paslaugy kokybei bei socialiniy paslaugy srities darbuotojo veiklos pobiidzio siekiama
jtvirtinti aisky, nuosekly ir sistemingg savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, vykdanciy socialiniy paslaugy teikimo organizavima,
profesinés kompetencijos tobulinimo (mokymy) modelj. Sis pakeitimas yra bitinas ir dél to, kad
socialiniy paslaugy sistemai keliami lukesciai ir atsakomybés lygis sparciai didéja. Savivaldybés
administracijos darbuotojai ne tik administruoja paslaugy teikima, bet ir priima sprendimus, turin¢ius
tiesiogine jtakg pazeidziamy gyventojy grupiy gerovei, saugumui, paslaugy ir galiausiai gyvenimo
kokybei. Kvalifikacijos tobulinimas tampa privaloma salyga, siekiant uztikrinti profesionaly, etiska
ir kokybiska socialiniy paslaugy organizavimg. Be to, Siuolaikiniai i8Siikiai — kompleksinés klienty
problemos, tarpzinybinio bendradarbiavimo poreikis, socialiniy paslaugy individualizavimo biitinybé
— reikalauja vis platesniy ir gilesniy kompetencijy. Numatomas pakeitimas sukuria galimybes
uztikrinti, kad savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, vykdanciy socialiniy paslaugy teikimo organizavimg kvalifikacijos kélimas buty vykdomas
kryptingai ir remtysi aiSkiais kokybés standartais, o ne pavienémis iniciatyvomis. Tai leis
savivaldybéms efektyviau planuoti Zzmogiskuosius iSteklius, didins darbuotojy profesing motyvacija
ir prisidés prie vienodo paslaugy organizavimo lygio visoje Salyje uZtikrinimo. Socialinés apsaugos
ir darbo ministro nustatyta tvarka atrinktas juridinis asmuo ar kita organizacija, jy
padalinys organizuoja ir vykdo profesiniy kompetencijy tobulinimg nemokamai.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieciy jgalioti atstovai) ir
rengéjai
Istatymo projekto rengéjas — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Istatyme reguliuojami Jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai:

Istatymo 2 straipsnio 29 dalyje vaikus globojanti Seima apibréziama, kaip sutuoktiniai ar
vienas gyvenantis asmuo, ne jaunesnis kaip 21 mety (reikalavimas biiti sukakusiam 21 mety amziy
globojantys vaikus ar jais besirtipinantys.

Istatymo 11 straipsnio 1 dalyje reglamentuota, kad savivaldybés tarybos nustatytais atvejais,
ar nuolatiniai globotojai arba kai bendrasias socialines paslaugas ir socialing priezilira asmeniui
(Seimai) veiksmingiau organizuoti pinigais, vaikus globojanciai (rlipinanciai) Seimai, Seimynai,
budintiems globotojams ar nuolatiniams globotojams per globos centra arba asmeniui (Seimai) gali
nustatyta, kuri savivaldybés administracija moka pagalbos pinigus Siems subjektams — budintiems
globotojams, nuolatiniams globotojams, vaikus globojan¢ioms Seimoms ar Seimynoms.

Jstatymo 14 straipsnio 2 dalies 2 punkte numatyta savivaldybés tarybos kompetencija — skirti
lésas, reikalingas socialinéms paslaugoms teikti, socialiniy paslaugy programoms ir projektams



jgyvendinti, investicijoms j socialiniy paslaugy plétra finansuoti. Sioje nuostatoje nenumatyta, jog
savivaldybés taryba, be kita ko, skiria 1éSas, reikalingas ne tik socialinéms paslaugoms teikti, bet ir
organizuoti jy teikimg, todél Istatyme nustatytos savivaldybés tarybos kompetencijos néra
pakankamos skiriant finansavima, reikalingg socialiniy paslaugy teikimo organizavimui (pvz.,
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbancéiy pagal darbo sutartis, vykdanciy socialiniy paslaugy
teikimo organizavima, profesinés kompetencijos tobulinimui ir kt.). Jstatymo 14 straipsnio 3 dalyje
nustatyta savivaldybés mero kompetencija socialiniy paslaugy srityje, taiau néra jtvirtinta mero
pareiga uztikrinti ir organizuoti valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
vykdanéiy socialiniy paslaugy teikimo organizavimg, profesinés kompetencijos tobulinimg. Taigi,
Siuo metu Jstatymu nesureguliuotas valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
vykdanciy socialiniy paslaugy teikimo organizavima, profesinés kompetencijos tobulinimas — néra
nustatytas nei savivaldybés tarybos vaidmuo, nei pareigos savivaldybés merui uztikrinti ir organizuoti
nurodyty darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinimg, kas salygoja fragmentuota nurodyty
darbuotojy mokymy — profesinés kompetencijos tobulinimo organizavimg praktikoje atskirose
savivaldybése, netolygy savivaldybés valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, vykdanciy socialiniy paslaugy teikimo organizavima, kompetencijy lygi, nevienoda vieSyjy
paslaugy kokybe.

Istatymo 14 straipsnio 5 dalies 4 punkte nustatyta, kad savivaldybiy administracijos
vieSuosius pirkimus reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka perka socialines paslaugas
savivaldybés teritorijos gyventojams. Galiojantis teisinis reguliavimas i§ esmés yra orientuotas |
socialiniy paslaugy organizavimg, kuris vykdomas perkant socialines paslaugas viesuosius pirkimus
reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka arba finansuojant socialines paslaugas, jgyvendinant
socialiniy paslaugy programas ir projektus. [statymo projektu sitiloma atsisakyti nuostatos,
ipareigojancios savivaldybiy administracijas visais atvejais socialines paslaugas organizuoti viesyjy
pirkimy biidu. Atsizvelgiant | Europos Sajungos Teisingumo Teismo jurisprudencija, ne kiekvienas
socialiniy paslaugy organizavimo ar finansavimo modelis laikytinas vieSuoju pirkimu.

Istatymo 18 straipsnio 8 dalyje nustatyta, kad asmens (Seimos) socialiniy paslaugy, iSskyrus
globos centry teikiamas socialines paslaugas, prevencines socialines paslaugas, poreikio nustatymo,
socialiniy paslaugy skyrimo, sustabdymo ir nutraukimo, jy organizavimo tvarka reglamentuojama
socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamuose asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio
nustatymo, skyrimo ir organizavimo tvarkos aprase bei vaiko su negalia, suaugusio asmens su
negalia, senyvo amziaus asmens socialinés globos poreikio nustatymo metodikose. Atskiry vaiko su
negalia, suaugusio asmens su negalia, senyvo amziaus asmens SU negalia socialinés globos poreikio
nustatymo metodiky keiciant [statyma bus atsisakyta kaip pertekliniy.

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. birzelio 25 d. jsakymu
Nr. A1-428 patvirtintas naujos redakcijos Asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo,
skyrimo ir organizavimo tvarkos apra$as, patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro 2006 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-94 (toliau — Asmens (Seimos) socialiniy
paslaugy poreikio nustatymo, skyrimo ir organizavimo tvarkos apraSas), kurio priede ,,Asmens
(Seimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimo forma® j vieng dokumentg apjungtas iki tol pagal
atskiras vertinimo formas ir metodikas atliekamas asmeny su negalia socialinés globos poreikio
nustatymas. Patvirtinus vieninga Asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio vertinimo formg ir su
tuo susijusias procediiras reglamentavus Asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo,
skyrimo ir organizavimo tvarkos apraSe, Senyvo amziaus asmens bei suaugusio asmens su negalia
socialinés globos poreikio nustatymo metodika ir Socialinés globos poreikio vaikui su negalia
nustatymo metodikos neteko aktualumo.



Jstatymo 21 straipsnio 12 dalyje nustatyti reikalavimai issilavinimui ir kvalifikacijai, kuriuos
atitinkantis asmuo gali dirbti socialinés jtraukties koordinatoriumi. Be kity, Istatymo 21 straipsnio 12
dalyje nustatyty reikalavimy, Jstatymo 21 straipsnio 12 dalies 1 punkte jtvirtinta, kad asmuo gali dirbti
socialinés jtraukties koordinatoriumi, jeigu jis turi aukstojo mokslo kvalifikacijg arba jai lygiaverte
kvalifikacija ir vieny mety darbo patirtj socialiniy paslaugy srityje. Sis reikalavimas néra
pakankamas, siekiant jaunuoliui suteikti kokybiskg palydéjimo paslaugg, todél sitlytina papildyti
Jstatymo 21 straipsnio 12 dalies 1 punkte nustatytus reikalavimus asmeniui, ketinané¢iam dirbti
socialinés jtraukties koordinatoriumi — iSklausyti 40 ak. val. jzanginius mokymus.

Istatymo 21 straipsnio 16 dalyje nurodytos socialiniy paslaugy srities darbuotojy teisés:
dirbti psichologiSkai ir fiziSkai saugioje aplinkoje, higienos normas atitinkancioje darbo vietoje;
atsisakyti dirbti su agresyviai besielgian¢iu asmeniu (Seima), jeigu toks asmens (Seimos) elgesys kelia
grésme jo sveikatai ir (ar) gyvybei ir jeigu darbdavys neuZztikrina dar bent vieno socialiniy paslaugy
srities darbuotojo dalyvavimo. Sios socialiniy paslaugy srities darbuotojy teisés néra pakankamos,
siekiant uztikrinti socialiniy paslaugy srities darbuotojy sauguma jy profesingje veikloje, todél
sitilytina papildyti Istatymo 21 straipsnio 16 dalj 3 punktu ir Jstatymo 21 straipsnj 17 dalimi.

Istatymo 23 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad nuolatinis globotojas gali prizitiréti likusj be
tevy globos vaika, kuriam jstatymy nustatyta tvarka yra arba turi biiti nustatyta nuolatin¢ globa
(rupyba), su kuriuo jis néra susijes giminystés rysiais ir kuriam biidingas bent vienas i$ §iy pozymiy:
turi nesékmingos laikinosios prieziiiros, globos (ripybos) arba jvaikinimo patirties (globéjo
nusalinimas, atleidimas, tévy valdzios ribojimas jtéviams); turi sunkiai iSgydomy ir (ar) nepagydomy
raidos ir (ar) psichikos sutrikimy, negaliy; piktnaudZiauja psichotropinémis medziagomis arba turi
priklausomybiy; turi funkcionavimo sunkumy (neadaptyvus elgesys, socialinis nusiSalinimas,
prisitaikymo mokykloje sunkumai ir mokyklos nelankymas, polinkis j savizudybe ir pan.); yra
vyresnis kaip 10 mety; kartu su juo yra nepilnametis tévas (motina); kartu su juo yra 2 ir daugiau jo
su juo yra nepilnametis tévas (motina)“, kadangi praktikoje nepilnamecio tévo (motinos) vaikui
jokiais atvejais nebus nustatyta nuolatiné globa (neatitinka nustatyty reikalavimy), t. y., paskirti
nuolatinj globotoja pagal $iuo metu galiojantj pozymj néra galimybiy. Siuo metu galiojantis teisinis
reguliavimas néra pakankamas (nesudaroma galimybé¢) apgyvendinti nepilnametj téva (moting) kartu
su vaiku pas nuolatinj globotoja, tokiu btidu $io konkretaus pozymio apimtimi nuolatinio globotojo
institutas negali bati jgyvendintas.

Istatymo 23 straipsnio 4 dalyje nustatyti reikalavimai nuolatiniam globotojui. Be kity,
Istatymo 23 straipsnio 4 dalies reikalavimy, Istatymo 23 straipsnio 4 dalies 5 punkte nustatyta, kad
asmuo, pageidaujantis tapti nuolatiniu globotoju, turi turéti ne mazesng kaip vieny mety vaiko globos
(riipinimo) ir (ar) budincio globotojo veiklos patirtj. | § reikalavimg nepatenka socialinés globos
jstaigoje su vaikais dirbantys socialiniy paslaugy srities darbuotojai, kurie turi darbo su globojamais
(ripinamais) vaikais patirtj, todél siekiant sudaryti teisines prielaidas ir Siems asmenims tapti
nuolatiniais globotojais ir praplésti asmeny, turinéiy teis¢ nuolatiniais globotojais, rata, tikslintinas
Jstatymo 23 straipsnio 4 dalies 5 punktas.

Istatymo 26 straipsnio 6 dalyje nurodyta asmens teis¢ dirbti socialiniu darbuotoju: asmuo,
turintis aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo studijy krypties studijas, ir
socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba jai lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacijg), arba asmuo, turintis aukstojo mokslo kvalifikacijg ir iki 2014 m.
gruodzio 31 d. jgijes socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijas, ar
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiggs socialinio darbuotojo praktinei veiklai
pasirengti skirtus mokymus. Siiiloma praplésti profesinés kvalifikacijos reikalavimus asmenims,



ketinantiems dirbti socialiniu darbuotoju, kurie gali dirbti socialiniu darbuotoju. T. y., siilomais
Istatymo pakeitimais siekiama suteikti teis¢ asmeniui, studijuojan¢iam aukstosios mokyklos
(kolegijos ar universiteto) socialinio darbo studijy programoje ir jgijusiam ne maziau kaip 150
socialinio darbo studijy programos kredity, i$ kuriy ne maziau kaip 90 modulio (dalyko), suteikiancio
socialinio darbuotojo profesines kompetencijas, kredity, dirbti socialiniu darbuotoju. Asmuo Siais
pagrindais j socialinio darbuotojo pareigas galéty bati priimtas tik vieng kartg ir per 3 metus nuo
darbo socialiniu darbuotoju pradzios, privaléty jgyti socialiniy paslaugy jstatymo 26 straipsnio 6
dalies 1 punkte numatytg aukstojo mokslo kvalifikacijg. Prie$ pradedant dirbti asmuo turés pateikti
dalines studijas patvirtinantj aukstosios mokyklos iSduotg pazyméjimg, Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSduota pazyma apie
ankstesnius darbo laikotarpius ir pareigas bei laisvos formos rasytinis patvirtinimas, kad asmuo $ia
teise ankséiau nesinaudojo. Si nuostata svarbi siekiant i§vengti galimo piktnaudZiavimo, t. y.,
situacijy, kai daliniy studijy pazyméjima gaves asmuo nuspresty nutraukti studijas ir nejgyti socialinio
darbuotojo kvalifikacijos ir (ar) pan. Jei per 3 metus nuo darbo socialiniu darbuotoju pradzios asmuo
nejgyty aukstojo mokslo kvalifikacijos, nurodytos socialiniy paslaugy jstatymo 26 straipsnio 6 dalies
1 punkte, asmuo, priimtas j pareigas sitlomy iSim¢iy pagrindu, netekty teisés dirbti socialiniu
darbuotoju. Atsizvelgiant j tai, kas isdéstyta, sifilytina Jstatymo 26 straipsnj papildyti 6 ir 62 dalimis.

Istatymo 28 straipsnio 7 dalyje nustatyta, kad socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta
tvarka atrinktas juridinis asmuo ar kita organizacija, jy padalinys organizuoja ir (ar) vykdo socialiniy
darbuotojy ir kity socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés kompetencijos tobulinima
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. Jstatymas nereguliuoja savivaldybés valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, vykdanciy socialiniy paslaugy teikimo
organizavima, profesinés kompetencijos tobulinimo pagrindy socialinés apsaugos ir darbo ministro
nustatyta tvarka.

Istatymo 35 straipsnio 9 dalyje jtvirtinta, kad kiekvienos savivaldybés taryba,
vadovaudamasi mokejimo uZ socialines paslaugas tvarkos apraSu, turi patvirtinti savivaldybeés
gyventojy mokejimo uz tam tikry riiSiy socialines paslaugas tvarkos aprasa, kuriame biity nustatyti
mokéjimo uz Sias paslaugas dydziai, atleidimo nuo mokéjimo uz Sias paslaugas salygos ir atvejai,
pagalbos pinigy mokéjimo savivaldybés gyventojams atvejai, finansiniy galimybiy vertinimo ir kitos
salygos. Siuo metu galiojan¢ioje nuostatoje néra reglamentuota, kad pagalbos pinigy mokéjimo
atvejai budintiems globotojams ar nuolatiniams globotojams, vaikus globojan¢ioms Seimoms ir
Seimynoms turéty biiti nustatyti savivaldybés tarybos patvirtintame mokéjimo uz socialines paslaugas
tvarkos aprasSe.

4. Siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Istatymo projektu sitilomi pakeitimai:

Istatymo 2 straipsnio pakeitimas

Istatymo 2 straipsnio 29 dalies pakeitimu siekiama suderinti ,,vaikus globojanc¢ios Seimos
savoka su Civilinio kodekso 3.72, 3.194, 3.211, 3.217, 3.224, 3.243, 3.246, 3.250, 3.260, 3.261,
3.262, 3.264, 3.266 ir 3.269 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XV-667 (jsigalioja 2026 m. geguzés 1
d.) nuostatomis.

Istatymo 2 straipsnio 30 dalies pakeitimais bus pasiektas teisinio reguliavimo aiSkumas —
pateikiama nuoroda j Lietuvos Respublikos atlieky tvarkymo jstatyma, kuriame apibréziama ,,namy
tkio* sgvoka.

Istatymo 11 straipsnio pakeitimas

Jstatymo 11 straipsnio 1 dalies pakeitimu sitloma nustatyti ais$kius pagalbos pinigy



mokeéjimo atvejus ir sglygas bei tikslinti nuostatg taip, kad biity aiSkiai nurodytas atsakingas subjektas
(pagalbos pinigy mokétojas) pagal pagalbos pinigy gavéjo tipa, t. y. jtvirtinti, kad pagalbos pinigus
budintiems globotojams ar nuolatiniams globotojams — per globos centra, su kuriuo sudaryta
tarpusavio bendradarbiavimo ir paslaugy teikimo sutartis, vaikg globojanciai Seimai, Seimynai moka
savivaldybés, kurioje nustatytas likes be tévy globos vaikas, administracija.

Istatymo 14 straipsnio pakeitimas

Sitiloma tikslinti [statymo 14 straipsnio 2 dalies 2 punktg, jtvirtinant savivaldybiy taryby
kompetencija, be kita ko, skirti 1éSas, reikalingas socialinéms paslaugoms organizuoti. Tokiu bidu
savivaldybéms bus sudarytos teisinés prielaidos jstatyminiu lygmeniu numatyti 1éSas savivaldybiy
biudzetuose savivaldybés valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
vykdanciy socialiniy paslaugy teikimo organizavima, profesinés kompetencijos tobulinimui.

Atitinkamai, sitiloma tikslinti Istatymo 14 straipsnio 3 dalj, numatancig savivaldybés mero
kompetencijas, ja papildant 4 punktu, kuriuo biity sudarytos teisinés prielaidos savivaldybiy merams
uztikrinti ir organizuoti savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, vykdanéiy socialiniy paslaugy teikimo organizavima, profesinés kompetencijos
tobulinima.

Sitloma tikslinti Jstatymo 14 straipsnio 5 dalies 4 punktg atsisakant socialiniy paslaugy
pirkimo biuido (vieSyjy pirkimy biido). Tokiu btudu baty sudarytos teisinés prielaidos savivaldybéms
lanks¢iau ir operatyviau organizuoti socialines paslaugas, pasirinkti jy pobtd; atitinkancius teisétus
organizavimo ir finansavimo modelius pirkimus reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka,
uztikrinti paslaugy prieinamuma, tgstinumg bei greitesn] reagavimg | gyventojy poreikius.
Pavyzdziui, transporto paslaugy organizavimo modelis, kai paslaugy teikéjai atrenkami sudarant
paslaugy teikéjy sarasa, o apmokéjimas vykdomas tiesiogiai, néra Viesyjy pirkimy jstatymo
reguliavimo dalykas, t. y. — tokiais atvejais vieSyjy pirkimy procediiros netaikomos.

Istatymo 18 straipsnio pakeitimas

Sitloma tikslinti Jstatymo 18 straipsnio 8 dalj, joje isbraukiant vaiko su negalia, suaugusio
asmens su negalia, senyvo amziaus asmens socialinés globos poreikio nustatymo metodikas. Siais
siilomais pakeitimas biity patobulintas teisinis reguliavimas, atsisakyta pertekliniy teisés akty,
kuriose nustatytas reglamentavimas dubliuoja socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamame
asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo, skyrimo ir organizavimo tvarkos aprase
nustatytg reguliavima.

Istatymo 21 straipsnio pakeitimas

Sitloma papildyti Jstatymo 21 straipsnio 12 dalies 1 punkts, Kuriame nustatytas
nepakankamas, neuztikrinantis kokybiskos paslaugos teikimo kvalifikacinis reikalavimas socialinés
jtraukties koordinatoriumi norin¢iam dirbti asmeniui. Pakeitimu siiiloma iSklausyti socialinés
apsaugos ir darbo ministro tvarka 40 ak. val. jzanginius mokymus asmenims, kurie turi aukstojo
mokslo kvalifikacija arba jai lygiaverte kvalifikacija. Sitlomas teisinis reguliavimas uztikrinty
aukStesne socialiniy paslaugy kokybe, kad palydéjimo paslaugg jaunuoliams teikiantis socialinés
jtraukties koordinatorius turéty Siai pareigybei priskirtoms funkcijoms vykdyti reikalingg iSsilavinima
ir tokiu buidu galéty suteikti asmeniui jo individualius poreikius atitinkancig palydéjimo paslaugg
jaunuoliams. Atlikta prisitaikymo prie reguliavimo islaidy fikio subjektams pokycio vertinimo analizé
parodé, kad sitilomas socialinés jtraukties koordinatoriaus 40 akademiniy valandy jzanginiy mokymy
jvedimas nesukels reikSmingos administracinés ar finansinés naStos — nasta jvertinta kaip neZymi.
Sitiloma nustatyti, kad: (1) socialinés jtraukties koordinatoriams, priimtiems j $ias pareigas iki 2024
m. birzelio 30 d. ir iki 2026 m. birzelio 30 d. jgijusiems teis¢ jais dirbti pagal iki 2026 m. gruodzio
31 d. galiojusig Socialiniy paslaugy jstatymo 21 straipsnio 12 dalies 1 punkto nuostatg, nuo 2027 m.
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sausio 1 d. galiojantys Socialiniy paslaugy jstatymo 21 straipsnio 12 dalyje nustatyti reikalavimai
netaikomi iki 2029 m. gruodzio 31 d. Iki 2030 m. sausio 1 d. reikalingo iSsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos nejgij¢ asmenys atleidziami i§ socialinés jtraukties koordinatoriaus pareigy, o jeigu
Siems asmenims 2024 m. liepos 1 d. iki socialinio draudimo senatvés pensijos amziaus lik¢ ne daugiau
kaip 5 metai, Socialiniy paslaugy istatymo 21 straipsnio 12 dalyje nustatyti reikalavimai netaikomi;
(2) socialinés jtraukties koordinatoriams, priimtiems ] Sias pareigas Socialiniy paslaugy jstatymo 21
straipsnio 12 dalies 1 punkto pagrindu nuo 2024 m. liepos 1 d. iki 2026 m. gruodzio 31 d., nuo 2027
m. sausio 1 d. galiojantys Socialiniy paslaugy jstatymo 21 straipsnio 12 dalyje nustatyti reikalavimai
netaikomi iki 2029 m. gruodzio 31 d. Iki 2030 m. sausio 1 d. reikalingo iSsilavinimo ir (ar)
kvalifikacijos nejgij¢ asmenys atleidziami i$ socialinés jtraukties koordinatoriaus pareigy.

Sitiloma papildyti [statymo 21 straipsnio 16 dalj 3 punktu ir [statymo 21 straipsnj 17 dalimi,
siekiant jgyvendinti Programos 143 punktg ir reglamentuoti priemones, uztikrinsian¢ias socialiniy
darbuotojy ir kity socialiniy paslaugy srities darbuotojy sauguma jy profesinéje veikloje. Sitiloma
nustatyti socialiniy darbuotojy ir kity socialiniy paslaugy srities darbuotojy teis¢ organizuojant ir (ar)
teikiant socialines paslaugas daryti garso ir vaizdo jraSus socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamoje tvarkoje nustatytais atvejais. Remiantis tarpinstitucinio bendradarbiavimo metu
gaunama informacija, pasak Lictuvos socialinio darbo tarybos, Lietuvos socialiniy darbuotojy
asociacijos, Lietuvos socialiniy paslaugy jstaigy vadovy asociacijos atstovy ir kity socialiniy
partneriy, socialinio darbo praktiky, socialiniai darbuotojai ir kiti socialiniy paslaugy srities
darbuotojai, organizuodami ir (ar) teikdami socialines paslaugas, nuolat susiduria su situacijomis, kai
kyla gincy dél jvykiy eigos, kliento ar darbuotojo veiksmy, darbo aplinkoje fiksuojamas agresyvus,
manipuliatyvus ar nepastovus klienty elgesys, 0 Socialiniy paslaugy jstaigos veiklai keliami auksti
jrodymy pagristumo bei sprendimy objektyvumo reikalavimai ir vis daugiau institucijy (Policijos
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, sveikatos priezitiros jstaigos,
Vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos ir kt.) remiasi faktiniais jraSais, taiau socialiniai darbuotojai ir kiti socialiniy paslaugy
srities darbuotojai $ios galimybés neturi. Sudarius teisines prielaidas jstatyminiu lygmeniu
socialiniams darbuotojams ir Kitiems socialiniy paslaugy srities darbuotojams teis¢ daryti garso ir
vaizdo jraSus — padidéty darbuotojy saugumas, sumazéty rizika patirti agresyvy klienty elges;,
sumazeéty nepagristy skundy ir administraciné nasta, pageréty socialiniy paslaugy kokybe, darbuotojy
sprendimy argumentacija, efektyviau vykty tarpzinybinis bendradarbiavimas, remiantis objektyviais
duomenimis. Kaip minéta, atvejai, kuriais socialiniai darbuotojai ir kiti socialiniy paslaugy srities
darbuotojai turés teis¢ daryti garso ir vaizdo jrasus, bus nustatyti Socialiniy paslaugy srities
darbuotojo reagavimo j agresyviai besielgian¢io (-s) asmens (Seimos) elgesj tvarkoje, tvirtinamoje
socialinés apsaugos ir darbo ministro.

Taip pat siekiama Jstatyme pateikti nuorodg | teisés aktus, numatancius asmeny atsakomybe
uz psichologinio, fizinio smurto naudojima, grésmeés kélima socialiniy paslaugy srities darbuotojo
sveikatai ir (ar) gyvybei. T. y., siloma Jstatyme jtvirtinti, kad uz psichologinio, fizinio smurto
naudojima, grésmeés kélimg socialiniy paslaugy srities darbuotojo sveikatai ir (ar) gyvybei asmuo
atsako Lietuvos Respublikos civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy
kodekso ir Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso nustatyta tvarka. Taip pat Siais sitilymais
siekiama [statyme jtvirtinti subjekta, nustatantj socialiniy paslaugy srities darbuotojo reagavimo i
agresyviai besielgian¢io asmens (Seimos) elgesj tvarkg (socialinés apsaugos ir darbo ministras).

Istatymo 23 straipsnio pakeitimas

Sitiloma tikslinti Jstatymo 23 straipsnio 3 dalj, numatant, kad vienas i§ pozymiy, kurj

atitinkantj vaika gali prizitréti nuolatinis globotojas, yra tai, jog asmuo yra nepilnametis tévas
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(motina), kartu su kuriuo (kuria) yra jo vaikas (vaikai). Siais sitilymai siekiama uztikrinti vaiko,
gyvenancio kartu su nepilnamete motina ar tévu, teis¢ ir galimybe buti apgyvendintam pas nuolatinj
globotoja kartu su nepilnamete motina ar tévu, sudarant sglygas uztikrinti tinkama vaiko priezitirg ir
sauguma.

Sitloma tikslinti [statymo 23 straipsnio 4 dalies 5 punkta, jame numatant, kad asmuo galintis
tapti nuolatiniu globotoju, turi turéti ne mazesne kaip vieny mety vaiko globos (rtpinimo) ir (ar)
budinéio globotojo veiklos ir (ar) socialiniy paslaugy srities darbuotojo! darbo socialinés globos
istaigoje, teikiandioje socialing globa vaikams, patirtj. Sis siilymas teikiamas siekiant sudaryti
teisines prielaidas tapti nuolatiniu globotoju ne tik asmeniui, turinéiam ne mazesn¢ kaip vieneriy mety
vaiko globos (rlipinimo) ir (ar) budincio globotojo veiklos patirtj, bet ir turin¢iam ne mazesn¢ kaip
vieneriy mety socialiniy paslaugy srities darbuotojo darbo socialinés globos jstaigoje, teikiancioje
socialing globa vaikams, patirtj. Tokie darbuotojai turi tiesioging patirtj dirbant su globojamais
vaikais, taciau §i patirtis pagal esama reglamentavima néra laikoma vaiko globos patirtimi, todél jy
itraukimas | galimy nuolatiniy globotojy ratg leisty plésti kvalifikuoty globotojy skaiciy ir uztikrinti
tinkamg globojamy vaiky priezitira.

Sitloma papildyti Istatymo 23 straipsnio 4 dalj 6 punktu, jame numatant, kad nuolatinis
globotojas turi biti vieninteliu to paties namy tikio nariu, vykdan¢iu nuolatinio globotojo veikla. Siuo
siilymu bus uztikrinta nuolatinio globotojo instituto teikiamos priezitiros kokyb¢, i§laikant pagrindinj
tiksla, kad nuolatinis globotojas gali prizitiréti tik vieng vaika ar jy grupe, jeigu neisskiriami broliai ir
seserys arba prizilirimas vienas i§ nepilnameciy tévy su vaiku (vaikais) bei i§vengti situacijy, kai keli
vieno namy tkio $eimos nariai vykdyty nuolatinio globotojo funkcijas vienu metu. Atkreiptinas
sudétingus vaikus, kurie turi nesékmingos laikinosios priezitiros, globos (riipybos) arba jvaikinimo
patirties (globé&jo nusalinimas, atleidimas, tévy valdZios ribojimas jtéviams); turi sunkiai i§gydomy ir
(ar) nepagydomy raidos ir (ar) psichikos sutrikimy, negaliy; piktnaudziauja psichotropinémis
medziagomis arba turi priklausomybiy; turi funkcionavimo sunkumy (neadaptyvus elgesys, socialinis
nusiSalinimas, prisitaikymo mokykloje sunkumai ir mokyklos nelankymas, polinkis j savizudybeg ir
pan.); yra vyresnis kaip 10 mety; kartu su juo yra nepilnametis tévas (motina); kartu su juo yra 2 ir
daugiau jo broliai (seserys). Lietuvoje §iuo metu néra né vieno namy tikio, kuriame biity paskirti du
nuolatiniai globotojai, todél objektyviai neegzistuoja situacijy, kurioms turéty biiti nustatomos
Istatymo taikymo nuostatos, priémus sitilomo teisinio reguliavimo pakeitimus. Sitilomi teisinio
reguliavimo pakeitimai, atsizvelgiant | praktikoje susidariusig situacija, kai sutuoktiniai (vyras ir
nevir§yty nustatyto ribojimo. Sis praktinis atvejis atskleidé teisinio reguliavimo nepakankamuma —
teisés aktuose néra aiSkiai jtvirtinta ar keli to paties namy tkio nariai gali vienu metu vykdyti
nuolatinio globotojo funkcijas, nors pagal Istatymo 2 straipsnio 10 dalj nuolatinio globotojo statusas
yra siejamas su konkreciu fiziniu asmeniu. Todél sitilomais pakeitimais siekiama atliepti nuolatinio
globotojo instituto tikslus ir aiSkiai apibrézti, kad viename namy tikyje nuolatinio globotojo funkcijas
nepilnamet] téva su vaiku). Tokiu btdu taip pat siekiama uzkardyti galimus atvejus, kai asmuo
nuolatinio globotojo instituto pagrindu siekia asmeniniy finansiniy ar kitokiy tiksly, nesusijusiy su
vaiky priezitira (globa). Be kita ko, siilomas teisinis reguliavimas uztikrins didesne atlieckamy

! Socialiniams darbuotojams, individualios prieZiliros darbuotojams, socialinés jtraukties koordinatoriams, socialiniy
paslaugy jstaigos uzimtumo specialistams ir kitiems socialiniy paslaugy srities darbuotojams, nurodytiems socialinés
apsaugos ir darbo ministro tvirtinamame socialiniy paslaugy srities darbuotojy pareigybiy ir atlickamy funkcijy sarase.
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funkcijy ir paslaugos kokybe vykdant nuolatinio globotojo veiklg. Tuo tarpu, siekiant globoti (rtipinti)
didesn; vaiky skai¢iy, asmuo gali rinktis kitas globos (ripybos) rtsis, pavyzdziui, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos Seimyny jstatymu, steigti Seimyng.

Istatymo 26 straipsnio pakeitimas

Sitiloma papildyti [statymo 26 straipsnj 6* ir 62 dalimis, nustatant, kad socialiniu darbuotoju
turi teis¢ dirbti ir asmuo, studijuojantis aukstojoje mokykloje (kolegijoje ar universitete) socialinio
darbo studijy programg ir jgijes ne maziau kaip 150 socialinio darbo studijy programos kredity, i$
kuriy ne maziau kaip 90 modulio (dalyko), atitinkan¢io (prilygstanc¢io) socialinio darbuotojo
profesines kompetencijas, kredity. ASmuo S$iais pagrindais j socialinio darbuotojo pareigas galéty buti
priimtas tik vieng kartg ir per 3 metus nuo darbo socialiniu darbuotoju pradzios, privaléty jgyti
Socialiniy paslaugy jstatymo 26 straipsnio 6 dalies 1 punkte numatyta aukstojo mokslo kvalifikacija.
Sifiloma Jstatymo 26 straipsnio 62 dalyje nustatyti, kad pries pradedant dirbti socialiniu darbuotoju
iSimtyje nustatomais pagrindais, asmuo turi pateikti dalines studijas patvirtinantj aukstosios
mokyklos iSduota pazyméjima, Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos i§duota pazyma apie ankstesnius darbo laikotarpius ir pareigas bei
laisvos formos rasytinj patvirtinima, kad asmuo §ia teise anks¢iau nesinaudojo. Siuo sifilymu biity
uztikrintas kvalifikuoty kandidaty uzimti socialinio darbuotojo pareigas skai¢iaus padidéjimas,
laisvy, trukstamy darbo viety skai¢iaus sumazéjimas, geréty socialiniy paslaugy prieinamumas, bty
geriau uztikrinti asmens, gaunancio socialines paslaugas, individualis poreikiai, be Kita ko, nustatant
galimus piktnaudziavimus per 3 metus jgyti reikiamg kvalifikacija, ribojanc¢ias priemones.

Jstatymo papildymas 281 straipsniu

Sifiloma papildyti Jstatymo penktajj skirsnj 28! straipsniu, jame numatant, kad socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka atrinktas juridinis asmuo ar kita organizacija, jy
padalinys organizuoja ir (ar) vykdo socialiniy darbuotojy, kity socialiniy paslaugy srities darbuotojy
ir savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis,
vykdanciy socialiniy paslaugy teikimo organizavima, profesinés kompetencijos tobulinimg socialinés
apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, jeigu kituose teisés aktuose nenustatyta kitaip. Atrinktas
juridinis asmuo ar kita organizacija, jy padalinys gali organizuoti ir (ar) vykdyti mokymus. T. y.,
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka atrinkto juridinio asmens ar kitos organizacijos,
ju padalinio veikla finansuojama i§ Valstybés biudzeto 1é8y. Siais pakeitimais siekiama uztikrinti
savivaldybés administracijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis,
vykdanéiy socialiniy paslaugy teikimo organizavima, profesinés kompetencijos tobulinima taip
uztikrinant galimybe efektyviau organizuoti ir koordinuoti kintancias socialines paslaugas,
reikalavimus socialiniy paslaugy kokybei, socialinio darbuotojo veiklai ir kt.

Istatymo 35 straipsnio pakeitimas
Sitloma tikslinti [statymo 35 straipsnio 9 dalj ir suvienodinti jg su sitilomu 11 straipsnio 2

budintiems globotojams ar nuolatiniams globotojams, vaikus globojanciai Seimai, Seimynai, kuriems
pagalbos pinigy mokéjimo atvejai biity reglamentuojami savivaldybés tarybos tvirtinamame
mokéjimo uz socialines paslaugas tvarkos aprase.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiuy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Priémus Jstatymo projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
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Jstatymo projektas neturés jtakos kriminogeninei situacijai ir mazins prielaidas korupcijai.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Istatymo projektas neturés reikSmingo poveikio verslo sglygoms ir jo plétrai.

8. Istatymo projekto atitiktis strateginio lygmens planavimo dokumentams
Jstatymo projektas nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius

galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios
Siekiant inkorporuoti Istatymo projektu sitilomas nuostatas j teising sistema, kity
istatymy priimti, galiojanciy jstatymy keisti ar pripazinti netekusiais galios nereikeés.

10. Istatymo projekto atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymu reikalavimams ir jstatymuy projekty savoky ir jas
jvardijaniy terminy ijvertinimas Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo
igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas atitinka Valstybinés kalbos ir Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimus.

11. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sgjungos dokumentams

[statymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

12. Istatymui jgyvendinti reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, Siy akty rengéjai ir
terminai

Pritarus [statymo projekto 5 straipsnio 2 ir 3 dalyse siilomiems pakeitimams, socialinés
apsaugos ir darbo ministras iki 2026 m. gruodzio 31 d. turés patvirtinti Socialiniy paslaugy srities
darbuotojo reagavimo j agresyviai besielgianc¢io asmens (Seimos) elgesj tvarka.

Pritarus [statymo projekto 4 straipsnyje sitilomiems pakeitimams, socialinés apsaugos ir
darbo ministras iki 2026 m. gruodzio 31 d. turés pripazinti netekusiomis galios Senyvo amziaus
asmens bei suaugusio asmens su negalia socialinés globos poreikio nustatymo ir Socialinés globos
poreikio vaikui su negalia nustatymo metodikas.

Pritarus Istatymo projekto 2 straipsnio sitilomiems pakeitimams, iki 2026 m. spalio 31 d.
turés biiti priimti Mokéjimo uz socialines paslaugas tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. birzelio 11 d. jsakymu Nr. A1-397 ,,.D¢él Mokéjimo uz
socialines paslaugas tvarkos apraSo patvirtinimo*, pakeitimai.

Pritarus Jstatymo projekto 3 straipsnio 3 dalyje sitilomam pakeitimui, iki 2026 m. spalio 31
d. turés biiti priimti Socialiniy paslaugy finansavimo ir 1éSy apskaiciavimo metodikos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. birZelio 25 d. jsakymu Nr. Al-
426 ,,Del Socialiniy paslaugy finansavimo ir 1éSy apskaiciavimo metodikos patvirtinimo*, pakeitimai.

Pritarus Jstatymo projekto 4 straipsnio sitilomiems pakeitimams, iki 2026 m. gruodzio 31 d.
turés biiti pripazintos netekusiomis galios Senyvo amziaus asmens bei suaugusio asmens su negalia
socialinés globos poreikio nustatymo metodika ir Socialinés globos poreikio vaikui su negalia
nustatymo metodika, patvirtintos Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006
m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. A1-94 ,,Dél Asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikio nustatymo,
skyrimo ir organizavimo tvarkos apraso, Senyvo amziaus asmens bei suaugusio asmens su negalia
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socialinés globos poreikio nustatymo metodikos ir Socialinés globos poreikio vaikui su negalia
nustatymo metodikos patvirtinimo®.

Pritarus [statymo projekto 5 straipsnio 2 ir 3 dalyse siilomiems pakeitimams, socialinés
apsaugos ir darbo ministras iki 2026 m. gruodzio 31 d. turés patvirtinti Socialiniy paslaugy srities
darbuotojo reagavimo j agresyviai besielgiancio asmens (Seimos) elgesj tvarka.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzZety ir kity valstybés jsteigtuy fondy 1éSy prireiks
jstatymui igyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Pritarus Jstatymo projekto sitilomiems pakeitimams, jiems jgyvendinti papildomy Lietuvos
Respublikos valstybés biudzeto, savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigty fondy 1éSy nereikes.
Sutaupyti 1€Sy neplanuojama.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados

Rastu Nr. SD-789 (19.1 E-33) ,,Dé¢l isvados pateikimo* kreiptasi j Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerija.

Kei¢iamos sgvokos ,,vaikus globojanti §eima“ turinys be pastaby suderintas su Valstybine
lietuviy kalbos komisija.

15. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Istatymo projektui traukti i kompiuterine
paieskos sistema, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc“ terminus, temas bei sritis

Reik$miniai [statymo projekto zodziai yra ,,vaikus globojanti Seima*, ,,socialinés jtraukties
koordinatorius®, ,,nuolatinis globotojas®, ,,socialinis darbuotojas®, ,,pagalbos pinigai‘.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai



