LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL SVEIKATOS
PRIEZIUROS JSTAIGU DARBUOTOJU, JSKAITANT GYDYTOJUS REZIDENTUS,
KARANTINO METU ORGANIZUOJANCIU IR (AR) TEIKIANCIU SVEIKATOS

PRIEZIUROS PASLAUGAS YPAC PAVOJINGOMIS UZKRECIAMOSIOMIS LIGOMIS

SERGANTIEMS PACIENTAMS AR VYKDANCIU EPIDEMIJU PROFILAKTIKOS

PRIEMONES YPAC PAVOJINGU LIGU ZIDINIUOSE, DARBO UZMOKESCIO DIDINIMO
IR SU TUO SUSIJUSIU SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU ISLAIDU APMOKEJIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO*“ PROJEKTO
(NR. TAP-20-627; TAIS NR. 20-5748)

2020-04-25 Nr.NV-1154

Vilnius

Iverting Nutarimo projekto, atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos
reikalavimams, teikiame $ias pastabas ir pasitilymus:

1. Vadovaujantis Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy, patvirtinty teisingumo
ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298 (toliau — Rekomendacijos), 6.1 papunkciu,
teisés akto pavadinimas turi glaustai atspindéti teisés akto reguliavima dalyka, todél sitilome
svarstyti galimybe Nutarimo projekto ir juo teikiamo ApraSo pavadinimg tikslinti, nurodant tik
bendrai subjekta, kuriam bus didinamas darbo uzmokestis bei uz kokiu metu teikiamas paslaugas,
t.y. karantino, o visas kitas aplinkybes ir salygas déstant Apraso 1 punkte, Apraso apibréztyje.
Atitinkamai turéty biti tikslinami ir Apraso skyriy pavadinimai.

2. Zmoniy uZkrediamyjy ligy profilaktikos ir kontrolés jstatymo (toliau — Jstatymas) 32°
straipsnio pavadinimas jpareigoja nustatyti <...> darbo uzmokes¢io didinimo ir su tuo susijusiy
sveikatos priezitiros jstaigy i$laidy apmokéjima, taciau minéto [statymo nurodyto straipsnio turinyje
vartojama tik formuluoté ,,iSlaidas susijusias su iy istaigy darbuotojy pareiginés algos <....> arba
ménesinés algos didinimu®. Tuo tarpu Aprase, kaip pavyzdziui, ApraSo 1.2 ir 1.3 papunkciuose
vartojama tik siauresné formuluoté. Siekiant teisinio aiskumo, sitilytume Aprase nuosekliai vartoti
abi formuluotes arba jsivesti jy trumpinj.

3. Be kita ko, siekiant Aprase formuojamy elgesio taisykliy lakoniskumo, Apraso 3 punkte
vartojamai formuluotei “pareiginés algos (darbo uzmokes¢io) pastoviosios dalies koeficiento arba
ménesinés algos (priklausomai nuo jstaigoje taikomos darbuotojy darbo apmokejimo sistemos)”
sitilytume jvesti trumpinj “darbo uzmokestis”.



4. Apraso 1.1 papunktyje nustatyta, kad Aprase nustatomas darbo uzmokescio didinimas
konkreciu procentiniu dydziu, taCiau akcentuotina, kad Aprase darbo uzmokescio didinimo
konkreéiu procentiniu dydziu tvarka nenustatoma, tai paliekama sveikatos priezitros jstaigos
vadovo diskrecijai, atsizvelgiant j Apraso 4-6 punkte nustatytas aplinkybes. Vertinant tai, sitilytume
tikslinti Apraso 1.1 punkto formuluote.

5. Apraso 4-6 punktuose vartojamos formuluotés — ,,mobilicji punktai®, ,kar$¢iavimo
klinika®, ,,riSiavimas (triazas)“ (néra aiSku koks ir kieno rtsiavimas turimas omenyje), kuriy turinys
néra aiskus, tod¢l minéty formuluociy sitlytume atsisakyti arba jas tikslinti.

6. Jstatymas 32" str. 1 dalis aiSkiai jtvirtina, j ka turi biti atsizvelgiama didinant darbo
uzmokestj, t.y. atliekamy funkcijy pobiidj, sudétingumgq, atsakomybés lygj ir darbo kriivi. Vertinant
tai, misy nuomone, Vyriausybé iSplecia jstatymines nuostatas nustatydama, kad greitosios
medicinos pagalbos paslaugas teikian¢iy LNSS priklausanciy sveikatos prieziliros jstaigy
darbuotojams, nustatomas ne mazesnis kaip 80 proc. darbo uzmokestis, atsizvelgiant j teikiamy
paslaugy specifikq (Apraso 7 punktas). Todél pastaroji nuostata turéty bati tikslinama arba jos
atsisakoma.

7. Siekiant teisinio aiSkumo, siiilytume suvienodinti sgvokas “procentinis dydis” ir
“didinimo procentas” (zr. Apraso 3 ir 5 punktai).

8. LNSS nepriklausancios sveikatos prieziliros jstaigos yra privatis ukio subjektai,
teikiantys sveikatos prieziiiros paslaugas. Todél, vertinant Jstatymo 32" str. 1 ir 3 dalies nuostatas,
akivaizdu, kad Vyriausybé gali nustatyti, kad minétiems subjektams bus kompensuojama i$
valstybés biudzeto tik padidinimas iki 100 proc., taciau valstybé negali tokiems tikio subjektams
riboti nustatyti darbuotojams darbo uZzmokescio didinimo daugiau nei 100 proc. Vertinant tai, turéty
buti tikslinamas Apraso 9 punktas.

9. Rekomendacijy 6.1 papunktyje nustatyta, jei teisés akto pavadinimas, kuris prasideda
zodziais ,,Lietuvos Respublika®, minimas ne karta, pirmga karta parasius visa pavadinima, toliau jis
gali biiti raSomas be ZodZiy ,,Lietuvos Respublika®. Vertinant tai turéty biiti perzitrétas Aprasas,
kaip pavyzdziui, Apraso 11, 12, 14 punktai ir kt.

10. Apraso 11 punktas turéty biiti suderintas su Apraso 3 punkte jvestu trumpiniu
“paslaugy teikimas”.

11. Apraso 11 punktas turéty buti papildytas tuo, kad jstaigos vadovas atsako ne tik uz
paraiskos, bet ir pagrindimo teisinguma.

12. Svarstytina, ar nereikéty ApraSo 12 punkte nurodyti, per kiek dieny nuo Vyriausybés
nutarimo priémimo turéty Finansy ministerija pervesti lésas Sveikatos apsaugos ministerijai.

13. Siekiant teisinio aiSkumo, ApraSo 13 punkte reikéty nurodyti, nuo ko skaic¢iuojamas
nurodytas 3 darbo dieny terminas.

14. Apraso 14 punkte ir Apraso 15.2 papunktyje tiems patiems reiskiniams apibtdinti
vartojamos skirtingos formuluotés: ,,finansy ministro patvirtintos formos sagmata“ ir ,,Biudzeto 1¢Sy

samata‘, sililytume jas suderinti.



15. Aprasas ir Sutartis numato pareigg sveikatos prieziiiros jstaigai grazinti nepanaudotas
lésas, taCiau nenumatyta pareiga grazinti netinkamai (ne pagal paskirt]) panaudotas 1éSas,
nepagrijstai gautas 1ésas. Sitilytina tai jvertinti ir atitinkamai papildyti Aprasa ir Sutart;.

16. Apraso 18 punkte nustatyta, kad kilus klausimy, ar sveikatos prieZiiros jstaigy
darbuotojai gali biuti laikomas darbuotoju, karantino metu organizuojanciu ir ar teikianciu
sveikatos prieziiros paslaugas YPUL sergantiems pacientams ar vykdanciu epidemijy profilaktikos
priemones YPUKL Zidiniuose sveikatos prieziiros jstaigos vadovas kreipiasi j Nacionalinj
visuomenes sveikatos centrq prie Sveikatos apsaugos ministerijos, kuris ne véliau kaip per penkias
dienas nuo kreipimosi sveikatos prieziiros jstaigai turi pateikti isvadg. Tokia nuostata suponuoja,
kad minéta institucija tampa jstatymo aiSkintoja; be kita ko, néra aiSku, kokio pobiidzio bus
teikiamos iSvados: rekomendacinés ar privalomos; juk sprendimg dél uzmokeséio didinimo
konkre¢iam darbuotojui priims vadovas, o kokia atsakomybé bus Nacionalinio visuomenés
sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos. Vertinant Siuos pastebéjimus, visgi,
manytume, kad tikslinga apsisprendimo teis¢ palikti konkrecios jstaigos vadovui.

Atkreiptinas démesys, kad Apraso 18 punkte nurodytas netikslus Nacionalinio visuomenés
sveikatos centro prie Sveikatos apsaugos ministerijos pavadinimas.

17. Apraso priede, kuriuo tvirtinamas Sutarties priedas turéty bati nurodytas konkretus
Sutarties pavadinimas, t.y dél ko Sutartis, siejant su Apraso 14 punkte nurodytu pavadinimu.

18. Siekiant teisinio aiSkumo, turi biiti suderintos Sutarties 13.2 ir 14 punkty nuostatos,
kuriose nustatyti skirtingi jspéjimo dél Sutarties nutraukimo terminai.

19. Sitlytume apibrézti veiklos vertinimo kriterijy Sutarties 2 punkte.
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