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Įvertinę pateikto Projekto atitiktį įstatymams, Vyriausybės nutarimams bei teisės 

technikos reikalavimams, teikiame šias pastabas ir pasiūlymus: 

1. Projekto 1 straipsnio Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo (toliau – SPĮĮ) 15
1 

straipsnio 

nuostatų pakeitimu siekiama pakeisti šiuo metu galiojantį teisinį reguliavimą, sukuriantį praktinio 

taikymo problemą, kai kiekvieną kartą nustatant LNSS viešųjų įstaigų vadovaujančiųjų darbuotojų 

mėnesinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies dydį įstaigų steigėjams kyla klausimų dėl SPĮĮ 15
1 

 

straipsnio 7 dalyje nustatytų skirtingų sąvokų „įstaigos gydytojų ir slaugytojų faktiškai užimtų etatų 

skaičiaus“ ir „įstaigos darbuotojų skaičius“, neaišku, kurį dydį imti nustatant minimą koeficientą 

(kE). Dėl nuostatos netikslumo, nustatant LNSS viešųjų įstaigų vadovaujančiųjų darbuotojų 

mėnesinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies dydį, taikomi skirtingi dydžiai. Įvertinus minėtos 

nuostatos keitimo tikslingumą bei siekiant teisinio reguliavimo nuoseklumo ir sistemiškumo, 

manytina, kad turėtų būti keičiama ir SPĮĮ 15
1
 straipsnio 12 dalies nuostata, kuria vadovaujantis 

„LNSS viešųjų įstaigų vadovaujančiajam darbuotojui už gerus darbo rezultatus ir gerą darbo 

pareigų atlikimą paskutinį kalendorinių metų mėnesį iš sutaupytų viešosios įstaigos lėšų, skirtų 

darbo užmokesčiui, gali būti išmokama premija, kuri negali būti didesnė už praėjusių kalendorinių 

metų jų vadovaujamos įstaigos vieno etato gydytojų ir slaugytojų vidutinio mėnesinio darbo 

užmokesčio svertinį vidurkį“.  

2. Projekto 2 straipsnio SPĮĮ 15
2
 straipsnio nuostatų pakeitimu siūloma atsisakyti SPĮĮ 15

2
 

straipsnio 1, 2 ir 4 dalimis reglamentuojamo LNSS viešųjų įstaigų ir LNSS biudžetinių įstaigų, 

teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo rodiklių ir šių įstaigų 

grupių nustatymo ir pavesti juos nustatyti sveikatos apsaugos ministrui. Pagal siūlomą teisinį 

reguliavimą, įstaigų grupės būtų nustatomos pagal jų teikiamų asmens sveikatos priežiūros paslaugų 

lygį ir pobūdį. Tačiau įvertinus tai, kad rodiklių siektinų reikšmių įvykdymas arba neįvykdymas 

sveikatos priežiūros įstaigoms gali sukelti finansines pasekmes, nes vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15
2
 straipsnio 10 dalimi (keičiamo SPĮĮ 15

2
 

straipsnio 5 dalis), LNSS viešosioms ir biudžetinėms įstaigoms, teikiančioms asmens sveikatos 

priežiūros paslaugas, kurių praėjusių kalendorinių metų pasiektos rodiklių reikšmės yra geresnės 

negu patvirtintos siektinos reikšmės, pirmumo tvarka apmokama iš Privalomojo sveikatos draudimo 

fondo biudžeto lėšų už asmens sveikatos priežiūros paslaugų išlaidas, kurių per praėjusius 

kalendorinius metus suteikė už didesnę sumą, negu numatyta teritorinių ligonių kasų ir asmens 

sveikatos priežiūros įstaigos sutartyje, siūlytina apsvarstyti galimybę SPĮĮ įtvirtinti aiškius, 
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konkrečius ir objektyvius LNSS viešųjų ir biudžetinių įstaigų veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 

nustatymo kriterijus. 

3. Siekiant sistemiškumo, Projekto 2 straipsniu keičiamo SPĮĮ 15
2
 straipsnio 5 dalis 

tikslintina redakciniu aspektu, t. y. sutrumpinimas „proc.“ turi būti rašomas pilnu žodžiu 

„procentų“.  

4. Projekto 2 straipsniu keičiamo SPĮĮ 15
2 

straipsnio 6 bei 7 dalyse LNSS viešųjų ir 

biudžetinių įstaigų rodiklių skaitinės reikšmės pakeičiamos skaitinių reikšmių procentine išraiška. 

Šių keitimų esmė bei tikslingumas Projekto aiškinamajame rašte neaptarti, todėl siekiant aiškumo, 

šiuo aspektu siūlytina papildyti Projekto aiškinamąjį raštą.  

5. Siekiant teisinio reguliavimo aiškumo, Projekto 5 straipsniu keičiamo SPĮĮ 45 

straipsnio 1 dalies 11 punkte vietoje formuluotės „darbo dienomis ne mažiau kaip 12 valandų“ 

siūlytina įrašyti „ne mažiau kaip po 12 valandų 5 darbo dienas per savaitę“, jei minėta nuostata 

siekiama įtvirtinti, kad pirminės ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimas turi 

būti užtikrinamas darbo dienomis ne mažiau kaip po 12 valandų.  

6. Projekto 5 straipsniu keičiamo SPĮĮ 45 straipsnio 4 dalis papildoma nuostata, kad 

„Savivaldybės meras, įgyvendindamas Vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 17 punkte nurodytą 

funkciją, motyvuotu sprendimu paskiria atitinkamoje savivaldybėje veikiančią LNSS įstaigą, kuri 

kitu nei šio straipsnio 1 dalies 11 punkte nurodytu laiku sveikatos apsaugos ministro nustatyta 

tvarka pacientams užtikrintų skubiosios medicinos pagalbos mastą atitinkančių pirminės 

ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros paslaugų teikimą.“ Dėl šios nuostatos tikslingumo bei 

realizavimo galimybių siūlytina papildyti ir Projekto aiškinamąjį raštą. 
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