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Projekto rengėjas: Sveikatos apsaugos ministerija. 

Projekto tikslas: pateikti Vyriausybės išvadą (pritarti su pastabomis) Seimo narių A. Verygos, A. 

Kubilienės ir R. Šalaševičiūtės pateiktam įstatymo projektui, kuriuo siūloma įvesti 5 metų kadencijas 

LNSS valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų vadovams nepriklausomai nuo ten dirbančių medicinos 

praktikos licenciją turinčių specialistų ir taip pat įvesti 5 metų kadencijas LNSS valstybės ir savivaldybių 

viešųjų įstaigų padalinių (įstaigos struktūrinių vienetų) vadovams, išskyrus viešąsias įstaigas, kuriose dirba 

dešimt ar mažiau sveikatos priežiūros specialistų. 

Dabartinė situacija: Šiuo metu LNSS viešųjų ir biudžetinių įstaigų vadovai į pareigas viešo konkurso 

būdu skiriami 5 metų kadencijai, išskyrus, įstaigas (visas), kuriose dirba dešimt ar mažiau sveikatos 

priežiūros specialistų, turinčių medicinos praktikos licenciją. Toks reguliavimas sudaro išskirtines sąlygas 

LNSS biudžetinių įstaigų (ypatingai visuomenės sveikatos priežiūros srities) vadovų atžvilgiu, nes tokios 

biudžetinės įstaigos, turinčios po kelias dešimtis ar šimtus darbuotojų, tačiau mažiau nei dešimt medicinos 

praktikos licencijas turinčių specialistų, vadovas pareigas užima neribotą laiką.  

Analogiškai yra ir su LNSS viešųjų įstaigų (išskyrus universiteto ligonines) padalinių ir filialų vadovais, 

kuriems taip pat šiuo metu nėra nustatyta rotacija eiti pareigas. 

Projekto esmė: siūloma  iš esmės pritarti Įstatymo projektui Nr. XIVP-257 ir patikslinti pagal teikiamas 

pastabas: 

 aiškiai nustatyti, prieš kiek laiko turi būti organizuojami konkursai į LNSS valstybės ir 

savivaldybių viešųjų ir biudžetinių įstaigų vadovų ir padalinių ir filialų vadovų pareigas (siūlomos 

straipsnio formuluotės); 

 įstatymo projekte apibrėžti sąvoką „padalinys“; 

 netaikyti įstatymo projekto nuostatų viešojo administravimo funkcijas vykdančių biudžetinių 

įstaigų vadovams ir padalinių ir filialų vadovams, nes šiuos teisinius santykius reguliuoja specialieji 

Valstybės tarnybos ir Vyriausybės įstatymai; 

 nustatyti pereinamojo laikotarpio įstatymo taikymą (kiek dar pareigas turėtų eiti iki įstatymo 

įsigaliojimo į pareigas be konkurso priimti įstaigų ir įstaigų padalinių ir filialų vadovai). 

Atitiktis Vyriausybės programai: tiesiogiai Vyriausybės programos nuostatų neįgyvendina.  

Derinimas: nutarimo projektas suderintas su Teisingumo ministerija, Socialinės apsaugos ministerija, 

Finansų ministerija ir Lietuvos savivaldybių asociacija.  

Projektas svarstytas 2021 m. liepos 27 d. tarpinstituciniame pasitarime, pasiūlant apjungti Vyriausybės 

nutarimo projektą Sveikatos priežiūros įstatymo 15 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIVP-257 

su projektu dėl Sveikatos priežiūros įstatymo 15 straipsnio pakeitimo įstatymo projekto Nr. XIVP-348. 

Apjungtas projektas svarstytas tarpinstituciniame pasitarime 2021 m. rugsėjo 21 d., nutarta teikti atskiras 

išvadas dėl įstatymų projektų. 

Dalykinio vertinimo išvada: siūlytume svarstyti Vyriausybės posėdžio A dalyje. 
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