SANTAROS KLINIKY
gydytoju sajunga

ORIGINALAS NEBUS SIUNCIAMAS

2021-05-19 Nr. SGS-2021-05

Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijai

DEL SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU JSTATYMO NR. 1-1367 1, 2, 3, 15, 151 IR 55 STRAIPSNIU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO IR PENKERIU METU KADENCIU NUSTATYMO
UNIVERSITETU LIGONINIU SVEIKATOS PRIEZIUROS SPECIALISTAMS

Santaros kliniky gydytojy sajunga kartu su kitomis darbdavio lygmeniu veikian¢iomis medicinos specialisty
profesinémis sajungomis bei Lietuvos mediky sajudziu 2019 01 15 kreipési | Lietuvos Respublikos Seimo
narius, nepritardamos SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU JSTATYMO NR. 1-1367 1, 2, 3, 15, 15! IR 55
STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO projektui. Ta¢iau pritarimo jstatymo pakeitimui nesulaukeé.

Santaros kliniky gydytojy sajunga — darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sajunga — vienija daugiau kaip
350 Vilniaus universiteto ligoninés Santaros kliniky gydytojy teikiame pozicija dél terminuoty darbo
sutar¢iy.

Penkeriy mety kadencijos universiteto ligoniniy sveikatos priezitiros specialistams reguliavimas yra
netinkamas, nes:

1. yra neproporcingas. Mums néra zZinoma nei viena Europos Sajungos (toliau — ES) ar ekonomiskai
pazengusi pasaulio valstybé, kurioje visiems universiteto kliniky medikams bity imperatyviai
taikomos terminuotos darbo sutartys. Medikams yra keliami auk$ti i$silavinimo bei profesinio
tobuléjimo reikalavimai, kurie Lietuvoje yra uztikrinami gydytojy testiniu mokymu bei kas penkis
metus atnaujinama licencija, kuri yra iSduota neterminuotam laikotarpiui. ES gydytojy nuolatinis
tobuléjimas yra uztikrinamas Continuous Medical Education kreditais, o taip pat vykdant periodinius
asmeninio tobuléjimo pokalbius su vyresniuoju gydytoju;

2. mazina realy sveikatos prieZiiiros specialistu darbo uZmokestj. Darbdavio mokamas nedarbo
socialinio draudimas, kai darbuotojas dirba pagal neterminuotg darbo sutartj, sudaro 1,31%, kai
darbuotojas dirba pagal terminuota sutartj — net 2,03%. Dél Sios priezasties Kauno bei Santaros
kliniky darbuotoju faktiSkai gaunamas darbo uzmokestis per metus sumazéja apie 1 000 000
eur, Sios 1éSos galéty biiti skiriamos geriausiems darbuotojams skatinti. Pradéjus terminuotas
sutartis taikyti visiems Lietuvos sveikatos priezitiros specialistams, faktiskai specialisty gaunamas
darbo uzmokestis per metus sumazés keliolika milijony eury;

3. pazeidZia socialines universiteto gydytoju teises. Profesinés sajungos yra gavusios nariy skundy,
kad butent dél terminuoty sutar¢iy medikams buvo suteikti mazesni kreditai ir blogesnémis
salygomis (didesnémis palukanomis) nei tuo atveju, jei jy darbo sutartys biity buvusios
neterminuotos;

4. sudaro prielaidas administracijos neobjektyvumui gydytojo atzvilgiu. Kliniky administracijoms
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nebereikia taikyti objektyviy vertinimo kriterijy bei argumentacijos nutraukti darbo sutartj su

gydytoju, nes visos darbo sutartys, suéjus 5 mety terminui, baigiasi; tai slopina laisvos minties bei

galimos kritikos administracijos atzvilgiu galimybg.

5. sudaro nejveikiama administracinji kriavi kliniky administracijoms, todél jos nevykdo
galiojan¢io jstatymo nuostaty. Pazymétina, kad jau dabar Kauno bei Santaros kliniky vadovai
nevykdo imperatyviy LR Sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 6 dalies reikalavimy
Luniversitety ligoniniy sveikatos prieziiros specialistai j darbg priimami vieSo konkurso bidu
penkeriems metams.” Konkurso tvarka penkeriy mety kadencijai priimami tik gydytojai, o Kiti
sveikatos prieziliros specialistai dirba pagal neterminuotas sutartis. Santaros bei Kauno klinikose
dirba beveik 10 000 sveikatos priezitiros specialisty. Konkursy skelbimas bei jy jdarbinimas kas 5
metus yra dabartiniais kliniky administraciniais iStekliais nejgyvendinamas, neuztikrinty kokybés bei
buty finansiskai nepakeliamas dél milijonais didéjanc¢iy socialinio draudimo fondo jmoky;

6. yra diskriminuojantis’. Neargumentuojama, kodél iSskiriami tik universitety ligoniniy sveikatos
priezitiros specialistai jy pareigoms nustatant 5 mety veiklos termino reikalavima. Kitose, jskaitant
tretinio lygio, sveikatos priezitiros jstaigose dirbantiems specialistams toks reikalavimas netaikomas,
nors universitety ligoniniy sveikatos prieziiiros specialistai vykdo i§ esmés identiskas funkcijas.
Universiteto ligoninés medikai neturi jokiy specialiy pareigy ar atsakomybés nei medicinos mokslo,
nei praktikos aspektu. Atkreipiame démesj, kad:

a. tose paciose Kauno ar Santaros klinikose vieni gydytojai dirba pagal neterminuotas (daugiausia
vyresnés kartos gydytojai), 0 Kiti (pvz., visi jauni naujai jdarbinti gydytojai) dirba jau pagal
terminuotas 5 mety sutartis;

b. Nacionaliniame vézio institute dirbantys gydytojai urologai, ginekologai, onkologai-
chemoterapeutai ir kt. specialybiy gydytojai yra jdarbinti pagal neterminuotas sutartis, tuo tarpu
ty paciy specialybiy ir tokias pacias paslaugas teikiantys Santaros kliniky ar Kauno kliniky
gydytojai yra jdarbinami konkurso buidy jau pagal terminuotas 5 mety sutartis;

C. kodél teikiamomis jstatymo pataisomis yra numatytos nepagristos ir objektyviai nepateisinamos
iSimtys kraSto apsaugos ministro, socialinés apsaugos ir darbo ministro, vidaus reikaly ministro,
teisingumo ministro valdymo sri¢iy asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikianciy valstybés
ir savivaldybiy biudzetiniy ir vieSyjy jstaigy sveikatos priezitiros specialistams;

7. siiloma reguliacija prieStarauja auks$Ciausiam Salies jstatymui — Konstitucijai ir joje
jtvirtintiems bei Konstitucinio Teismo praktikoje iSplétotiems imperatyvams — visy asmeny
lygybés istatymui, proporcingumo ir kt. Pabréztina, kad negalioja joks jstatymas ar kitas aktas
prieSingas Konstitucijai?.

Santaros kliniky gydytoju sajunga siiilo:

1. Atskirti administracinio sprendimo teis¢ turinCius sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojus
(nepriklausomai nuo to, ar jie yra sveikatos priezitiros specialistai, ar ne) nuo administracinio
sprendimo teisés neturinciy sveikatos priezitiros jstaigy darbuotojy ir jiems taikyti skirtingus
reikalavimus. Savarankiska administracinio sprendimo teis¢ turintys sveikatos prieziiiros jstaigy
darbuotojai — tai tokie darbuotojai, kurie gali priimti sprendimg dél padalinio biudzeto, etatinés
struktiiros, jdarbinimo, atlyginimo, skatinimo, nuobaudy ir pan. Atkreipsime démesj, kad Santaros
kliniky padaliniy (poskyriy, skyriy, centry, tarnyby) vadovai savaranki§kos administracinio
sprendimo teisés neturi. Sie darbuotojai turi tik konkretaus paciento ar padalinyje gydomy pacienty
medicininio sprendimo teis¢. Miisy ziniomis, tokia pati praktika taikoma visose Salies sveikatos

! Konstitucinis Teismas yra iSaiskines, kad konstitucinis visy asmeny lygybés jstatymui principas yra pazeidziamas, jeigu tam tikra grupé
asmeny, kuriems yra skiriama teisés norma, palyginti su kitais tos pacios normos adresatais, bty kitaip traktuojama, nors tarp ty grupiy
néra tokio pobtdzio ir tokios apimties skirtumy, kad toks nevienodas traktavimas baty objektyviai pateisinamas (Konstitucinio Teismo
1996 m. lapkri€io 20 d., 2003 m. gruodzio 30 d., 2004 m. gruodzio 13 d. nutarimai).

2 Vadovaujantis Konstitucijos 7 str.
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priezitros jstaigose, jose administracinio sprendimo teisé yra suteikta tik administracijy nariams
(vadovams, jy pavaduotojams);

2. Nustatyti, kad nepriklausomai nuo jy zinybinés priklausomybés PSDF bei valstybés biudZeto
léesomis finansuojamy sveikatos priezitiros jstaigy sveikatos priezitiros specialistai, neturintys
administracinio sprendimo teisés, dirbty pagal neterminuotas darbo sutartis;

3. Svarstyti, kad konkre¢iy licencijuojamy specialybiy sveikatos priezitiros specialistai kas 5 metus
galéty buti atestuojami uzimamoms pareigoms vadovaujantis gydymo jstaigoje nustatytais
reikalavimais; jvykdZius atestacijos reikalavimus, darbuotojo sutartis bty tesiama, darbuotojas
galéty biiti skatinamas, o nejvykdzius reikalavimy, darbuotojui galéty biiti taikomos neigiamo
poveikio priemonés ir tik iSimtiniais ir aiSkiai nustatytais atvejais jis buty atleidziamas i§ uZimamy
pareigy;

4. Svarstyti galimybe, kad tam tikras pareigas uzimantys sveikatos prieziliros specialistai (pvz.,
padaliniy vadovai) galéty dalyvauti metiniuose pokalbiuose, pagal jy rezultatus galéty biiti skatinami
ar jiems taikomos poveikio priemonés;

5. Konkretis 3 ir 4 punkte iSvardinti kriterijai bei atestuojamy licencijuojamy specialybiy sveikatos
prieziliros specialisty sgraSas turéty buti sudaromi vadovaujantis proporcingumo Kriterijais, juos
deramai iSdiskutavus bei suderinus su profesinémis sajungomis, ir tvirtinami jstaigos vadovo
jsakymu.

Santaros kliniky gydytojy sajungos pirmininké /;_,—»r*f — Gabija Tomkuté

Tel. informacijai: +370 606 62 844, info@santarosgydytojai.lt
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