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Projekto rengėjas: Sveikatos apsaugos ministerija. 

Projekto tikslas: pateikti Vyriausybės išvadas (pritarti su pastabomis) Seimo narės J. Sejonienės 

pateiktam įstatymo projektui, kuriuo siūloma atsisakyti kadencijų universitetų ligoninėse 

dirbantiems sveikatos priežiūros specialistams. 

Dabartinė situacija: Pagal galiojantį teisinį reguliavimą universitetų ligoninių sveikatos priežiūros 

specialistai priimami į darbą tik viešojo konkurso būdu ribotam 5 metų terminui. Įstatymo 

projekto Nr. XIV-348 aiškinamajame rašte nurodoma, kad kadencijų nustatymas ir terminuotų 

sutarčių sudarymas mažina darbuotojų socialines garantijas ir turi šias neigiamas pasekmes:    

 universitetų ligoninių sveikatos priežiūros specialistai diskriminuojami kitų tretinio lygio 

ligoninių personalo atžvilgiu, 

 sveikatos priežiūros specialistai praranda išeitines išmokas darbo sutarties nutraukimo 

atveju, kurios mokamos priklausomai nuo išdirbto stažo,  

 sukuriamas nereikalingas administracinis krūvis universitetų ligoninių administracijoms, 

kurioms reikia vykdyti daugybę konkursų, pvz Santaros klinikose dirba apie 10 tūkst. darbuotojų. 

Įstatymo projektu siūloma nustatyti, kad universitetų ligoninių sveikatos priežiūros specialistai 

būtų priimami į darbą viešo konkurso būdu neterminuotam laikui.  

Projekto esmė: siūloma:  Iš dalies pritarti Įstatymo projektui Nr. XIVP-348 ir siūloma tobulinti 

atsižvelgiant į teikiamas pastabas: 

 siūloma nauja 15 straipsnio 6 dalies formuluotė, kurioje:  

 nustatoma, kad universitetų ligoninėse dirbantys sveikatos priežiūros specialistai (išskyrus 

gydytojus rezidentus ir gydytojus odontologus rezidentus) į darbą priimami viešo 

konkurso būdu, 

 nurodoma, kad sveikatos priežiūros specialistams, kuriems būtina medicinos praktikos ar 

odontologijos praktikos licencija (t. y. gydytojams), kas penkerius metus organizuojamos 

atestacijos,  

 specialistas gali būti atleidžiamas, jeigu, specialistui sudaryto rezultatų gerinimo planas 

(trukmė 2 mėn.) neįvykdytas ir pakartotinė atestacija įvertinta nepatenkinamai, 

 nustatoma, kad atestacija turi būti įvykdyta ne vėliau kaip per 6 mėnesius nuo kiekvieno 

penkerių metų termino (kuomet įsigaliojo specialisto darbo sutartis) pasibaigimo,  

 atestacijų komisijų posėdžiuose turės teisę dalyvauti pagal Darbo kodeksą veikiančių visų 

darbuotojų atstovų paskirti asmenys. 

 siūloma papildyti 15 straipsnį 7
1 

dalimi, kurioje nustatoma, kad su gydytojais rezidentais ir 

gydytojais odontologais rezidentais sudarytos terminuotos darbo sutartys neįskaičiuojamos į 

bendrą terminuotų sutarčių skaičių, kuris nustatytas Darbo kodekso 67 straipsnio 4 dalyje 

(Terminuotų darbo sutarčių nuolatinio pobūdžio darbams negali būti daugiau kaip 20 proc. visų 

darbdavio sudarytų darbo sutarčių skaičiaus). 

 siūloma nustatyti šias įstatymo taikymo nuostatas: specialistams, priimtiems iki įstatymo 

įsigaliojimo nebetaikoma 5 metų kadencija ir jie laikomi priimtais neterminuotai, pirma atestacija 

organizuojama praėjus 5 metams. 

Atitiktis Vyriausybės programai: tiesiogiai Vyriausybės programos nuostatų neįgyvendina.  
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Derinimas: Projektas suderintas su Teisingumo ministerija (pastabos buvo dėl konkrečiai dėstomų 

punktų, dėl teikimo papildymo, dėl nurodymo, kas tvirtina veiklos gerinimo planą) ir Socialinės 

apsaugos ministerija.  

Gautos Lietuvos sveikatos mokslų universiteto (toliau-LSMU), VU ligoninės Santaros klinikų, 

LSMU ligoninės Kauno klinikų, VU ligoninės Žalgirio klinikų, Santaros klinikų profesinių sąjungų 

jungtinės atstovybės, Kauno klinikų darbuotojų profesinės sąjungos, Lietuvos gydytojų sąjungos ir 

Lietuvos sveikatos mokslų universiteto studentų atstovybės pastabos.  

Dauguma suinteresuotųjų pritaria vietoj terminuotų sutarčių taikyti atestaciją (išskyrus LSMU, 

LSMU Kauno klinikas, Lietuvos sveikatos mokslų universiteto studentų atstovybę), išsiskyrė 

nuomonės dėl atestacijos kasmet, ar kas 5 metus. 

Pirminis variantas, kuriuo buvo pritarta išlaikyti 5 metų kadencijas tik sveikatos priežiūros 

specialistams, kuriems būtina medicinos praktikos ar odontologijos praktikos licencija (t. y. 

gydytojams) svarstytas tarpinstituciniame pasitarime (2021 m. birželio 29 d.) 

Projektas derintas su visomis suinteresuotomis institucijomis pakartotinai. 

Dalykinio vertinimo išvada: Atkreiptinas dėmesys dėl Universiteto ligoninių nuomonių 

išsiskyrimo: Santaros klinikos pritaria pateiktam projektui, o Kauno klinikos siūlo palikti 

kadencijas, taikant jas tik specialistams, kuriems būtina medicinos praktikos ar odontologijos 

praktikos licencija.   

Siūlytume nutarimo projektą patikslinti atsižvelgiant į Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupės 

pastabas (papildyti teikimą pagrindimu dėl siūlomo reguliavimo) ir aptarti tarpinstituciniame 

pasitarime bei svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje. 
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