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LIETUVOS GYDYTOJU SAJUNGA

Sveikatos apsaugos viceministrui 2021-10-07 Nr. SR/2021-16
Gerb. Aurimui Peckauskui 1 2021-10-04 Nr. 10-5286

El pastas: ministerija@sam.lt;kazys.rusinskas@sam.lt; aurimas.peckauskas@sam.lt;

DEL NUTARIMO PROJEKTO ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGU
ISTATYMO NR. I-1367 15 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-348*

Lietuvos gydytojy sajunga susipazino su Sveikatos apsaugos ministerijos 2021-10-04 raste Nr. 10-5286 ,,DEL LIETU-
VOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO SKUBOS TVARKA* pateiktu derinti
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo Nr. [-1367
15 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIVP-348* projektu, kuriuo sitiloma kei¢iama Sveikatos priezitiros jstaigy
jstatymo 15 straipsnio 6 dalj iSdéstyti taip:

,,0. Universitety ligoniniy sveikatos prieziiiros specialistai j darbg priimami vieSo konkurso biidu. Viesa konkursg
organizuoja ir jo nuostatus tvirtina atitinkamos jstaigos vadovas. Siekiant jvertinti universiteto ligoniniy sveikatos prieziiros
specialisty kvalifikacijq ir gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme (pareiginéje instrukcijoje) nustatytas funkcijas ir pasiektus
rezultatus vykdant jy jstaigoms arba padaliniams ir filialams suformuluotas uzduotis, universiteto ligoniniy sveikatos
prieziiiros specialistams Sio straipsnio dalies ir universiteto ligoninés vadovo nustatyta ir jstaigoje su pagal Darbo kodeksq
veikianciais darbuotojy atstovais suderinta tvarka organizuojamos kasmetinés atestacijos. <...> Universiteto ligoninés
sveikatos prieziiiros specialistai atleidZiami is pareigy, jei universiteto ligoninés sveikatos prieziiiros specialistai atestacijos
metu buvo jvertinti nepatenkinamai ir pasibaigus jy veiklos gerinimo plano laikotarpiui universiteto ligoniniy sveikatos
prieziiros specialisty veiklq pakartotinés atestacijos metu jvertinama nepatenkinamai. 1 universiteto ligoniniy vadovy
sudaromg atestacijy komisijg privalo biti jtrauktas ne maziau kaip vienas jstaigoje pagal Darbo kodeksa veikianciy
darbuotojy atstovy paskirtas asmuo.*

Teikiame Lietuvos gydytojy sajungos nuomone:

1. Sveikatos apsaugos ministerijos nutarimo projektu pateiktas siiilymas, kuriuo tariamai sprendziamos pagal termi-
nuotas sutartis universiteto ligoninése dirbanciy sveikatos prieziiiros specialisty problemos, vertintinas kaip blo-
ginantis jy padétj, palyginti su Siandiene.

Projektu kuriama teisiné iliuzija, kad atsisakoma terminuoty sutarciy, ta¢iau numatomas nutarimo reguliavimas —
kasmetinés atestacijos — realiuose darbo santykiuose yra ne kas kita, kaip papildomas pagrindas nutraukti darbo sutartis
darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (pagal 57 straipsnio 2 dalj). Todél de facto siilomas pakeitimas reiskia
penkeriy mety terminuoty darbo sutarciy pakeitima i vieneriy mety.

2. Sveikatos apsaugos ministerijos sitilomas Sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 15 straipsnio 6 dalies pakeitimas
yra nepriimtinas universitetiniy ligoniniy sveikatos priezitiros specialistams, nes sudaro salygas darbuotojus
laikyti nuolatinio bandomojo termino jkaitais ir tik padidina milZinisko streso, patiriamo darbe, lygj.

Sitlomas reguliavimas kuria salygas mobingo kultiiros klestéjimui, todél numatoma pasekmé artimoje
ateityje — blogéjantis psichoemocinis klimatas universitetinése ligoninése. Todél §is sitilymas vertintinas kaip
tiesiogiai prieStaraujantis SAM deklaruojamai psichoemocinio klimato sveikatos sistemoje gerinimo politikai.

3. Nutarimo projekte pateiktas sitilymas neiSvengiamai padidins administracine nasta ir kasStus (preliminariais
skaiCiavimais, kasmet organizuojant atestacijas sveikatos priezitiros specialistams tekty per dieng atestuoti apie 50
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zmoniy, t. y. organizuoti atskirg kompetentingy aukstos kvalifikacijos specialisty padalin; ir iSlaikyti jo darbuoto-
jus). Todél tariamai sutaupytos 1éSos (dél terminuoty sutarciy) vargu ar padengs Sias naujai atsirasiancias
iSlaidas biurokratiniam aparatui iSlaikyti.

Susipazing su VUL Santaros kliniky profesiniy sgjungy keliamomis problemomis, kurias Lietuvos gydytojy sajunga
jvardijo dar 2019 m., deja, apibendrindami galime konstatuoti, kad darbuotojy padétis SAM sitllomu projektu bus
pabloginta: iSlaidos ne tik kad nesumazés, o tikétina, kad dar ir iSaugs; terminuotos 5 mety sutartys de facto taps
neterminuotu bandomuoju laikotarpiu, iSaugs mobingo mastai, sveikatos priezifiros specialistai dél to patirs nuolatine
jtampa, o tai didins patiriamo streso lygj ir neiSvengiamai atsilieps dirbanciyjy psichinei sveikatai. Numatomos
neigiamos pasekmes gali sukelti dar didesnes netektis nei tos, kurias mediky bendruomen¢ patyré Siemet.

Taip pat Lietuvos gydytojy sajunga iSreiskia didelj susirtipinimg, kad, numatant keisti universitetinése ligoninése
dirbanciyjy darbo salygas, Sie sprendiniai néra derinami su profesinémis sgjungomis, atstovaujanc¢iomis Siems
darbuotojams, o formaliai siunc¢iami j pirmines grupes. Tokiais veiksmais ministerija demonstruoja vengima atvirai ir
skaidriai diskutuoti su sveikatos priezitiros paslaugas teikianciy specialisty oficialiais atstovais.
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