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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2019 -08- 07 Nr. (29.5 - 21) STAP- 4944

DEL TARPTAUTINES DARBO ORGANIZACIJOS 1930 M. KONVENCIJOS DEL
PRIVERSTINIO AR PRIVALOMOJO DARBO PROTOKOLO RATIFIKAVIMO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia
svarstyti Siuos teisés akty projektus:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,Dél kreipimosi j Respublikos
Prezidenta su praSymu pateikti Lietuvos Respublikos Seimui ratifikuoti Tarptautinés darbo
organizacijos 1930 m. konvencijos d¢l priverstinio ar privalomojo darbo protokola* projekta;

2. Lietuvos Respublikos Prezidento dekreto ,.Dél teikimo Lietuvos Respublikos
Seimui ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos 1930 m. konvencijos dél priverstinio ar
privalomojo darbo protokolg™ projekta;

3. Lietuvos Respublikos jstatymo ..Dé¢l Tarptautinés darbo organizacijos 1930 m.
konvencijos d¢l priverstinio ar privalomojo darbo protokolo ratifikavimo™ projekta (toliau kartu —
teisés akty projektai).

Teisés akty projekty tikslas — atlikti teisines procediiras, reikalingas 2014 m. birZelio
11 d. Zenevoje priimtam Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) 1930 m. konvencijos dél
priverstinio ar privalomojo darbo protokolui (toliau — Protokolas) ratifikuoti, nes, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos tarptautiniy sutaréiy jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 6 punktu, Protokolas
priskirtinas ratifikuojamy tarptautiniy sutar¢iy kategorijai.

Priverstinio ar privalomojo darbo panaikinimo tema aktuali visame pasaulyje, taip
pat ir Lietuvoje. Tarptautiniai veiksmai ir susitarimai — reik$mingiausios ir efektyviausios
priemonés kovojant su priverstiniu ar privalomuoju darbu.

Priverstinio darbo uzdraudimas ir laisvés pasirinkti darbg principas jtvirtinti Lietuvos
Respublikos Konstitucijos 48 straipsnyje, Lietuvos Respublikos darbo kodekso 2 straipsnyje,
kituose nacionaliniuose teisés aktuose. Be to, 1994 m. rugséjo 26 d. Lietuva ratifikavo TDO 1930
m. konvencua dél priverstinio ar pnvalomo;o darbo (Nr. 29) (toliau — Konvencija) (jsigaliojo 1995
m. rugséjo 26 d.). Si Konvencija yra viena i3 astuoniy pagrindiniy TDO konvencijy, jtvirtinan¢iy
tarptautinius darbo standartus, ir yra pripazjstama kaip Zmogaus teisiy apsaugos instrumentas.

2014 m. birzelio 11 d. TDO priémé Protokola, kuriuo papildyta Konvencija —
pasalintos jos igyvendinimo spragos, nurodant, kad valstybes turi tinkamai vykdyti savo pareigas,
sickdamos priverstinio darbo panaikinimo, uztikrinti apsaugg ir efektyvias teisiy gynimo
priemones, jskaitant kompensacija aukoms; kur bitina, pasikonsultavusios su socialiniais
partneriais, turi nustatyti ar plétoti nacionaling politika ir veiksmy plang, sickdamos panaikinti visy
formy priverstinj ar privalomajj darba. Prevencinés priemonés turi apimti asmeny $vietima ir
informavima, platesnj teisés akty, susijusiy su priverstinio darbo panaikinimu, taikyma visiems
darbuotojams visuose ekonominiuose sektoriuose, darbuotojy, kurie naudojasi jdarbinimo agentiiry
paslaugomis, ypa¢ migranty darbuotojy, apsaugg. Valstybés priemonés taip pat turi apimti asmeny,
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nukentejusiy nuo priverstinio ar privalomojo darbo, reabilitacija ir atsigavimg. Priemonés, kuriy
turéty buti imamasi jgyvendinant Protokolo nuostatas, pasikonsultavus su darbuotojy ir darbdaviy
atstovais, turéty buti jtvirtintos nacionaliniuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose.

Atsizvelgdama ] tai, kad dalis nuostaty, jtvirtinty Protokole, patenka j Europos
Sajungos i§imtinés kompetencijos sritj arba yra susijusios su kitais klausimais, dél kuriy Europos
Sgjunga yra priemusi tam tikras taisykles, Protokolas sgveikauja su taisyklémis, apiman¢iomis
socialinés politikos, darbuotojy judéjimo laisveés ir bendrosios prekybos politikos sritis, Taryba
2015 m. lapkri¢io 10 d. priémé sprendima (ES) 2015/2071, kuriuo valstybés narés jgaliojamos dél
Europos Sajungos interesy ratifikuoti TDO 1930 m. konvencijos dél priverstinio ar privalomojo
darbo 2014 m. protokolo 1-4 straipsniy nuostatas, susijusias su teisminiu bendradarbiavimu
baudziamosiose bylose, ir Tarybos sprendima (ES) 2015/2037, kuriuo valstybés narés jgaliojamos
del Europos Sgjungos interesy ratifikuoti TDO 1930 m. konvencijos dél priverstinio ar
privalomojo darbo 2014 m. protokolo nuostatas, susijusias su socialine politika.

Siuo metu Protokolg yra ratifikavusios 36 valstybeés, tarp jy — Kipro Respublika,
Cekijos Respublika, Danijos Karalysté, Estijos Respublika, Suomijos Respublika, Prancuzijos
Respublika, Vokietijos Federacine Respublika, Islandijos Respublika, Airija, Maltos Respublika,
Latvijos Respublika, Nyderlandy Karalysté, Norvegijos Karalysté, Lenkijos Respublika, Ispanijos
Karalysté, Svedijos Karalyste, Sveicarijos Konfederacija bei Jungtiné DidZiosios Britanijos ir
Siaurés Airijos Karalyste.

Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly ministerija 2016 m. sausio 13 d. rastu
Nr. (22.21.) 3-180 ,.D¢l Europos Sgjungos Tarybos priimty sprendimy* informavo Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija apie priimta teigiama sprendima dél Protokolo ratifikavimo.

Pagal Protokolo 8 straipsnio 2 dalj, Protokolas jsigalioja pra¢jus dvylikai ménesiu
nuo tos dienos, kurig generalinis direktorius uzregistruoja dviejy nariy ratifikavimo rastus.
Protokolas TDO narei jsigalioja pra¢jus dvylikai ménesiy nuo jos ratifikavimo rasty
uZregistravimo datos. Taigi Protokolas jsigaliojo 2016 m. lapkri¢io 9 d., o Lietuvos Respublikai jis
Isigalioty ir tapty privalomas pra¢jus dvylikai ménesiy nuo jo ratifikavimo rasto, nusiysto TDO
generaliniam sekretoriui, uzregistravimo datos.

Priémus teisés aktus, Lietuvos Respublika jvykdys savo jsipareigojimus, susijusius su
naryste TDO bei Europos Sgjungoje, ir prisides prie kovos su priverstiniu ar privalomuoju darbu,
uZtikrinant tokio darbo panaikinima, darbuotojy apsaugg ir efektyvias jy teisiy gynimo priemones
ne tik nacionaliniu, bet ir tarptautiniu lygmenimis.

Protokolui jgyvendinti papildomy Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto,
savivaldybiy biudZety ir kity valstybeés jsteigty fondy 1é3y nereikés. Sutaupyti 1é8y nenumatoma.

Vadovaujantis Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos,
patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,.Del
Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®, 36 punktu, teikiamy
teises akty projekty poveikio vertinimo rezultaty iSvada pateikta kaip apibendrinta informacija
Siame teikime, o svarstyti teikiamo jstatymo projekto — jo aiskinamajame raste, kuriame taip pat
apibudinamos konkrecios teikiamame jstatymo projekte siilomos teisinio reguliavimo priemonés
ir jas pagrindZiantys argumentai.

Teisés akty projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos
istatymo, Kity norminiy teisés akty rengimo reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos
normas. Teisés akty projektuose naujy sagvoky nepateikiama.

Teises akty projektai buvo paskelbti ir per Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos
teisés akty informacing sistemg (toliau — TAIS) pateikti Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly
ministerijai, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijai, Lietuvos Respublikos
generalinei prokuratirai, Valstybinei darbo inspekcijai prie Lietuvos Respublikos socialines
apsaugos ir darbo ministerijos, Europos teisés departamentui prie Lietuvos Respublikos teisingumo
ministerijos ir visuomenés iSvadoms gauti. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2019 m.
birzelio 20 d. raStu Nr. (29.5 E-21) SD-3175 socialiniai partneriai informuoti apie teisés akty



projekty paskelbima TAIS.

Teisés akty projektai be pastaby suderinti su Lietuvos Respublikos uZsienio reikaly
ministerija, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministerija, Lietuvos Respublikos generaline prokuratiira, Valstybine darbo
inspekcija prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Europos teisés
departamentu prie Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos. Dél Teisingumo ministerijos
iSvados 1 punkto pastabos,  kurig neatsizvelgta, teikiama derinimo pazyma. I3 socialiniy partneriy
ir visuomenes pastaby ir pasiilymy negauta.

Teisés akty projektai paskelbti Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacingje sistemoje.

Teisés akty projektus parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Tarptautiniy
ir Europos Sgjungos reikaly skyriaus vyresnioji pataréja Vilmanté Miskinyté, tel. 8 706 68 260,
el. p. vilmante.miskinyte@socmin.It.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél kreipimosi j Respublikos
Prezidenta su praSymu pateikti Lietuvos Respublikos Seimui ratifikuoti Tarptautinés darbo
organizacijos 1930 m. konvencijos dél priverstinio ar privalomojo darbo protokola™ projektas,
1 lapas.

2. Lietuvos Respublikos Prezidento dekreto ,.Dél teikimo Lietuvos Respublikos
Seimui ratifikuoti Tarptautinés darbo organizacijos 1930 m. konvencijos dél priverstinio ar
privalomojo darbo protokolg™ projektas, 1 lapas.

3. Lietuvos Respublikos jstatymo ,.Dé¢l Tarptautinés darbo organizacijos 1930 m.
konvencijos dél priverstinio ar privalomojo darbo protokolo ratifikavimo* projektas, 1 lapas.

4. Aiskinamasis rastas, 6 lapai.

5. Lietuvos Respublikos uzsienio reikaly ministerijos 2016 m. sausio 13 d. rasto
Nr. (22.21.)3-180 ,,D¢l Europos Sajungos Tarybos priimty sprendimy® kopija, 1 lapas.

6. Protokolo autentiSko teksto angly ir pranciizy kalbomis kopija, 14 lapy.

7. Protokolo vertimo | lietuviy kalbg kopija, 7 lapai.

8. Suinteresuoty institucijy i§vady kopijos, 16 lapy.

9. Derinimo pazyma, 1 lapas.

10. Atitikties lentele Tarybos sprendimui (ES) 2015/2037, 1 lapas.

11. Atitikties lentelé Tarybos sprendimui (ES) 2015/2071, 1 lapas.

Laikinai einantis finansy ministro pareigas, /
pavaduojantis laikinai einantj socialinés
apsaugos ir darbo ministro pareigas - Vilius Sapoka

Vilmante Miskinyte, tel. 8 706 68 260, el. p. vilmante.miskinyte@socmin.It



