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VYRIAUSYBĖS IŠVADA 

 Nr.: TAP-25-414(2) 

TAIS-25-5440(3) 

DĖL UŽIMTUMO ĮSTATYMO NR. XII-2470 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 

30, 31, 36, 37, 38, 391, 40, 44, 46, 47, 48, 481 STRAIPSNIŲ IR PRIEDO 

PAKEITIMO IR ĮSTATYMO PAPILDYMO 392, 393 IR 482 

STRAIPSNIAIS ĮSTATYMO NR. XIV-1106 25 STRAIPSNIO 

PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO NR. XVP-195 

Rengėjas Svarstyta Siūloma 

Pateikimo Seimui terminas 

2025-04-30 

Socialinės apsaugos ir 

darbo ministerija 

 

Pasirenkama 

☒ TAP 

☐ LRV pasitarimas 

☐ LRV posėdis 

☐ Nesvarstyta 

2025-05-06 

Pasirenkama 

☐ Svarstyti TAP 

☒ Svarstyti LRV 

posėdyje 

☐ Grąžinti tobulinti 

 

SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

Seimo narių grupė (L. Savickas,  Z. Balčytis, D. Griškevičius, L. Urmanavičius,  A. Jakavičiutė-Miliauskienė, 

R. Miliūtė, L. Kukuraitis, K. Mažeika,  J. Rojaka, R. Baškienė,  A. Butkevičius, A. Širinskienė, T. Tomilinas,  

G. Jeglinskas) siūlo pratęsti atvykimo išmokų iš užsienio pritrauktiems darbuotojams1 ir juos 

pritraukusiems darbdaviams2 mokėjimą neribotai (dabar numatyta iki 2025 m. gegužės 31 d.).  

Šios išmokos buvo nustatytos 2022 m. siekiant pritraukti į Lietuvą itin aukštos kvalifikacijos, trūkstamų aukštą 

pridėtinę vertę kuriančių profesijų atstovų. Teigiama, kad išmokų mokėjimas 2022–2024 m. pateisino iškeltus 

tikslus, atsipirko 2-2,5 karto. „Investuok Lietuvoje“ įžvalgomis, ši priemonė yra tapusi viena iš pagrindinių 

vertės pasiūlymo dalių pritraukiant užsienio investuotojus į Lietuvą. Ji taip pat yra vienintelė tiesioginė pagalba 

vietos ir užsienio investuotojams užsitikrinti reikiamus specialistus. 79 proc. Lietuvą pasirinkusių užsienio in-

vestuotojų teigia, kad talentų pasiūla yra esminė atėjimo į šalį sąlyga.  

Atvykimo išmokos 2022 m. išmokėtos 45 asmenims (134,7 tūkst. Eur), 2023 m. – 444 asmenims (1,5 mln. 

Eur), 2024 m. – 194 asmenims (734,9 tūkst. Eur), 2025 m. (iki kovo mėn.) – 27 asmenims (114,9 tūkst. Eur). 

2024 m. daugiausia aukštos kvalifikacijos specialistų atvyko iš Baltarusijos – 68, iš Indijos – 48, iš Filipinų – 

21, iš Ukrainos – 15, iš Lietuvos – 14, iš Rusijos – 11. Dažniausios profesijos: kompiuterių sistemų analitikas, 

inžinierius programuotojas, kompiuterių sistemų inžinierius, programuotojas, programinės įrangos testuotojas.  

Darbdaviams 2022 m. išmokų nebuvo išmokėta, 2023 m. paskirta 40 išmokų (211 tūkst. Eur), 2024 m. – 59 

išmokos (297,6 tūkst. Eur), 2025 m. (iki kovo mėn.) – 3 išmokos (14,9 tūkst. Eur). 

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Vyriausybės išvadoje siūloma iš esmės pritarti Įstatymo projektui, tačiau pasiūlyti Seimui jį tobulinti: 

1. papildyti Įstatymo projektą straipsniu, kuriame būtų nustatyta įstatymo įsigaliojimo data ir data, iki 

kurios Užimtumo tarnybos direktorius priima šio įstatymo įgyvendinamąjį teisės aktą;  

2. išmokoms mokėti 2025 m. papildomai reikėtų 0,8 mln. Eur (jau skirta 0,2 mln. Eur ir 2025 m. lėšos bus 

skiriamos iš bendrųjų Ekonomikos ir inovacijos ministerijai patvirtintų valstybės biudžeto asignavimų), 

2026 m. – 1,2 mln. Eur, 2027 m. – 1,3 mln. Eur valstybės biudžeto lėšų (daroma prielaida, kad kasmet atvykimo 

išmoka galėtų būti mokama 150 darbuotojų, išmoka darbdaviui, pritraukusiam darbuotoją iš užsienio, – 50 

darbdavių). Išmokų administravimui reikėtų apie 90 tūkst. Eur. Įvertinus prognozuojamą kiekvienų metų MMA 

didėjimą, bendra lėšų suma padidėtų 10 proc.  Siekiant išlaikyti visų valdžios sektoriui priskiriamų biudžetų tvarumą 

vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais, užtikrinti apsaugą nuo ekonomikos svyravimų, Seimui pritarus įstatymo 

projektu teikiamiems pasiūlymams, Ekonomikos ir inovacijų ministerija parengs ir Vyriausybė Seimui 2026 

m. pavasario sesijoje pateiks svarstyti Užimtumo įstatymo pakeitimus, numatančius, kad išmokos skiriamos 

 
1 4,1 MMA dydžio išmoka (2022 m. – 2993 Eur, 2023 m. – 3444 Eur, 2024 m. – 3788,4 Eur, 2025 m. – 4255,8 Eur). 
2 Išmokos darbdaviui dydis lygus įdarbinto asmens VDU per 12 mėn., bet ne didesnis negu 7,2 MMA (t.y. 2022 m. – 5256 Eur, 2023 

m. – 6048 Eur, 2024 m. – 6652,8 Eur, 2025 m. – 7473,6 Eur ). 
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atsižvelgiant į Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatytus prioritetus ir mokamos neviršijant tam 

tikslui numatytų valstybės biudžeto asignavimų. 

 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  

Nutarimo projektas suderintas su Ekonomikos ir inovacijų ministerija, Teisingumo ministerija, Finansų ministerija 

ir Užimtumo tarnyba, svarstytas 2025-05-06 tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas pagal Vyriausybės 

kanceliarijos Teisės grupės pastabas ir pasiūlymus. 

 

KITI SVARBŪS ASPEKTAI 

Nėra.  

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Aušra Gratulevičienė 

Socialinės politikos grupė ,  vyresnioji patarėja   

 


