AISKINAMASIS RASTAS
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37,
38, 39%, 40, 44, 46, 47, 48, 481 straipsniy ir priedo pakeitimo ir jstatymo papildymo 392, 393 ir 48
straipsniais jstatymo Nr. XIV-1106 25 straipsnio pakeitimo jstatymas

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uzZdaviniai

Jstatymo projekto tikslas — islaikyti Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 ir 482
straipsniuose jtvirtintas pasitlytas atvykimo iSmokas i§ uzsienio pritrauktiems darbuotojams ir iSmokas
juos pritraukusiems darbdaviams. Sios i¥mokos buvo jtrauktos j Uzimtumo jstatymg V3] ,,Investuok
Lietuvoje* sitilymu, siekiant sukurti paskatas pritraukti j Lietuvg itin aukStos kvalifikacijos, triikkstamy
auksta pridéting verte kurianc¢iy profesijy atstovus.

Vertinant gautus duomenis apie faktiskai 2022-2024 metais iSmokétas iSmokas ir jomis sukurtg
verte, jos pateisino numatytus tikslus. Jas pratgsus bus iSlaikoma svarbi priemoné, padésianti Lietuvai
siekti ekonomikos transformacijos bei skatinti vietos ir uzsienio investicijas, kai projektams jgyvendinti
reikalingi itin aukstos kvalifikacijos specialistai, kuriy Lietuvoje triiksta, bei bus patiriamos naudos
valstybés biudzetui. Tuo paciu bus iSlaikomas vertés pasitilymas talentams i§ uzsienio, konkuruojant su
kitomis Europos ir kity regiony Salimis.

D¢l iSmoky rezultaty ir tiksly pateisinimo

Sios imokos prisidéjo plediant $aliy, i§ kuriy yra pritraukiami reikalingi aukstos kvalifikacijos
specialistai | Lietuva, ratg. Vertinant 2022-2024 m. iSmokéty iSmoky statistika, stebimas pritraukty
specialisty i§ jvairiy regiony augimas (zr. 1 lentel¢). Uzimtumo tarnybos duomenimis, ryskiausiai
i$siskiria Indijos ir Ramiojo vandenyno regionas (i§ $io regiono 93% iSmoky skirta specialistams i$
Indijos (77) ir Filipiny (31)). Be to, 2024 metais Lietuvos diasporos specialistams ir specialistams is kity
nei kaimyningés Salys regiony buvo iSmokéta 52% iSmokuy (palyginimui, 2022 m. i dalis buvo tik 29%).
Tad nors 2022—-2023 metais didzioji dalis iSmoky buvo skiriama kaimyninéms $alims, kurios iki 2020 m.
buvo jprastas verslui traukiant specialistus i§ uzsienio, jy svarba tarptautinei samdai pastebimai
mazéja ir ilgainiui dar labiau sumenks dél taikomy ribojimy specialisty i§ Baltarusijos ir Rusijos
atvykimui.

Panasia tendencija galima stebéti vertinant 2021-2024 metais | Lietuva atvykusiy (pasamdyty)
specialisty, kurie atitikty iSmokoms keliamus darbo uZzmokescio ir profesijos, pagal kurig dirbama,
reikalavimus, dinamikg (zr. 2 lentel¢). Matomas bendras naujai jdarbinamy $io lygmens specialisty
maz¢jimas yra susijes su maze¢janciu srautu 1§ kaimyniniy valstybiy. Taciau, jsigaliojus iSmokoms,
uzsienieCiy i$ kity Saliy skaicius iSaugo 58% (lyginant su 2021 m. uzsienie¢iy srautu) ir toliau auga po
5% kasmet. Tad bendras poveikis $iy regiony atzvilgiu yra didesnis nei buvo planuota: teikiant
pasitlymg dé¢l iSmoky 2022 metais, remiantis uzsienio Saliy analize, buvo planuojama, kad dél finansiniy
iSmoky atvykstan¢iy asmeny srautas galéty iSaugti iki 25%. Tad §i priemoné padeda Lietuvoje
veikianCioms jmonéms ieskoti ir pritraukti reikiamy, itin aukStos kvalifikacijos specialisty 1§ jvairiy
regiony.

Profesijy prasme iSmokos padéjo pritraukti jvairiy sriciy specialistus. Uzimtumo tarnybos
duomenimis, 2023-2024 metais daugiausia i$moky buvo skirta kompiuteriy sistemy analitikams,
inZinieriams programuotojams, Kkompiuteriy sistemy inZinieriams, programuotojams,
programinés jrangos testuotojams.
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1 lentelé. Asmeny, gavusiy iSmokas, pasiskirstymas pagal pilietybe!

Regionas / Saliy grupés 2022 m. 2023 m. 2024 m. Viso

Kaimyninés $alys (Baltarusija, Rusija, Ukraina) 32 367 94 493
Indijos ir Ramiojo vandenyno regionas (Australija, 5
Bangladesas, Filipinai, Indija, N. Zelandija, Pakistanas, Sri 1 43 72 116
Lanka)
Lietuva 16 14 38
ES $alys (Graikija, Ispanija, Italija, Latvija, Nyderlandai) 10
Siaurés Amerika (JAV, Meksika) 8
Artimieji Rytai (Iranas, Izraelis) ir P. Kaukazas (Arménija,

. 0 2 6 8
Azerbaidzanas)
Likusi Europa (Jungtiné Karalysté, Turkija)
Afrika (Alzyras, Gana, Nigerija) 0 0 3 3
Viduriné Azija (Kazachstanas, Kirgizija) 0 3 0 3
Bendras skaicius 45 444 194 683

2 lentelé. Atvykusiyjy uZsienio specialisty, kurie atitikty iSmokoms keliamus darbo uZmokescio ir profesijos, pagal

kurig dirbama, reikalavimus, skai¢ius?

Regionas / $aliy grupés 2021 m. 2022 m.* 2023 m. 2024 m.
Visi uZsienie¢iai 1328 3419 1179 829 |
Uzsienieciai, i$skyrus Baltarusija, Rusija, Ukraing 117 185 195 2051

* Siais metais pradétos mokéti iSmokos

Priemoné¢ taip pat atsipirko dar 2022-2024 metais ir sugeneravo papildomy pajamy j valstybés
biudZetg. Atsizvelgiant | iSmokoms numatytus reikalavimus, kad pritrauktas asmuo 5 metus iki atvykimo
nebiity buves rezidentas Lietuvoje mokesciy prasme, Sie 683 pritraukti specialistai yra nauji mokesciy
mokétojai, kurie sumokéjo gyventojy pajamy mokestj ir pridétinés vertés mokestj nuo perkamy paslaugy
ir prekiy.

Vertinant §iai priemonei isleista finansavimg ir tikétinas maziausias pajamas valstybés biudzetui,
skai¢iuojant mokesc¢ius nuo darbo uzmokescio ir PVM nuo vartojimo krepselio, sumokétos iSmokos
atsipirko 2-2,5 karto (Zr. 3 lentel¢). Be to, atsizvelgiant j iSmokoms numatytus reikalavimus, priemoné
atsiperka dar iki iSmokant iSmokas tiek specialistui, tiek jmonei, t. y., ji yra kompensacinio pobuidzio, kai
realiai valstybés biudzeto iSlaidos yra patiriamos tik prie§ tai gavus pajamas (Zr. 1 schemg ir 4 lentele).
Tad turimi rezultatai rodo, kad priemoné ne tik pasiteisina pagal jos tiksla, bet ir nesa papildoma nauda
valstybés biudzetui.

! Uzimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos

2 V§] ,Investuok Lietuvoje* skai¢iavimai pagal SODRA duomenis. Cia nurodomi Lietuvoje tais metais pasamdyty naujy
uzsienio pilie¢iy, atitinkan¢iy darbo uzmokescio (1. y., uzdirbusiy >4,1 ty mety minimalios ménesinés algos) ir kuriy profesijos
yra jtrauktos j ekonomikos ir inovacijy ministro tvirtinamg Auksta pridétine verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy tritksta
Lietuvos Respublikoje, sgrasa, skaicius (vertinant pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy 4 Zenkly lygmeniu).



3 lentelé. Valstybés biudzZeto islaidos ir pajamos®

ISmokos asmenims

ISmokos imonéms

IS viso iSlaidos su
administravimu

ISmoky gavéjai
lémé bent tiek
biudzZeto pajamuy*

2022 m. 45 iSmokos — 134 685 € - 162 280 € 0,4 min. €
2023 m. 444 iSmokos — 1 529 136 € 40 iSmoky — 211 256 € 1837100 € 4,7 min. €
2024 m. 194 iSmokos — 734 949 € 59 iSmokos —297 633 € | 1113982¢€ 2,2min. €

*Vs] ,,Investuok Lietuvoje* skaiCiavimais pagal padaryta prielaida dél iSmokas gavusiy asmeny sumokéty mokesciy (20% GPM) ir PVM
nuo vartojimo (nuo pusés DU islaidy vartojimui vidutinio 11% PVM tarifo) per 12 mén. laikotarpj (pesimistiniu modeliu).

1 schema. Valstybés biudZeto pajamuy ir i§laidy mokant atvykimo i§mokas ir iSmokas darbdaviams schema

Metai X

)\

J

Iplaukos i valstybés biudZetq:

|

6 mén. mokami mokesciai

!

Iplaukos i valstybés biudZetq:
Dar 6 mén. mokami mokesc¢iai

Atvyksta kriterijus

atitinkantis asmuo (jskaitant, Asnluo el Darbdvavys gauna

darbo uzmokestj, kuris yra > iSmoka iSmoka

4,1 MMA)
Fiksuoto dydZzio 1 ménesio pritraukto
vienkartiné iSmoka asmens vidutinio dydzio
(4,1 MMA) darbo uzmokescio per 12

mén. dydzio, jei
nevirsija luby (7,2
MMA)

4 lentelé. Teoriniai valstybés biudZeto pajamy ir i§laidy mokant atvykimo iSmokas ir iSmokas darbdaviams pavyzdziai
2025 metams*

6 mén. iplaukos j ISmoka 6 mén. iplaukos i ISmoka MaZiausia galutiné
valstybés biudZeta asmeniui valstybés darbdaviui nauda valstybés
pries iSmoka (4,1 MMA) biudZeta pries§ (1 mén. asmens biudZetui
asmenims iSmoka paskutiniy 12
darbdaviui mén. vidutinis
DU, jei <7,2
MMA)
Kai asmuo gauna
minimaly i$mokai 6511 Eur 4256 Eur 6511 Eur 4256 Eur 4510 Eur
gauti reikalinga

3 V&I ,Investuok Lietuvoje* skai¢iavimai pagal Uzimtumo tarnybos duomenis.

4 V3[ ,Investuok Lietuvoje* skai¢iavimai pagal padaryta prielaida dél iSmokas gavusiy asmeny sumokéty mokeséiy (20%
GPM) ir PVM nuo vartojimo (nuo pusés DU islaidy vartojimui vidutinio 11% PVM tarifo) per 12 mén. laikotarpj (pesimistiniu
modeliu) bei darant prielaidg, kad tiek asmuo, tiek jmoné atitikty sglygas ir kreiptysi dél iSmokos 2025 metais. Faktiniy
skai¢iavimy pateikti néra jmanoma, nes Uzimtumo tarnybos pateiktuose duomenyse néra informacijos apie faktinius asmeny,
gavusiy iSmokas, darbo uzmokescius.



darbo uzmokestj
(4,1 MMA)

Jei asmuo gauty tokj
atlyginima, kad
darbdaviui buty
reikalinga mokeéti
lubas siekiancig
iSmoka (7,2 MMA)

11 435 Eur 4256 Eur 11 435 Eur 7474 Eur 11 140 Eur

Dél tikslingumo testi $ig priemong

Valstybé Nacionaliniame pazangos plane yra nusistaciusi tikslg — iki 2030 mety didinti darbuotojy
sumanios specializacijos prioritetus atitinkan¢iuose sektoriuose dalj nuo visy uzimty gyventojy (Stebimi
krypties rodikliai, 2022 m. §i reikimé buvo — 7,91%)°. Sis tikslas yra itin svarbus siekiant Lietuvos
ekonomikos transformacijos. Ta¢iau Lietuvai susiduriant su demografiniais i83tikiais®, $iam tikslui
pasiekti bus svarbu turéti sglygas ir palanky vertés pasitilyma pritraukti j Siuos sektorius ir itin aukstos
kvalifikacijos specialistus i§ uzsienio (tiek lietuviy kilmés, tiek ir uzsieniecius).

Pazymétina, kad $i priemoné yra vienintelé tiesioginé pagalba Vvietos ir uzsienio investuotojams
uzsitikrinant reikiamus specialistus projekty jgyvendinimui ir vystymui. 79 proc. Lietuva pasirinkusiy
uzsienio investuotojy teigia, kad talenty pasifila yra esminé atéjimo j $alj salyga’. V] ,Investuok
Lietuvoje” jzvalgomis dél investicijy pritraukimo 2022—-2024 metais, $i priemon¢ yra tapusi viena i$
pagrindiniy vertés pasiiilymo daliy traukiant uZsienio investicijas.

Regionines funkcijas teikiancios jmonés, svarstancios plétra, indikuoja, kad tokia priemoné yra
svarbi joms derantis d¢l Lietuvos padalinio plétros: samda yra jmanoma tik jmonés grupéje pasitvirtinus
suplanuotg samdos plang ir darbuotojy skaicius (angl. ,,headcount®). Tai patvirtina Siuo laikotarpiu
teiktos pastovios konsultacijos dél reikalavimy, kuriuos asmuo ir jmoné¢ turi atitikti Siai iSmokai gauti, ir
proceso ir esamiems VS] ,,Investuok Lietuvoje ir programos ,,Work in Lithuania“ klientams.

Papildomai svarbu pazyméti, kad Sia priemone gali naudotis ir kitos Lietuvoje veikiancios
jmonés, ypa¢ mazos ir vidutinés imonés, kurioms galimybé pasidengti itin aukstos kvalifikacijos
specialisto paieSkos ir pritraukimo kaStus gali biiti itin reik§minga.

Atsisakius Siy iSmoky Lietuva netekty vienintelio tokio tipo vertés pasitilymo itin aukstos
kvalifikacijos specialistams, o tai sumazinty galimybes konkuruoti su kitomis Europos regiono Salimis
kaip Airija, Svedija, Nyderlandai, Danija, Belgija, sitilangiomis jvairias finansinio ir mokestinio tipo
paskatas pritraukiamiems talentams®. SumaZéjus konkurencinéms galimybéms, poveikj pajusty
technologijoms imlios Lietuvoje veikiancios jmones, kurios vieSumoje jau Siuo metu kalba apie
kvalifikuoty specialisty triikuma®.

® Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. rugséjo 9 d. nutarimas Nr. 998 ,,Dél 2021-2030 mety nacionalinio pazangos
plano patvirtinimo* (https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/c1259440f7dd11eab72ddb4a109dalb5/asr).

® STRATA duomenimis, yra prognozuojamas 11% darbingo amziaus Lietuvos populiacijos mazé&jimas (lyginant 2023 ir 2033
metus) (Lietuvos Zmogiskojo kapitalo buklé, 2024). Vertinant 2023 mety Eurostat prognozes, bendras Lietuvos gyventojy
mazéjimas iki 2050 mety sieks 20% lyginant su 2022 metais (Eurostat, Populiacijos projekcijos, 2023).

" fDi Markets 2016-2020 m.

8 Pavyzdziui, mokes¢iy bazés maZzinimas (nuo 25 iki 30 proc.) ar pajamy mokescio tarifo mazinimas (Kai kuriais atvejais, iki
19% neto darbo uzmokes&io) 3—5 mety ar ilgesniam laikotarpiui (Svedija, Nyderlandai, Danija, Islandija, Portugalija,
Ispanija), persikélimo ir (ar) integracijos iSlaidy neapmokestinimas darbuotojo naudai, kai jas apmoka darbdavys (Airija,
Belgija, Liuksemburgas, Nyderlandai, Svedija).

® Pavyzdziui. asociacija ,,Unicorns* (https://unicorns.It/It/naujienos/kaip-spresime-aukstos-kvalifikacijos-specialistu-
trukuma; https://unicorns.lt/It/naujienos/dirbtinio-intelekto-talentu-krize-europoje-kodel-lietuvoje-ir-visoje-europoje-
truksta-di-programuotoju), Lietuvos pramoninky konfederacija (https:/Ipk.It/wp-content/uploads/LPK-pasiulymai-
2024%E2%80%932028-m.-Seimo-

kadencijai.pdf?fbclid=IwY 2xjawGqtztleHRUA2FIbQIXMAABHUKeul371KYJADmMo_z6¢Pe-2-Th_H-



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/c1259440f7dd11eab72ddb4a109da1b5/asr
https://strata.gov.lt/wp-content/uploads/2024/07/2024_Lietuvos_zmogiskojo_kapitalo_bukle_FINAL.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/TPS00002/default/table?lang=en
https://unicorns.lt/lt/naujienos/kaip-spresime-aukstos-kvalifikacijos-specialistu-trukuma
https://unicorns.lt/lt/naujienos/kaip-spresime-aukstos-kvalifikacijos-specialistu-trukuma
https://unicorns.lt/lt/naujienos/dirbtinio-intelekto-talentu-krize-europoje-kodel-lietuvoje-ir-visoje-europoje-truksta-di-programuotoju
https://unicorns.lt/lt/naujienos/dirbtinio-intelekto-talentu-krize-europoje-kodel-lietuvoje-ir-visoje-europoje-truksta-di-programuotoju
https://lpk.lt/wp-content/uploads/LPK-pasiulymai-2024%E2%80%932028-m.-Seimo-kadencijai.pdf?fbclid=IwY2xjawGqtztleHRuA2FlbQIxMAABHUKeul37IKYJADmo_z6cPe-2-Tb_H-PIA0bmEsJdO9YTSPK1Y9tKHpWNjw_aem_hmkThE1EskSv3d8oJlhhZA
https://lpk.lt/wp-content/uploads/LPK-pasiulymai-2024%E2%80%932028-m.-Seimo-kadencijai.pdf?fbclid=IwY2xjawGqtztleHRuA2FlbQIxMAABHUKeul37IKYJADmo_z6cPe-2-Tb_H-PIA0bmEsJdO9YTSPK1Y9tKHpWNjw_aem_hmkThE1EskSv3d8oJlhhZA
https://lpk.lt/wp-content/uploads/LPK-pasiulymai-2024%E2%80%932028-m.-Seimo-kadencijai.pdf?fbclid=IwY2xjawGqtztleHRuA2FlbQIxMAABHUKeul37IKYJADmo_z6cPe-2-Tb_H-PIA0bmEsJdO9YTSPK1Y9tKHpWNjw_aem_hmkThE1EskSv3d8oJlhhZA

Atsizvelgiant | Siuos argumentus, jstatymo projektu sitloma iSbraukti Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 39, 40, 44, 46, 47, 48,
48! straipsniy ir priedo pakeitimo ir jstatymo papildymo 392, 39° ir 482 straipsniais jstatymo Nr. XIV-
1106 25 straipsnyje numatyta terming, apribojantj Siy iSmoky mokéjima iki 2025 m. geguzés 31 d.,
numatant neribotg $iy iSmoky taikymg. Tuo atveju, jei Lietuvos Respublikos Vyriausybé ateityje
nustatyty, kad poreikio $ias priemones iSlaikyti nebéra, galéty teikti Uzimtumo jstatymo pakeitimo
projekta dél Siy straipsniy panaikinimo.

2. Istatymo projekto iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilie¢iy jgalioti atstovai) ir rengéjai
Istatymo projekto rengéjas — Lietuvos Respublikos Seimo narys Lukas Savickas.

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Siuo metu Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30,
31, 36, 37, 38, 39, 40, 44, 46, 47, 48, 48! straipsniy ir priedo pakeitimo ir jstatymo papildymo 392, 393
ir 482 straipsniais jstatymo Nr. XIV-1106 25 straipsnio 8 ir 9 dalyse numatytas atvykimo i$moky i3
uzsienio pritrauktiems darbuotojams ir iSmoky darbdaviams, pritraukusiems darbuotojg i§ uZsienio,
mokéjimo terminas iki 2025 m. geguzés 31 d. Taip pat jtvirtinta, kad prasymai dél iy iSmoky, kurie buvo
pateikti iki 2025 m. geguzés 31 d., bus nagrinéjami ir sprendimai dél jy priimami pagal iki 2025 m.
geguzés 31 d. galiojusias Uzimtumo jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nuostatomis.

4. Kokios siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamuy rezultaty
laukiama

Istatymo projektu atvykimo iSmokas ir iSmokas darbdaviams pritraukus darbuotoja i§ uzsienio
sitiloma pratesti $iy iSmoky mokéjimo terming neribotai, iSlaikant $iuo metu galiojancius reikalavimus
tiek darbdaviams, tiek pritrauktiems specialistams.

Sios priemonés islaikymas prisidés Lietuvai siekiant transformuoti ekonomika, investuojant j
darbuotojy sumanios specializacijos prioritetus atitinkanciuose sektoriuose didinimg, pritraukiant j
Lietuva trikstamus auksta pridétine verte kuriancius specialistus i§ uzsienio. Taip pat bus iSlaikomos
salygos didinti itin auks$tos kvalifikacijos specialisty pritraukimg per patrauklaus vertés pasitilymo
asmenims iSlaikyma bei suteikiant pagalba Lietuvoje veikianioms jmonéms, jskaitant MV],
ieSkanCioms itin aukstos kvalifikacijos specialisty, taip didinant investicijas j Lietuvos ekonomikai
reik§mingus sektorius.

Be to, tai padés spresti ir darbo rinkos paklausos ir pasitlos suderinamumo i$$iikj bei papildomai
skatins tiesioginiy uZsienio investicijy ir stambiy Lietuvos investicijy pritraukimg. Jgyvendinant Sias
priemones valstybés biudZetas bus papildytas pajamomis.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant jstatymo
projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru dokumentu),
galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy
pasekmiy bty iSvengta

Kadangi Istatymo projektu nenumatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius ar i§
esmés keisti teisinio reguliavimo, teisinio reguliavimo poveikis néra atlieckamas.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

PIAObmMESJdO9YTSPK1YItKHpWNjw_aem_hmkThE1EskSv3d8aoJlhhZA), Ignitis grupé
(https://ignitisgrupe.lt/naujienos/ignitis-grupe-jungiasi-prie-isskirtinio-bendradarbiavimo-susitarimo-su-masacusetso)/



https://lpk.lt/wp-content/uploads/LPK-pasiulymai-2024%E2%80%932028-m.-Seimo-kadencijai.pdf?fbclid=IwY2xjawGqtztleHRuA2FlbQIxMAABHUKeul37IKYJADmo_z6cPe-2-Tb_H-PIA0bmEsJdO9YTSPK1Y9tKHpWNjw_aem_hmkThE1EskSv3d8oJlhhZA
https://ignitisgrupe.lt/naujienos/ignitis-grupe-jungiasi-prie-isskirtinio-bendradarbiavimo-susitarimo-su-masacusetso
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Pagal atlikta antikorupcinj vertinimg priimtas Jstatymo projektas jtakos kriminogeninei situacijai
ir korupcijai neturés.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai

Istatymo projektu bus islaikomos palankios salygos Lietuvoje veikianioms jmonéms (tiek
uzsienio investuotojams, tiek stambiems vietos investuotojams, kitoms jmonéms ir MV]) investuoti j itin
auksStos kvalifikacijos specialisty pritraukimg, taip sudarant salygas joms plésti savo veiklg ir kuriama
pridéting verte bei prisidéti transformuojant Lictuvos ekonomika j aukstg pridéting vertg. Tai gerins
bendrg investicing aplinkg Lietuvoje bei didins itin aukstos kvalifikacijos specialisty pasiiila Lietuvoje.

8. Ar jstatymo projektas parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, o jstatymo projekto savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamujy teisés akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas atitinka Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos jstatymo, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo reikalavimus.

9. Ar jstatymo projektas atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Istatymo projektas atitinka Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus.

Planuojama taikyti valstybés pagalbg numatoma teikti pagal 2023 m. gruodzio 13 d. Komisijos
reglamentas (ES) Nr. 2023/2831 dél Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 107 ir 108 straipsniy
taikymo de minimis pagalbai.

10. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjuy teisés akty, — kas ir kada juos turéty
priimti

Istatymo projekto igyvendinimui turés buti pakeistas 2022 m. liepos 25 d. Uzimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus jsakymas Nr. V-223 | D¢l
atvykimo iSmokos i§ uZsienio pritrauktiems darbuotojams skyrimo ir mokéjimo tvarkos apraso ir
18Smokos darbdaviui, pritraukusiam darbuotojg i§ uzsienio, skyrimo ir moké&jimo tvarkos aprasSo
patvirtinimo*.

11. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fonduy léSuy prireiks
jistatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti (pateikiami prognozuojami rodikliai einamaisiais ir
artimiausiais 3 biudzetiniais metais)

Ivertinus 2022-2024 mety iSmoky statistikg ir darant prielaidg, kad dél kiekvienais metais
augancios minimalios ménesinés algos kartu augant ir darbo uzmokesciui, kuris turi buti mokamas
specialistui, faktiniai artimiausiais 3 biudzetiniais metais iSmokamy iSmoky skaiciai turéty buti ~30%
mazesni nei 2024 m. Darant prielaida, kad tokiy iSmoky skaicius 2025-2027 metais galéty biiti 150
specialistams ir 50 jmonéms, bei jvertinus minimalios ménesinés algos augima'®, 2025 metais bendras
finansinis poreikis galéty sudaryti iki 1,1 mln. Eur, 2026 metais — 1,2 min. Eur, 0 2027 metais — 1,3 min.
Eur (iskaitant ir administravimo iSlaidas, kurios, vertinant ankstesnius duomenis, galéty siekti ~90 tukst.
Eur kasmet). Atitinkamai, vertinant galimas Siuo laikotarpiu gauti maziausias pajamas (iki iSmoky
1Smokejimo), darant prielaida, kad pritrauktas specialistas biity iSlaikomas apie 1 metus (atsizvelgiant |
kriterijus iSmokai darbdaviui gauti), o jam biity mokamas maziausias kriterijus atitinkantis atlyginimas

102025 mety minimali ménesiné alga — 1038 Eur. Prognozuojant, kad 20262027 metais bus i§laikomas stabilus 10%
minimalios ménesinés algos augimas, 2026 m. minimali ménesiné alga turéty siekti 1141,80 Eur, 0 2027 m. — 1255,98 Eur.
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(4,1 MMA) biudzeto pajamos galéty siekti: 2025 metais — 2 min. Eur, 2026 metais — 2,1 min. Eur, o
2027 metais — 2,4 min. Eur.

12. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant [statymo projekta buvo konsultuotasi su valstybine agentiira, atsakinga uz investicijy
pritraukimg VSJ ,,Investuok Lietuvoje®.

13. ReikSminiai Zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti j kompiuterine paieSkos sistema,
jskaitant Europos Zodyno Eurovoc terminus, temas ir sritis

ReikSminiai zodziai, kuriy reikia Siam projektui jtraukti | kompiutering paieSkos sistema, jskaitant
Europos Zodyno ,,Eurovoc® terminus, temas ir sritis: ,,atvykimo iSmoka i§ uzsienio pritrauktiems
darbuotojams®, ,,ismoka darbdaviui pritraukus darbuotoja i§ uzsienio*,

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
Neéra.

Teikia LR Seimo nariai



