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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir 2021-11-25 Nr. 110

darbo ministret Monikai Navickienei

DEL JSTATYMU PROJEKTU

Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija (toliau — LPSK) iSnagrinéjo Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teikiamg i§vadoms gauti Lietuvos Respublikos uZimtumo
jstatymo Nr. XII-2470 1, 17, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37, 38, 391, 40, 44, 46, 47 straipsniy
pakeitimo ir Istatymo papildymo 392 ir 393 straipsniais jstatymo projekts (toliau — UZimtumo
jstatymo projektas) ir Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo jstatymo Nr. I-1343 6 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektg (toliau - Sveikatos draudimo jstatymo projektas) ir teikia savo pastabas
bei pasitilymus:

1. UZimtumo jstatymo projekto 24 str. 4 d. 5 p. numato, kad bedarbio statusas panaikinamas,
kai bedarbis be svarbiy prieZas¢iy du kartus per 6 ménesiy laikotarpj atsisako sifilomo tinkamo
darbo. LPSK kategoriskai nesutinka su tokiu apribojimu, kadangi 6 ménesiy laikotarpis yra per
trumpas, norint susirasti tinkamg ir likes¢ius atitinkantj darbg. Vadovaujantis Nedarbo socialinio
draudimo jstatymo nuostatomis, $iuo metu teis¢ gauti nedarbo draudimo i¥moka turi UZimtumo
tarnyboje jsiregistraves nedarbo socialiniu draudimu draustas asmuo, kuriam suteiktas bedarbio
statusas, jeigu UZimtumo tarnyba jam nepasiflé tinkamo darbo ar aktyvios darbo rinkos politikos
priemonty ir, jeigu jis per pastaruosius 2,5 mety turi vieneriy mety nedarbo draudimo staza.
Nedarbo draudimo i§moka mokama 9 ménesius, vadinasi kiekvienas dirbantis asmuo pagristai
tikisi, kad ne trumpiau kaip 9 ménesius jam yra garantuotos pajamos ir butent 9 ménesius jis galés
sau leisti iekotis darbo. Sililomas UZimtumo jstatymo pakeitimas apriboja 9 ménesiy laikotarpj iki
6 ménesiy ir paZeidZia Lietuvos dirbandiyjy teiséta likestj i teis¢ 9 ménesius iekoti darbo. LPSK
atkreipia démesj, kad pareiga bedarbiui per 6 ménesius priimti bet kokj pasitilyma dirbti gali buti
laikomas priverstiniu darbu, kurj draudZia ne tik Lietuvos Respublikos Konstitucija, bet ir
Tarptautiniai bei Europos Sajungos teisés aktai. Todél LPSK vietoj 6 ménesiy siilo 12 ménesiy
laikotarpj susirasti tinkamam darbui.

2. UZimtumo jstatymo projekto 30 str. 2 d. 3 p. numato, kad tinkamu darbu laikomas toks
darbas, | kurj kelioné nuo darbo ieSkandio asmens nuolatinés gyvenamosios vietos iki darbo vietos
ir atgal trunka ne ilgiau kaip dvi valandas per dieng ir nekainuoja daugiau kaip 15 procenty darbo
skelbime nurodyto ménesinio darbo uZmokeséio. LPSK atkreipia démesj, kad skai¢iuojant nuo Siuo
metu galiojandios MMA tai sudarc 96 Eur. LPSK nuomone toks procentas nuo darbo uZmokescio

yra pernelyg didelé finansiné nadta darbuotojui, ypa€, kai jis realiai nebegalés pasirinkti darbo, o



kaip jau minéta auk$¢iau, privalés per 6 ménesiy laikotarpj priimti vieng i§ dviejy pasitilymy, kurie
nebiitinai bus gerai apmokami. Tokiu biidu, darbuotojas patenka } biurokratiniu spastus, kai pagal
galiojantius jstatymus atsisakyti dirbti jis negali, tatiau biisimas darbo uZmokestis yra pernelyg
maZas, kad vykdytu savo finansinius jsipareigojimus Seimai ir finansy jstaigoms, o be to dar 15
proc. nuo darbo uZmokeséio privalés skirti kelionei j darbg ir 1% darbo.

3. Uzimtumo jstatymo projekto 30 str. 2 d. 4 p. numato, kad tinkamu darbu laikomas toks
darbas, kurio skelbime sililomas ménesinis darbo uZmokestis ne maZesnis kaip 60 procenty darbo
ieSkandio asmens per 3 paeiliui einandius kalendorinius ménesius, bet nemaZesnis kaip MMA.
LPSK nuomone tai yra nepakankamas dydis, kadangi 60 proc. buvusio darbo uZmokesCio gali
nepakakti asmeniui vykdyti jo finansinius jsipareigojimus $eimai ir finansy jstaigoms, taip pat dar
reikia atskai&iuoti iki 15 proc. kelionei i darbg ir i§ darbo. LPSK siilo tinkamu darbu laikyti tokj,
kurio skelbime siilomas ménesinis darbo uZzmokestis boity ne maZesnis kaip 80 procentu.

4. Uzimtumo jstatymo projekias i§ esmés nesprendZia ¥e$élinio darbo problemos, kada
asmenys dirba pagal verslo liudijimus kelias dienas per ménesj ar kelis ménesius, o véliau vél grizta
i UZimtumo tarnyba, kur gauna visas garantijas, kaip darbo ieSkantys asmenys.

5. UZimtumo jstatymo projektas nesprendZia vyresnio amzZiaus bedarbiy problemos, kadangi
néra numatyta jokiy priemoniy, kurios paskatinty darbdavius priimti j darbg vyresnius asmenis.

LPSK atkreipia démesj, kad jstatymy projektai teikiami skubotai, nei¥diskutavus su
socialiniais partneriais, o tik informuojant apie buisimus pakeitimus formaliai ir leidZiant pateikti
nuomong per nepagristai trumpg laika. Toks skubotumas ir socialinio dialogo principy nepaisymas
verdia nepasitikéti Vyriausybe kaip socialiniu partneriu ateityje.
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