TEISES AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAZYMA

2025-10-16 Nr. NV-2306

ISTATYMO DEL UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 1, 16, 22, 24, 29, 35, 36, 37, 38,
PROJEKTAS 40, 41, 42 IR 44 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
Nr.: TAP-25-1152(2) _ _
TAIS-25-14719(2) Rengéjas Svarstyta Siiilloma
Jtraukta j Pasirenkama | Socialinés apsaugos ir Pasirenkama Pasirenkama
artimiausig Taip darbo ministerija TAP L] Svarstyti TAP
Seimo sesija | [J Ne [J LRV pasitarimas [J Svarstyti LRV
Jgyvendina | Pasirenkama [0 LRV posédis pasitarime
Vyriausybés | [ Taip [J Nesvarstyta Svarstyti LRV
programa Ne 2025-10-14 posedyje
U] Grazinti tobulinti
SPRENDZIAMA PROBLEMA

Poreikj patikslinti Istatyma salygoja Sios pagrindinés prieZastys:

Siuo metu nustatyta subsidijos darbo uzmokeséiui' mokéjimo trukmé darbdaviui uz asmenj, kuriam nustatytas 30-
40 proc. dalyvumo / darbingumo ar vidutinio nejgalumo lygis, negali vir§yti 36 mén. per nepertraukiama 48 mén.
laikotarpj. Dauguma jdarbinimo subsidijuojant sutar¢iy (1035 sutartys) baigsis 2025 m. pabaigoje. Didzioji dalis
tokiy subsidijuojamy asmeny (60-70 proc.) yra vyresni nei 50 mety. Siems bedarbiams sunkiau persikvalifikuoti
ar rasti naujg darba, todél yra svarbu padéti jiems isklikti darbo rinkoje. Rizika dél $iy asmeny sugrjzimo j nedarba
bty sumazinta pratgsus subsidijy mokéjimo trukme.

Darbo viety pritaikymo subsidijavimas néra populiarus (2023-2024 m. asmenims su negalia pritaikytos tik 4 darbo
vietos) ir tam turi jtakos nustatytas ilgas 3 mety darbo vietos iSlaikymo terminas bei nenumatyta galimybé
subsidijuoti universalaus dizaino priemoniy (subsidijuojamos tik techninés pagalbos priemonés ar specialiis
jrenginiai ar reikmenys). Jstatyme nustatytas maksimalus vienos darbo vietos pritaikymo subsidijos dydis yra 31
MMA (32 178 Eur, kai MMA 1038 Eur), praktikoje vienai darbo vietai pritaikyti iSmokama 13 600-14 000 Eur.
Maksimalus nustatytas tokios subsidijos dydis kitose ES Salyse yra mazesnis (pvz., Latvijoje - 1000 Eur, Suomijoje
— 4000 Eur, Belgijoje — 5000 Eur, Airijoje — 25 000 Eur).

Dalis asmeny su negalia darbo funkcijas gali atlikti tik nuotoliniu budu, tac¢iau darbdaviai neturi paskaty jdarbinti
tokius asmenis, ypa¢ gyvenancius nutolusiose vietovése, tais atvejais, kai reikalinga j gyvenamaja vieta pristatyti
darbo priemones, medziagas, detales ar gaminius.

Teisiniame reguliavime nenustatyta, kad Uzimtumo tarnybai atliekant asmens jsidarbinimo galimybiy vertinima
biitina atsizvelgti | asmeny, turin€iy raidos, elgesio ar emocijy sunkumy, poreikius, todél asmens jsidarbinimo
galimybiy jvertinimas ne visada atitinka faktines asmens galimybes, ypac tai atvejais, kai asmeniui oficialiai néra
nustatyta negalia.

Bedarbio statusas yra panaikinamas, jei bedarbis be svarbiy priezas¢iy nutraukia dalyvavima jdarbinimo
subsidijuojant priemonése, i$skyrus, kai $i priemoné taikoma neterminuotai (t.y. asmenims, kuriems nustatytas
30-40 proc. dalyvumo / darbingumo ar vidutinis nejgalimo lygis). Dalyvaudamas jdarbinimo subsidijuojant
priemongje asmuo laisva valia sudaro darbo sutartj, todél asmeniui turéty islikti ir teisé laisva valia jg nutraukti,
jei darbo santykiai ar salygos jo netenkina, nepriklausomai nuo to, ar subsidijavimas yra terminuotas, ar ne.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi jstatyme jteisinus individualiy mokymosi paskyry
sistemg, biitina pakeisti atitinkamas [statymo nuostatas, atsisakant jame artimiausio mokymo teikéjo paieskos ir
nustatant kompensuojamy kelionés j profesinio mokymo vietg islaidy maksimaly dyd;.

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

! Subsidija darbo uzmokeséiui mokama darbdaviams, jdarbinusiems UZimtumo tarnybos siystus asmenis su negalia ir kt. Subsidijos
dydis — ne daugiau kaip 1,5 MMA (1557 Eur, kai MMA — 1038 Eur). Subsidija apskai¢iuojama procentais jdarbintam asmeniui
priskai¢iuoty draudziamyjy pajamy:

1)
2)

3)

75 proc., kai jdarbinami asmenys, kuriems nustatytas 0-25 proc. dalyvumo / darbingumo ar sunkus nejgalumo lygis. Mokama
neterminuotai;

60 proc., kai jdarbinami asmenys, kuriems nustatytas 30-40 proc. dalyvumo / darbingumo ar vidutinis nejgalimo lygis. Mokama
iki 36 mén. per nepertraukiama 48 mén. laikotarpj;

50 proc., kai jdarbinami asmenys, kuriems nustatytas 45-55 proc. dalyvumo / darbingumo ar lengvas nejgalumo lygis ir kt.
Mokama iki 6 mén. per nepertraukiamg 18 mén. laikotarpj.
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Pagrindinés Istatymo projekte siiilomos priemonés:

e  Pratesti darbo uzmokes€io subsidijos mokéjima 24 mén. asmenims, kuriems nustatytas 30-40 proc. dalyvumo /

darbingumo ar vidutinio nejgalumo lygis — nustatyti subsidijos mokéjima iki 60 mén. ir §ias nuostatas taikyti

sutartims, kuriose 36 mén. subsidijos mokéjimo terminas baigiasi iki 2025-12-31, ir §ias sutartis pratesti ne ilgiau
nei iki 2027-12-31.

e  Patikslinti nuostatas dél darbo viety pritaikymo subsidijavimo:

- numatyti galimybe subsidijuoti ne tik techninés pagalbos priemones ar specialius jrenginius, reikmenis,
bet ir kitas priemones, reikalingas darbuotojo su negalia darbo funkcijoms atlikti (specialiuosius gaminius,
programing jrangg, kompiutering ar rysiy technine jrangg ir kt.).

- pakeisti pritaikytos darbo vietos i$laikymo trukme — ne maziau kaip 12 mén. (dabar — ne maziau kaip 36
meén.), atitinkamai nustatant, kad darbdavys turi grazinti visg subsidija, jei darbo vieta panaikinama per
6 mén. (dabar — 12 meén.), 50 proc. subsidijos — jei darbo vieta panaikinama 7-12 mén. (dabar — 50 proc.,
jei 25-36 men. ir 80 proc., jei 13-24 mén.).

- pakeisti maksimaly subsidijos darbo vietos pritaikymui dydj i 10 MMA (10 380 Eur, kai MMA 1038 Eur),
(dabar — 31 MMA (32 178 Eur));

e Papildyti paramos judumui priemones, numatant galimybe darbdaviams kompensuoti patiriamas priemoniy,
medziagy, detaliy ar gaminiy, reikalingy darbuotojui su_negalia dirbti jo gyvenamojoje vietoje, vezimo islaidas
(kai jdarbinami asmenys, kuriems nustatytas 0-25 proc. dalyvumo / darbingumo ar sunkus nejgalumo lygis, arba
30-40 proc. dalyvumo / darbingumo ar vidutinis nejgalimo lygis).

e  Papildyti aplinkybes, j kurias Uzimtumo tarnyba turi atsizvelgti atlikdama darbo ieSkan¢io asmens jsidarbinimo
galimybiy vertinimg, t.y. atsizvelgti ir i raidos, elgesio ir (ar) emocinius sunkumus, darancius jtaka asmens
socialiniam, profesiniam ar asmeniniam funkcionavimui (dabar — j turimg kvalifikacijq ir kompetencijas, darbo
patirty, nedarbo laikotarpj, sveikatos biikle ir kt.).

e  Patikslinti, kad bedarbio statusas néra panaikinimas, jei asmuo nutraukia dalyvavimg terminuotose jdarbinimo
subsidijuojant priemonése (dabar — tik neterminuotose, t.y. kai subsidijuojami asmenys, kuriems nustatytas 0-25
proc. dalyvumo / darbingumo ar sunkus nejgalumo lygis ).

o  Patikslinti bedarbiy kelionés j profesinio mokymo vietg ir atgal iSlaidy kompensavimo salygas, atsizvelgiant j
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tegstinio mokymosi jstatymo pakeitimus — numatyti, kad islaidos
apskai¢iuojamos atsizvelgiant j atstumg iki asmens pasirinkto (dabar — artimiausio) profesinio mokymo teikéjo.
Nustatyti maksimaly kompensuojamy Sios kelionés i$laidy dydj — ne daugiau nei 15 proc. bazinés socialinés
iSmokos dydzio (10,5 Eur, kai BSI 70 Eur) uz vieng diena ir kt.

Numatoma jsigaliojimo data — 2026-01-01 (isskyrus nuostatas dél asmens jsidarbinimo galimybiy vertinimo ir dél
darbdavio patiriamy islaidy, susijusiy su  priemoniy it medZiagy pristatymu | darbuotojo gyvenamgjg vietg
subsidijavimo, kurios jsigalioty 2026-07-01).

Istatymo projektu teikiamiems pasiilymams dél jdarbinimo subsidijuojant priemonés taikymo pratesimo
jgyvendinti i$ valstybés biudzeto 2026 m. ir 2027 m. reikés papildomai apie 19,9 min. Eur kasmet.

Kitiems siiilomiems pakeitimams jgyvendinti bus naudojami SADM asignavimai, skirti programos ,,09-001
Uzimtumo didinimas* testinei priemonei 09-001-02-03-06 (TP) ,,Remti asmeny su negalia uzimtuma*: paramos judumui
priemonei kompensuoti darbdaviy patiriamas iSlaidas, kai jie darbuotojams su negalia | jy gyvenamaja vieta pristato
darbui reikalingas darbo priemones, medziagas, detales, gaminius bei jas surenka po darbo atlikimo, kasmet reikés apie
10 tokst. Eur; sumazinus darbo viety pritaikymo subsidijavimo priemonés maksimalig subsidijos sumg, planuojama, kad
1é8y poreikis neiSaugs.

STEBESENA

UZimtumo tarnyba stebés ir kasmet vertins: jdarbinty asmenuy, is jy dirban¢iy nuotoliu, skaiciy; atleisty asmeny su negalia
dalj nuo asmeny su negalia, kuriems buvo mokétos darbo uzmokescio subsidijos; pritaikyty darbo viety skaiciy.

SUINTERESUOTU ASMENU JTRAUKIMAS

Konsultavimosi su visuomene nebuvo organizuota, taciau rengéjai nurodo, kad pasitilytos priemonés, susijusios su
jdarbinimo subsidijuojant pakeitimais, buvo inicijuotos asmenis su negalia atstovaujan¢iy nevyriausybiniy organizacijy
(Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungos ir kt.).
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TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Kritiniy nesuderinty pastaby su institucijomis néra. Jstatymo projektas suderintas su Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija, patikslintas pagal Finansy ministerijos, Teisingumo ministerijos, Uzimtumo tarnybos, Asmens su negalia
teisiy apsaugos agentiiros pastabas.

Istatymo projektas patikslintas, atsizvelgiant j Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2025-10-07 iSvadoje Nr. NV-
2218 pateiktas pastabas ir pasiilymus. Dél Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés bei Informaciniy technologijy
valdysenos grupés pasitlymy perzitréti ir kitas UZimtumo jstatymo nuostatas, siekiant suderinti jas su Valstybés
informaciniy istekliy valdymo jstatymo, Strateginio valdymo jstatymo bei Regioninés plétros jstatymo nuostatomis,
rengéjai numato parengti kita Istatymo projekta (suderinta darbo tvarka).

KITI SVARBUS ASPEKTAI

Istatymo projektas yra 20262028 mety valstybés biudZeto ir savivaldybiu biudZety finansiniy rodikliy
patvirtinimo jstatymo projekto lydimasis teisés aktas, todél Istatymo projektas Seime turéty biiti svarstomas
kartu su $iuo jstatymo projektu.

PAZYMA PARENGE Daiva Buivydaité-Garbstiené

Socialinés politikos grupé, vyresnioji pataréja




