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LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 1, 16, 22, 24, 29, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 42 IR
44 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2025 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 1 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 1 straipsnio 2 dalies 4 punkta ir ji iSdéstyti taip:

,,4) darbdaviams, registruotiems Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre registro
informacinéje sistemoje, ir darbdaviams fiziniams asmenims, deklaravusiems gyvenamaja vieta

pagal Lietuvos Respublikos gyvenamosios vietos deklaravimo jstatyma.*

2 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 16 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Uzimtumo tarnyba yra biudzetiné jstaiga, veikianti prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos. Uzimtumo tarnyba turi savo tvarkomas saskaitas—banke valstybés izde ir
(arba)finansy jstaigose, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos valstybés iZdo jstatyme, antspauda
su Lietuvos valstybés herbu ir savo pavadinimu.*

3 straipsnis. 22 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 22 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) néra savarankiSkai dirbantis asmuo, i§skyrus asmenj, vykdantj Sio jstatymo 5 straipsnio 3
punkte nurodytg veiklg — pagal paslaugy kvitus tetkiapt-teikiantj zemés tkio ir miskininkystés
paslaugas, asmenj, kuris yra uzimtas $io jstatymo 7 straipsnio 3—7 punktuose nurodytomis veiklomis,
asmen}, kuris yra individualios jmonés, mazosios bendrijos, tikrosios ukinés bendrijos ar
komanditinés tkinés bendrijos, kuri laikinai nevykdo veiklos ir apie tai yra informavusi mokesciy
administratoriy centrinio mokes¢iy administratoriaus nustatyta tvarka, savininkas arba mazosios
bendrijos narys ar tikrosios tkinés bendrijos, ar komanditinés tikinés bendrijos tikrasis narys arba
Juridiniy asmeny registre registro informacinéje sistemoje suteikta likviduojamos ar
bankrutuojancios individualios jmonés, mazosios bendrijos, tikrosios ikinés bendrijos ar
komanditinés tkinés bendrijos statusg turin€ios individualios jmonés savininkas ar mazosios
bendrijos narys, ar tikrosios tkinés bendrijos ar komanditinés tkinés bendrijos tikrasis narys, ir
asmenj, vykdant] individualig Zemés tkio veikla, kai Zemés iikio valdos ar iikio ekonominis dydis
pagal Zemés iikio ministro nustatyta tvarka atliktus praéjusiu mety mokestinio laikotarpio nuo
sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. skai¢iavimus uzpraéjusiy-mety-mokestinjlaikotarpjnuo-sausiot-d-
tki-gruedzio-31-d—yra mazZesnis uz 4 ekonominio dydzZio vienetus;*.

2. Pakeisti 22 straipsnio 1 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:



,»3) yra asmuo nuo 16 mety iki Lietuvos Respublikos socialinio draudimo pensijy jstatyme

nustatyto socialinio draudimo senatvés pensijos amziaus (toliau — senatvés pensijos amzZius);.

4 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,2) bedarbis jregistruoja ukininko tkj Ukininky tkiy registre registro informacinéje
sistemoje ar tampa tkininko partneriu arba jregistruoja zemés twikio valdg Lietuvos Respublikos
zemés tikio ir kaimo verslo registre registro informacinéje sistemoje ar tampa zemés tikio valdos
partneriu, i§skyrus atvejus, kai zemes iikio valdos ar tikio ekonominis dydis pagal Zemés tikio ministro
nustatyta tvarka atliktus praéjusiy mety mokestinio laikotarpio nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.
skaiCiavimus wz-pracjusiy-mety-mokestinj-laikotarpinuo-sausio-d—iki-gruedzio-31-4d. yra maZesnis
uz 4 ekonominio dydzio vienetus;".

2. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 8 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,,8) bedarbis be svarbiy priezas¢iy nutraukia dalyvavimg paramos mokymuisi-aridarbinime
subsidijujant priemonése, i S ke .. e . C
neterminueotal; arba po profesinio mokymo be svarbiy priezasCiy atsisako jsidarbinti ar dirbti
savarankiskai pagal jgyta ar patobulintg kvalifikacijg arba (ir) jgyta kompetencija, arba nutraukia

darbo sutartj ar savarankiska veikla per 6 ménesius nuo jsidarbinimo ar veiklos pradzios dienos;*.

5 straipsnis. 29 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 29 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

1. UzZimtumo tarnyba, jregistravusi darbo ieSkant; asmenj, Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka atlieka jo jsidarbinimo galimybiy vertinima,
kurio tikslas — nustatyti ir parinkti darbo ieskantiems—asmenims ieSkan¢iam asmeniui tas darbo
rinkos paslaugas ir (ar) aktyvios darbo rinkos politikos priemones, kurios yra tinkamos tam darbo
ieSkanc¢iam asmeniui, atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacijg ir (ar) kompetencijg, darbo patirt], nedarbo
laikotarpj, sveikatos biikle, raidos, elgesio ir (ar) emocinius sunkumus, darancius jtaka asmens
socialiniam, profesiniam ar asmeniniam funkcionavimui, pasirengimg darbo rinkai ir kitas $io
jstatymo 22 straipsnio 7 dalyje nurodytas aplinkybes, darancias jtakg darbo ieSkancio asmens

jsidarbinimo galimybéms.*

6 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 35 straipsnio 4 dalies 5 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»d) kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienus metus iki Sioje dalyje
nurodyty paraiSky pateikimo dienos neturéjo administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darbg, finansiniy ataskaity
(konsoliduotyjy finansiniy ataskaity), metinés ataskaitos, metinio pranesimo (konsoliduotojo metinio
pranesimo), veiklos ataskaity, auditoriaus iSvados, mokéjimy valdZios institucijoms ataskaitos
(konsoliduotosios mokeéjimy valdzios institucijoms ataskaitos), pelno mokes€io informacijos

ataskaitos nepateikimg laiku teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Juridiniy asmeny registro



informacinés sistemos tvarkytojui arba turi ne daugiau negu vieng per paskutinius vienus metus iki
Sioje dalyje nurodyty paraisky pateikimo dienos pagal §j kodeksa paskirta administracing nuobauda
uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingo
atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokesc¢io
apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei

komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimus;‘

7 straipsnis. 36 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 36 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Paramos mokymuisi tikslas — padéti bedarbiams ir uzimtiems asmenims jgyti kvalifikacija,
tobulinti turimg kvalifikacija, igyti kompetencijy pagal formaliojo ir neformaliojo profesinio
mokymo programas, jtrauktas j Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registrg registro
informacine sistemg, ar pagal neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas ar jas tobulinti arba (ir)
igyti kity darbo gebéjimy ar pripazinti neformaliojo Svietimo ir saviSvietos biidu jgytas

kompetencijas, jeigu to reikia norint jsidarbinti laisvose darbo vietose ar pradeéti dirbti savarankiskai.*

8 straipsnis. 37 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 37 straipsnio 2 dalj ir j3 iSdéstyti taip:

,2. Bedarbiy ar uzimty asmeny prefesinis—melkymas—vykdomas—profesini mokymg vykdo
profesinio mokymo teikéje teikéjas, kurj pasirenka pats bedarbis ar uzimtas asmuo, o jeigu sudaryta
triSalé sutartis, — suderinus-suderines su darbdaviu. Prefesinio-mekyme-tetkéjasbedarbiypriemima
melkytisvykdenereétaukaip-kartg-permeénesy UZimtumo tarnyba, remdamasi Sio straipsnio 1 dalyje

nurodytomis sutartimis, iSdeeda—bedarbiui ar uzimtam asmeniui iSduoda Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintos formos dokumentg, kuriuo sipareigejasumeokets
Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymo nustatyta tvarka jsipareigoja sumokéti bedarbio
ar uzimto asmens pasirinktam profesinio mokymo teikéjui nurodytg pinigy suma uz ywykeyta suteikta
profesini mokymg. Tarp pasirinkto profesinio mokymo teikéjo ir bedarbio ar uZimto asmens
sudaroma profesinio mokymo sutartis, pagal kurig profesinio mokymo teikéjas kas ménes;j rasStu ar
elektroniniy rySiy priemonémis UZimtumo tarnybai teikia informacija apie bedarbio ar uZimto
asmens mokymo programos lankomumg (nurodomas vardas, pavardé, gimimo data, mokymo
programos pavadinimas, lankytos ir nelankytos dienos, valandos).*

2. Pakeisti 37 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Profesinis mokymas pagal kvalifikacijg suteikiancias programas, kurios néra jtrauktos j
Studijy, mokymo programy ir kvalifikacijy registrg registro informacine sistemg, gali buti
organizuojamas ir kitose Europos Sgjungos valstybése narése pagal $iy valstybiy galiojancius teisés
aktus, jgyvendinant projektus, finansuojamus 1§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy.*

3. Pakeisti 37 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»3. Kompensuojamos apgyvendinimo iSlaidos negali virSyti daugian—kaip 35 procenty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos bazinés socialinés iSmokos dydzio uz vieng parg.

Kompensuojamos kelionés islaides | profesinio mokymo vietg ir atgal iSlaidos apskai¢iuojamos



atsizvelgiant | atstumg nuo bedarbio gyvenamosios vietos iki artimiausieo pasirinkto profesinio

mokymo teikéjo

Kompensuojamos kelionés j profesinio mokymo vietg ir atgal iSlaidos negali virSyti 15 procenty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos bazinés socialinés iSmokos dydZio uZ viena

dieng.*

9 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 38 straipsnio 2 dalies 1 punkto nuostatg iki dvitaskio ir jg iSdéstyti taip:

,»1) 50 procenty pagal pameistrystés darbo sutartj idarbintam asmeniui darbdavio apskaiciuoty
draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka
apskaiciuotos ir privalo biiti sumokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos ir kurios jrasytos
Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo
iSmoky gavejy registre registro informacinéje sistemoje, dalies, nevirSijancios 1,5 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio. Kompensacija

padidinama:*“.

10 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 40 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,40 straipsnis. Parama judumui

1. Paramos judumui tikslas — kompensuoti kelioniy j darbo, darbo pokalbio, stazuotés
atlikimo, ar konsultaciniy uzsiémimy vietg ir atgal arba priemoniy vezimo islaidas:

1) bedarbiui jsidarbinus pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy
pagrindu;

2) bedarbiui dalyvaujant remiamojo jdarbinimo priemonése arba stazuotéje;

3) bedarbiui ir darbo rinkai besirengianiam asmeniui dalyvaujant konsultaciniuose
uzsiémimuose;

4) bedarbiui pagal Uzimtumo tarnybos pateikta tinkamo darbo pasitilymg vykstant j darbo
pokalbj su darbdaviu;

5) darbdaviui, jdarbinusiam UZimtumo tarnybos siun¢iamg bedarbj, patiriant bedarbio vezimo
1 darbo vietg ir atgal, esant jo sutikimui, i§laidys;

6) darbdaviui, jdarbinusiam Sio jstatymo 25 straipsnio 1 ir 2 punktuose nurodytus
asmenis, patiriant priemoniy vezimo iSlaidy, kurias sudaro darbuotojui dirbti jo gyvenamojoje
vietoje reikalingy medziagy, detaliy, gaminiy ir kity darbo priemoniuy veZimo j darbuotojo
gyvenamaja viet ir is jos iSlaidos.

2. Kelioniy iSlaidos kompensuojamos, jeigu asmuo dél paramos judumui } UZimtumo tarnybg
kreipiasi per vieng meénesj nuo jsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo jdarbinimo priemonése ar
stazuotéje pradzios arba baiges-dalyvauti nuo dalyvavimo konsultaciniuose uzsiémimuose ar darbo
pokalbyje pabaigos ir jeigu nustatoma, kad asmens gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje
gyvenamojoje vietovéje, kurioje yra darbo, darbo pokalbio, stazuotés atlikimo ar konsultaciniy

uzsiémimy vieta, ne ilgiau kaip 4 ménesius nuo jsidarbinimo arba dalyvavimo remiamojo jdarbinimo



priemongése ar stazuotéje, ar konsultaciniuose uzsiémimuose pradzios ir ne daugiau kaip 5 kartus
vienos registracijos Uzimtumo tarnyboje laikotarpiu, jeigu bedarbis vyksta i darbo pokalbj su

v . . . . v

darbdaviu. Kelioniyistaidos-darbdaviui-kompensuojamosfeigujis-delparamosjudumui-Uzmtume

3. Kelioniy iSlaidos darbdaviui kompensuojamos, jeigu jis dél paramos judumui i

UZimtumo tarnyba Kkreipiasi per viena ménesi nuo bedarbio jdarbinimo dienos ir jeigu
nustatoma, kad jdarbinto bedarbio gyvenamoji vieta yra ne toje pacioje gyvenamojoje
vietovéje, kurioje yra darbo vieta. Priemoniy veZimo iSlaidos darbdaviui kompensuojamos,
jeigu jis dél paramos judumui | UZimtumo tarnybg Kreipiasi per vieng ménesj nuo bedarbio
jdarbinimo dienos ir jdarbinamo asmens su negalia darbo sutartyje nustatyta, kad jis dél savo
sveikatos biuiklés ir negalios darbo funkcijas pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso
52 straipsnio 2 dalj atlieka nuotoliniu badu.

4. Kelioniy iSlaidos darbdaviui kompensuojamos ne ilgiau kaip 4 ménesius nuo bedarbio
jdarbinimo dienos. Priemoniy vezimo islaidos darbdaviui kompensuojamos visa asmens su
negalia, iki jis sukanka senatvés pensijos amziy, darbo pas ta darbdavi, kuris kreipési dél
priemoniy vezimo iSlaidy kompensacijos, laikotarpi, bet ne daZniau kaip 4 kartus per ménesi.

35. Paramos judumui dydis — ne daugiau kaip 30 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio.

46. Kelioniy iSlaidy kompensacijy, mokamy bedarbiui ir darbo rinkai besirengian¢iam
asmeniui, dalyvaujanc¢iam jo individualiame uzimtumo veiklos plane numatytuose konsultaciniuose
uzsiémimuose, bedarbiui, dalyvaujan¢iam stazuotéje, vykstan¢iam j darbo vietg ar pokalbio su
darbdaviu vietg ir atgal, darbdaviui, patirian¢iam bedarbio vezimo j darbo vietg ir atgal iSlaidy ar
priemoniuy vezimo iSlaidy, dydziai nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka, atsizvelgiant j atstumg tarp gyvenamosios vietos, darbo, darbo pokalbio,

konsultaciniy uZsiémimy ar stazuotés atlikimo vietos.*

11 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 41 straipsnio 2 dalies nuostatg iki dvitaskio ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Igyvendinant Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta remiamojo jdarbinimo priemong,
darbdaviams, jdarbinusiems UZimtumo tarnybos siystus asmenis, nurodytus S§io jstatymo 25
straipsnio 1-9 punktuose, arba iSlaikantiems §io jstatymo 25 straipsnio 11, 12 ir 13 punktuose
nurodyty asmeny darbo vietas, mokama subsidija darbo uzmokesciui. Subsidijos darbo uzmokesciui
dydis negali virSyti 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydzio. Subsidijos darbo uzmokes¢iui dydis, kai jdarbinami Sio jstatymo 25 straipsnio 1-9
punktuose nurodyti asmenys arba iSlaikomos §io jstatymo 25 straipsnio 11, 12 ir 13 punktuose
nurodyty asmeny darbo vietos, apskaifiuojamas procentais nuo jdarbintam asmeniui darbdavio
priskai€raoty apskaiCiuoty draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo
jstatymo nustatyta tvarka apskaiciuotos ir privalo biti jmekétes-sumokétos valstybinio socialinio



draudimo jmokos ir kurios jraSytos Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu
ir valstybinio socialinio draudimo i§moky gavéjy registre registro informacinéje sistemoje:“.

2. Pakeisti 41 straipsnio 5 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) §io istatymo 25 straipsnio 2 ir 12 punktuose nurodytus asmenis, jeigu bendra subsidijos
darbo uzmokesc¢iui mokéjimo tam paciam darbdaviui uz §j asmenj trukmé nevirsija 36 60 ménesiy.*

3. Pakeisti 41 straipsnio 10 dalies 7 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»7) iregistravus likviduojamos jmonés statusg Juridiniy asmeny fegistre registro
informacinéje sistemoje;.

4. Pakeisti 41 straipsnio 10 dalies 12 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»12) jeigu subsidija darbo uzmokesc¢iui buvo mokama ilgiau kaip 36—ménesits 60 ménesiy ir
pasikeité asmens dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo
lygis — jam nustatytas didesnis kaip 30 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
30 procenty darbingumo lygis) arba vidutinio ar lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis);*.

5. Pakeisti 41 straipsnio 11 dalies 3 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»3) Iregistravus likviduojamos jmonés statusg Juridiniy asmeny fegistre registro
informacinéje sistemoje;*.

6. Pakeisti 41 straipsnio 12 dalies 5 punktg ir jj i§déstyti taip:

,»J) iregistravus likviduojamos jmonés statusg Juridiniy asmeny fegistre registro

informacinéje sistemoje;*.

12 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 41 straipsnio 5 dalies 2 punkta ir jj i§déstyti taip:

,»2) S10 istatymo 25 straipsnio 2 ir 12 punktuose nurodytus asmenis, jeigu bendra subsidijos
darbo uzmokesc¢iui mokéjimo tam pac¢iam darbdaviui uz §j asmenj trukmé nevirSija 68 36 ménesiy.*

2. Pakeisti 41 straipsnio 10 dalies 12 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»12) jeigu subsidija darbo uzmokes¢iui buvo mokama ilgiau kaip 60-ménesiy-36 ménesius ir
pasikeité asmens dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo
lygis — jam nustatytas didesnis kaip 30 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 30
procenty darbingumo lygis) arba vidutinio ar lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —

vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis);*.

13 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnio 3 dalies 2 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»2) 1Ki 36 60 ménesiy per nepertraukiama 48 72 ménesiy laikotarpj nuo pirmos jdarbinimo
subsidijuojant dienos §io jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, jeigu darbo sutartis sudaryta
su asmenimis, nurodytais §io jstatymo 25 straipsnio 2 punkte, arba jeigu darbo sutartis sudaryta su
asmenimis, nurodytais $io jstatymo 25 straipsnio 12 punkte, arba jeigu, nepasibaigus Siam subsidijos
darbo uzmokesciui mokéjimo terminui, pasikeité¢ asmens dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d.
— darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis — jam nustatytas 30—40 procenty dalyvumo lygis (iki



2023 m. gruodzio 31 d. — 30—40 procenty darbingumo lygis) arba vidutinio nejgalumo lygis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — vidutinis nejgalumo lygis). I nurodyta subsidijos mokéjimo terming
nejskai¢iuojamas laikotarpis, kai subsidija darbo uzmokes¢iui buvo mokama S$io jstatymo
41 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju;*.

14 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnio 3 dalies 2 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»2) 1Ki 68 36 ménesiy per nepertraukiamg 2 48 ménesiy laikotarpj nuo pirmos jdarbinimo
subsidijuojant dienos $io istatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, jeigu darbo sutartis sudaryta
su asmenimis, nurodytais $io jstatymo 25 straipsnio 2 punkte, arba jeigu darbo sutartis sudaryta su
asmenimis, nurodytais Sio jstatymo 25 straipsnio 12 punkte, arba jeigu, nepasibaigus Siam subsidijos
darbo uzmokesciui mokéjimo terminui, pasikeité asmens dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d.
— darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis — jam nustatytas 30—40 procenty dalyvumo lygis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — 3040 procenty darbingumo lygis) arba vidutinio nejgalumo lygis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — vidutinis nejgalumo lygis). I nurodyta subsidijos mokéjimo terming
nejskai¢iuojamas laikotarpis, kai subsidija darbo uzmokes¢iui buvo mokama S$io jstatymo

41 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju;*.

15 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 44 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»44 straipsnis. Parama darbo vietoms steigti ar pritaikyti

1. Darbo vietoms steigti ar pritaikyti teikiama $i parama:

1) darbo viety pritaikymo subsidijavimas;

2) vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas;

3) parama verslui kurti.

2. Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta parama teikiama Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka UZzimtumo tarnybos atrinktiems darbdaviams
(toliau — subsidijos gavéjai) Sio jstatymo 45 straipsnyje nurodytais atvejais, jiems mokant subsidija:

1) techninespuuatbospricmoncms—retkabneontdarbovieki-priatkvi-asmentmssu-negala

i) darbuotojui su negalia darbo
funkcijoms atlikti reikalingoms priemonéms (specialiems gaminiams, programinei jrangai,

kompiuterinei ir (ar) rySiy techninei jrangai), padedandioms kompensuoti, sumazinti
organizmo funkcijy sutrikimus, veiklos ar dalyvavimo darbe galimybiy apribojimus arba ju
iSvengti, ir (ar) jprastai darbo jrangai, darbo procese naudojamiems jrenginiams (masinoms,
aparatams, prietaisams, jrankiams, jtaisams), atitinkantiems darbuotojo fizines ir (ar)
sensorines galimybes ir padedantiems uZztikrinti jo darbo sauguma, komforta, produktyvumag
bei sumazinantiems galima sveikatos rizika, pirkti, projektuoti, gaminti ir montuoti (jrengti);



2) turto valdymo teise ne maziau kaip 36-ménesius-12 ménesiy nuo numatomos darbo vietos
pritaikymo dienos valdomam pastatui (patalpai, patalpoms) remontuoti, siekiant uztikrinti aplinkos
prieinamumg asmenims su negalia (aplinkos atitiktj asmeny su negalia poreikiams), pritaikant darbo
vietos aplinkg, gamybines ir poilsio patalpas, taip pat pritaikant aplinka pritatkant neregiams,
perkant, projektuojant, gaminant ir montuojant (jrengiant) specialius jrenginius ir kit jranga, be
kurios darbuotojas su negalia nepajégty patekti j darbo vietg ar pastate esancias poilsio patalpas.

3. Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyta parama teikiama subsidijos gavéjams $io
jstatymo 46 ir 47 straipsniuose nurodytais atvejais, jiems mokant subsidijg darbo priemonéms,
biitinoms tiesioginéms darbo funkcijoms steigiamoje darbo vietoje atlikti, jsigyti ar turto valdymo
teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos jsteigimo dienos valdomoms
patalpoms, reikalingoms darbo vietai jrengti, remontuoti, jeigu planuojamos islaidos patalpoms
jrengti, remontuoti nevirSija 50 procenty visos subsidijos steigiamoms darbo vietoms dydzio.

4. Paramos darbo vietoms steigti ar pritaikyti dydis:

1) Sio straipsnio 2 dalies 1 punkte # nustatytais atvejais vienai darbo vietai negali virsyti
10 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, o0 §io
straipsnio 3 dalyje nustatytais atvejais vienai-darbe-vietainegati-virSytt — 31 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio. Sis-dydis-taikemas Siame punkte
nustatyti dydziai taikomi, kai numatoma jsteigti darbo vietas ir jdarbinti Sio jstatymo 46 ir
47 straipsniuose nurodytus asmenis arba pritaikyti darbo vietas Sio jstatymo 45 straipsnyje
nurodytiems asmenims, nustatant jiems Lictuvos Respublikos darbo kodekse numatytg savaités darbo
laiko trukme. Numatant jsteigti darbo vietas ir jdarbinti §io jstatymo 46 ir 47 straipsniuose nurodytus
asmenis, nustatant jiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite, kaip nurodyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse, i8skyrus §io jstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodyty asmeny,
kurie d¢l sveikatos biiklés gali dirbti ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaite, jdarbinimo atvejus,
paramos dydis maZinamas proporcingai, atsizvelgiant ] numatoma dirbti darbo laikg (valandas);

2) Sio straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatytu atveju vienai darbo vietai negali virSyti
4,7 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios meénesinés algos dydzio.

5. Sio straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatytu atveju subsidija skiriama ne daZniau kaip karta
per 36 ménesius.

6. Panaiking jsteigta ar pritaikytg darbo vieta, subsidijos gavéjai, 18skyrus mirusius darbo
vietas jsisteigusius subsidijos gaveéjus, Uzimtumo tarnybai turi grazinti:

1) visg subsidijg, jeigu darbo vieta panaikinama per 12 meénesiy nuo jos jsteigimo aF
pritatkyme dienos;

2) 80 procenty subsidijos, jeigu darbo vieta panaikinama 13—24-3 ménesj nuo jos jsteigimo
arpritatkyme dienos;

3) 50 procenty subsidijos, jeigu darbo vieta panaikinama 25—-36-3 ménesj nuo jos jsteigimo
arpritatkyme dienos:;

4) visa subsidija, jeigu darbo vieta panaikinama per 6 ménesius nuo jos pritaikymo
dienos;



5) 50 procenty subsidijos, jeigu darbo vieta panaikinama 7-12-ta3 ménesj nuo jo0S
pritaikymo dienos.

7. Sio straipsnio 6 dalyje nurodytu darbo vietos panaikinimu laikomi atvejai, kai, nepraéjus
36 meénesiy—ménesiams—aikotarpitt nuo darbo vietos jsteigimo ar—pritatkyme dienos arba 12
ménesiy nuo darbo vietos pritaikymo dienos, atsiranda bent viena i$ $iy salygy:

1) darbo sutartis su jdarbintu asmeniu nutraukiama ir per 30 darbo dieny nuo jos nutraukimo
dienos, | §] terming nejskaiciuojant laikotarpio, kurj Lietuvos Respublikos Vyriausybé buvo
paskelbusi ekstremaligja situacija ir karanting, j $ig atsilaisvinusig darbo vietg nepriimamas nustatytus
ar patikslintus kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis Uzimtumo tarnybos siunc¢iamas asmuo,
i§skyrus paramg verslui kurti,

2) prastova jdarbinto asmens darbo vietoje ne dél jo kaltés tesiasi ilgiau kaip 30 kalendoriniy
dieny is eilés, iSskyrus atvejus, kai prastova tesiasi dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos
ekstremaliosios situacijos ir karantino, arba jdarbintas asmuo neatvyksta j darba ilgiau kaip 120 dieny
dél jam suteikty nemokamy atostogy, arba jdarbintam asmeniui darbo sutartyje nustatytomis
salygomis ir terminais 2 ménesius i§ eilés nemokamas visas jam priklausantis darbo uzmokestis;

3) keiciama jdarbinto asmens darbo sutartyje nustatyta darbo vieta ar funkcijos be Uzimtumo
tarnybos sutikimo ($iuo atveju darbo vieta laikoma panaikinta nuo darbo vietos ar funkcijy pakeitimo
dienos);

4) Sio jstatymo 47 straipsnio 2 dalyje nurodytais atvejais asmenys, pradéje savo versla
jsteigtoje darbo vietoje, ilgiau kaip 120 dieny i$ eilés arba daugiad ilgiau kaip 140 dieny per
36 ménesius nuo darbo vietos jsteigimo nevykdo veiklos, i§skyrus atvejus, kai asmuo, pradéjes savo
versla jsteigtoje darbo vietoje, rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis informuoja UZimtumo
tarnyba, kad ilgiau kaip 126 dienas i$ eilés arba daugiad ilgiau kaip 140 dieny per ateinancius
12 ménesiy nevykdys veiklos dél néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy ir (arba) atostogy
vaikui priZitiréti arba privalomosios pradinés karo tarnybos, savanoriSkos nenuolatinés karo tarnybos
ar alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos atlikimo, nurodydamas savo varda, pavarde, gimimo
datg ir veiklos nevykdymo laikotarpj. Isteigtos darbo vietos i§laikymo ne maziau kaip 36 ménesius
laikotarpis Siame punkte nurodytais atvejais pratgsiamas tiek, kiek trunka veiklos nevykdymo
laikotarpis;

5) isiteis¢ja teismo nutartis iSkelti bankroto bylg subsidijos gavéjui arba kreditoriy
susirinkimas priima nutarimg bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka ir dél Sios priezZasties
atleidziami subsidijos léSomis jsteigtose ar pritaikytose darbo vietose dirbe¢ asmenys, o jeigu
subsidijos 1éSomis jsteigtos ar pritaikytos darbo vietos nebuvo uzimtos, jos laikomos panaikintomis
nuo teismo nutarties iSkelti bankroto bylg jsiteiséjimo arba kreditoriy susirinkimo nutarimo bankroto
procediiras vykdyti ne teismo tvarka priémimo dienos;

6) priimamas sprendimas subsidijos gavéja likviduoti — darbo vieta laikoma panaikinta nuo
likviduojamos jmonés statuso jregistravimo Juridiniy asmeny registre registro informacinéje
sistemoje dienos;
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7) subsidijos gavéjas per 20 darbo dieny be pateisinamos priezasties neatsako ] Uzimtumo
tarnybos rastu ar elektroniniy ry$iy priemonémis pateiktg kreipimasi dél informacijos, susijusios su
darbo viety steigimu ar pritaikymu, i$laikymu ar kontrole, pateikimo.

8. Subsidijos gavéjas privalo grazinti Uzimtumo tarnybai visg jam pervestg subsidija, jeigu
jis:

1) subsidija panaudojo ne pagal paskirtj. Jeigu nustatoma, kad ne pagal paskirtj panaudota tik
subsidijos dalis, ta dalis privalo biiti grazinama ne-pagakpaskirtipanaudetasubsidijos-dalis;

2) nejsteige ar nepritaiké darbo vietos iki vienos i$ paramos darbo vietoms steigti ar pritaikyti
priemoniy jgyvendinimo ir finansavimo sutartyje nurodyto laikotarpio;

3) rastu ar elektroniniy ry$iy priemonémis pranesa Uzimtumo tarnybai apie atsisakyma
vykdyti sutartinius jsipareigojimus (nurodomas juridinio asmens pavadinimas ir kodas arba fizinio
asmens vardas, pavardé, gimimo data) arba jy nevykdo, jeigu prie$ tai nors kartg jam buvo iSsiystas
Uzimtumo tarnybos jspé¢jimas apie sutartiniy jsipareigojimy nevykdyma, iSskyrus darbo vietos
panaikinimo atvejus;

4) nevykdo $io straipsnio 9 ir 10 dalyse nustatyty reikalavimy;

5) nesudaro salygy Uzimtumo tarnybai atlikti darbo vietos steigimo ar pritaikymo patikrg
vietoje arba Sioje darbo vietoje 36 ménesius nuo jos jsteigimo arpritatkyme arba 12 ménesiy nuo
jos pritaikymo atlikti vykdomos veiklos patikra vietoje ar, Uzimtumo tarnybai pareikalavus, neteikia
su sutarties vykdymu susijusios informacijos;

6) pateike zinemat klaidingg informacijg apie iSlaidas ir tikslus, kuriems buvo prasoma
konkreti subsidija;

7) nuslépé aplinkybes, svarbias priimant sprendimg skirti konkrecig subsidija;

8) turi paskirta bauda uz $io jstatymo 56, 56,57, 58 ar 59! straipsnyje nurodyta pazeidima,
taip pat jeigu subsidijos gaveéjo vadovui ar kitam atsakingam asmeniui pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy nusiZengimy kodeksg paskirta administraciné nuobauda uz nelegaly darbg arba pagal
§] kodeksg paskirta — antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda uz darbo jstatymy,
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe
nuslépima, nustatytos pranesimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokéjimo
tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo sglygy bei komercinés ar tikinés veiklos
tvarkos pazeidimus.

9. Subsidijos gavéjas privalo:

1) apmokeéti ne maziau kaip 35 procentus kiekvienos darbo vietos steigimo ar pritaikymo
18laidy, iSskyrus atvejus, kai jdarbinami asmenys su negalia (uz kiekvieng darbuotojg su negalia,
kuriam nustatytas sunkaus nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — sunkus nejgalumo lygis) ar
25 procenty nevirsijantis dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 0-25 procenty darbingumo
lygis), — 20 procenty; uz kiekvieng darbuotojg su negalia, kuriam nustatytas vidutinio nejgalumo
lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — vidutinis nejgalumo lygis) ar 30—40 procenty dalyvumo lygis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — 3040 procenty darbingumo lygis), — 30 procenty), ir jsteigta ar-pritakcyta
darbo vietg iSlaikyti ne maziau kaip 36 ménesius nuo UZimtumo tarnybos siysty asmeny jdarbinimo
dienos, o pritaikyta darbo vieta iSlaikyti ne maZiau kaip 12 ménesiy nuo darbo vietos
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pritaikymo dienos. Darbdavys savo sprendimu gali nustatyti didesne, negu nurodyta Siame punkte,
nuosavy 1ésy dalj, skiriama darbo viety steigimo ar pritaikymo i§laidoms apmokéti;

2) iki vienos i§ paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo ir finansavimo
sutarties pasiraSymo dienos Uzimtumo tarnybai pateikti Sios sutarties jvykdymo uztikrinima, kurio
dydis — ne maziau kaip 50 procenty numatytos skirti subsidijos sumos sutarties galiojimo laikotarpiu;

3) valstybés ir nuosavoms IéSoms atsidaryti specialig saskaitg Lietuvos Respublikoje ar kitoje
Europos Sajungos valstyb¢je nar¢je veikianCioje kredito, mokejimo ir (ar) elektroniniy pinigy
istaigoje, i$ kurios atsiskaitymai vykdomi atliekant mokéjimo pavedimus;

4) darbo vieta jsteigti ar pritaikyti ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka visiskai atsiskaityti su Uzimtumo tarnyba uz suteikta subsidijg ne véliau
kaip per 10 ménesiy nuo vienos i§ paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo ir
finansavimo sutarties pasiraSymo dienos;

5) savo léSomis apdrausti ilgalaikj materialyjj turtg, kuriam jsigyti steigiant darbo vieta ar ja
pritaikant buvo raudeta panaudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo
visy galimy rizikes-atvesy riziky, nuo kuriy draudzia subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrove,
ne maziau kaip 36 ménesiams nuo darbo vietos jsteigimo arpritatkyme dienos arba 12 ménesiy nuo
darbo vietos pritaikymo dienos, o Sio straipsnio 7 dalies 4 punkte nurodytais atvejais — ne trumpiau
kaip iki pratesto jsteigtos darbo vietos iSlaikymo laikotarpio pabaigos ir rastu ar elektroniniy rySiy
priemonémis pateikti Uzimtumo tarnybai draudima jrodancius dokumentus (draudimo liudijimo
kopija).

10. Subsidijos gavéjas 36 ménesiy ménesius laiketarp nuo darbo  vietos
jsteigimo ar-pritatkyme dienos arba 12 ménesiy nuo darbo vietos pritaikymo dienos ir Sio
straipsnio 7 dalies 4 punkte nurodytais atvejais pratesta jsteigtos darbo vietos i§laikymo laikotarpj be
Uzimtumo tarnybos sutikimo neturi teisés:

1) parduoti, jkeisti, iSnuomoti, dovanoti ar kitaip perleisti arba kitaip suvarzyti teises j
turtg, jgyta uz subsidijg darbo vietai steigti ar pritaikyti;

2) i8vezti uz Lietuvos Respublikos teritorijos riby ilgalaikj materialyjj turta, kurj jsigijo
steigdamas ar pritaikydamas darbo vietas;

3) keisti jdarbinto asmens darbo vietg ar darbo funkcijas, nustatyti ne visg darbo laikg arba ne
visg darbo savaite, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jeigu to nebuvo numates
paraiSkoje gauti subsidijg darbo vietai (vietoms) steigti ar pritaikyti, i§skyrus asmeny, kuriems
nustatytas iki 25 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 0-25 procenty darbingumo
lygis) ar sunkaus nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — sunkus nejgalumo lygis) arba 30—
40 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 3040 procenty darbingumo lygis) ar
vidutinio nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — vidutinis nejgalumo lygis), arba 45—
55 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 45-55 procenty darbingumo lygis) ar
lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — lengvas nejgalumo lygis) ir kurie dél sveikatos
buklés gali dirbti ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaite, jdarbinimo atvejus.

11. Darbo vietai steigti ar pritaikyti ir asmeniui jdarbinti vienu metu gali buti taikomas tik

vienas i$ Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty paramos budy. Darbdavys negali $darbo sietag vietoje,
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jsteigta jsteigtoje Sio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytos paramos léSomis, jdarbinti asmens
pagal remiamojo jdarbinimo priemones, iSskyrus Sio jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nurodyta atveji,
kai darbo vietos iSlaikomos Sio jstatymo 25 straipsnio 10 punkte nurodytiems uzimtiems asmenims.

12. Jeigu Uzimtumo tarnyba nustato, kad subsidijos gavéjas pazeidé §io straipsnio 8, 9 ar
10 dalies nuostatas, jis dél paramos gavimo i§ naujo gali kreiptis ne anksCiau kaip Aue subsidijos
grazinimo éienes diena.

13. Sprendimus dél subsidijy grazinimo priima Uzimtumo tarnyba.

16 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sio jstatymo 8 straipsnio 1 ir 3 dalys, 12, 14 ir 15 straipsniai jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.

2. Sio jstatymo 5 ir 10 straipsniai jsigalioja 2026 m. liepos 1 d.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybé iki 2026 m. kovo 31 d. priima §io jstatymo 10 straipsnio
nuostatoms jgyvendinti reikalingg teisés akta.

4. Socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2026 m. birzelio 30 d. priima Sio jstatymo
10 straipsnio nuostatoms jgyvendinti reikalingg teisés akta.

5. Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
direktorius iki 2026 m. birzelio 30 d. priima $io jstatymo 5 ir 10 straipsniy nuostatoms jgyvendinti
reikalinga teisés akta.

6. Kelionés j profesinio mokymo vietg ir atgal iSlaidos, patirtos iki 2025 m. gruodzio 31 d.,
kompensuojamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo ir jo jgyvendinamyjy
teisés akty nuostatomis, galiojusiomis iki 2025 m. gruodzio 31 d.

7. UZimtumo jstatymo 41 straipsnio 5 dalies 2 punkto, 10 dalies 12 punkto ir 42 straipsnio
3 dalies 2 punkto nuostatos, galiojusios iki 2025 m. gruodzio 31 d., taikomos $io jstatymo paskelbimo
Teisés akty registro informacinéje sistemoje dieng galiojusioms Jdarbinimo subsidijuojant vykdymo
ir finansavimo sutartims, kuriose nustatytas 36 ménesiy subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo
terminas baigiasi iki 2025 m. gruodzio 31 d. Sios sutartys darbdavio ir UZimtumo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos susitarimu gali bati pratgstos, bet ne
ilgiau kaip 1ki 2027 m. gruodzio 31 d.

8. Darbdaviy paraiskos dél darbo viety pritaikymo subsidijavimo, pateiktos iki 2025 m.
gruodzio 31 d., baigiamos nagrinéti, sprendimai dél subsidijy skyrimo priimami, sutartys pagal juos
sudaromos ir vykdomos vadovaujantis iki 2025 m. gruodZio 31 d. galiojusiomis UZimtumo jstatymo
ir jo jgyvendinamyjy teisé€s akty nuostatomis, o iki 2025 m. gruodzio 31 d. sudarytoms aktyvios darbo
rinkos politikos priemoniy jgyvendinimo sutartims, kurios sudarytos dél darbo viety pritaikymo
priemonés vykdymo ir finansavimo, taikomos Uzimtumo jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty
nuostatos, galiojusios sudarant sutartis.

Skelbiu sj Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymq.

Respublikos Prezidentas



