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Lietuvos Respublikos Vyriausybeli Nr. (13.1-51) SD-

DEL PATIKSLINTO ISTATYMO PROJEKTO TEIKIMO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia patikslintg
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 1, 8, 10, 13, 22, 24, 25, 36, 37, 40, 44, 47,
49 straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo 38" straipsniu jstatymo projekta (toliau — Jstatymo
projektas).

Istatymo projektas parengtas siekiant:

1) jgyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2019 m. spalio 31 d.
nutarimg Nr. KT41-N12/2019 ,.D¢l Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 22 straipsnio
1 dalies 5 punkto ir 24 straipsnio 4 dalies 4 punkto atitikties Lietuvos Respublikos Konstitucijai‘
(toliau — Nutarimas), iSbraukti Konstitucijai prieStaraujancias nuostatas, ribojan¢ias bedarbio
statuso suteikimg asmenims, kurie studijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés formos
studijy programas, ir atsisakyti nuostaty, ribojan¢iy bedarbio statuso suteikimg asmenims, kurie
mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo programas, uztikrinant teis¢ gauti socialing parama,
kai netenkama darbo, bet jo ieSkoma;

2) igyvendinti Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018—2030 mety
strategijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2018 m. rugsé¢jo 20 d. nutarimu
Nr. XI111-1484 ,,D¢él Demografijos, migracijos ir integracijos politikos 2018—2030 mety strategijos
patvirtinimo® (toliau — Strategija), 86 punkte numatyta treciajj Strategijos tiksla — suteikti
galimybiy vyresnio amziaus asmenims integruotis ] visuomeng, 98 punkte numatyta antrajj
uzdavinj — uztikrinti vyresnio amziaus asmeny dalyvavimg darbo rinkoje ir finansinj jy sauguma;

3) igyvendinti Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jvertintus Lietuvos
pramonininky konfederacijos Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateiktus pasialymus dél
kompleksisko, efektyvesnio ir darbo rinkos poreikius atitinkan¢io uzimtumo rémimo priemoniy
lgyvendinimo, sudarant galimyb¢ asmenims, kuriems planuojamas dalyvavimas jdarbinimo pagal
pameistrystés darbo sutartj priemongje, organizuoti jvadinius pameistrystés kursus;

4) patikslinti Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 10 dalies nuostata, kad ji bty
taikoma tik profesinio mokymo priemonés dalyviams, isskyrus jdarbinimo pagal pameistrystés
darbo sutartj priemonés dalyvius;

5) pakeisti UZimtumo jstatymo 44 straipsnio 5 dalies 4 punkto nuostata, nurodant
iSimtj, kad jsteigta darbo vieta nebiity laikoma panaikinta, jeigu veikla nevykdoma ilgiau kaip
120 dieny i§ eilés arba daugiau kaip 140 dieny per pastaruosius 12 ménesiy, bedarbiui, jeigu jis
informuoja UZimtumo tarnyba, kad per anksc¢iau minéta laikotarpi nevykdys veiklos dél néstumo
ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy ar atostogy vaikui priziiiréti arba privalomosios pradinés
karo tarnybos ar alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos atlikimo; pakeisti 44 straipsnio 7 dalies
5 punkta ir 44 straipsnio 8 dalies pirmajg pastraipa dél ilgalaikio materialiojo turto, kuriam jSigyti
buvo naudota subsidija darbo vietai steigti, draudimo laikotarpio pratgsimo; patikslinti
44 straipsnio 5 dalies 1 punktg, numatant iSimtj savaranki$ko uzimtumo priemonei, kad j sau
isteigta darbo vietg nejdarbinamas kitas Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) siun¢iamas asmuo;
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6) suderinti Uzimtumo jstatymo 1 straipsnio 2 dalies 2 punkto nuostatas, siekiant
uztikrinti tinkama 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/54/ES
del priemoniy, kad darbuotojai galéty lengviau naudotis laisvo darbuotojy judéjimo teisemis
(OL 2014 L 128, p. 8) (toliau — Direktyva 2014/54/ES) nuostaty, susijusiy su Uzimtumo tarnybos
teikiamomis paslaugomis ir uzimtumo rémimo priemonémis, jgyvendinima;

7) atlikti redakcinio pobudzio keitimus, kad biity iSvengta neapibrézty formuluociy
,teisés akty nustatyta tvarka“ arba ,,jstatymy nustatyta tvarka“; formuluote ,,neatvykimas j darbg
administracijos leidimu®, kuri Lietuvos Respublikos darbo kodekse panaikinta, pakeisti kita
formuluote.

I. Sprendziamos | 1. Konstitucinis Teismas priimtu Nutarimu pripazino, kad Uzimtumo
problemos jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 5 punktas (2017 m. birzelio 6 d., 2017 m.
gruodzio 21 d. redakcijos) tiek, kiek jame nustatyta, kad bedarbiu laikomas
asmuo, kuris nestudijuoja aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés formos
studijy programas, prieStaravo (prieStarauja) Konstitucijos 48 straipsnio
1 dalies nuostatai ,,Kiekvienas zmogus <..> turi teis¢ <..> gauti <..>
socialing apsauga nedarbo atveju®, 52 straipsnio nuostatai ,,Valstybe
laiduoja pilieciy teis¢ gauti <...> socialing parama nedarbo <...> atvejais®,
konstituciniam teisinés valstybés principui. Konstitucinis Teismas taip pat
pripazino, jog minétoms Konstitucijos 48, 52 straipsniy nuostatoms ir
konstituciniam teisinés valstybés principui prieStarauja ir UZimtumo
jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 4 punktas (2017 m. birzelio 6 d. redakcija)
tiek, kiek jame nustatyta, kad bedarbio statusas panaikinamas, kai bedarbis
pradeda studijuoti aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy
programas.

2. Pastebéta, kad vyresnio amziaus bedarbiai patiria daugiau jsidarbinimo
sunkumy nei Kity amziaus grupiy atstovai. Uzimtumo tarnybos duomenimis,
2019 m. sausio 1 d. Uzimtumo tarnyboje registruota 26,8 tukst. ilgalaikiy
bedarbiy, 69 proc. jy buvo vyresni kaip 45 mety. Pagrindinés vyresnio
amziaus asmeny jsidarbinimo klititys sietinos su profesiniy jgudziy stoka:
daugiau kaip kas trecias vyresnio amziaus asmuo yra nekvalifikuotas, o pries
daugel; mety kvalifikuoty vyresnio amziaus asmeny jgytas issilavinimas
daznai neatitinka dabartiniy rinkos poreikiy, menkesnis jy kompiuterinis
rastingumas.

3. Darbdaviy organizacijy nuomone, Uzimtumo tarnyboje registruotiems
asmenims reikia pateikti daugiau tikslios informacijos apie jsidarbinimo
galimybes, vidutinius darbo uZzmokesCius jvairiuose tkio sektoriuose,
savivaldybése, remiantis darbdaviy pateikiamais duomenimis; svarbu
grieztinti asmeny, norinéiy dalyvauti pameistrystés kursuose, atranka,
suteikiant galimybe jiems pasirinkti tinkamiausig tkio sektoriy ir jgyti
pageidaujamg kvalifikacija, atitinkamai jvertinus jy motyvacija dirbti.

4. Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 10 dalies ir 38 straipsnio 1 dalies
nuostatos del stipendijos mokéjimo asmenims, dalyvaujantiems jdarbinimo
pagal pameistrystés darbo sutartj priemonéje, prieStarauja vienos kitoms.

5. Nenumatyta iSimtis dél jsteigtos darbo vietos iSlaikymo ne maziau kaip
36 ménesius, jeigu veikla nevykdoma dél néStumo ir gimdymo atostogy,
tévystés atostogy ar atostogy vaikui prizitiréti arba privalomosios pradinés
karo tarnybos ar alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos atlikimo.

6. Uzimtumo jstatymo 1 straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatyti ribojimai dél
darbo rinkos paslaugy ir uZimtumo rémimo priemoniy taikymo Europos




Sajungos pilie¢iams priestarauja Direktyvos 2014/54/ES nuostatoms.

7. Uzimtumo jstatymo straipsniuose pateiktos neapibréztos formuluotés
teisés akty nustatyta tvarka® arba ,,jstatymy nustatyta tvarka® ir pateikta
Darbo kodekse panaikinta formuluoté ,,neatvykimas j darbg administracijos
leidimu®.

Il. Sitlomos
priemonés

1. D¢l Uzimtumo jstatymo 22 straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatytos
bedarbio statuso suteikimo sglygos: iSbraukiama nuostata ,,asmuo
nestudijuoja auks$tojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy
programas ir atsisakoma nuostatos ,,asmuo nesimoko pagal bendrojo
ugdymo arba pagal formaliojo profesinio mokymo programas®; dél
Uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 4 punkte nustatyty bedarbio
statuso panaikinimo pagrindy: iSbraukiama nuostata ,,bedarbis pradeda
studijuoti aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas*
ir atsisakoma nuostatos ,bedarbis pradeda mokytis pagal formaliojo
profesinio mokymo programas‘.

2. Praplésti Uzimtumo jstatymo 25 straipsnio 6 punkte nustatyta darbo
rinkoje papildomai remiamy asmeny grupeg, t. y. vietoje vyresniy kaip
50 mety nurodyti vyresnius kaip 45 mety bedarbius ir suteikti galimybe Siai
asmeny grupei organizuoti: 1) jdarbinimo subsidijuojant priemong, mokant
darbdaviui negrazinting kompensacija uz tokio amziaus asmens darbo
uzmokescio islaidy dalj; 2) savarankisko uzimtumo rémimo priemoneg,
suteikiant tokio amziaus asmenims parama darbo vietai steigti.

3. Nauja priemoné — jvadiniai pameistrystés Kkursai, kuriy metu baty:
informuojama apie tkio sektoriy; vykdomos praktinés uzduotys, atliekamas
praktinis supazindinimas su paklausiomis wkio sektoriaus profesijomis;
organizuojami susitikimai su darbdaviais ir darbo pokalbis pas pasirinkta
darbdavj; aptariamos ir Uzimtumo tarnybai pateikiamos rekomendacijos dél
pasirenkamos jgyti kvalifikacijos ir (ar) kompetencijy bei jsidarbinimo
galimybiy, jas jgijus.

4. Patikslinta Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 10 dalies nuostata biity
aiskiai suprantama ir taikoma profesinio mokymo dalyviams, isskyrus
jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonés dalyvius.

5. Numatytos iSimtys dél jsteigtos darbo vietos islaikymo, jeigu bedarbis
informuoja UZimtumo tarnyba, kad ilgiau kaip 120 dieny i§ eilés arba
daugiau kaip 140 dieny per 12 ménesiy nevykdys veiklos dél néStumo ir
gimdymo atostogy, tévystés atostogy ar atostogy vaikui prizitréti arba
privalomosios pradinés karo tarnybos ar alternatyviosios kraSto apsaugos
tarnybos atlikimo. Siekiama uztikrinti draudimg ilgalaikio materialiojo turto,
kuriam jsigyti buvo naudota subsidija darbo vietai steigti. Jei pratestas
jsteigtos darbo vietos iSlaikymo ne maziau kaip 36 ménesius laikotarpis,
pratesiamas ir draudimo laikotarpis. Uztikrinamas aiskus jstatymo nuostaty
taikymas, nes ] darbo vieta, kuri jsteigta jgyvendinant savarankisko
uzimtumo priemone, nejdarbinamas kitas Uzimtumo tarnybos siunciamas
asmuo.

6. Pakeitus Uzimtumo jstatymo 1 straipsnio 2 dalies 2 punkta, bus
uztikrintas tinkamas Direktyvos 2014/54/ES nuostaty, susijusiy Su
Uzimtumo tarnybos teikiamomis paslaugomis ir uzimtumo rémimo
priemonémis, jgyvendinimas.

7. Uzimtumo jstatyme atsisakyta neapibrézty formuluociy ,teisés akty
nustatyta tvarka“ arba ,jstatymy nustatyta tvarka“. Darbo kodekse




panaikinta formuluoté dél neatvykimo | darba pagrindo ,neatvykimas j
darba administracijos leidimu* pakeista j formuluote ,,dél jam suteikty
nemokamy atostogy‘.

I11. Priemoniy Uzimtumo tarnyboje registruojasi ir nedarbo draudimo iSmokas gauna apie
kastai 10 proc. visy dirbusiy asmeny, daroma prielaida, kad apie 4,9 takst.
studijuojanciyjy ir besimokanciyjy profesinése mokyklose, neteke darbo,
galéty kreiptis dél nedarbo draudimo iSmokos, kuriai iSmokéti nedarbo
socialiniam draudimui skirty lésy poreikis metams — 8,1 min. Eur, gavimo.

Istatymo projekte numatomo darbo rinkoje papildomai remiamy asmeny —
45-49 mety bedarbiy — jdarbinimo subsidijuojant, vyresniy kaip 45 mety
bedarbiy savarankiSko uzimtumo rémimo, taip pat bedarbiy jvadiniy

pameistrystés kursy finansavimo poreikis: 2020 m. — 3,2 min. Eur,
2021 m. — 7,2 min. Eur ir 2022 m. — 8,2 min. Eur.
IV. Nauda Uzimtumo jstatyme patikslinus bedarbio statuso suteikimo salygas ir
visuomenei bedarbio statuso panaikinimo pagrindus, bty iSlaikytas teisinis

reguliavimas, atitinkantis Konstitucijos 48 straipsnio 1 dalies nuostatas,
pagal kurias kiekvienas asmuo turi teis¢ gauti socialing parama nedarbo
atveju, 52 straipsnio nuostatas, pagal kurias valstybé laiduoja asmeny teise
gauti socialing paramg nedarbo atveju. Bedarbio statusas suteikiamas ne tik
asmenims, studijuojantiems aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés formos
studijy programas, bet ir asmenims, kurie mokosi pagal formaliojo
profesinio mokymo programas.

Sudaryta galimybé didesniam vyresnio amziaus asmeny skai¢iui organizuoti
idarbinima subsidijuojant. Uztikrinus siai priemonei jgyvendinti reikalinga
finansavimg, daugiau darbdaviy galés rasti tinkamus darbuotojus,
jdarbindami vyresnius kaip 45 mety bedarbius. Be to, didesniam bedarbiy
skai¢iui bus suteikta finansiné parama verslui Kkurti, jsteigiant sau darbo
vieta.

Jvadiniai pameistrystés kursai, kuriuose daugiausia démesio bus skirta
praktinémis uzduotimis, sistemingam profesinio mokymo teikéjo, darbdavio
ir asmens, numatancio dalyvauti pameistrystéje, dialogui, padés atrinkti
motyvuotg dirbti pameistrj, 0 jis galés jgyti tinkamiausig ir darbo rinkoje
paklausig kvalifikacija ir (ar) kompetencijas.

Istatymo projekto tikslas — jgyvendinant Nutarimg, iSbraukti Konstitucijai
prieStaraujancias nuostatas, ribojancias bedarbio statuso suteikimg asmenims, kurie studijuoja
aukstojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas ir atsisakyti nuostaty, ribojanciy
bedarbio statuso suteikimg asmenims, kurie mokosi pagal formaliojo profesinio mokymo
programas, uztikrinant teis¢ gauti socialing parama, kai netenkama darbo, bet aktyviai jo ieSkoma;
didinti vyresniy kaip 45 mety asmeny uzimtumg, suteikiant jiems galimybe, pasinaudojant
valstybés parama, jsteigti sau darbo vieta bei skatinant darbdavius juos jdarbinti; padéti darbo
netekusiems asmenims susipazinti su tam tikro tikio sektoriaus profesijomis ir darbo salygomis ir
pasirinkti reikalingg jgyti kvalifikacija ir (ar) kompetencijas, dalyvaujant jvadiniuose
pameistrystés kursuose; patikslinti nuostatas dél mokymo stipendijos mokéjimo / nemokéjimo
jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonés dalyviams; numatyti jsteigtos darbo vietos
nepanaikinimo isimtis, jeigu bedarbis informuoja Uzimtumo tarnybg, kad ilgiau kaip 120 dieny i$
eilés arba daugiau kaip 140 dieny per 12 ménesiy nevykdys veiklos dél néStumo ir gimdymo
atostogy, tévystés atostogy ar atostogy vaikui prizitiréti arba privalomosios pradinés karo tarnybos
ar alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos atlikimo; uztikrinti tinkama Direktyvos 2014/54/ES



nuostaty, susijusiy su Uzimtumo tarnybos teikiamomis paslaugomis ir uzimtumo rémimo
priemonémis, jgyvendinima.

Konkrecios Jstatymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonés apibiidintos
ir jas pagrindziantys argumentai nurodyti kartu su Istatymo projektu pateiktame aiSkinamajame
raste.

Istatymas bus notifikuojamas Europos Komisijai.

Jstatymo projektas patikslintas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés
kanceliarijos Socialinés politikos grupés 2020 m. sausio 8 d. pazymoje Nr. NV-69 ir Teisés grupés
2020 m. sausio 8 d. isvadoje Nr. NV-66 pateiktas pastabas bei pasitlymus.

Istatymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje.

Istatymo projekta parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo rinkos
skyriaus pataréja Milda Kojeliené, tel. 8 706 68 258, ¢l. p. milda.kojeliene@socmin.lt.

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dé¢l Jstatymo projekto pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

2. Jstatymo projektas, 5 lapai.

3. Jstatymo projekto lyginamasis variantas, 5 lapai.

4. Jstatymo projekto aiSkinamasis rastas, 10 lapy.

5. Direktyvos 2014/54/ES kai kuriy nuostaty ir Jstatymo projekto atitikties lentelé,

1 lapas.
6. Jstatymo projekto antikorupcinio vertinimo pazyma, 5 lapai.

Ministras Linas Kukuraitis

Milda Kojeliené, tel. 8 706 68 258, el. p. milda.kojeliene@socmin.lt
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