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2
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ĮSTATYMAS  

 

2022 m.                      d. Nr. 

Vilnius 

 

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas 

1. Papildyti 2 straipsnį nauja 1 dalimi: 

„1. Darbo asistentas – įmonės, įstaigos, organizacijos ar kitos organizacinės struktūros 

darbuotojas, padedantis neįgaliam darbuotojui atlikti darbo funkcijas.“  

2. Buvusias 2 straipsnio 1–4 dalis laikyti atitinkamai 2–5 dalimis. 

 

2 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas  

Pripažinti netekusiu galios 16 straipsnio 3 dalies 5 punktą. 

5) suteikia socialinės įmonės statusą ir teikia valstybės pagalbą socialinėms įmonėms 

Lietuvos Respublikos socialinių įmonių įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nustatyta tvarka; 

 

3 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas  

Pakeisti 20 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„3. Užimtiems asmenims taikomos šio įstatymo 36 straipsnio 1 dalies 1 punkte, ir 

41 straipsnio 1 dalies 1 punkte dalyje ir 45 straipsnyje nurodytos aktyvios darbo rinkos politikos 

priemonės.“  

 

4 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 24 straipsnio 1 dalies 1 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„1) bedarbis dalyvauja paramos mokymuisi arba remiamojo įdarbinimo subsidijuojant 

priemonėse;“. 

2. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 1 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„1) atsiranda neterminuoti arba ilgesnės kaip 6 mėnesių trukmės terminuoti darbo santykiai ar 

darbo santykiams prilyginti teisiniai santykiai, išskyrus dalyvavimą įdarbinimo subsidijuojant ir 

darbo įgūdžių įgijimo rėmimo priemonėse priemonėje, arba bedarbis pradeda vykdyti individualią 

veiklą ilgesnį kaip 6 mėnesių laikotarpį, arba įsteigia individualią įmonę, tampa mažosios bendrijos, 

tikrosios ūkinės bendrijos ar komanditinės ūkinės bendrijos nariu, arba atnaujina individualiosios 
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individualios įmonės, mažosios bendrijos, tikrosios ūkinės bendrijos ar komanditinės ūkinės 

bendrijos veiklą, kuri buvo laikinai nevykdoma, arba kitaip pradeda vykdyti šio įstatymo 7 

straipsnyje nurodytą veiklą, įsteigęs juridinį asmenį ar kitą organizacinę struktūrą arba veiklą, kitaip 

susijusią su veikla juridiniame asmenyje;“. 

3. Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 8 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„8) bedarbis be svarbių priežasčių nutraukia dalyvavimą paramos mokymuisi ar remiamojo 

įdarbinimo subsidijuojant priemonėse arba po profesinio mokymo be svarbių priežasčių atsisako 

įsidarbinti ar dirbti savarankiškai pagal įgytą ar patobulintą kvalifikaciją arba (ir) įgytą kompetenciją, 

arba nutraukia darbo sutartį ar savarankišką veiklą per 6 mėnesius nuo įsidarbinimo ar veiklos 

pradžios dienos;. Šia nuostata nesivadovaujama, jei įdarbinimo subsidijuojant priemonė 

taikoma neterminuotai;“. 

 

5 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 25 straipsnio 16 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„16) užimti asmenys, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 

punkte nustatytu atveju buvo paskelbta prastova ne mažiau kaip 75 darbo dienas (ne mažiau kaip 600 

darbo valandų) per pirmuosius 6 kalendorinius mėnesius nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbimo dienos, kurių darbdaviams jų darbo 

vietoms išlaikyti buvo mokama šio įstatymo 41 straipsnio 2
1
 dalyje nurodyta subsidija darbo 

užmokesčiui ir kurių darbdavys neatleido darbingo amžiaus neįgalieji, kuriems nustatytas iki 

25 procentų darbingumo lygis arba sunkus neįgalumo lygis, kurie 2022 m. gruodžio 31 d. buvo 

socialinės įmonės darbuotojais ir kurių darbo sutartis su darbdaviu, turėjusiu socialinės įmonės 

statusą, nenutraukta;“. 

2. Papildyti 25 straipsnį 17 punktu: 

„17) darbingo amžiaus neįgalieji, kuriems nustatytas 30–40 procentų darbingumo lygis 

arba vidutinis neįgalumo lygis, kurie 2022 m. gruodžio 31 d. buvo socialinės įmonės 

darbuotojais ir kurių darbo sutartis su darbdaviu, turėjusiu socialinės įmonės statusą, 

nenutraukta;“. 

3. Papildyti 25 straipsnį 18 punktu: 

„18) darbingo amžiaus neįgalieji, kuriems nustatytas 45–55 procentų darbingumo lygis 

arba lengvas neįgalumo lygis, kurie 2022 m. gruodžio 31 d. buvo socialinės įmonės darbuotojais 

ir kurių darbo sutartis su darbdaviu, turėjusiu socialinės įmonės statusą, nenutraukta.“ 

 

6 straipsnis. 30
2
 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 30
2
 straipsnio 3 dalį ir ją išdėstyti taip: 
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„3. Pagalba atliekant įsidarbinimo procedūras teikiama, siekiant užtikrinti komunikavimą tarp 

darbdavio ir asmens, kuriam dėl turimo neįgalumo reikalinga pagalba įsidarbinant, komunikavimą. 

Pagalba atliekant įsidarbinimo procedūras teikiama pagal poreikį ne daugiau kaip 8 valandas pas 

vieną darbdavį. Pagalbos atliekant įsidarbinimo procedūras vienos valandos įkainis negali viršyti 0,1 

0,2 bazinės socialinės išmokos dydžio už kiekvieną neįgalų asmenį, kuris Užimtumo tarnybos buvo 

priskirtas vidutinių ar ribotų įsidarbinimo galimybių grupei.“ 

2. Pakeisti 30
2
 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„4. Lydimoji pagalba įsidarbinus teikiama darbdavio ar neįgalaus asmens prašymu, siekiant 

užtikrinti įdarbinimo tvarumą. Teikiant šią paslaugą, asmeniui padedama rasti būdų, kaip išspręsti 

darbe kylančias problemas, dėl kurių asmuo gali netekti darbo. Lydimoji pagalba teikiama pagal 

poreikį, tačiau ne ilgiau negu 12 kalendorinių mėnesių nuo įsidarbinimo dienos. Lydimosios pagalbos 

vienos valandos įkainis negali viršyti 0,1 0,2 bazinės socialinės išmokos dydžio už kiekvieną neįgalų 

asmenį, kuris Užimtumo tarnybos buvo priskirtas vidutinių ar ribotų įsidarbinimo galimybių grupei.“ 

 

7 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 35 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„35 straipsnis. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonės 

1. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonės, kuriomis siekiama padėti darbo ieškantiems 

asmenims padidinti jų užimtumo galimybes ir derinti darbo pasiūlą ir bei paklausą, yra šios: 

1) parama mokymuisi; 

2) parama judumui; 

3) remiamasis įdarbinimas; 

4) parama darbo vietoms steigti ar pritaikyti. 

2. Užimtumo tarnyba, siųsdama asmenis dalyvauti konkrečiose konkrečias aktyvios darbo 

rinkos politikos priemonėse priemones, jas turi parinkti parenka ir asmenis asmenį siųsti siunčia į 

dalyvauti tai tikslinei grupei, kuriai pagal šį įstatymą yra priskirtas asmuo, taikomas taikomose 

aktyvios darbo rinkos politikos priemones priemonėse, laikydamasi aktyvios darbo rinkos politikos 

priemonių atitinkamai darbo ieškančių asmenų grupei skyrimo prioritetų, nustatytų Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos.  

3. Aktyvios darbo rinkos politikos priemonės Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos 

įgaliotos institucijos nustatyta tvarka gali būti taikomos kompleksiškai, derinant skirtingas 

priemones. Asmeniui kompleksiškai taikomų aktyvios darbo rinkos politikos priemonių finansavimo 

suma pradedama skaičiuoti nuo pirmos jų taikymo per trejų metų laikotarpį dienos ir ji negali 

viršyti 31,03 31 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos 

dydžio sumos. Jeigu aktyvios darbo rinkos politikos priemonės asmeniui taikomos 
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neterminuotai, jų finansavimo suma neįskaičiuojama į kompleksiškai taikomų aktyvios darbo 

rinkos politikos priemonių finansavimo sumą. Kompleksinis aktyvios darbo rinkos politikos 

priemonių taikymas tam pačiam asmeniui pakartotinai gali būti organizuojamas ne anksčiau kaip 

praėjus 3 metams nuo paskutinio paskutinės kompleksinio šių priemonių taikymo dienos. 

4. Pasiūlymus Paraiškas dėl šio straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktuose ir šio įstatymo 36 

straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytų priemonių įgyvendinimo gali teikti darbdaviai: 

1) kuriems nėra iškelta bankroto byla, kurie nėra likviduojami, dėl kurių nėra priimtas 

kreditorių susirinkimo nutarimas bankroto procedūras vykdyti ne teismo tvarka, kuriems, 

vadovaujantis Lietuvos Respublikos ekonominių ir kitų tarptautinių sankcijų įgyvendinimo įstatymu, 

nėra pritaikytos tarptautinės finansinės sankcijos (toliau – tarptautinės finansinės sankcijos); 

2) kurie nėra įsiskolinę savo darbuotojams, neturi neatidėtų įsiskolinimų Lietuvos 

Respublikos valstybės biudžetui ar Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetui; 

3) kurie neturi neįvykdytų sutartinių ar šiame įstatyme ir kituose teisės aktuose nurodytų 

įsipareigojimų Užimtumo tarnybai;  

4) kurių vadovas ar kitas atsakingas asmuo kurie per paskutinius vienus metus iki šio 

straipsnio 4 dalyje nurodytų pasiūlymų paraiškų pateikimo dienos neturėjo baudos, paskirtos už šio 

įstatymo 56, 57 ir, 58 ar 59
2
 straipsniuose straipsnyje nurodytus pažeidimus nurodytą pažeidimą;  

5) kurių vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienus metus iki šio 

straipsnio 4 dalyje nurodytų paraiškų pateikimo dienos neturėjo ir (ar) administracinės 

nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodeksą už nelegalų 

darbą, arba turi ne daugiau negu vieną per paskutinius vienus metus iki šio straipsnio 4 dalyje 

nurodytų pasiūlymų paraiškų pateikimo dienos pagal šį kodeksą paskirtą administracinę nuobaudą 

pagal šį kodeksą už darbo įstatymų, darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų, skaidriai 

dirbančių asmenų identifikavimo reikalavimų pažeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslėpimą, 

nustatytos pranešimo ir ištyrimo tvarkos, darbo užmokesčio apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos, 

darbo laiko apskaitos, laikinųjų darbuotojų darbo sąlygų bei komercinės ar ūkinės veiklos tvarkos 

pažeidimus; 

56) kurių teisinė forma nėra biudžetinė įstaiga.  

5. Šio straipsnio 4 dalies 2 ir 3 punktuose nustatyti reikalavimai nėra taikomi netaikomi 

darbdaviams, teikiantiems pasiūlymus paraiškas gauti šio įstatymo 41 straipsnio 2
1
 3 ir 2

4
 dalyse 

dalyje nustatytai subsidijai nustatytą subsidiją darbo užmokesčiui gauti. 

6. Darbdaviai, įgyvendinantys šio straipsnio 1 dalies 3 punkte nurodytas priemones, šio 

įstatymo 25 straipsnyje nurodytiems asmenims priskaičiuotą apskaičiuotą darbo užmokestį moka 

atlikdami mokėjimo pavedimą.“  
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8 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas 

1. Pakeisti 38 straipsnio 2 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„2. Darbdaviams, vykdantiems kurie vykdo profesinį mokymą pagal pameistrystės formą 

,nurodytiems šio straipsnio 1 dalyje, kurie pagal pameistrystės darbo sutartį įdarbino Užimtumo 

tarnybos siųstus asmenis, jų rašytiniu prašymu ir kurie pateikė paraišką, kompensuojama: 

1) 70 procentų darbo užmokesčio, nurodyto įdarbinto pagal pameistrystės darbo sutartį 

asmens darbo sutartyje įdarbintam asmeniui darbdavio priskaičiuotų draudžiamųjų pajamų, 

nuo kurių Valstybinio socialinio draudimo įstatymo nustatyta tvarka priskaičiuotos ir privalo 

būti įmokėtos valstybinio socialinio draudimo įmokos, ir kurios įrašytos Lietuvos Respublikos 

apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų 

registre, dalies, neviršijančios 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios 

mėnesinės algos dydžio, ir nuo šios darbo užmokesčio dalies apskaičiuotų draudėjo privalomojo 

valstybinio socialinio draudimo įmokų dalis. Jeigu įdarbinto pagal pameistrystės darbo sutartį asmens 

darbo sutartis sudaryta ne visam darbo laikui arba jis dirbo ne visą mėnesio darbo laiką, 

kompensuojamas darbo užmokesčio dydis skaičiuojamas už faktiškai dirbtą laiką pagal apskaičiuotą 

ar darbo sutartyje nustatytą valandinį atlygį, neviršijantį 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydžio, ir nuo jo apskaičiuotų draudėjo privalomojo 

valstybinio socialinio draudimo įmokų dalį; 

2) paskirto profesijos meistro (meistrų -ų), atsakingo (atsakingų -ų) už pameistrio darbinės 

veiklos ir praktinio mokymo organizavimą ir koordinavimą, pameistrio darbinės veiklos ir praktinio 

mokymo organizavimo ir koordinavimo išlaidos, kurių dydis apskaičiuojamas pagal profesijos 

meistro (-ų) faktiškai dirbtą laiką atliekant pameistrio darbinės veiklos ir praktinio mokymo 

organizavimą ir koordinavimą pagal profesijos meistrui apskaičiuotą ar darbo sutartyje nustatytą 

valandinį atlygį organizuojant ir koordinuojant pameistrio darbinę veiklą ir praktinį mokymą 

už vieną valandą, neviršijantį mokant vieno Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinto 

minimaliojo valandinio atlygio patvirtintą minimalųjį valandinį atlygį dydžio, ir nuo jo šio atlygio 

apskaičiuotų apskaičiuota draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų dalį dalis, 

bet ne daugiau didesnė kaip 20 procentų profesijos meistrui (-ams) apskaičiuoto darbo užmokesčio.“ 

2. Pakeisti 38 straipsnio 2
1
 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„2
1
. Šio straipsnio 2 dalyje nurodytiems Darbdaviams darbdaviams, kurie vykdė profesinį 

mokymą pameistrystės forma ir kurie nurodyti šio straipsnio 2 dalyje, iki Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino paskelbimo dienos, Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino metu, kai darbdavys 

asmenims, įdarbintiems pagal pameistrystės darbo sutartį, paskelbia prastovą Lietuvos Respublikos 

darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju, subsidijos darbo užmokesčiui šio 



6 

 

straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka mokėjimas sustabdomas ir nuo prastovos paskelbimo dienos 

pradedama mokėti subsidija darbo užmokesčiui šio įstatymo 41 straipsnio 2
1
 3 dalyje nurodyta 

tvarka.“  

 

 

9 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 41 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„41 straipsnis. Remiamasis įdarbinimas 

1. Remiamojo įdarbinimo priemonės yra šios: 

1) įdarbinimas subsidijuojant; 

2) darbo įgūdžių įgijimo rėmimas subsidija darbo asistento išlaidoms. 

2. Įgyvendinant šio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytą remiamojo įdarbinimo priemones 

priemonę, darbdaviams, įdarbinusiems Užimtumo tarnybos siųstus asmenis, nurodytus šio įstatymo 

25 straipsnio 1–13 punktuose, arba išlaikantiems šio įstatymo 25 straipsnio 16, 17 ir 18 

punktuose nurodytų asmenų darbo vietas, mokama subsidija darbo užmokesčiui. Subsidijos darbo 

užmokesčiui dydis negali viršyti 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios 

mėnesinės algos dydžio ir nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotų draudėjo privalomojo valstybinio 

socialinio draudimo įmokų sumos. Subsidijos darbo užmokesčiui dydis, kai įdarbinami šio įstatymo 

25 straipsnio 1–13 punktuose nurodyti asmenys arba išlaikomos darbo vietos šio įstatymo 

25 straipsnio 16, 17 ir 18 punktuose nurodytiems asmenims, apskaičiuojamas procentais nuo 

įdarbintam asmeniui darbdavio priskaičiuotų draudžiamųjų pajamų, nuo kurių Valstybinio socialinio 

draudimo įstatymo nustatyta tvarka priskaičiuotos ir privalo būti įmokėtos valstybinio socialinio 

draudimo įmokos, įrašytų Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir 

valstybinio socialinio draudimo išmokų gavėjų registre: 

1) 75 procentai apskaičiuotų lėšų, kai įdarbinami asmenys, nurodyti šio įstatymo 25 straipsnio 

1 ir 10 punktuose nurodyti asmenys arba dirba šio įstatymo 25 straipsnio 16 punkte nurodyti 

asmenys;  

2) 60 procentų apskaičiuotų lėšų, kai įdarbinami asmenys, nurodyti šio įstatymo 25 straipsnio 

2 punkte nurodyti asmenys arba dirba šio įstatymo 25 straipsnio 17 punkte nurodyti asmenys; 

3) 50 procentų apskaičiuotų lėšų, kai įdarbinami asmenys, nurodyti šio įstatymo 25 straipsnio 

3–9, 11, 12 ir 13 punktuose nurodyti asmenys arba dirba šio įstatymo 25 straipsnio 18 punkte 

nurodyti asmenys. 

2
1
3. Darbdaviams, dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios 

situacijos ir karantino paskelbtos prastovos metu išlaikantiems darbo vietas šio įstatymo 25 straipsnio 

14 punkte nurodytiems užimtiems asmenims ir apie prastovos paskelbimą informavusiems Lietuvos 
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Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatyta tvarka, subsidija darbo 

užmokesčiui nuo kiekvienam prastovoje esančiam užimtam asmeniui priskaičiuoto darbo užmokesčio 

mokama kas mėnesį už praėjusį kalendorinį mėnesį, kurį galiojo Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

paskelbta ekstremalioji situacija ir karantinas. Subsidijos darbo užmokesčiui dydis apskaičiuojamas 

procentais nuo užimtam asmeniui priskaičiuoto darbo užmokesčio, kuris negali būti didesnis negu 

užimto asmens darbo sutartyje iki karantino paskelbimo dienos nustatytas darbo užmokestis. 

Subsidijos darbo užmokesčiui dydis sudaro 100 procentų apskaičiuotų lėšų, bet ne daugiau kaip 

1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžio. Jeigu 

užimtam asmeniui prastova Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte 

nustatytu atveju paskelbta ne visą mėnesio darbo laiką, subsidijos darbo užmokesčiui dydis 

apskaičiuojamas proporcingai darbdavio paskelbtos užimto asmens prastovos laikui. Darbdaviai, 

kuriems buvo mokama subsidija darbo užmokesčiui šio įstatymo 25 straipsnio 14 punkte 

nurodytiems užimtiems asmenims, turi išlaikyti ne mažiau kaip 50 procentų darbo vietų ne trumpiau 

kaip 3 mėnesius nuo subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimo pabaigos.  

2
2
4. Darbdaviams, kuriems iki Lietuvos Respublikos Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios 

situacijos ir karantino paskelbimo dienos buvo mokama subsidija darbo užmokesčiui šio straipsnio 

2 dalyje nurodyta tvarka, Lietuvos Respublikos Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir 

karantino metu, kai darbdavys užimtiems asmenims, įdarbintiems įgyvendinant šio straipsnio 2 dalyje 

nurodyta tvarka remiamojo įdarbinimo priemonę, paskelbia prastovą Lietuvos Respublikos darbo 

kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju, subsidijos darbo užmokesčiui šio straipsnio 

2 dalyje nurodyta tvarka mokėjimas sustabdomas ir nuo Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino paskelbimo dienos pradedama mokėti subsidija 

darbo užmokesčiui šio straipsnio 2
1
 3 dalyje nurodyta tvarka. Darbdaviams, kuriems šio straipsnio 2

1
 

3 dalyje nurodytos subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimas nutrauktas šio straipsnio 5
1
 11 dalies 1 

punkte nustatytu atveju, subsidija darbo užmokesčiui nuo jos mokėjimo nutraukimo dienos mokama 

šio straipsnio 2 dalyje nurodyta tvarka.  

2
4
. Darbdaviams, kuriems šio straipsnio 2

1
 dalyje nurodytos subsidijos mokėjimas buvo 

nutrauktas šio straipsnio 5
1
 dalies 1 punkte nustatytu atveju, išlaikantiems darbo vietas šio įstatymo 

25 straipsnio 16 punkte nurodytiems užimtiems asmenims, šioje dalyje nustatyta tvarka skiriama ir 2 

mėnesius mokama subsidija darbo užmokesčiui. Subsidijos darbo užmokesčiui, mokamos kas mėnesį 

už praėjusį kalendorinį mėnesį, dydis apskaičiuojamas procentais nuo užimtam asmeniui darbdavio 

priskaičiuotų draudžiamųjų pajamų, nuo kurių Valstybinio socialinio draudimo įstatymo nustatyta 

tvarka priskaičiuotos ir privalo būti įmokėtos valstybinio socialinio draudimo įmokos, įrašytų 

Lietuvos Respublikos apdraustųjų valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio draudimo 

išmokų gavėjų registre, ir pirmąjį kalendorinį mėnesį sudaro 100 procentų apskaičiuotų lėšų, bet ne 
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daugiau kaip 0,9 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos 

dydžio, antrąjį kalendorinį mėnesį – 0,6 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos 

minimaliosios mėnesinės algos dydžio. 

35. Asmeniui vienu metu gali būti taikoma taikomos tik viena iš abi šio straipsnio 1 dalyje 

nurodytų nurodytos remiamojo įdarbinimo priemonių priemonės. Šio straipsnio 1 dalyje nurodytos 

remiamojo įdarbinimo priemonės gali būti derinamos su bedarbių profesiniu mokymu ar darbo vietų 

pritaikymu. 

46. Darbdaviai, kurie kuriems, baigus įgyvendinti įgyvendinus šio straipsnio 1 dalies 

1 punkte nurodytą remiamojo įdarbinimo priemones priemonę, ir mokėti šio straipsnio 2 dalyje 

nurodytą nurodytos subsidiją subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimas buvo baigtas arba kuriems 

šio straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos mokėjimas buvo nutrauktas šio straipsnio 5 10 dalies 2 ir 

4 punktuose nurodytais atvejais nutrauktas, per 6 mėnesius atleidę iš darbo bent vieną iš šio 

įstatymo 25 straipsnio 1–13 punktuose nurodytų Užimtumo tarnybos siųstų asmenų arba šio 

įstatymo 25 straipsnio 16, 17 ir 18 punktuose nurodytų asmenų, išskyrus asmenis, atleistus pagal 

Lietuvos Respublikos darbo kodeksą darbo sutarties šalims susitarus dėl išbandymo, darbuotojo 

iniciatyva be svarbių priežasčių ar dėl svarbių priežasčių, darbdavio iniciatyva dėl darbuotojo kaltės, 

bei nesant darbo sutarties šalių valios, taip pat darbo sutarties pasibaigimo atvejus, kai šio straipsnio 2 

dalyje nurodytos subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimas buvo nutrauktas šio straipsnio 5 10 dalies 

5 punkte nurodytu pagrindu, ar dėl darbuotojo mirties, pakartotinai dalyvauti šio straipsnio 1 dalies 

1 punkte nurodytoje remiamojo įdarbinimo priemonėse priemonėje gali ne anksčiau kaip po 

12 mėnesių, baigus mokėti šio straipsnio 2 dalyje nurodytą subsidiją darbo užmokesčiui įgyvendinant 

ankstesnę priemonę. 

4
1
7. Darbdaviai, kuriems subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimas buvo nutrauktas 

vadovaujantis šio straipsnio 5
1 

11
 
dalimi, per 3 mėnesius nuo subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimo 

pabaigos atleidę iš darbo daugiau kaip 50 procentų užimtų asmenų, kuriems Lietuvos Respublikos 

darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju buvo paskelbta prastova ir už juos 

mokama šio straipsnio 2
1 

3
 
dalyje nurodyta subsidija darbo užmokesčiui, išskyrus užimtus asmenis, 

atleistus pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksą darbo sutarties šalims susitarus dėl išbandymo, 

darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių ar dėl svarbių priežasčių, darbdavio iniciatyva dėl 

darbuotojo kaltės bei nesant darbo sutarties šalių valios, ar dėl darbuotojo mirties, dalyvauti 

remiamojo įdarbinimo, darbo vietų steigimo (pritaikymo) subsidijavimo, vietinių užimtumo 

iniciatyvų projektų įgyvendinimo priemonėse gali ne anksčiau kaip po 12 mėnesių baigus mokėti šio 

straipsnio 2
1
 3 dalyje nurodytą subsidiją darbo užmokesčiui.  

4
2
8. Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos (toliau – Valstybinė darbo inspekcija) nustačius, kad užimtas asmuo, kurio darbdaviui 
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buvo paskirta ir mokama šio straipsnio 2
1
 3 dalyje nustatyta subsidija darbo užmokesčiui, vykdo 

(vykdė) darbo funkcijas jam Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte 

nustatytu atveju paskelbtos prastovos metu, darbdavys ne vėliau kaip per 2 mėnesius nuo pažeidimo 

nustatymo dienos privalo grąžinti visą iki šio pažeidimo nustatymo dienos jam išmokėtą šio 

straipsnio 2
1
 3 dalyje nurodytos subsidijos darbo užmokesčiui sumą, gautą už darbuotoją, dėl kurio 

buvo nustatytas pažeidimas, ir dalyvauti remiamojo įdarbinimo, darbo vietų steigimo (pritaikymo) 

subsidijavimo, vietinių užimtumo iniciatyvų projektų įgyvendinimo priemonėse gali ne anksčiau kaip 

po 12 mėnesių nuo sprendimo nutraukti šio straipsnio 2
1
 3 dalyje nurodytos subsidijos darbo 

užmokesčiui mokėjimą priėmimo.  

4
3
. Darbdaviai, kuriems šio straipsnio 2

4
 dalyje nurodytos subsidijos darbo užmokesčiui 

mokėjimas buvo nutrauktas vadovaujantis šio straipsnio 5
2 

dalimi, per 3 mėnesius nuo šio straipsnio 

2
4
 dalyje nurodytos subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimo pabaigos atleidę iš darbo daugiau kaip 

50 procentų užimtų asmenų, už kuriuos buvo mokama šio straipsnio 2
4 
dalyje nurodyta subsidija 

darbo užmokesčiui, išskyrus užimtus asmenis, atleistus pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksą 

darbo sutarties šalims susitarus dėl išbandymo, darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių ar dėl 

svarbių priežasčių, darbdavio iniciatyva dėl darbuotojo kaltės bei nesant darbo sutarties šalių valios 

ar dėl darbuotojo mirties, dalyvauti remiamojo įdarbinimo, darbo vietų steigimo (pritaikymo) 

subsidijavimo, vietinių užimtumo iniciatyvų projektų įgyvendinimo priemonėse gali ne anksčiau kaip 

po 12 mėnesių, baigus mokėti šio straipsnio 2
4
 dalyje nurodytą subsidiją darbo užmokesčiui. 

4
4
9. Kai Valstybinė darbo inspekcija nustato, kad darbdavys, kuriam buvo paskirta ir mokama 

šio straipsnio 2
1 

3
 
dalyje nustatyta subsidija darbo užmokesčiui, paskelbė prastovą pažeisdamas 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatas, šis darbdavys ne 

vėliau kaip per 2 mėnesius nuo sprendimo grąžinti jam išmokėtą šio straipsnio 2
1
 3 dalyje nurodytą 

subsidiją darbo užmokesčiui priėmimo dienos privalo grąžinti visą jam išmokėtą šio straipsnio 2
1
 3 

dalyje nurodytos subsidijos darbo užmokesčiui sumą, gautą už laikotarpį, kuriuo prastova buvo 

paskelbta pažeidžiant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatas. 

Toks darbdavys remiamojo įdarbinimo, darbo vietų steigimo (pritaikymo) subsidijavimo, vietinių 

užimtumo iniciatyvų projektų įgyvendinimo priemonėse gali dalyvauti ne anksčiau kaip po 12 

mėnesių nuo sprendimo nutraukti šio straipsnio 2
1
 3 dalyje nurodytos subsidijos darbo užmokesčiui 

mokėjimą priėmimo dienos.  

510. Šio straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimas, kai 

įdarbinami šio įstatymo 25 straipsnio 1–13 punktuose nurodyti asmenys arba dirba šio įstatymo 25 

straipsnio 16, 17 ir 18 punktuose nurodyti asmenys, nutraukiamas šiais atvejais: 

1) pasibaigus subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimo terminui, nustatytam remiamojo 

įdarbinimo subsidijuojant įgyvendinimo sutartyse sutartyje; 
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2) pasibaigus darbo sutarčiai, sudarytai įgyvendinant remiamojo įdarbinimo subsidijuojant 

priemones priemonę; 

3) įdarbintam asmeniui sulaukus senatvės pensijos amžiaus; 

4) darbdaviui neišmokėjus viso įdarbintam asmeniui priklausančio darbo užmokesčio darbo 

sutartyje nustatytomis sąlygomis ir terminais ilgiau kaip 7 dienas; 

5) įdarbintam asmeniui pradėjus dirbti pagal kitą darbo sutartį arba darbo santykiams 

prilygintų teisinių santykių pagrindu ar pradėjus dirbti savarankiškai; 

6) įsiteisėjus teismo nutarčiai iškelti bankroto bylą subsidijos gavėjui darbdaviui arba 

kreditorių susirinkimui priėmus nutarimą bankroto procedūras vykdyti ne teismo tvarka;  

7) įregistravus likviduojamos įmonės statusą Juridinių asmenų registre;  

8) kai jeigu darbdaviui pritaikytos tarptautinės finansinės sankcijos;  

9) jeigu nevykdomas reikalavimas, nustatytas šio įstatymo 35 straipsnio 6 dalyje.; 

10) jeigu darbdaviui paskirta bauda už šio įstatymo 56, 57, 58 ar 59
2
 straipsnyje 

nurodytą pažeidimą;  

11) jeigu darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administracinė 

nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodeksą už nelegalų darbą 

arba antra per kalendorinius metus administracinė nuobauda pagal šį kodeksą už darbo 

įstatymų, darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų, skaidriai dirbančių asmenų 

identifikavimo reikalavimų pažeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslėpimą, nustatytos 

pranešimo ir ištyrimo tvarkos, darbo užmokesčio apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos, darbo 

laiko apskaitos, laikinųjų darbuotojų darbo sąlygų bei komercinės ar ūkinės veiklos tvarkos 

pažeidimus; 

12) jeigu subsidija darbo užmokesčiui buvo mokama ilgiau kaip 24 mėnesius ir pasikeitė 

asmens darbingumo arba neįgalumo lygis – jam nustatytas didesnis kaip 30 procentų 

darbingumo lygis arba vidutinis ar lengvas neįgalumo lygis; 

13) jeigu subsidija darbo užmokesčiui buvo mokama ilgiau kaip 6 mėnesius ir pasikeitė 

asmens darbingumo arba neįgalumo lygis – jam nustatytas didesnis kaip 45 procentų 

darbingumo lygis arba lengvas neįgalumo lygis. 

5
1
11. Šio straipsnio 2

1
 3 dalyje nurodytos subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimas, kai darbo 

vietos yra išlaikomos šio įstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytiems užimtiems asmenims, 

nutraukiamas šiais atvejais: 

1) jeigu pasibaigia subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimo terminas, nurodytas šio įstatymo 

42 straipsnio 3 dalies 5 4 punkte, arba jeigu darbdavys atšaukia Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju užimtam asmeniui paskelbtą prastovą ar sueina jos 

paskelbimo terminas; 
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2) įsiteisėjus teismo nutarčiai iškelti bankroto bylą subsidijos gavėjui darbdaviui arba 

kreditorių susirinkimui priėmus nutarimą bankroto procedūras vykdyti ne teismo tvarka;  

3) įregistravus likviduojamos įmonės statusą Juridinių asmenų registre; 

4) Valstybinei darbo inspekcijai nustačius, kad užimtas asmuo, kurio darbdaviui paskirta ir 

mokama šio straipsnio 2
1
 3 dalyje nustatyta subsidija darbo užmokesčiui, vykdo darbo funkcijas jam 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbtos 

prastovos metu;  

5) pasibaigus darbo sutarčiai su darbuotoju, už kurį mokama subsidija darbo užmokesčiui;  

6) kai darbdaviui pritaikytos tarptautinės finansinės sankcijos; 

7) jeigu nevykdomas reikalavimas, nustatytas šio įstatymo 35 straipsnio 6 dalyje;  

8) Valstybinei darbo inspekcijai nustačius, kad darbdavys, kuriam paskirta ir mokama šio 

straipsnio 2
1
 3 dalyje nustatyta subsidija darbo užmokesčiui, paskelbė prastovą pažeisdamas Lietuvos 

Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkto nuostatas.; 

9) jeigu darbdaviui paskirta bauda už šio įstatymo 56, 57, 58 ar 59
2
 straipsnyje nurodytą 

pažeidimą; 

10) jeigu darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administracinė 

nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodeksą už nelegalų darbą 

arba antra per kalendorinius metus administracinė nuobauda pagal šį kodeksą už darbo 

įstatymų, darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų, skaidriai dirbančių asmenų 

identifikavimo reikalavimų pažeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslėpimą, nustatytos 

pranešimo ir ištyrimo tvarkos, darbo užmokesčio apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos, darbo 

laiko apskaitos, laikinųjų darbuotojų darbo sąlygų bei komercinės ar ūkinės veiklos tvarkos 

pažeidimus. 

5
2
12. Šio straipsnio 2

4
 dalyje nurodytos subsidijos darbo užmokesčiui Subsidijos darbo 

asistento išlaidoms mokėjimas nutraukiamas šiais atvejais: 

1) pasibaigus subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimo nustatytam darbo asistento pagalbos 

poreikio terminui, nurodytam šio įstatymo 42 straipsnio 3 dalies 2 punkte; 

2) pasibaigus darbo sutarčiai su įdarbintu asmeniu, kuriam nustatytas darbo asistento 

poreikis;  

3) įdarbintam asmeniui, kuriam nustatytas darbo asistento poreikis, sulaukus senatvės 

pensijos amžiaus; 

24) įsiteisėjus teismo nutarčiai iškelti bankroto bylą subsidijos gavėjui darbdaviui arba 

kreditorių susirinkimui priėmus nutarimą bankroto procedūras vykdyti ne teismo tvarka; 

35) įregistravus likviduojamos įmonės statusą Juridinių asmenų registre; 
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46) jeigu nevykdomas reikalavimas, nustatytas šio įstatymo 35 straipsnio 6 dalyje darbdaviui 

pritaikytos tarptautinės finansinės sankcijos.; 

7) jeigu darbdaviui paskirta bauda už šio įstatymo 56, 57, 58 ar 59
2
 straipsnyje nurodytą 

pažeidimą;  

8) jeigu darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administracinė 

nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodeksą už nelegalų darbą 

arba antra per kalendorinius metus administracinė nuobauda pagal šį kodeksą už darbo 

įstatymų, darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų, skaidriai dirbančių asmenų 

identifikavimo reikalavimų pažeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslėpimą, nustatytos 

pranešimo ir ištyrimo tvarkos, darbo užmokesčio apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos, darbo 

laiko apskaitos, laikinųjų darbuotojų darbo sąlygų bei komercinės ar ūkinės veiklos tvarkos 

pažeidimus. 

613. Subsidija darbo užmokesčiui nemokama įdarbinto asmens tikslinių atostogų, laikinojo 

nedarbingumo laikotarpiais ar kitais teisės aktuose nustatytais atvejais, kai darbdavys nemoka darbo 

užmokesčio.  

814. Informacija apie vadovaujantis šiuo straipsniu darbdaviams paskirtas ir išmokėtas 

subsidijas darbo užmokesčiui, nurodant subsidiją darbo užmokesčiui gaunančio darbdavio 

pavadinimą, jam išmokėtos subsidijos darbo užmokesčiui sumą ir asmenų, už kuriuos išmokėta 

subsidija darbo užmokesčiui, skaičių, taip pat informacija apie subsidijos darbo užmokesčiui 

mokėjimo nutraukimą, vadovaujantis šio straipsnio 5
1
11 dalies 4 punktu, nurodant darbdavio, kuriam 

subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimas nutrauktas, pavadinimą, jam iki subsidijos darbo 

užmokesčiui nutraukimo išmokėtą subsidijos darbo užmokesčiui sumą ir jos mokėjimo nutraukimo 

datą, skelbiama viešai Užimtumo tarnybos interneto svetainėje. Šioje dalyje nurodyta informacija 

apie darbdaviams paskirtas ir išmokėtas subsidijas darbo užmokesčiui skelbiama iki subsidijos darbo 

užmokesčiui mokėjimo pabaigos, o kai jei subsidiją darbo užmokesčiui gavęs darbdavys turi pareigą 

atitinkamą terminą po subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimo pabaigos išlaikyti darbo vietas, – iki 

sueina terminas darbo vietai išlaikyti. Informacija apie subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimo 

nutraukimą, vadovaujantis šio straipsnio 5
1
11 dalies 4 punktu, skelbiama 3 mėnesius nuo subsidijos 

darbo užmokesčiui mokėjimo nutraukimo dienos.“ 

 

10 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 42 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„42 straipsnis. Įdarbinimas subsidijuojant  

1. Įdarbinimas subsidijuojant, kurio tikslas – įdarbinti Užimtumo tarnybos siųstą asmenį arba 

išlaikyti šio įstatymo 25 straipsnio 16, 17 ir 18 punktuose nurodytų asmenų darbo vietas, 
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negrąžintinai kompensuojant darbdaviui dalį šio asmens darbo užmokesčio išlaidų, taip pat išlaikyti 

užimtų asmenų, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte 

nustatytu atveju paskelbta prastova arba ji nutraukta šio įstatymo 41 straipsnio 5
1
 11 dalies 1 punkte 

nustatytu atveju, darbo vietas, organizuojamas siekiant: 

1) šio įstatymo 25 straipsnio 32–13 punktuose nurodytiems bedarbiams padėti įsitvirtinti 

darbo rinkoje arba įsidarbinti; 

2) šio įstatymo 25 straipsnio 1ir 2 punktuose punkte nurodytiems bedarbiams ir šio įstatymo 

25 straipsnio 14, ir 16,–17 ir 18 punktuose nurodytiems užimtiems asmenims sudaryti specialias 

sąlygas išlikti darbo rinkoje. 

2. Subsidijos darbo užmokesčiui, mokamos darbdaviams įdarbinant šio straipsnio 1 dalies 

1 punkte nurodytus asmenis, taip pat išlaikant šio straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytų užimtų 

asmenų darbo vietas, dydis apskaičiuojamas vadovaujantis šio įstatymo 41 straipsnio 2, 2
1
3, ir 2

2
4 ir 

2
4
 dalių nuostatomis. 

3. Subsidija darbo užmokesčiui mokama:  

1) iki 6 mėnesių šio įstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, kai jei darbo sutartis 

sudaroma sudaryta su asmenimis, nurodytais šio įstatymo 25 straipsnio 3–9, 11, 12 ir 13 punktuose, 

arba jei darbo sutartis sudaryta su asmenimis, nurodytais šio įstatymo 25 straipsnio 18 punkte, 

arba jei, nepasibaigus šiam subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimo terminui, pasikeitė asmens 

darbingumo arba neįgalumo lygis – jam nustatytas 45–55 procentų darbingumo lygis arba 

lengvas neįgalumo lygis. į Į nurodytą subsidijos mokėjimo terminą neįskaičiuojant laikotarpio 

neįskaičiuojamas laikotarpis, kai subsidija darbo užmokesčiui buvo mokama šio įstatymo 

41 straipsnio 2
1
 3 dalyje nustatytu atveju; 

2) ne ilgiau kaip iki 2021 m. rugpjūčio 31 d. šio įstatymo 41 straipsnio 2
4
 dalyje nustatytu 

atveju;  

32) iki 24 mėnesių šio įstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, kai jei darbo sutartis 

sudaroma sudaryta su asmenimis, nurodytais šio įstatymo 25 straipsnio 2 ir 10 punktuose, arba jei 

darbo sutartis sudaryta su asmenimis, nurodytais šio įstatymo 25 straipsnio 17 punkte, arba jei, 

nepasibaigus šiam subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimo terminui, pasikeitė asmens 

darbingumo arba neįgalumo lygis – jam nustatytas 30–40 procentų darbingumo lygis arba 

vidutinis neįgalumo lygis. į Į nurodytą subsidijos mokėjimo terminą neįskaičiuojant laikotarpio 

neįskaičiuojamas laikotarpis, kai subsidija darbo užmokesčiui buvo mokama šio įstatymo 

41 straipsnio 2
1
3 dalyje nustatytu atveju; 

43) neterminuotai per visą darbo laikotarpį, kai jei šio įstatymo 41 straipsnio 2 dalyje 

nustatytu atveju įdarbinami asmenys, nurodyti šio įstatymo 25 straipsnio 1 punkte, arba jei darbo 

sutartis sudaryta su asmenimis, nurodytais šio įstatymo 25 straipsnio 16 punkte, arba jei 
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subsidijos darbo užmokesčiui mokėjimo laikotarpiu pasikeitė asmens darbingumo arba 

neįgalumo lygis – jam nustatytas iki 25 procentų darbingumo lygis arba sunkus neįgalumo 

lygis; 

54) už laikotarpį, kurį Lietuvos Respublikos Vyriausybė buvo paskelbusi ekstremaliąją 

situaciją ir karantiną šio įstatymo 41 straipsnio 2
1
3 dalyje nustatytu atveju.“ 

 

11 straipsnis. 43 straipsnio pakeitimas  

Pakeisti 43 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„43 straipsnis. Darbo įgūdžių įgijimo rėmimas Subsidija darbo asistento išlaidoms 

1. Darbo įgūdžių įgijimo rėmimas organizuojamas tiesiogiai darbo vietoje trūkstamiems darbo 

įgūdžiams įgyti asmenims, dalyvaujantiems šio įstatymo 37 straipsnyje nustatytame profesiniame 

mokyme arba jį baigusiems, ir asmenims, nurodytiems šio įstatymo 25 straipsnio 9 punkte. 

2. Subsidijos darbo užmokesčiui, mokamos darbdaviams, organizuojantiems darbo įgūdžių 

įgijimo rėmimą ir įdarbinantiems šio straipsnio 1 dalyje nurodytus asmenis, taip pat išlaikantiems šio 

įstatymo 25 straipsnio 14 punkte nurodytų užimtų asmenų darbo vietas, dydis apskaičiuojamas 

vadovaujantis šio įstatymo 41 straipsnio 2, 21 ir 2
2 
dalių nuostatomis.  

3. Darbo įgūdžių įgijimo remiama trukmė – iki 12 mėnesių, į šį terminą neįskaičiuojant 

laikotarpio, kai darbdaviui buvo mokama subsidija darbo užmokesčiui šio įstatymo 41 straipsnio 2
1
 ir 

(ar) 2
4
 dalyse nustatytais atvejais.  

4. Kai darbdavio paskirti atsakingi asmenys darbo įgūdžių įgijimui organizuoti skiria daugiau 

kaip 20 procentų savo darbo laiko, darbdaviams gali būti iš dalies kompensuojamos darbo įgūdžių 

įgijimo tiesiogiai darbo vietoje organizavimo išlaidos, kurios sudaro: 

1) ne daugiau kaip 20 procentų visos mokamos subsidijos darbo užmokesčiui už įdarbintus 

šio straipsnio 1 dalyje nurodytus asmenis, jeigu darbdavio paskirti atsakingi asmenys yra vyresni kaip 

50 metų darbuotojai; 

2) ne daugiau kaip 10 procentų visos mokamos subsidijos darbo užmokesčiui už įdarbintus 

asmenis kitais atvejais, negu nurodyti šios dalies 1 punkte.  

1. Darbdaviui skiriama subsidija darbo asistento išlaidoms, jei darbo funkcijoms atlikti 

nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis: 

1) asmenims, nurodytiems šio įstatymo 25 straipsnio 1, 2, 3, 16, 17 ir 18 punktuose; 

2) darbingo amžiaus užimtiems asmenims, kuriems pirmą kartą nustatytas iki 55 

procentų darbingumo lygis arba sunkus, vidutinis ar lengvas neįgalumo lygis; 

3) darbingo amžiaus užimtiems asmenims, kuriems, pasikeitus darbingumo ar 

neįgalumo lygiui, nustatytas mažesnis, nei buvo, darbingumo arba neįgalumo lygis. 
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2. Darbo asistento pagalbos poreikį ir jo terminą, atsižvelgdama į asmens darbingumo 

lygį arba neįgalumo lygį ir darbingumo lygio arba neįgalumo lygio terminą, nustato ir 

sprendimą Užimtumo tarnybai pateikia Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba 

Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka, suderinta su 

Užimtumo tarnyba. 

3. Vienam darbo asistentui priskiriamų šio straipsnio 1 dalyje nurodytų asmenų skaičius 

nustatomas Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka.  

4. Subsidija darbo asistento išlaidoms sudaro 62 procentus subsidijos skyrimo mėnesį 

galiojančio Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio 

dydžio už kiekvieną šio įstatymo 25 straipsnio 1, 2, 3, 16, 17 ir 18 punktuose nurodytą asmenį, 

atsižvelgiant į šių asmenų faktiškai dirbtą laiką, kai darbui atlikti buvo suteikta darbo asistento 

pagalba. Jeigu darbo asistento pagalba tuo pačiu metu teikiama keliems asmenims, jų faktiškai 

dirbtos valandos, į kurias atsižvelgiant apskaičiuojamas subsidijos darbo asistento išlaidoms 

dydis, nėra sumuojamos.“ 

 

12 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 44 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„44 straipsnis. Parama darbo vietoms steigti ar pritaikyti 

1. Darbo vietoms steigti ar pritaikyti yra teikiama ši parama: 

1) darbo vietų steigimo (pritaikymo) subsidijavimas; 

2) vietinių užimtumo iniciatyvų projektų įgyvendinimas; 

3) savarankiško užimtumo rėmimas. 

2. Šio straipsnio 1 dalyje dalies 1 punkte nurodyta parama teikiama Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka Užimtumo tarnybos atrinktiems darbdaviams 

(toliau – subsidijos gavėjai) šio įstatymo 45, 46 ir 47 straipsniuose straipsnyje nurodytais atvejais ir 

nustatyta tvarka, mokant subsidiją su steigiamos darbo vietos darbo funkcijų atlikimu susijusioms 

darbo priemonėms ar techninės pagalbos priemonėms neįgaliesiems įsigyti, montuoti, pritaikyti ir 

nuosavybės teise valdomoms patalpoms, reikalingoms darbo vietai įrengti, remontuoti ar pritaikyti, 

kai planuojamos išlaidos patalpoms remontuoti ar pritaikyti neviršija 50 procentų visos subsidijos 

steigiamoms darbo vietoms dydžio.:  

1) techninės pagalbos priemonėms, reikalingoms darbo vietai pritaikyti neįgaliesiems, ar 

darbo procese naudojamiems specialiems įrenginiams (mašinoms, aparatams, prietaisams, 

įrankiams, įtaisams) ar kitiems specialiems reikmenims, kurių reikia neįgaliam darbuotojui 

darbo funkcijoms atlikti, projektuoti, gaminti, pirkti ir montuoti (įrengti); 
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2) turto valdymo teise ne mažiau kaip 36 mėnesius nuo numatomos darbo vietos 

pritaikymo dienos valdomam pastatui (patalpai, patalpoms) remontuoti, siekiant užtikrinti 

aplinkos prieinamumą neįgaliesiems (aplinkos atitiktį specialiesiems neįgaliųjų poreikiams), 

pritaikant darbo vietos aplinką, gamybines ir poilsio patalpas, taip pat aplinką pritaikant 

akliesiems, perkant, projektuojant, gaminant ir montuojant (įrengiant) specialius įrenginius ir 

kitą įrangą, be kurios neįgalus darbuotojas nepajėgtų patekti į darbo vietą ar pastate esančias 

poilsio patalpas. 

3. Šio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nurodyta parama teikiama subsidijos 

gavėjams šio įstatymo 46 ir 47 straipsniuose nurodytais atvejais nustatyta tvarka, mokant 

subsidiją darbo priemonėms, būtinoms tiesioginėms darbo funkcijoms steigiamoje darbo 

vietoje atlikti, įsigyti ar turto valdymo teise ne mažiau kaip 36 mėnesius nuo numatomos darbo 

vietos įsteigimo dienos valdomoms patalpoms, reikalingoms darbo vietai įrengti, remontuoti, jei 

planuojamos išlaidos patalpoms įrengti, remontuoti neviršija 50 procentų visos subsidijos 

steigiamoms darbo vietoms dydžio. 

34. Paramos darbo vietoms steigti ar pritaikyti dydis: 

1) šio straipsnio 2 dalies 1 punkte ir 3
 
dalyje 

 
nustatytais atvejais vienai darbo vietai negali 

viršyti 31,03 31 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos 

dydžio sumos, o kai jei savo vykdomos ekonominės veiklos rūšį keičiantis savarankiškai dirbantis 

asmuo, gavęs šio įstatymo 5
1 

straipsnyje nurodytą išmoką savarankiškai dirbančiam asmeniui, steigia 

darbo vietą sau, jam skiriamos paramos jo darbo vietai steigti dydis negali viršyti 11,5 Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžio sumos. Šie dydžiai 

taikomi Šis dydis taikomas tais atvejais, kai numatoma įsteigti darbo vietas ir įdarbinti šio įstatymo 

45, 46 ir 47 straipsniuose nurodytus asmenis arba pritaikyti darbo vietas šio įstatymo 45 

straipsnyje nurodytiems asmenims, nustatant jiems darbo laiko trukmę per savaitę pagal 

Lietuvos Respublikos darbo kodekse kodeksą numatytą savaitės darbo laiko trukmę. Numatant 

įsteigti darbo vietas ir įdarbinti šio įstatymo 45, 46 ir 47 straipsniuose nurodytus asmenis, nustatant 

jiems ne visą darbo dieną arba ne visą darbo savaitę, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo 

kodekse, išskyrus šio įstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodytų asmenų, kurie dėl sveikatos 

būklės gali dirbti ne visą darbo dieną ar ne visą darbo savaitę, įdarbinimo atvejus, paramos dydis 

mažinamas proporcingai, atsižvelgiant į numatomą dirbti darbo laiką (valandas); 

2) šio straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatytu atveju vienai darbo vietai negali viršyti 

4,7 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžio.  

5. Šio straipsnio 2 dalies 2 punkte nustatytu atveju subsidija skiriama ne dažniau kaip 

kartą per 36 mėnesius.  
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46. Panaikinę įsteigtą ar (pritaikytą) darbo vietą, subsidijos gavėjai, išskyrus sau darbo vietas 

įsteigusių subsidijos gavėjų mirties atvejus mirusius sau darbo vietas įsteigusius subsidijos 

gavėjus, turi Užimtumo tarnybai turi grąžinti: 

1) visą subsidiją, kai jei darbo vieta panaikinama per 12 mėnesių laikotarpį nuo jos įsteigimo 

ar (pritaikymo) dienos; 

2) 80 procentų subsidijos, kai jei darbo vieta panaikinama 13–24-ą mėnesį nuo jos įsteigimo 

ar (pritaikymo) dienos, išskyrus atvejus, kai subsidijos gavėjai buvo šio įstatymo 47 straipsnio 3 

dalies 3 punkte nurodyti asmenys; 

3) 50 procentų subsidijos, kai jei darbo vieta panaikinama 25–36-ą mėnesį nuo jos įsteigimo 

ar (pritaikymo) dienos, išskyrus atvejus, kai subsidijos gavėjai buvo šio įstatymo 47 straipsnio 3 

dalies 3 punkte nurodyti asmenys. 

57. Šio straipsnio 46 dalyje nurodytu darbo vietos panaikinimu laikomi atvejai, kai, nepraėjus 

36 mėnesių laikotarpiui nuo darbo vietos įsteigimo ar pritaikymo dienos, atsiranda bent viena iš šių 

sąlygų: 

1) darbo sutartis su įdarbintu asmeniu nutraukiama ir per 30 darbo dienų nuo darbo sutarties 

jos nutraukimo dienos, į šį terminą neįskaičiuojant laikotarpio, kurį Lietuvos Respublikos Vyriausybė 

buvo paskelbusi ekstremaliąją situaciją ir karantiną, į šią atsilaisvinusią darbo vietą nepriimamas 

nustatytus ar patikslintus kvalifikacinius reikalavimus atitinkantis Užimtumo tarnybos siunčiamas 

asmuo, išskyrus savarankiško užimtumo rėmimą rėmimo atvejus;  

2) prastova įdarbinto asmens darbo vietoje prastova ne dėl darbuotojo jo kaltės tęsiasi ilgiau 

kaip 30 kalendorinių dienų iš eilės, išskyrus atvejus, kai prastova tęsiasi dėl Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir karantino, arba įdarbintas asmuo neatvyksta į 

darbą ilgiau kaip 120 dienų iš eilės dėl jam suteiktų nemokamų atostogų, taip pat jeigu jam arba 

įdarbintam asmeniui darbo sutartyje nustatytomis sąlygomis ir terminais 2 mėnesius iš eilės 

nemokamas visas jam priklausantis darbo užmokestis;  

3) keičiama įdarbinto asmens darbo sutartyje keičiama nustatyta darbo vieta ar funkcijos be 

Užimtumo tarnybos sutikimo (šiuo atveju darbo vieta laikoma panaikinta nuo darbo vietos ar 

funkcijų pakeitimo dienos); 

4) šio įstatymo 25 straipsnio 1, 2, 3, 6 ar 8 punkte nurodytas bedarbis, pradėjęs savo verslą 

sau įsteigtoje darbo vietoje, ilgiau kaip 120 dienų iš eilės arba daugiau kaip 140 dienų per 

pastaruosius 12 mėnesių nevykdo veiklos, išskyrus atvejus, kai bedarbis, pradėjęs savo verslą sau 

įsteigtoje darbo vietoje, informuoja Užimtumo tarnybą, kad ilgiau kaip 120 dienų iš eilės arba 

daugiau kaip 140 dienų per pastaruosius ateinančius 12 mėnesių nevykdys veiklos dėl nėštumo ir 

gimdymo atostogų, tėvystės atostogų ir (arba) atostogų vaikui prižiūrėti arba privalomosios pradinės 

karo tarnybos, savanoriškos nenuolatinės karo tarnybos ar alternatyviosios krašto apsaugos tarnybos 
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atlikimo, nurodydamas veiklos nevykdymo laikotarpį. Įsteigtos darbo vietos išlaikymo ne mažiau 

kaip 36 mėnesius laikotarpis šiame punkte nurodytais atvejais pratęsiamas tiek, kiek trunka veiklos 

nevykdymo laikotarpis; 

5) įsiteisėja teismo nutartis iškelti bankroto bylą subsidijos gavėjui arba kreditorių 

susirinkimas priima nutarimą bankroto procedūras vykdyti ne teismo tvarka ir dėl šios priežasties 

atleidžiami už subsidijos lėšas lėšomis įsteigtose ar pritaikytose darbo vietose dirbę asmenys, o 

jeigu už subsidijos lėšas lėšomis įsteigtos ar pritaikytos darbo vietos nebuvo užpildytos užimtos, 

darbo vieta jos laikoma laikomos panaikinta panaikintomis nuo teismo nutarties iškelti bankroto 

bylą įsiteisėjimo dienos arba kreditorių susirinkimui priėmus nutarimą susirinkimo nutarimo 

bankroto procedūras vykdyti ne teismo tvarka priėmimo dienos;  

6) kai priimamas sprendimas subsidijos gavėją likviduoti, – darbo vieta laikoma panaikinta 

nuo likviduojamos įmonės statuso įregistravimo Juridinių asmenų registre dienos; 

7) subsidijos gavėjas per 20 darbo dienų be pateisinamos priežasties neatsako į Užimtumo 

tarnybos raštu pateiktą kreipimąsi dėl informacijos, susijusios su darbo vietų steigimu ar 

pritaikymu, išlaikymu ar kontrole, pateikimo. 

68. Subsidijos gavėjas privalo grąžinti Užimtumo tarnybai visą jam pervestą subsidiją, jeigu 

jis:  

1) subsidiją panaudojo ne pagal paskirtį. Jeigu nustatoma, kad ne pagal paskirtį panaudota tik 

subsidijos dalis, privalo būti grąžinama ne pagal paskirtį panaudota subsidijos dalis; 

2) neįsteigė ar (nepritaikė) darbo vietos iki vienos iš paramos darbo vietoms steigti ar 

pritaikyti priemonių įgyvendinimo ir finansavimo sutartyje nurodyto laikotarpio; 

3) raštu praneša Užimtumo tarnybai apie atsisakymą vykdyti sutartinius įsipareigojimus arba 

jų nevykdo, jeigu prieš tai nors kartą jam buvo išsiųstas Užimtumo tarnybos įspėjimas apie sutartinių 

įsipareigojimų nevykdymą, išskyrus darbo vietos panaikinimo atvejį atvejus; 

4) nevykdo šio straipsnio 79 ir 810 dalyse nustatytų reikalavimų; 

5) nesudaro sąlygų Užimtumo tarnybai atlikti darbo vietos steigimo ar pritaikymo patikrą 

vietoje arba šioje darbo vietoje vykdomos veiklos 36 mėnesius nuo jos įsteigimo ar (pritaikymo) 

patikros atlikti vykdomos veiklos patikrą vietoje ar, Užimtumo tarnybai pareikalavus, neteikia su 

sutarties vykdymu susijusios informacijos; 

6) pateikė žinomai klaidingą informaciją apie tikslus ir išlaidas, dėl kurių buvo prašoma 

konkreti subsidija konkrečios subsidijos; 

7) nuslėpė aplinkybes, svarbias priimant sprendimą skirti konkrečią subsidiją.; 

8) turi paskirtą baudą už šio įstatymo 56, 57, 58 ar 59
2
 straipsnyje nurodytą pažeidimą, 

taip pat jeigu subsidijos gavėjo vadovui ar kitam atsakingam asmeniui pagal Lietuvos 

Respublikos administracinių nusižengimų kodeksą paskirta administracinė nuobauda už 
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nelegalų darbą arba pagal šį kodeksą paskirta antra per kalendorinius metus administracinė 

nuobauda už darbo įstatymų, darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų, skaidriai 

dirbančių asmenų identifikavimo reikalavimų pažeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe 

nuslėpimą, nustatytos pranešimo ir ištyrimo tvarkos, darbo užmokesčio apskaičiavimo ir 

mokėjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinųjų darbuotojų darbo sąlygų bei komercinės ar 

ūkinės veiklos tvarkos pažeidimus. 

79. Subsidijos gavėjas, išskyrus šio įstatymo 47 straipsnio 3 dalies 3 punkte nurodytus 

subsidijos gavėjus, privalo: 

1) apmokėti ne mažiau kaip 35 procentus kiekvienos darbo vietos steigimo ar pritaikymo 

išlaidų, išskyrus atvejus, kai įdarbinami neįgalieji (už kiekvieną neįgalų darbuotoją, kuriam 

nustatytas sunkus neįgalumo lygis ar 25 procentų neviršijantis darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 

d. – I grupės invalidą), – 20 procentų; už neįgalų darbuotoją, kuriam nustatytas vidutinis neįgalumo 

lygis ar 30–40 procentų darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos 1 d. – II grupės invalidą), – 30 

procentų), darbo vietų steigimo (pritaikymo) išlaidų ir įsteigtą ar (pritaikytą) darbo vietą išlaikyti ne 

mažiau kaip 36 mėnesius nuo Užimtumo tarnybos siųstų asmenų įdarbinimo. Darbdavys savo 

sprendimu gali nustatyti didesnę, negu nurodyta šioje dalyje, nuosavų lėšų dalį, skiriamą darbo vietų 

steigimo ar (pritaikymo) išlaidoms apmokėti; 

2) iki vienos iš paramos darbo vietoms steigti priemonių įgyvendinimo ir finansavimo 

sutarčių sutarties pasirašymo dienos Užimtumo tarnybai pateikti šios sutarties galiojimo užtikrinimą, 

kurio dydis – ne mažiau kaip 50 procentų numatytos skirti subsidijos sumos sutarties galiojimo 

laikotarpiu, kai jei yra steigiama (pritaikoma) daugiau negu viena darbo vieta, išskyrus atvejus, kai 

darbo vieta steigiama (pritaikoma) Lietuvos Respublikos Vyriausybės paskelbtos ekstremaliosios 

situacijos ir karantino laikotarpiu ir (ar) 3 mėnesius po to, kai Lietuvos Respublikos Vyriausybė 

atšaukia paskelbtą ekstremaliąją situaciją ar karantiną ar sueina bent vieno iš jų paskelbimo terminas; 

3) valstybės ir nuosavoms lėšoms atsidaryti specialią sąskaitą Lietuvos Respublikoje ar kitoje 

Europos Sąjungos valstybėje narėje veikiančioje kredito, mokėjimo ir (ar) elektroninių pinigų 

įstaigoje, iš kurios atsiskaitymai vykdomi atliekant mokėjimo pavedimus; 

4) darbo vietą įsteigti ar (pritaikyti) ir visiškai atsiskaityti su Užimtumo tarnyba už suteiktą 

subsidiją ne vėliau kaip per 10 mėnesių nuo vienos iš paramos darbo vietoms steigti priemonių 

įgyvendinimo sutarties pasirašymo dienos, išskyrus vietinių užimtumo iniciatyvų projektų 

įgyvendinimo atvejį atvejus; 

5) savo lėšomis apdrausti ilgalaikį materialųjį turtą, kuriam įsigyti steigiant darbo vietą ar ją 

pritaikant buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertės draudimu nuo visų galimų 

rizikos atvejų, nuo kurių draudžia subsidijos gavėjo pasirinkta draudimo bendrovė, ne mažiau kaip 

36 mėnesius mėnesiams nuo darbo vietos įsteigimo ar pritaikymo dienos, o šio straipsnio 57 dalies 
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4 punkte nurodytais atvejais – ne trumpiau kaip iki pratęsto įsteigtos darbo vietos išlaikymo 

laikotarpio pabaigos, naudos gavėju nurodydamas Užimtumo tarnybą, ir pateikti jai draudimą 

įrodančius dokumentus. 

810. Subsidijos gavėjas, išskyrus šio įstatymo 47 straipsnio 3 dalies 3 punkte nurodytus 

subsidijos gavėjus, per 36 mėnesių laikotarpį nuo darbo vietos įsteigimo ar (pritaikymo) dienos ir šio 

straipsnio 57 dalies 4 punkte nurodytais atvejais pratęstą įsteigtos darbo vietos išlaikymo laikotarpį 

be Užimtumo tarnybos sutikimo neturi teisės: 

1) parduoti, įkeisti, išnuomoti, dovanoti ar kitaip perleisti arba kitaip suvaržyti teises į turtą, 

įgytą už subsidiją darbo vietai steigti ar pritaikyti įgytą turtą; 

2) išvežti už Lietuvos Respublikos teritorijos ribų ilgalaikį materialųjį turtą, kurį įsigijo 

steigdamas ar (pritaikydamas) darbo vietas; 

3) keisti įdarbinto asmens darbo vietą ar darbo funkcijas, nustatyti ne visą darbo laiką arba ne 

visą darbo savaitę, kaip tai nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jeigu to nebuvo numatęs 

paraiškoje gauti subsidijai subsidiją darbo vietai (vietoms) steigti ar pritaikyti gauti, išskyrus šio 

įstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodytų asmenų, kuriems nustatytas iki 25 procentų 

darbingumo lygis ar sunkus neįgalumo lygis arba 30–40 procentų darbingumo lygis arba 

vidutinis neįgalumo lygis, arba 45–55 procentų darbingumo lygis arba lengvas neįgalumo lygis 

ir kurie dėl sveikatos būklės gali dirbti ne visą darbo dieną ar ne visą darbo savaitę, įdarbinimo 

atvejus. 

911. Darbo vietai steigti ar (pritaikyti) ir asmeniui įdarbinti vienu metu gali būti taikomas tik 

vienas iš šio straipsnio 1 dalyje nurodytų paramos būdų. Darbdavys negali į už subsidijos darbo 

vietoms steigti lėšas (pritaikytą) darbo vietą, įsteigtą šio straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose 

nustatytos paramos lėšomis,  įdarbinti asmens pagal remiamojo įdarbinimo priemones, išskyrus šio 

įstatymo 41 straipsnio 2
1
3 dalyje nurodytą atvejį, kai darbo vietos yra išlaikomos šio įstatymo 25 

straipsnio 14 punkte nurodytiems užimtiems asmenims. 

102. Užimtumo tarnybai nustačius, kad darbdavys subsidijos gavėjas pažeidė šio straipsnio 

6, 7 8, 9 ar 8 10 dalies nuostatas, toks darbdavys kreiptis jis dėl paramos gavimo iš naujo gali 

kreiptis ne anksčiau kaip nuo subsidijos grąžinimo dienos. 

113. Sprendimus dėl subsidijų grąžinimo Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta 

tvarka priima Užimtumo tarnyba. Jos sprendimai gali būti skundžiami teismui.“ 

 

13 straipsnis. 45 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 45 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„45 straipsnis. Darbo vietų steigimo pritaikymo subsidijavimas 

Darbo vietų steigimo (pritaikymo) subsidijavimas organizuojamas: 
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1) šio įstatymo 25 straipsnio 1, 2 ir 3 punktuose nurodytų bedarbių neterminuotam 

įdarbinimui remti steigiant naujas (atsižvelgiant į neįgaliųjų negalią pritaikant esamas) darbo vietas;  

2) kai buvęs bedarbis, pradėjęs savo verslą ne vėliau kaip per 30 mėnesių nuo paskutinės 

registracijos Užimtumo tarnyboje nutraukimo dienos, pirmą kartą darbo vietą steigia Užimtumo 

tarnybos siųstam bedarbiui įdarbinti; 

2) darbingo amžiaus užimtų asmenų, kuriems nustatytas iki 25 procentų darbingumo 

lygis ar sunkus neįgalumo lygis, arba 30–40 procentų darbingumo lygis ar vidutinis neįgalumo 

lygis, išlikimui darbo rinkoje remti.“ 

 

14 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas 

Pakeisti 47 straipsnio 4 dalį ir ją išdėstyti taip: 

„4. Šio straipsnio 3 dalyje nurodytiems asmenims subsidija darbo vietai steigti mokama šio 

įstatymo 44 straipsnio 2 3 ir 3 4 dalyse nurodytomis sąlygomis ir tvarka, netaikant reikalavimo 

apmokėti ne mažiau kaip 35 procentus darbo vietoms steigti (pritaikyti atsižvelgiant į neįgaliųjų 

negalią) reikalingų lėšų ir reikalavimo pateikti sutarties galiojimo užtikrinimą.“ 

 

15 straipsnis. Įstatymo įsigaliojimas, įgyvendinimas ir taikymas 

1. Šis įstatymas, išskyrus šio straipsnio 2 dalį, įsigalioja 2023 m. sausio 1 d. 

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybė, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo 

ministras, Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 

direktorius ir Neįgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo 

ministerijos direktorius priima šio įstatymo įgyvendinamuosius teisės aktus iki 2022 m. gruodžio 31 

d. 

3. Darbdaviams, išlaikantiems šio įstatymo 5 straipsnyje išdėstytuose Lietuvos Respublikos 

užimtumo įstatymo 25 straipsnio 16, 17 ir 18 punktuose nurodytų asmenų darbo vietas, subsidijos 

darbo užmokesčiui mokėjimo laikotarpis skaičiuojamas nuo 2023 m. sausio 1 d. 

4. Jeigu šio įstatymo 5 straipsnyje išdėstytuose Užimtumo įstatymo 25 straipsnio 16 ir 17 

punktuose nurodytiems asmenims darbo funkcijoms atlikti buvo nustatytas asistento pagalbos 

poreikis ir darbdaviui, vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinių įmonių įstatymo 22 straipsniu, 

iki 2022 m. gruodžio 31 d. buvo paskirta subsidija asistento išlaidoms, jos mokėjimas tęsiamas šio 

įstatymo 11 straipsnyje išdėstytoje Užimtumo įstatymo 43 straipsnio 4 dalyje nustatyta tvarka. Šio 

įstatymo 5 straipsnyje išdėstytuose Užimtumo įstatymo 25 straipsnio 16 ir 17 punktuose nurodytiems 

asmenims, kuriems darbo funkcijoms atlikti buvo nustatytas asistento pagalbos poreikis, nutraukus 

darbo sutartis su darbdaviu, turėjusiu socialinės įmonės statusą, ir įsidarbinus pas kitą darbdavį, darbo 

asistento pagalbos darbo funkcijoms atlikti poreikis pakartotinai nustatomas ir subsidija darbo 
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asistento išlaidoms darbdaviui skiriama šio įstatymo 11 straipsnyje išdėstyto Užimtumo įstatymo 43 

straipsnio nustatyta tvarka. 

5. Šio įstatymo 7 straipsnyje išdėstytuose Užimtumo įstatymo 35 straipsnio 4 dalies 4 ir 5 

punktuose nurodytos šios aplinkybės – darbdaviui nepaskirta bauda už Užimtumo įstatymo 56, 57, 58 

ar 59
2
 straipsnyje nurodytą pažeidimą, darbdavio vadovas ar kitas atsakingas asmuo turi ne daugiau 

negu vieną per paskutinius vienus metus iki paraiškų pateikimo dienos paskirtą administracinę 

nuobaudą pagal Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodeksą už skaidriai dirbančių 

asmenų identifikavimo reikalavimų pažeidimus –  taikomos darbdaviams, kurie pateikė paraiškas dėl 

remiamojo įdarbinimo priemonių, darbo vietų steigimo ar pritaikymo subsidijavimo arba įdarbinimo 

pagal pameistrystės darbo sutartį po 2023 m. sausio 1 d. 

6. Šio įstatymo 9 straipsnyje išdėstytos Užimtumo įstatymo 41 straipsnio 10 dalies 10, 

11 punktų, 11 dalies 9, 10 punktų, 12 dalies 7, 8 punktų nuostatos dėl subsidijos mokėjimo 

nutraukimo bei šio įstatymo 12 straipsnyje išdėstytos Užimtumo įstatymo 44 straipsnio 8 dalies 

8 punkto nuostatos dėl subsidijos grąžinimo taikomos darbdaviams, kuriems bent viena iš šių 

nurodytų aplinkybių – darbdaviui paskirta bauda už Užimtumo įstatymo 56, 57, 58 ar 59
2
 straipsnyje 

nurodytą pažeidimą, darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administracinė 

nuobauda pagal Administracinių nusižengimų kodeksą už nelegalų darbą arba paskirta antra per 

kalendorinius metus administracinė nuobauda pagal šį kodeksą už darbo įstatymų, darbuotojų saugos 

ir sveikatos norminių teisės aktų, skaidriai dirbančių asmenų identifikavimo reikalavimų pažeidimus, 

nelaimingo atsitikimo darbe nuslėpimą, nustatytos pranešimo ir ištyrimo tvarkos, darbo užmokesčio 

apskaičiavimo ir mokėjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinųjų darbuotojų darbo sąlygų bei 

komercinės ar ūkinės veiklos tvarkos pažeidimus – atsirado po 2023 m. sausio 1 d. 

7. Darbdavių pasiūlymai (paraiškos, prašymai) dėl remiamojo įdarbinimo priemonių, darbo 

vietų steigimo (pritaikymo) subsidijavimo arba įdarbinimo pagal pameistrystės darbo sutartį, pateikti 

iki 2022 m. gruodžio 31 d., baigiami nagrinėti, sprendimai dėl subsidijų skyrimo priimami 

vadovaujantis iki 2022 m. gruodžio 31 d. galiojusiomis Užimtumo įstatymo ir jo įgyvendinamųjų 

teisės aktų nuostatomis, o darbo vietų steigimo (pritaikymo), įdarbinimo subsidijuojant vykdymo ir 

finansavimo, darbo įgūdžių įgijimo rėmimo ir finansavimo sutartims, sudarytoms iki 2022 m. 

gruodžio 31 d., taikomos Užimtumo įstatymo ir jo įgyvendinamųjų teisės aktų nuostatos, galiojusios 

sudarant sutartis. 

 

Skelbiu šį Lietuvos Respublikos Seimo priimtą įstatymą. 

 

 

Respublikos Prezidentas 
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