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 Europos Parlamento ir Tarybos 2009 m. 

birželio 18 d. direktyva 2009/52/EB, 

kuria numatomi sankcijų ir priemonių 

nelegaliai esančių trečiųjų šalių piliečių 

darbdaviams būtiniausi standartai  

Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo Nr. XII-2470 2, 4, 5
1
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1
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30
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1
, 50 straipsnių ir IV skyriaus 

pakeitimo įstatymo projektas (toliau – UĮ projektas) 

 

Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodekso 95, 362
1
, 589 straipsnių 

ir priedo pakeitimo bei 96
1
 straipsnio pripažinimo netekusiu galios įstatymo 

projektas(toliau – ANK projektas) 

 

Lietuvos Respublikos baudžiamasis kodeksas (Suvestinė redakcija nuo 2023-07-06) 

(toliau – BK) 

 

Lietuvos Respublikos įstatymas „Dėl užsieniečių teisinės padėties“ (Suvestinė 

redakcija nuo 2023-07-01 (toliau – UTPĮ) 

 

Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymas (Suvestinė redakcija nuo 2022-12-

30) 

 

Direktyvos 

perkėlimo lygis 

2 straipsnis  

Sąvokų apibrėžtys  
Šioje direktyvoje taikomos šios sąvokų 

apibrėžtys: 

  

f) subrangovas – fizinis asmuo arba 

juridinis subjektas, kuriam priskiriamas 

ankstesnės sutarties visų įsipareigojimų 

arba jų dalies vykdymas; 

UĮ projektas 

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį 

<...> 

6. Darbdavys, jei jis yra subrangovas, arba įmonė, atsiuntusi trečiosios šalies pilietį 

laikinai dirbti (toliau – siunčiančioji užsienio įmonė), ne vėliau kaip prieš vieną darbo 

dieną iki trečiosios šalies piliečio darbo Lietuvos Respublikoje pradžios turi raštu 

informuoti rangovą arba įmonę Lietuvos Respublikoje, į kurią pagal paslaugų teikimo ar 

darbų atlikimo sutartį atsiųstas trečiosios šalies pilietis (toliau – priimančioji Lietuvos 

įmonė), apie trečiosios šalies piliečio darbo Lietuvos Respublikoje pradžią, nurodydami 

šio trečiosios šalies piliečio vardą, pavardę ir darbo Lietuvos Respublikoje pradžios datą. 

Rangovas arba priimančioji Lietuvos įmonė, gavę informaciją apie trečiosios šalies 

visiškas 
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piliečio darbo Lietuvos Respublikoje pradžią, turi raštu pareikalauti darbdavio ar 

siunčiančiosios užsienio įmonės pateikti turimus trečiosios šalies piliečio įdarbinimo 

dokumentus, skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kodą, kai privalu jį turėti, arba 

skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kode užšifruojamus duomenis pagrindžiančius 

dokumentus tais atvejais, kai skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kodas negali būti 

suformuotas, taip pat teisę būti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje 

patvirtinančius dokumentus. 

7. Už šio straipsnio 6 dalyje nurodytų pareigų nevykdymą rangovui ar priimančiajai 

Lietuvos įmonei skiriama šio straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta bauda. Rangovas arba 

priimančioji Lietuvos įmonė yra subsidiariai atsakingi už šio straipsnio 4 dalies 1 punkte 

nurodytų piniginių įpareigojimų įvykdymą, išskyrus atvejį, kai jie įvykdė šio straipsnio 6 

dalyje nurodytas pareigas. Jeigu rangovas ar kiti subrangovai, ar priimančioji Lietuvos 

įmonė žinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai įdarbinęs trečiosios šalies pilietį, jie 

taip pat yra subsidiariai atsakingi už šio straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodytų piniginių 

įpareigojimų įvykdymą. 

8. Subsidiarios rangovo ar subrangovų, ar priimančiosios Lietuvos įmonės atsakomybės 

esmė – nelegaliai dirbęs trečiosios šalies pilietis turi teisę nukreipti savo piniginį 

reikalavimą į rangovą ar subrangovus, ar priimančiąją Lietuvos įmonę per 3 mėnesius nuo 

tos dienos, kurią suėjo jo piniginio reikalavimo darbdaviui 3 mėnesių terminas nuo 

nelegalaus darbo nustatymo, tačiau darbdavys šio reikalavimo nepatenkino arba patenkino 

nevisiškai. 

3 straipsnis  

Nelegalaus darbo draudimas  
1. Valstybės narės draudžia nelegaliai 

esančių trečiųjų šalių piliečių darbą.  

UĮ projektas 

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį 

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldžiai kitam asmeniui 

(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai: 

1) darbdavys nesudaro darbo sutarties raštu ir (arba) nepraneša Valstybinio socialinio 

draudimo fondo valdybos teritorinei įstaigai mažiausiai prieš vieną darbo dieną iki darbo 

pradžios apie darbuotojo priėmimą į darbą; 

2) dirba trečiosios šalies pilietis, kuris neturi teisės būti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos 

Respublikoje ir (arba) kuris neturi galiojančio skaidriai dirbančio asmens identifikavimo 

kodo, jei privalu jį turėti, arba skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kode 

užšifruojamus duomenis, nurodytus Valstybinio socialinio draudimo įstatymo 15
1
 

straipsnio 8 dalyje, pagrindžiančių dokumentų (toliau – skaidriai dirbančio asmens 

identifikavimo kode užšifruojamus duomenis pagrindžiantys dokumentai) tais atvejais, kai 

skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kodas negali būti suformuotas, arba nustatomos 

šios dalies 1 punkte nurodytos aplinkybės.  

visiškas 

2. Pažeidus šį draudimą taikomos šioje UĮ projektas visiškas 
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direktyvoje nustatytos sankcijos ir 

priemonės.  
56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį 

<...> 

4. Darbdaviui padarius šio straipsnio 1 dalyje nurodytą pažeidimą, neatsižvelgiant į 

formalią nelegaliai dirbančio ir (ar) nelegalų darbą leidusio dirbti asmens veiklos išraišką: 

1) darbdavys privalo pranešti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei 

įstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priėmimą į darbą, nurodydamas faktinę jo darbo 

(nelegalaus) pradžią, ir sumokėti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygtą atlyginimą už 

darbą (už faktiškai dirbtą laikotarpį), ne mažesnį kaip 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių, taip pat, jeigu nelegaliai dirbo 

trečiosios šalies pilietis, pranešti apie darbo sutarties pasibaigimą ir apmokėti visas šiame 

punkte numatytų sumų pervedimo į šalį, į kurią grįžo ar buvo grąžintas trečiosios šalies 

pilietis, išlaidas bei trečiosios šalies piliečio grąžinimo išlaidas; 

2) šio įstatymo nustatyta tvarka darbdaviui skiriama nuo 2 iki 3 procentų darbdavio 

bendrųjų metinių pasaulinių pajamų praėjusiais finansiniais metais dydžio bauda, ne 

mažesnė negu 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės 

algos dydžių už kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį ir ne didesnė negu 500 000 eurų. Jei 

darbdavio bendrųjų metinių pasaulinių pajamų praėjusiais finansiniais metais dydžio 

nustatyti negalima arba jei jis mažesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių, darbdaviui šio įstatymo nustatyta 

tvarka skiriama nuo 3 iki 12 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios 

mėnesinės algos dydžių bauda už kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį. Darbdaviui, jau 

baustam už šį pažeidimą per pastaruosius 2 metus, už pakartotinai padarytą pažeidimą šio 

įstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 4 iki 6 procentų darbdavio bendrųjų metinių 

pasaulinių pajamų praėjusiais finansiniais metais dydžio bauda, ne mažesnė negu 

6 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių už 

kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį ir ne didesnė negu 1 000 000 eurų. Jei jau bausto 

darbdavio bendrųjų metinių pasaulinių pajamų praėjusiais finansiniais metais dydžio 

nustatyti negalima arba jei jis mažesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių, darbdaviui šio įstatymo nustatyta 

tvarka skiriama nuo 6 iki 24 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios 

mėnesinės algos dydžių bauda už kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį.  

5. Be šio straipsnio 4 dalyje numatytų pasekmių, darbdaviams, padariusiems šio straipsnio 

1 dalyje numatytą pažeidimą, gali būti taikomi: 

1) apribojimas dalyvauti viešuosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų 

įstatymo nustatyta tvarka; 

2) teisės gauti subsidijas, išmokas ar kitą valstybės pagalbą, įskaitant Europos Sąjungos 

struktūrinių fondų paramą ir kitą paramą, išskyrus tiesioginę Europos Sąjungos paramą, 

atėmimas iki 5 metų Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka; 
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3) įpareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka grąžinti tam tikrą dalį 

arba visas per 12 mėnesių laikotarpį iki nelegalaus darbo nustatymo suteiktų subsidijų, 

išmokų ar kitos valstybės pagalbos, įskaitant Europos Sąjungos struktūrinių fondų paramą 

ir kitą paramą, išskyrus tiesioginę Europos Sąjungos paramą, lėšas. 

6. Darbdavys, jei jis yra subrangovas, arba įmonė, atsiuntusi trečiosios šalies pilietį 

laikinai dirbti (toliau – siunčiančioji užsienio įmonė), ne vėliau kaip prieš vieną darbo 

dieną iki trečiosios šalies piliečio darbo Lietuvos Respublikoje pradžios turi raštu 

informuoti rangovą arba įmonę Lietuvos Respublikoje, į kurią pagal paslaugų teikimo ar 

darbų atlikimo sutartį atsiųstas trečiosios šalies pilietis (toliau – priimančioji Lietuvos 

įmonė), apie trečiosios šalies piliečio darbo Lietuvos Respublikoje pradžią, nurodydami 

šio trečiosios šalies piliečio vardą, pavardę ir darbo Lietuvos Respublikoje pradžios datą. 

Rangovas arba priimančioji Lietuvos įmonė, gavę informaciją apie trečiosios šalies 

piliečio darbo Lietuvos Respublikoje pradžią, turi raštu pareikalauti darbdavio ar 

siunčiančiosios užsienio įmonės pateikti turimus trečiosios šalies piliečio įdarbinimo 

dokumentus, skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kodą, kai privalu jį turėti, arba 

skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kode užšifruojamus duomenis pagrindžiančius 

dokumentus tais atvejais, kai skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kodas negali būti 

suformuotas, taip pat teisę būti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje 

patvirtinančius dokumentus. 

7. Už šio straipsnio 6 dalyje nurodytų pareigų nevykdymą rangovui ar priimančiajai 

Lietuvos įmonei skiriama šio straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta bauda. Rangovas arba 

priimančioji Lietuvos įmonė yra subsidiariai atsakingi už šio straipsnio 4 dalies 1 punkte 

nurodytų piniginių įpareigojimų įvykdymą, išskyrus atvejį, kai jie įvykdė šio straipsnio 6 

dalyje nurodytas pareigas. Jeigu rangovas ar kiti subrangovai, ar priimančioji Lietuvos 

įmonė žinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai įdarbinęs trečiosios šalies pilietį, jie 

taip pat yra subsidiariai atsakingi už šio straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodytų piniginių 

įpareigojimų įvykdymą. 

8. Subsidiarios rangovo ar subrangovų, ar priimančiosios Lietuvos įmonės atsakomybės 

esmė – nelegaliai dirbęs trečiosios šalies pilietis turi teisę nukreipti savo piniginį 

reikalavimą į rangovą ar subrangovus, ar priimančiąją Lietuvos įmonę per 3 mėnesius nuo 

tos dienos, kurią suėjo jo piniginio reikalavimo darbdaviui 3 mėnesių terminas nuo 

nelegalaus darbo nustatymo, tačiau darbdavys šio reikalavimo nepatenkino arba patenkino 

nevisiškai. 

9. Nelegaliai dirbę asmenys turi teisę reikalauti jiems priklausančio nesumokėto darbo 

užmokesčio darbo ginčams dėl teisės nagrinėti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

nustatyta tvarka. 

10. Šio straipsnio 4 dalies 1 punkte, 9 dalyje ir 56
1 

straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytais 

atvejais atlyginimo darbuotojui už darbą dydis nustatomas pagal nelegalaus darbo fakto 
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nustatymo dieną galiojančios Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos 

minimaliosios mėnesinės algos dydį.  

11. Šio įstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija duomenų teikimo sutartyje 

nustatytomis sąlygomis ir tvarka perduoda informaciją apie nelegaliai dirbantį ar dirbusį 

trečiosios šalies pilietį Migracijos departamentui. 

12. Šio straipsnio 4 dalies 2 punkte ir 7 dalyje nurodyta bauda juridiniam asmeniui 

neskiriama, jeigu padaryta veika užtraukia jam atsakomybę pagal Lietuvos Respublikos 

baudžiamojo kodekso 292
1
 straipsnį. 

13. Šio įstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, prieš skirdama šio straipsnio 4 dalies 

2 punkte numatytą baudą, įvertina, ar iki nutarimo priėmimo dienos juridinis asmuo 

įvykdė šio straipsnio 4 dalies 1 punkte ar šio įstatymo 56
1 

straipsnio 2 dalies 1 punkte 

numatytas pareigas. Jeigu pareigos įvykdytos, skiriama 3 Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių bauda už kiekvieną 

nelegaliai dirbusį asmenį, o juridiniam asmeniui, jau baustam už tuos pačius veiksmus per 

pastaruosius 2 metus, skiriama 6 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos 

minimaliosios mėnesinės algos dydžių bauda už kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį.  

 

 

56
1
 straipsnis. Nelegalus darbas atliekant statybos darbus ir atsakomybė už jį 

<...> 

3. Nelegaliu darbu trečiosios šalies piliečiams atliekant statybos darbus laikomi darbai, kai 

nustatomos šio įstatymo 56 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytos aplinkybės ir, jas 

nustačius: 

1) taikomos šio įstatymo 56 straipsnio 2–13 dalys; 

2) mutatis mutandis statytojui (užsakovui) ar jo vienam įgaliotam rangovui taikomos šio 

įstatymo 56 straipsnio 6–8 dalys.  

 

 

ANK projektas 

1 straipsnis. 95 straipsnio pakeitimas  

Pakeisti 95 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„95 straipsnis. Nelegalus darbas  

1. Nelegalus darbas 

užtraukia baudą darbdaviui – fiziniam asmeniui nuo dviejų tūkstančių iki penkių 

tūkstančių eurų, darbdavio – juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui – 

nuo vieno tūkstančio penkių šimtų iki penkių tūkstančių eurų.  

2. Šio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusižengimas, padarytas pakartotinai, 

užtraukia baudą nuo penkių tūkstančių iki šešių tūkstančių eurų. 
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3. Nelegalus darbas atliekant statybos darbus  

užtraukia baudą statytojui (užsakovui) – fiziniam asmeniui nuo penkių šimtų iki vieno 

tūkstančio vieno šimto eurų, statytojui (užsakovui) ar jo vienam įgaliotam rangovui – 

fiziniam asmeniui, kuris verčiasi ūkine komercine veikla, statytojo (užsakovo) ar jo vieno 

įgalioto rangovo – juridinio asmens vadovui – nuo vieno tūkstančio penkių šimtų iki 

penkių tūkstančių eurų.  

4. Šio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusižengimas, padarytas pakartotinai, 

užtraukia baudą statytojui (užsakovui) – fiziniam asmeniui nuo vieno tūkstančio vieno 

šimto iki dviejų tūkstančių penkių šimtų penkiasdešimt eurų, statytojui (užsakovui) ar jo 

vienam įgaliotam rangovui – fiziniam asmeniui, kuris verčiasi ūkine komercine veikla, 

statytojo (užsakovo) ar jo vieno įgalioto rangovo – juridinio asmens vadovui – nuo penkių 

tūkstančių iki šešių tūkstančių eurų.  

5. Nelegalus darbas, kai nelegaliai statybos darbus atlieka trečiosios šalies pilietis, 

užtraukia baudą darbdaviui – fiziniam asmeniui nuo dviejų tūkstančių iki penkių 

tūkstančių eurų, darbdavio – juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui – 

nuo vieno tūkstančio penkių šimtų iki penkių tūkstančių eurų. 

6. Šio straipsnio 5 dalyje numatytas administracinis pažeidimas, padarytas pakartotinai,  

užtraukia baudą nuo penkių tūkstančių iki šešių tūkstančių eurų.“ 

 

 

BK 

292
1 
straipsnis. Lietuvos Respublikoje nelegaliai esančių trečiųjų šalių piliečių darbas 

1. Darbdavys ar jo įgaliotas asmuo, versliškai įdarbinęs Lietuvos Respublikoje nelegaliai 

esančius trečiųjų šalių piliečius arba įdarbinęs penkis ar daugiau Lietuvos Respublikoje 

nelegaliai esančių trečiųjų šalių piliečių, arba įdarbinęs Lietuvos Respublikoje nelegaliai 

esantį trečiųjų šalių pilietį ypatingai išnaudojamo darbo sąlygomis, arba įdarbinęs 

Lietuvos Respublikoje nelegaliai esantį trečiųjų šalių nepilnametį pilietį, 
baudžiamas bauda arba areštu, arba laisvės atėmimu iki dvejų metų. 
2. Už šiame straipsnyje numatytas veikas atsako ir juridinis asmuo. 
Kodeksas papildytas straipsniu: 
Nr. XI-1917, 2011-12-23, Žin., 2012, Nr. 4-115 (2012-01-06) 

4 straipsnis  

Darbdavių įpareigojimai  
1. Valstybės narės įpareigoja darbdavius:  

a) reikalauti, kad trečiųjų šalių pilietis prieš 

įdarbinimą turėtų ir darbdaviui pateiktų 

galiojantį leidimą gyventi arba kitą leidimą 

būti šalyje;  

UĮ projektas 

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį 

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldžiai kitam asmeniui 

(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai: 

1) darbdavys nesudaro darbo sutarties raštu ir (arba) nepraneša Valstybinio socialinio 

draudimo fondo valdybos teritorinei įstaigai mažiausiai prieš vieną darbo dieną iki darbo 

pradžios apie darbuotojo priėmimą į darbą; 

visiškas 

http://www3.lrs.lt/cgi-bin/preps2?a=415915&b=
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2) dirba trečiosios šalies pilietis, kuris neturi teisės būti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos 

Respublikoje ir (arba) kuris neturi galiojančio skaidriai dirbančio asmens identifikavimo 

kodo, jei privalu jį turėti, arba skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kode 

užšifruojamus duomenis, nurodytus Valstybinio socialinio draudimo įstatymo 15
1
 

straipsnio 8 dalyje, pagrindžiančių dokumentų (toliau – skaidriai dirbančio asmens 

identifikavimo kode užšifruojamus duomenis pagrindžiantys dokumentai) tais atvejais, kai 

skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kodas negali būti suformuotas, arba nustatomos 

šios dalies 1 punkte nurodytos aplinkybės.  

 

  

b) bent darbo trukmės laikotarpiu saugoti 

leidimo gyventi arba kito leidimo būti 

šalyje kopiją arba įrašą, kad 

kompetentingos valstybių narių institucijos 

galėtų juos patikrinti; 

UĮ projektas 

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį 

<...> 

2. Darbdavys nelaikomas pažeidusiu šio straipsnio 1 dalies 2 punktą, jeigu įdarbindamas 

trečiosios šalies pilietį ir visu jo darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu saugo jo teisę 

būti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje patvirtinančių dokumentų kopijas ir 

pateikia jas Migracijos departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų 

ministerijos (toliau – Migracijos departamentas) ar šio įstatymo 55 straipsnyje nurodytai 

institucijai jų reikalavimu. 

 

visiškas 

c) per kiekvienos valstybės narės nustatytą 

laikotarpį pranešti valstybių narių 

paskirtoms kompetentingoms institucijoms 

apie trečiųjų šalių piliečių darbo pradžią. 

UĮ projektas 

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį 

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldžiai kitam asmeniui 

(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai: 

1) darbdavys nesudaro darbo sutarties raštu ir (arba) nepraneša Valstybinio socialinio 

draudimo fondo valdybos teritorinei įstaigai mažiausiai prieš vieną darbo dieną iki darbo 

pradžios apie darbuotojo priėmimą į darbą; 

2) dirba trečiosios šalies pilietis, kuris neturi teisės būti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos 

Respublikoje ir (arba) kuris neturi galiojančio skaidriai dirbančio asmens identifikavimo 

kodo, jei privalu jį turėti, arba skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kode 

užšifruojamus duomenis, nurodytus Valstybinio socialinio draudimo įstatymo 15
1
 

straipsnio 8 dalyje, pagrindžiančių dokumentų (toliau – skaidriai dirbančio asmens 

identifikavimo kode užšifruojamus duomenis pagrindžiantys dokumentai) tais atvejais, kai 

skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kodas negali būti suformuotas, arba nustatomos 

šios dalies 1 punkte nurodytos aplinkybės.  

 

  

visiškas 
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3. Valstybės narės užtikrina, kad 1 dalyje 

nustatytus savo įpareigojimus įvykdę 

darbdaviai nebūtų laikomi atsakingais už 3 

straipsnyje nurodyto draudimo pažeidimą, 

išskyrus atvejus, kai darbdaviai žinojo, kad 

dokumentas, pateiktas kaip galiojantis 

leidimas gyventi ar kitas leidimas būti 

šalyje, buvo suklastotas. 

UĮ projektas 

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį 

3. Šio straipsnio 2 dalies nuostatos netaikomos, jei darbdavys žinojo, kad dokumentas, 

suteikiantis teisę būti ar gyventi Lietuvos Respublikoje, ir leidimas dirbti Lietuvos 

Respublikoje buvo suklastoti. 

  

visiškas 

5 straipsnis  

Finansinės sankcijos  
1. Valstybės narės imasi būtinų priemonių 

užtikrinti, kad už 3 straipsnyje nurodyto 

draudimo pažeidimus darbdaviui būtų 

taikomos veiksmingos, proporcingos ir 

atgrasančios sankcijos.  

UĮ projektas 

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį 

<...> 

4. Darbdaviui padarius šio straipsnio 1 dalyje nurodytą pažeidimą, neatsižvelgiant į 

formalią nelegaliai dirbančio ir (ar) nelegalų darbą leidusio dirbti asmens veiklos išraišką: 

1) darbdavys privalo pranešti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei 

įstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priėmimą į darbą, nurodydamas faktinę jo darbo 

(nelegalaus) pradžią, ir sumokėti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygtą atlyginimą už 

darbą (už faktiškai dirbtą laikotarpį), ne mažesnį kaip 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių, taip pat, jeigu nelegaliai dirbo 

trečiosios šalies pilietis, pranešti apie darbo sutarties pasibaigimą ir apmokėti visas šiame 

punkte numatytų sumų pervedimo į šalį, į kurią grįžo ar buvo grąžintas trečiosios šalies 

pilietis, išlaidas bei trečiosios šalies piliečio grąžinimo išlaidas; 

2) šio įstatymo nustatyta tvarka darbdaviui skiriama nuo 2 iki 3 procentų darbdavio 

bendrųjų metinių pasaulinių pajamų praėjusiais finansiniais metais dydžio bauda, ne 

mažesnė negu 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės 

algos dydžių už kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį ir ne didesnė negu 500 000 eurų. Jei 

darbdavio bendrųjų metinių pasaulinių pajamų praėjusiais finansiniais metais dydžio 

nustatyti negalima arba jei jis mažesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių, darbdaviui šio įstatymo nustatyta 

tvarka skiriama nuo 3 iki 12 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios 

mėnesinės algos dydžių bauda už kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį. Darbdaviui, jau 

baustam už šį pažeidimą per pastaruosius 2 metus, už pakartotinai padarytą pažeidimą šio 

įstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 4 iki 6 procentų darbdavio bendrųjų metinių 

pasaulinių pajamų praėjusiais finansiniais metais dydžio bauda, ne mažesnė negu 

6 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių už 

kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį ir ne didesnė negu 1 000 000 eurų. Jei jau bausto 

darbdavio bendrųjų metinių pasaulinių pajamų praėjusiais finansiniais metais dydžio 

nustatyti negalima arba jei jis mažesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

visiškas 
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patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių, darbdaviui šio įstatymo nustatyta 

tvarka skiriama nuo 6 iki 24 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios 

mėnesinės algos dydžių bauda už kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį.  

5. Be šio straipsnio 4 dalyje numatytų pasekmių, darbdaviams, padariusiems šio straipsnio 

1 dalyje numatytą pažeidimą, gali būti taikomi: 

1) apribojimas dalyvauti viešuosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų 

įstatymo nustatyta tvarka; 

2) teisės gauti subsidijas, išmokas ar kitą valstybės pagalbą, įskaitant Europos Sąjungos 

struktūrinių fondų paramą ir kitą paramą, išskyrus tiesioginę Europos Sąjungos paramą, 

atėmimas iki 5 metų Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka; 

3) įpareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka grąžinti tam tikrą dalį 

arba visas per 12 mėnesių laikotarpį iki nelegalaus darbo nustatymo suteiktų subsidijų, 

išmokų ar kitos valstybės pagalbos, įskaitant Europos Sąjungos struktūrinių fondų paramą 

ir kitą paramą, išskyrus tiesioginę Europos Sąjungos paramą, lėšas. 

6. Darbdavys, jei jis yra subrangovas, arba įmonė, atsiuntusi trečiosios šalies pilietį 

laikinai dirbti (toliau – siunčiančioji užsienio įmonė), ne vėliau kaip prieš vieną darbo 

dieną iki trečiosios šalies piliečio darbo Lietuvos Respublikoje pradžios turi raštu 

informuoti rangovą arba įmonę Lietuvos Respublikoje, į kurią pagal paslaugų teikimo ar 

darbų atlikimo sutartį atsiųstas trečiosios šalies pilietis (toliau – priimančioji Lietuvos 

įmonė), apie trečiosios šalies piliečio darbo Lietuvos Respublikoje pradžią, nurodydami 

šio trečiosios šalies piliečio vardą, pavardę ir darbo Lietuvos Respublikoje pradžios datą. 

Rangovas arba priimančioji Lietuvos įmonė, gavę informaciją apie trečiosios šalies 

piliečio darbo Lietuvos Respublikoje pradžią, turi raštu pareikalauti darbdavio ar 

siunčiančiosios užsienio įmonės pateikti turimus trečiosios šalies piliečio įdarbinimo 

dokumentus, skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kodą, kai privalu jį turėti, arba 

skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kode užšifruojamus duomenis pagrindžiančius 

dokumentus tais atvejais, kai skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kodas negali būti 

suformuotas, taip pat teisę būti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje 

patvirtinančius dokumentus. 

7. Už šio straipsnio 6 dalyje nurodytų pareigų nevykdymą rangovui ar priimančiajai 

Lietuvos įmonei skiriama šio straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta bauda. Rangovas arba 

priimančioji Lietuvos įmonė yra subsidiariai atsakingi už šio straipsnio 4 dalies 1 punkte 

nurodytų piniginių įpareigojimų įvykdymą, išskyrus atvejį, kai jie įvykdė šio straipsnio 6 

dalyje nurodytas pareigas. Jeigu rangovas ar kiti subrangovai, ar priimančioji Lietuvos 

įmonė žinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai įdarbinęs trečiosios šalies pilietį, jie 

taip pat yra subsidiariai atsakingi už šio straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodytų piniginių 

įpareigojimų įvykdymą. 

8. Subsidiarios rangovo ar subrangovų, ar priimančiosios Lietuvos įmonės atsakomybės 
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esmė – nelegaliai dirbęs trečiosios šalies pilietis turi teisę nukreipti savo piniginį 

reikalavimą į rangovą ar subrangovus, ar priimančiąją Lietuvos įmonę per 3 mėnesius nuo 

tos dienos, kurią suėjo jo piniginio reikalavimo darbdaviui 3 mėnesių terminas nuo 

nelegalaus darbo nustatymo, tačiau darbdavys šio reikalavimo nepatenkino arba patenkino 

nevisiškai. 

9. Nelegaliai dirbę asmenys turi teisę reikalauti jiems priklausančio nesumokėto darbo 

užmokesčio darbo ginčams dėl teisės nagrinėti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

nustatyta tvarka. 

10. Šio straipsnio 4 dalies 1 punkte, 9 dalyje ir 56
1 

straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytais 

atvejais atlyginimo darbuotojui už darbą dydis nustatomas pagal nelegalaus darbo fakto 

nustatymo dieną galiojančios Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos 

minimaliosios mėnesinės algos dydį.  

11. Šio įstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija duomenų teikimo sutartyje 

nustatytomis sąlygomis ir tvarka perduoda informaciją apie nelegaliai dirbantį ar dirbusį 

trečiosios šalies pilietį Migracijos departamentui. 

12. Šio straipsnio 4 dalies 2 punkte ir 7 dalyje nurodyta bauda juridiniam asmeniui 

neskiriama, jeigu padaryta veika užtraukia jam atsakomybę pagal Lietuvos Respublikos 

baudžiamojo kodekso 292
1
 straipsnį. 

13. Šio įstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, prieš skirdama šio straipsnio 4 dalies 

2 punkte numatytą baudą, įvertina, ar iki nutarimo priėmimo dienos juridinis asmuo 

įvykdė šio straipsnio 4 dalies 1 punkte ar šio įstatymo 56
1 

straipsnio 2 dalies 1 punkte 

numatytas pareigas. Jeigu pareigos įvykdytos, skiriama 3 Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių bauda už kiekvieną 

nelegaliai dirbusį asmenį, o juridiniam asmeniui, jau baustam už tuos pačius veiksmus per 

pastaruosius 2 metus, skiriama 6 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos 

minimaliosios mėnesinės algos dydžių bauda už kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį.  

 

 

ANK projektas 

1 straipsnis. 95 straipsnio pakeitimas  

Pakeisti 95 straipsnį ir jį išdėstyti taip: 

„95 straipsnis. Nelegalus darbas  

1. Nelegalus darbas 

užtraukia baudą darbdaviui – fiziniam asmeniui nuo dviejų tūkstančių iki penkių 

tūkstančių eurų, darbdavio – juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui – 

nuo vieno tūkstančio penkių šimtų iki penkių tūkstančių eurų.  

2. Šio straipsnio 1 dalyje numatytas administracinis nusižengimas, padarytas pakartotinai, 

užtraukia baudą nuo penkių tūkstančių iki šešių tūkstančių eurų. 
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3. Nelegalus darbas atliekant statybos darbus  

užtraukia baudą statytojui (užsakovui) – fiziniam asmeniui nuo penkių šimtų iki vieno 

tūkstančio vieno šimto eurų, statytojui (užsakovui) ar jo vienam įgaliotam rangovui – 

fiziniam asmeniui, kuris verčiasi ūkine komercine veikla, statytojo (užsakovo) ar jo vieno 

įgalioto rangovo – juridinio asmens vadovui – nuo vieno tūkstančio penkių šimtų iki 

penkių tūkstančių eurų.  

4. Šio straipsnio 3 dalyje numatytas administracinis nusižengimas, padarytas pakartotinai, 

užtraukia baudą statytojui (užsakovui) – fiziniam asmeniui nuo vieno tūkstančio vieno 

šimto iki dviejų tūkstančių penkių šimtų penkiasdešimt eurų, statytojui (užsakovui) ar jo 

vienam įgaliotam rangovui – fiziniam asmeniui, kuris verčiasi ūkine komercine veikla, 

statytojo (užsakovo) ar jo vieno įgalioto rangovo – juridinio asmens vadovui – nuo penkių 

tūkstančių iki šešių tūkstančių eurų.  

5. Nelegalus darbas, kai nelegaliai statybos darbus atlieka trečiosios šalies pilietis, 

užtraukia baudą darbdaviui – fiziniam asmeniui nuo dviejų tūkstančių iki penkių 

tūkstančių eurų, darbdavio – juridinio asmens vadovui ar kitam atsakingam asmeniui – 

nuo vieno tūkstančio penkių šimtų iki penkių tūkstančių eurų. 

6. Šio straipsnio 5 dalyje numatytas administracinis pažeidimas, padarytas pakartotinai,  

užtraukia baudą nuo penkių tūkstančių iki šešių tūkstančių eurų.“ 

 

 

2. Už 3 straipsnyje nurodyto draudimo 

pažeidimus taikomos sankcijos apima:  

a) finansines sankcijas, kurios didėja 

atsižvelgiant į nelegaliai dirbančių 

trečiosios šalies piliečių skaičių; ir  

 

 

 

UĮ projektas 

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį 

<...> 

4. Darbdaviui padarius šio straipsnio 1 dalyje nurodytą pažeidimą, neatsižvelgiant į 

formalią nelegaliai dirbančio ir (ar) nelegalų darbą leidusio dirbti asmens veiklos išraišką: 

1) darbdavys privalo pranešti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei 

įstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priėmimą į darbą, nurodydamas faktinę jo darbo 

(nelegalaus) pradžią, ir sumokėti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygtą atlyginimą už 

darbą (už faktiškai dirbtą laikotarpį), ne mažesnį kaip 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių, taip pat, jeigu nelegaliai dirbo 

trečiosios šalies pilietis, pranešti apie darbo sutarties pasibaigimą ir apmokėti visas šiame 

punkte numatytų sumų pervedimo į šalį, į kurią grįžo ar buvo grąžintas trečiosios šalies 

pilietis, išlaidas bei trečiosios šalies piliečio grąžinimo išlaidas; 

2) šio įstatymo nustatyta tvarka darbdaviui skiriama nuo 2 iki 3 procentų darbdavio 

bendrųjų metinių pasaulinių pajamų praėjusiais finansiniais metais dydžio bauda, ne 

mažesnė negu 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės 

algos dydžių už kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį ir ne didesnė negu 500 000 eurų. Jei 

visiškas 
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darbdavio bendrųjų metinių pasaulinių pajamų praėjusiais finansiniais metais dydžio 

nustatyti negalima arba jei jis mažesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių, darbdaviui šio įstatymo nustatyta 

tvarka skiriama nuo 3 iki 12 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios 

mėnesinės algos dydžių bauda už kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį. Darbdaviui, jau 

baustam už šį pažeidimą per pastaruosius 2 metus, už pakartotinai padarytą pažeidimą šio 

įstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 4 iki 6 procentų darbdavio bendrųjų metinių 

pasaulinių pajamų praėjusiais finansiniais metais dydžio bauda, ne mažesnė negu 

6 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių už 

kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį ir ne didesnė negu 1 000 000 eurų. Jei jau bausto 

darbdavio bendrųjų metinių pasaulinių pajamų praėjusiais finansiniais metais dydžio 

nustatyti negalima arba jei jis mažesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių, darbdaviui šio įstatymo nustatyta 

tvarka skiriama nuo 6 iki 24 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios 

mėnesinės algos dydžių bauda už kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį.  

<...> 

11. Šio įstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija duomenų teikimo sutartyje 

nustatytomis sąlygomis ir tvarka perduoda informaciją apie nelegaliai dirbantį ar dirbusį 

trečiosios šalies pilietį Migracijos departamentui. 

12. Šio straipsnio 4 dalies 2 punkte ir 7 dalyje nurodyta bauda juridiniam asmeniui 

neskiriama, jeigu padaryta veika užtraukia jam atsakomybę pagal Lietuvos Respublikos 

baudžiamojo kodekso 292
1
 straipsnį. 

 

 

6 straipsnis  

Darbdavių išmokami nesumokėti 

atlyginimai  
1. Valstybės narės užtikrina, kad kiekvieną 

kartą pažeidus 3 straipsnyje nurodytą 

draudimą, darbdavys turi sumokėti:  

a) bet kokį nesumokėtą atlyginimą 

nelegaliai dirbančiam trečiosios šalies 

piliečiui. Daroma prielaida, jog sutartas 

atlyginimas buvo bent darbo užmokesčio, 

numatyto taikomuose teisės aktuose dėl 

minimalaus darbo užmokesčio, 

kolektyvinėse sutartyse ar pagal 

UĮ projektas 

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį 

<...> 

4. Darbdaviui padarius šio straipsnio 1 dalyje nurodytą pažeidimą, neatsižvelgiant į 

formalią nelegaliai dirbančio ir (ar) nelegalų darbą leidusio dirbti asmens veiklos išraišką: 

1) darbdavys privalo pranešti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei 

įstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priėmimą į darbą, nurodydamas faktinę jo darbo 

(nelegalaus) pradžią, ir sumokėti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygtą atlyginimą už 

darbą (už faktiškai dirbtą laikotarpį), ne mažesnį kaip 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių, taip pat, jeigu nelegaliai dirbo 

trečiosios šalies pilietis, pranešti apie darbo sutarties pasibaigimą ir apmokėti visas šiame 

punkte numatytų sumų pervedimo į šalį, į kurią grįžo ar buvo grąžintas trečiosios šalies 

pilietis, išlaidas bei trečiosios šalies piliečio grąžinimo išlaidas; 

visiškas 
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nusistovėjusią atitinkamų profesinių sričių 

praktiką, dydžio, nebent darbdavys arba 

darbuotojas gali įrodyti kitaip, atitinkamais 

atvejais laikantis privalomų nacionalinių 

nuostatų dėl darbo užmokesčio; b) sumą, 

lygią visų mokesčių ir socialinio draudimo 

įmokų sumai, kurią darbdavys būtų turėjęs 

sumokėti, jeigu nelegaliai dirbantis 

trečiosios šalies pilietis būtų dirbęs teisėtai, 

įskaitant baudas už vilkinimą ir atitinkamas 

administracines baudas; c) kai taikytina, 

visas išlaidas už išmokamų nesumokėtų 

atlyginimų pervedimą į šalį, į kurią grįžo ar 

buvo grąžintas trečiosios šalies pilietis. 

 

 

3. Siekdamos taikyti 1 dalies a ir b punktus, 

valstybės narės numato prezumpciją, kad 

darbo santykių trukmė yra bent trys 

mėnesiai, nebent, be kita ko, darbdavys 

arba darbuotojas gali įrodyti kitaip.  

UĮ projektas 

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį 

<...> 

4. Darbdaviui padarius šio straipsnio 1 dalyje nurodytą pažeidimą, neatsižvelgiant į 

formalią nelegaliai dirbančio ir (ar) nelegalų darbą leidusio dirbti asmens veiklos išraišką: 

1) darbdavys privalo pranešti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei 

įstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priėmimą į darbą, nurodydamas faktinę jo darbo 

(nelegalaus) pradžią, ir sumokėti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygtą atlyginimą už 

darbą (už faktiškai dirbtą laikotarpį), ne mažesnį kaip 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių, taip pat, jeigu nelegaliai dirbo 

trečiosios šalies pilietis, pranešti apie darbo sutarties pasibaigimą ir apmokėti visas šiame 

punkte numatytų sumų pervedimo į šalį, į kurią grįžo ar buvo grąžintas trečiosios šalies 

pilietis, išlaidas bei trečiosios šalies piliečio grąžinimo išlaidas; 

2) šio įstatymo nustatyta tvarka darbdaviui skiriama nuo 2 iki 3 procentų darbdavio 

bendrųjų metinių pasaulinių pajamų praėjusiais finansiniais metais dydžio bauda, ne 

mažesnė negu 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės 

algos dydžių už kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį ir ne didesnė negu 500 000 eurų. Jei 

darbdavio bendrųjų metinių pasaulinių pajamų praėjusiais finansiniais metais dydžio 

nustatyti negalima arba jei jis mažesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių, darbdaviui šio įstatymo nustatyta 

tvarka skiriama nuo 3 iki 12 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios 

mėnesinės algos dydžių bauda už kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį. Darbdaviui, jau 

baustam už šį pažeidimą per pastaruosius 2 metus, už pakartotinai padarytą pažeidimą šio 

visiškas 
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įstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 4 iki 6 procentų darbdavio bendrųjų metinių 

pasaulinių pajamų praėjusiais finansiniais metais dydžio bauda, ne mažesnė negu 

6 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių už 

kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį ir ne didesnė negu 1 000 000 eurų. Jei jau bausto 

darbdavio bendrųjų metinių pasaulinių pajamų praėjusiais finansiniais metais dydžio 

nustatyti negalima arba jei jis mažesnis nei 300 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių, darbdaviui šio įstatymo nustatyta 

tvarka skiriama nuo 6 iki 24 Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos minimaliosios 

mėnesinės algos dydžių bauda už kiekvieną nelegaliai dirbusį asmenį.  

<...> 

9. Nelegaliai dirbę asmenys turi teisę reikalauti jiems priklausančio nesumokėto darbo 

užmokesčio darbo ginčams dėl teisės nagrinėti Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

nustatyta tvarka. 

10. Šio straipsnio 4 dalies 1 punkte, 9 dalyje ir 56
1
 straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytais 

atvejais atlyginimo darbuotojui už darbą dydis nustatomas pagal nelegalaus darbo fakto 

nustatymo dieną galiojančios Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintos 

minimaliosios mėnesinės algos dydį. 

 

 

4. Valstybės narės užtikrina, kad būtų 

nustatyta reikiama tvarka siekiant užtikrinti, 

kad nelegaliai dirbantys trečiųjų šalių 

piliečiai galėtų gauti visus išmokamus 

nesumokėtus atlyginimus, nurodytus 1 

dalies a punkte, kurie susigrąžinami kaip 2 

dalyje nurodytų skundų dalis, įskaitant 

atvejus, kai jie grįžo arba buvo grąžinti.  

UĮ projektas 

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį 

<...> 

4. Darbdaviui padarius šio straipsnio 1 dalyje nurodytą pažeidimą, neatsižvelgiant į 

formalią nelegaliai dirbančio ir (ar) nelegalų darbą leidusio dirbti asmens veiklos išraišką: 

1) darbdavys privalo pranešti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei 

įstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priėmimą į darbą, nurodydamas faktinę jo darbo 

(nelegalaus) pradžią, ir sumokėti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygtą atlyginimą už 

darbą (už faktiškai dirbtą laikotarpį), ne mažesnį kaip 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

patvirtintos minimaliosios mėnesinės algos dydžių, taip pat, jeigu nelegaliai dirbo 

trečiosios šalies pilietis, pranešti apie darbo sutarties pasibaigimą ir apmokėti visas šiame 

punkte numatytų sumų pervedimo į šalį, į kurią grįžo ar buvo grąžintas trečiosios šalies 

pilietis, išlaidas bei trečiosios šalies piliečio grąžinimo išlaidas; 

 

 

visiškas 

7 straipsnis  

Kitos priemonės  
1. Valstybės narės imasi būtinų priemonių 

UĮ projektas 

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį 

<...> 

visiškas 
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užtikrinti, kad darbdaviams taip pat 

prireikus būtų galima taikyti šias 

priemones: a) atimti teisę gauti tam tikras 

arba visas viešąsias išmokas, pagalbą arba 

subsidijas, įskaitant valstybių narių 

valdomas ES lėšas, laikotarpiui iki penkerių 

metų; 

5. Be šio straipsnio 4 dalyje numatytų pasekmių, darbdaviams, padariusiems šio straipsnio 

1 dalyje numatytą pažeidimą, gali būti taikomi: 

<...> 

2) teisės gauti subsidijas, išmokas ar kitą valstybės pagalbą, įskaitant Europos Sąjungos 

struktūrinių fondų paramą ir kitą paramą, išskyrus tiesioginę Europos Sąjungos paramą, 

atėmimas iki 5 metų Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka; 

 

 

b) atimti teisę dalyvauti viešosiose 

sutartyse, kaip apibrėžta 2004 m. kovo 31 

d. Europos Parlamento ir Tarybos 

direktyvoje 2004/18/EB dėl viešojo darbų, 

prekių ir paslaugų pirkimo sutarčių 

sudarymo tvarkos derinimo (1), laikotarpiui 

iki penkerių metų; 

UĮ projektas 

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį 

<...> 

5. Be šio straipsnio 4 dalyje numatytų pasekmių, darbdaviams, padariusiems šio straipsnio 

1 dalyje numatytą pažeidimą, gali būti taikomi: 

1) apribojimas dalyvauti viešuosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų 

įstatymo nustatyta tvarka; 

 

VPĮ 

46 straipsnis. Tiekėjo pašalinimo pagrindai 

6. Perkančioji organizacija gali pašalinti tiekėją iš pirkimo procedūros, jeigu jis: 

1) yra pažeidęs bent vieną iš šio įstatymo 17 straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodytų 

aplinkos apsaugos, socialinės ir darbo teisės įpareigojimų, kurį perkančioji organizacija 

gali įrodyti bet kokiomis tinkamomis priemonėmis. Šiuo pagrindu perkančioji organizacija 

gali pašalinti tiekėją iš pirkimo procedūros, jeigu nuo pažeidimo padarymo dienos praėjo 

mažiau kaip vieni metai; 
Straipsnio pakeitimai: 
Nr. XIV-545, 2021-09-30, paskelbta TAR 2021-10-15, i. k. 2021-21632 

visiškas 

c) susigrąžinti tam tikras arba visas 

viešąsias išmokas, pagalbą arba subsidijas, 

įskaitant valstybių narių valdomas ES lėšas, 

suteiktas darbdaviui per iki 12 mėnesių 

laikotarpį iki nelegalaus darbo nustatymo; 

UĮ projektas 

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį 

<...> 

5. Be šio straipsnio 4 dalyje numatytų pasekmių, darbdaviams, padariusiems šio straipsnio 

1 dalyje numatytą pažeidimą, gali būti taikomi: 

<...> 

3) įpareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka grąžinti tam tikrą dalį 

arba visas per 12 mėnesių laikotarpį iki nelegalaus darbo nustatymo suteiktų subsidijų, 

išmokų ar kitos valstybės pagalbos, įskaitant Europos Sąjungos struktūrinių fondų paramą 

ir kitą paramą, išskyrus tiesioginę Europos Sąjungos paramą, lėšas. 

visiškas 

8 straipsnis  

Subranga  

UĮ projektas 

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybė už jį 

visiškas 

https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b9a45bf02d7611ec992fe4cdfceb5666
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1. Kai darbdavys yra subrangovas, 

valstybės narės, nepažeisdamos 

nacionalinės teisės nuostatų dėl teisių į 

įmokas arba atgręžtinio reikalavimo teisių 

arba nacionalinės teisės nuostatų socialinės 

apsaugos srityje, užtikrina kad rangovui, 

kurio tiesioginis subrangovas yra 

darbdavys, gali tekti atsakomybė 

papildomai su darbdaviu arba vietoj jo 

sumokėti: a) pagal visas pagal 5 straipsnį 

skirtas finansines sankcijas; ir 

b) visus išmokamus nesumokėtus 

atlyginimus, priklausančius pagal 6 

straipsnio 1 dalies a ir c punktus ir 6 

straipsnio 2 ir 3 dalis. 

2. Tais atvejais, kai darbdavys yra 

subrangovas, valstybės narės užtikrina, kad 

pagrindiniam rangovui ir visiems 

tarpiniams subrangovams, jeigu jie žinojo, 

kad įdarbinantis subrangovas įdarbino 

nelegaliai esančius trečiųjų šalių piliečius, 

gali tekti atsakomybė sumokėti įmokas, 

nurodytas 1 dalyje, papildomai su 

įdarbinančiu subrangovu arba rangovu, 

kurio tiesioginis subrangovas yra 

darbdavys, arba vietoj jo. 

3. Rangovas, kuris prisiėmė deramus 

tikrinimo įsipareigojimus, kaip nustatyta 

nacionalinėje teisėje, nelaikomas atsakingu 

pagal 1 ir 2 dalis. 

<...> 

6. Darbdavys, jei jis yra subrangovas, arba įmonė, atsiuntusi trečiosios šalies pilietį 

laikinai dirbti (toliau – siunčiančioji užsienio įmonė), ne vėliau kaip prieš vieną darbo 

dieną iki trečiosios šalies piliečio darbo Lietuvos Respublikoje pradžios turi raštu 

informuoti rangovą arba įmonę Lietuvos Respublikoje, į kurią pagal paslaugų teikimo ar 

darbų atlikimo sutartį atsiųstas trečiosios šalies pilietis (toliau – priimančioji Lietuvos 

įmonė), apie trečiosios šalies piliečio darbo Lietuvos Respublikoje pradžią, nurodydami 

šio trečiosios šalies piliečio vardą, pavardę ir darbo Lietuvos Respublikoje pradžios datą. 

Rangovas arba priimančioji Lietuvos įmonė, gavę informaciją apie trečiosios šalies 

piliečio darbo Lietuvos Respublikoje pradžią, turi raštu pareikalauti darbdavio ar 

siunčiančiosios užsienio įmonės pateikti turimus trečiosios šalies piliečio įdarbinimo 

dokumentus, skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kodą, kai privalu jį turėti, arba 

skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kode užšifruojamus duomenis pagrindžiančius 

dokumentus tais atvejais, kai skaidriai dirbančio asmens identifikavimo kodas negali būti 

suformuotas, taip pat teisę būti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje 

patvirtinančius dokumentus. 

7. Už šio straipsnio 6 dalyje nurodytų pareigų nevykdymą rangovui ar priimančiajai 

Lietuvos įmonei skiriama šio straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta bauda. Rangovas arba 

priimančioji Lietuvos įmonė yra subsidiariai atsakingi už šio straipsnio 4 dalies 1 punkte 

nurodytų piniginių įpareigojimų įvykdymą, išskyrus atvejį, kai jie įvykdė šio straipsnio 6 

dalyje nurodytas pareigas. Jeigu rangovas ar kiti subrangovai, ar priimančioji Lietuvos 

įmonė žinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai įdarbinęs trečiosios šalies pilietį, jie 

taip pat yra subsidiariai atsakingi už šio straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodytų piniginių 

įpareigojimų įvykdymą. 

8. Subsidiarios rangovo ar subrangovų, ar priimančiosios Lietuvos įmonės atsakomybės 

esmė – nelegaliai dirbęs trečiosios šalies pilietis turi teisę nukreipti savo piniginį 

reikalavimą į rangovą ar subrangovus, ar priimančiąją Lietuvos įmonę per 3 mėnesius nuo 

tos dienos, kurią suėjo jo piniginio reikalavimo darbdaviui 3 mėnesių terminas nuo 

nelegalaus darbo nustatymo, tačiau darbdavys šio reikalavimo nepatenkino arba patenkino 

nevisiškai. 

 

 


