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Lietuvos Respublikos Vyriausybei

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS ISTATYMU PROJEKTU

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 2, 4, 5, 16, 17, 20, 24, 25, 30%, 30°, 31, 32, 35, 38,
393, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 481, 50 straipsniy ir IV skyriaus pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso 627, 663 ir 736 straipsniy pakeitimo istat%/mo(toliau - CPK
projektas), Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso 95, 3627, 589 straipsniy ir
priedo pakeitimo bei 96" straipsnio pripazinimo netekusiu galios jstatymo, Lietuvos Respublikos
statybos jstatymo Nr. I-1240 ketvirtojo skirsnio pavadinimo ir 22" straipsnio pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos mokes&iy administravimo jstatymo Nr. IX-2112 40" straipsnio pakeitimo
ijstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés jmonés Ignalinos atominés elektrinés darbuotojy
papildomy uZimtumo ir socialiniy garantijy jstatymo Nr. 1X-1541 4 ir 5 straipsniy pakeitimo
istatymo, Lietuvos Respublikos garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio
darbo i$moky jstatymo Nr. XII-2604 1 ir 3*straipsniy pakeitimo ir Jstatymo papildymo 9
straipsniu jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos jstatymo Nr. IX-1768
papildymo 137 straipsniu jstatymo, Lictuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo
Nr. IX-1904 15 straipsnio pakeitimo jstatymo projektus (toliau kartu — Projektai).

Projekty tikslai — 1) padidinti legaliai dirbanciy asmeny mastg Lietuvoje; 2) padidinti
socialiniy partneriy jsitraukimg priimant sprendimus del aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
(toliau — ADRP priemoniy) finansavimo; 3) uZztikrinti racionalesnj Sioms priemonéms skirty 1ésy
panaudojimg ir uztikrinti Europos Sajungos valstybés pagalbos taisykliy taikyma 4) skatinti
jsiskolinusiy asmeny grjzimg j darbo rinka ir jsitvirtinimg joje; 5) padidinti skolininky paskutinio
biisto apsauga.

UZdaviniai:

1. Numatyti veiksmingas ir atgrasancias sankcijas uz nelegaly darba, nedeklaruota darba,
uzsienie¢iy jdarbinimo ir informavimo apie jdarbintus arba komandiruojamus laikinai dirbti |
Lietuvos Respublika uzsienieCius tvarkos pazeidimus ir paskatas subjektams, leidusiems dirbti
nelegaliai, deklaruoti darbo santykius ir sumokéti mokescius.

2. Skatinti nelegaliai dirbusius asmenis pranesti apie nelegalaus darbo fakta.

3. Padidinti Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos atlickamos nelegalaus darbo kontrolés efektyvuma.

4. Nustatyti, kad darbo rinkoje papildomai remiamais asmenimis biity laikomi asmenys,
kurie atitinka 2014 m. birzelio 17 d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 651/2014, kuriuo tam tikry
kategorijy pagalba skelbiama suderinama su vidaus rinka taikant Sutarties 107 ir 108 straipsnius
nuostatas dél nepalankias salygas darbo rinkoje turiniy asmeny. Suderinti su Reglamento
nuostatomis darbdaviams mokamy subsidijy dydzius.

5. Sudaryti galimybe socialiniams partneriams (Lietuvos Respublikos trisalei tarybai)
priimti sprendimus, i§ Garantinio ir Ilgalaikio darbo iSmoky fondy 1éSy finansuoti ADRP
priemones asmenims, kurie dirbo iki jmoné bankrutavo arba dirbo daugiau nei 5 metus toje pacioje
jmongje, 0 darbo sutartis buvo nutraukta darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés.
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6. Padidinti priemones jgyvendinanéiy darbdaviy skaidrumg, nustatant, kad bus tikrinama
ar jo vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienus metus iki paraisky dél priemoniy
jgyvendinimo pateikimo dienos neturéjo administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz finansiniy ataskaity (konsoliduotyjy
finansiniy ataskaity), metinés ataskaitos, metinio prane$imo (konsoliduotojo metinio prane$imo),
veiklos ataskaity, auditoriaus iSvados, moké&jimy valdzios institucijoms ataskaitos
(konsoliduotosios mokéjimy valdzios institucijoms ataskaitos) nepateikimg Juridiniy asmeny
registro tvarkytojui laiku teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka.

7. Uztikrinti racionalesnj valstybés 1éSy panaudojimg, atsisakant stipendijos moké&jimo
uzimtiems asmenims ir numatyti apribojimus asmenims pakartotinai dalyvauti jdarbinimo
subsidijuojant priemonéje, ribojant subsidijavimag to paties asmens dirbancio pas tg patj darbdavj ir
ribojant subsidijavimo terming.

8. Sudaryti galimybe darbo rinkai besirengiantiems asmenims organizuoti paramos
judumui priemong ir kompensuoti kelionés i konsultacinius uzsiémimus islaidas.

9. Sumazinti paramos darbo vietoms steigti ar pritaikyti administracing nasta paramos
darbo vietoms steigti ar pritaikyti subsidijos gavéjams, nereikalaujant, kad apdraudziant ilgalaikij
materialyj] turta, naudos gavéju biity nurodoma UZimtumo tarnyba prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba).

10. Nustatyti vadinamasias ,,skolininko atostogas® ir tokius i$skaity dydZzius, kurie skatinty
skolininkus grjzti j darbo rinkg ir jsitvirtinti joje.

11. Uztikrinti didesn¢ skolininko paskutinio bisto apsauga, kad daugiau skolininky
iSsaugoty paskutinius namus.

12. Viesinti informacija apie darbdaviy (fiziniy ir juridiniy asmeny) padarytus nelaimingy
atsitikimy darbe, darbuotojy saugos ir sveikatos, nelegalaus ir nedeklaruoto darbo bei norminiy
darbo teisés akty pazeidimus.

13. Atlikti redakcinio pobuidzio keitimus, siekiant teisinio reguliavimo nuoseklumo ir
aiSkumo.

Projektais jgyvendinamos Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos,
kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 ,,D¢l
AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 131.7 papunktyje numatytos
veiklos ,,Verslumo nestabdantys ir SeSéling ekonomika maZinantys darbo santykiai. Suprasdami
naujos ekonomikos subjekty nuolatinj kitima, perzitrésime darbo santykius reglamentuojancius
teisés aktus, siekdami, kad jie netrukdyty mikroverslui, jaunam verslui ir sidabrinei ekonomikai
pléstis. Didinsime lanksCiy darbo formy prieinamuma, jskaitant lankscias darbo formas valstybés
jstaigose. Tobulinsime kovos su nelegaliu ir nedeklaruotu darbu priemones, jskaitant konkrecias
nelegalaus darbo prevencijos priemones, vertinsime patikrinimy, kuriy metu nustatyti nelegalaus
darbo atvejai, skaiCiaus ir visy atlikty patikrinimy nelegalaus darbo srityje skaiCiaus santyki,
ugdysime visuomenés pilietiSkuma mokant mokescius, socialinio draudimo jmokas ir vykdant
skaidrig veikla.” ir 133.5 papunktyje numatytos veiklos ,,Atviri duomenys — naujos galimybés
verslui ir Zmonéms. Ryztingai tesime ir jgyvendinsime atviry duomeny politikg, atverdami
centralizuotus Lietuvos vieSojo sektoriaus institucijy tvarkomus duomenis, sudarydami galimybe
juos gauti be iSankstiniy salygy ir patogiai, vienoje vietoje, vieno langelio principu. Atviry
duomeny politika suteikia galimybe pilieCiams stebéti valstybés valdyma, valstybés 1éSy
naudojima, taip pat stebéti, kaip priimami ir jgyvendinami jvairlis sprendimai. Kuo atviresné
valstyb¢, tuo labiau Zmonés ja pasitiki, o vieSumas — vienas svarbiausiy antikorupciniy veiksniy.*.

Projektai nenotifikuotini Europos Komisijai pagal Informacijos apie techninius reglamentus
ir atitikties jvertinimo procediiras teikimo taisykles, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés
1999 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 617 ,,Dél Informacijos apie techninius reglamentus ir atitikties
jvertinimo procediiras teikimo taisykliy patvirtinimo*.

Papildomy valstybés, savivaldybés biudzety 1éSy jstatymams jgyvendinti neprireiks.



Remiamojo jdarbinimo ir paramos judumui priemonés bus finansuojamos i§ 2023-2025 m.
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai skirty asignavimy. Pagal Trisalés tarybos sprendima
ADRP priemonéms finansuoti per metus galéty bati skiriama apie 10 min. Eur i§ Garantinio fondo
ir apie 10 min. Eur i§ Ilgalaikiy darbo iSmoky fondo 1é8y. Jei bent 2 000 asmeny pradéty dirbti
legaliai, valstybés biudzetg papildyty apie 6,5 min. Eur per metus sumokédami mokescius.

Informacija apie Projektuose numatomus teisinio reguliavimo pokyc¢ius paskatinusias
priezastis, sililomas naujo teisinio reguliavimo nuostatas ir laukiamus rezultatus
pateikiama Projekty aiSkinamajame raste.

Projektali, i$skyrus Lictuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904
15 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta, buvo teikti iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos
aplinkos ministerijai, Lietuvos Respublikos energetikos ministerijai, Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijai, Lietuvos Respublikos zemés tkio ministerijai, Lietuvos
Respublikos valstybinei darbo inspekcijai prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Migracijos departamentui prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Uzimtumo
tarnybai Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba), Finansiniy nusikaltimy
tyrimo tarnybai prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos, Policijos departamentui prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Policijos departamentas), Trisal¢je
taryboje atstovaujancioms jstaigoms bei organizacijoms: Lietuvos Respublikos finansy
ministerijai, Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai, Lietuvos profesiniy
sgjungy konfederacijai, Lietuvos profesinei sgjungai ,,Solidarumas®, Respublikinei jungtinei
profesinei sajungai, Asociacijai Investors‘ Forum, Lietuvos pramonininky konfederacijai, Lietuvos
verslo konfederacijai, Lietuvos darbdaviy konfederacijai, Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty
rimams, Lietuvos Respublikos Zemés iikio riimams, Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai,
Valstybés duomeny agentiirai, Nacionaliniam skurdo mazinimo organizacijy tinklui, Lietuvos
antstoliy rimams, Valstybés jmonei Registry centrui, Konkurencijos tarybai, Lietuvos banky
asociacijai.

Projektai patikslinti jvertinus Ekonomikos ir inovacijy ministerijos, Konkurencijos tarybos,
Lietuvos prekybos jmoniy asociacijos, Policijos departamento, Registry centro, Teisingumo
ministerijos, Uzimtumo tarnybos, Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos, Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos, Vidaus reikaly ministerijos pastabas. D¢l pastaby, j kurias
neatsizvelgta ar atsiZvelgta 1S dalies, teikiama derinimo paZyma.

Siekiant Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 24 straipsnio 4 dalies 9 punkto
suderinamumo su Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo 15 straipsniu,
parengtas Lietuvos Respublikos nedarbo socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-1904 15 straipsnio
pakeitimo jstatymo projektas. Projekty nuostatos darbo tvarka suderintos su Uzimtumo tarnyba ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba.

Projektai buvo svarstyti 2023 m. rugpjacio 3, 10 ir 24 d. Darbo santykiy komisijos prie
Trisalés tarybos posédziuose ir 2023 m. rugs¢jo 5 d. TriSalés tarybos posédyje, kuriame nutarta
fiksuoti, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovai pritaria Projektams, profesiniy sgjungy
atstovai pritaria Projektams, darbdaviy atstovai galéty pritarti Projektams, jeigu biity atsizvelgta |
Siuos pasitlymus:

,Darbdaviai sutinka, kad baudos uz nelegaly darba turi biiti didinamos, padarius $iuos
patobulinimus:

Apie darbo sutarties sudarymg ir darbuotojo priémimg j darba bty privaloma pranesti
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritoriniam skyriui iki numatytos darbo pradzios.

Visiems darbdaviams nustatyti vienodg baudos dydj (kaip numatyta nuo 3 iki 12 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) dydziy),



panaikinant projekto dalj apie baudas uz nelegaly darbag skaiCiuojant nuo darbdavio bendryjy
metiniy pasauliniy pajamy dydzio.

D¢l CPK projekto pakeitimy:

Darbdaviai, palaikydami jsiskolinusiy asmeny grizimo j darbo rinka skatinima, pritarty
Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso pakeitimams, jei bity atsizvelgta j Zemiau
siilomus patikslinimus:

Darbdaviai siiilo trumpinti ,,skolininko atostogas®“ iki 6 ménesiy, nes 12 ménesiy skoly
moké&jimo termino sustabdymas yra per ilgas ir neproporcingai pazeidzia kreditoriy (iSieskotojy)
interesus.

Darbdaviai sitilo mazinamus i$skaity dydzius i§ darbo uzmokesCio orientuoti iSimtinai |
jsiskolinusius asmenis, kurie ilgg laikg nedalyvavo darbo rinkoje, o ne j visus, kurie dirba ir dabar
moka.

Darbdaviai nepritaria galimybés iSieSkoti i§ paskutinio skolininko busto apribojimui, jei
skolos suma nevirsija 15 MMA — siiillo mazinti skolos suma, kuriai esant gali biiti realizuojamas
skolininko biistas, iki 8 MMA.

Darbdaviai sitilo nuosaikiau keisti Civilinio proceso kodekso 663 straipsnyje numatyta
terming, per kurj negalima iSieskoti i§ skolininkui priklausancio paskutinio busto, sitilo pailginti 6
ménesiais (vietoj 18 numatyti 24 mén.).Projektus parengé Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Darbo teisés grupés vadové Vita Baliukeviciené (tel. +370 611 34047), vyresnioji pataréja Jelena
Polijancuk (tel. +370 685 10369,
el. p. Jelena.Polijancuk@socmin.lt), pataréjas Tautvydas Zasas (tel. +370616 07115, el. p.
Tautvydas.Zasas@socmin.lt), Darbo rinkos grupés pataréja, atliekanti grupés vadovo funkcijas
Inga Liuberté (tel. +370 620 18597), vyresnioji pataréja Milda Kojeliené (tel. +370 611 27348,
Milda.Kojeliene@socmin.lt), pataréja Daiva Liugiené (tel. +370658 60252, el. p.
Daiva.Liugiene@socmin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo del Projekty pateikimo Lietuvos Respublikos
Seimui projektas, 1 lapas.

2. Projektai ir jy lyginamieji variantai, 68 lapai.

3. Projekty aiskinamasis rastas, 47 lapai.

4. Direktyvos 2009/52/EB atitikties lentelé, 16 lapy.

5. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. X11-2470 2, 4, 5%, 16, 17, 20, 24, 25, 30",
307, 31, 32, 5, 38, 39%, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 48", 50 straipsniy ir IV skyriaus pakeitimo
istatymo projektu galimy sukelti ikio subjekty prisitaikymo prie reguliavimo iSlaidy
apskai¢iavimo ataskaita, 6 lapai.

6. Uzimtumo jstatymo projekto antikorupcinio vertinimo pazyma, 6 lapai.

7. Derinimo pazyma, 75 lapai.

8. Lietuvos Respublikos trisalés tarybos 2023 m. rugséjo 5 d. protokolo israsas, 1 lapas

9. Suinteresuoty institucijy ir organizacijy pastabos, 78 lapai.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Monika Navickiené
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Jelena Polijancuk, tel. +370 685 10 369, el. p. Jelena.Polijancuk@socmin.lt
Tautvydas Zasas, tel. +370 616 07 115, el. p. Tautvydas.Zasas@socmin.It
Milda Kojeliené, tel. +370 611 27 348, el. p. Milda.Kojeliene@socmin.lt
Daiva Liugieng, tel. +370 658 60 252, el. p. Daiva.Liugiene@socmin.lt
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