Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
UZIMTUMO ISTATYMO NR. X11-2470 2, 4, 5%, 16, 17, 20, 24, 25, 30', 30?, 31, 32, 35, 38, 39°,
40, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 48", 50 STRAIPSNIU IR IV SKYRIAUS PAKEITIMO
ISTATYMAS

2023 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,1. Darbo asistentas — jmonés, jstaigos, organizacijos ar kitos organizacinés struktiiros
darbuotojas, padedantis nejgaliam darbuotojui su negalia atlikti darbo funkcijas.*

2 straipsnis. 2 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 2 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,»2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo sgvokos:

1. Darbdavio bendrosios pasaulinés pajamos — visos darbdavio gautos pajamos visose
pasaulio valstybése.

2. Darbo asistentas — jmonés, jstaigos, organizacijos ar kitos organizacinés struktiiros
darbuotojas, padedantis nejgaliam darbuotojui su negalia atlikti darbo funkcijas.

3. Skaidriai dirbantis asmuo — Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo
jstatyme nustatytus reikalavimus atitinkantis pagal darbo sutartj dirbantis arba savarankiska
veikla vykdantis fizinis asmuo, turintis to jstatymo nustatyta tvarka suformuota galiojantj
skaidriai dirbancio asmens identifikavimo koda (jei ji turéti privaloma), o jei tokiam asmeniui
Sis kodas negali biiti suformuojamas, — skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kode
uzSifruojamus duomenis pagrindziancius dokumentus (jei juos turéti privaloma).

24. Uzimtumas — atlygintina arba neatlyginta teiséta fizinio asmens savarankiska, i§ dalies
savarankiska arba priklausoma veikla, kuria asmuo uZsidirba pragyvenimo léSy, taip pat veikla,
kuria asmuo uzsiima siekdamas jgyti darbiniy ar profesiniy jgiidZiy, arba kita testiné veikla, kurig
asmuo vykdo jstatymy nustatytais atvejais ir tvarka.

35. Uzimtumo forma — asmens veiklos, kurig vykdydamas asmuo yra laikomas uzimtu,
biidas.

46. Uzimtumo rémimo politika — darbo rinkos paslaugy, uzimtumo rémimo priemoniy, kity
ekonominiy ir socialiniy priemoniy, taikomy siekiant didinti darbo ieSkan¢iy asmeny uzimtuma,
mazinti nedarba, Svelninti neigiamas jo pasekmes, visuma.

57. UZimtumo rémimo sistema — darbo ieSkan¢iy asmeny uzimtumui remti taikomy teisiniy,
ekonominiy, socialiniy ir organizaciniy priemoniy visuma.*

3 straipsnis. 4 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 4 straipsnio 3 dalies 9 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»9) dél asmeny, atlygintinai einanciy narystés pagrindu renkamagsias pareigas ar paskirty ]
apygardy, apylinkiy rinkimy, savivaldybiy rinkimy, j miesty, rajony referendumo komisijas,
tarnybos susiklostantys teisiniai santykiai, kuriy ypatumus nustato Lietuvos Respublikos rinkimuy
kodeksas Li ; . SR - : o o




Respublikes—savivaldybiy—taryby—rinkimy—jstatymas  ir  Lietuvos Respublikos referendumo
istatymas;*

4 straipsnis. 5* straipsnio pakeitimas

Pakeisti 5 straipsnio 1 dalies nuostata iki dvitaskio ir ja i§déstyti taip:

,1. Kai Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaligja situacijg ir karanting,
kurio metu nustato tkinés veiklos apribojimus, savarankiSkai dirbantis asmuo, kaip S§i sgvoka

apibrézta Letuves-Respublikes-valstybinie Valstybinio socialinio draudimo jstatymo 2 straipsnio 9

dalyje, turi teis¢ gauti iSmoka savarankiskai dirban¢iam asmeniui, jeigu jis atitinka Sias sglygas:®.

5 straipsnis. 16 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 16 straipsnio 3 dalies 7 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,»7) organizuoja ir koordinuoja profesinés reabilitacijos paslaugy teikimg Lietuvos

Respublikos nejgaliyjy—seocialinés—integracijos asmens su negalia teisiy apsaugos pagrindy

Istatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka;.

6 straipsnis. 17 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 17 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,» 17 straipsnis. Savivaldybiy institucijy ir jstaigy kompetencija

Savivaldybiy institucijos ir jstaigos dalyvauja jgyvendinant Sio jstatymo 45; 46 ir
47 straipsniuose nustatytas uzimtumo rémimo priemones bei rengia ir jgyvendina §io jstatymo
48 straipsnyje nustatytas uzimtumo didinimo programas.

7 straipsnis. 20 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 20 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Uzimtiems asmenims taikomos §io jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 1, 2, 4, 5 ir 6 punkte
punktuose, 41 straipsnio 1 dalyje ir 45 straipsnyje nurodytos aktyvios darbo rinkos politikos
priemonés.

2. Pakeisti 20 straipsnio 5 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»J. Darbo rinkai besirengiantiems asmenims, nurodytiems §io jstatymo 22 straipsnio 7
dalyje, tatkemes taikoma paramos judumui priemoné ir uzZimtumo didinimo programos.*

8 straipsnis. 24 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 24 straipsnio 4 dalies 9 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,,9) U21rntumo tarnyba i§ Sio ;statymo 55 stralpsnyje nurodytq nelegalaas—d&Fb&

1nst1tuc1jq gauna 1nformacuos apie bedarblo nelegalaus darbo ar nedeklaruotos savaranklskos
veiklos laikotarpi, iSskyrus atvejus, kai pats bedarbis praneSa bent vienai i§ Sio jstatymo 55
straipsnio nurodyty institucijuy apie savo nelegalaus darbo fakta ir bendradarbiauja su Siomis
institucijomis, iki jos priima nutarima, arba apie tai, kad bedarbis teiké Zemés wkio ir
miskininkystés paslaugas pagal paslaugy kvitus, paZeisdamas Zemés iikio ir miSkininkystés

paslaugq telklmo pagal paslaugq kv1tq ;statyme nustatytus re1kalav1mus neleg&tr&l—gauias—&r

C C =S '--

9 straipsnis. 25 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 25 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,25 straipsnis. Darbo rinkoje papildomai remiami asmenys

Darbo rinkoje papildomai remiamais laikomi Sie asmenys:

1) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgakieji-asmenys su negalia, kuriems nustatytas
iki 25 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — 0-25 procenty darbingumo lygis)
arba surkus sunkaus nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — sunkus nejgalumo lygis);



2) bedarbiai, kurie yra darbingo amZiaus nejgatieji-asmenys su negalia, kuriems nustatytas
3040 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzZio 31 d. — 30-40 procenty darbingumo lygis)
arba widutinis vidutinio nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — vidutinis nejgalumo lygis);

3) bedarbiai, kurie yra darbingo amziaus nejgalieji asmenys su negalia, kuriems nustatytas
45-55 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 45-55 procenty darbingumo lygis)
arba lengvas lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — lengvas nejgalumo lygis);

4) nekvalifikuoti bedarbiai, kurie néra jgij¢ jokios profesinés kvalifikacijos arba jy uzsienyje
igyta profesiné kvalifikacija néra pripazinta jstatymy, reglamentuojanciy profesinés kvalifikacijos
pripazinimg, nustatyta tvarka, taip pat bedarbiai, kurie neturi jokios neformaliu biidu jgytos
kompetencijos, pripazintos jstatymy, reglamentuojanciy jgytos kompetencijos pripazinima,
nustatyta tvarka;

5) Hgalaikiai-bedarbiai, kurie paskutinius 6 ménesius nedirbo pagal darbo sutartj ar
darbo santykiams prllyglntq te1s1n1q santykiy pagrindu arba nebuvo savarankiskai
dlrbancmls asmenimis > > Rat Snesial, i Hekart

gafaﬁﬁjﬂ—ys%a{qu 16 24 metq bedarblal
8} bedarbiai iki 29 mety:

98) pirma karta pagalieyta—lcvalifikacija—ar—kompeteneija darbo veikla pradedantys
bedarbiai, kvalifikacijq igije ne daugiau kaip prie§ 2 metus;
0 ey -.“ -- l C-EA ey d l

119) néséios-meoterys;-vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, riipintojas ir
asmenys, faktiskai vieni auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika su negalia (jvaikj)
iki 18 mety Gki2005-m—liepos—td-—pripazinta—vailuinvalidy), # taip pat asmenys, prizitrintys
nejgalius Seimos narius Su negalia, kuriems Nejsalume—ir(darbingume)nustatyme—taraybes

Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie Lietuvos Respublikos socialinés Seeialinés

apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Nejgalumo-ir(darbingume)nustatyme-tarnyba Asmens su

negalia teisiy apsaugos agentiira) sprendimu nustatta nustatytas individualios pagalbos

teikimo 1sla1dq kompensacljos porelkls Hﬂel-&t-}ﬂ%s-l-a-ﬂ-g-a—&r—pﬂ%i'-}ﬁf& “

143 10) uzimti asmenys, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova;

15)-heteko-gaties

1611) darbingo amziaus nejgaliejt asmenys su negalia, kuriems nustatytas iki 25 procenty
dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 0-25 procenty darbingumo lygis) arba sunkus
sunkaus nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — sunkus nejgalumo lygis) ir kurie 2022 m.
gruodzio 31 d. buvo socialinés jmonés darbuotojai, # kuriy darbo sutartis su darbdaviu, turéjusiu
socialinés jmonés statusg, nenutraukta;



1712) darbingo amZiaus nejgatiefi asmenys su negalia, kuriems nustatytas 30—40 procenty
dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 30-40 procenty darbingumo lygis) arba widutinis
vidutinio nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — vidutinis nejgalumo lygis) ir kurie 2022
m. gruodzio 31 d. buvo socialinés jmonés darbuotojai, # kuriy darbo sutartis su darbdaviu, turéjusiu
socialinés jmonés statusg, nenutraukta;

1813) darbingo amziaus nejgatieft asmenys su negalia, kuriems nustatytas 45-55 procenty
dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 45-55 procenty darbingumo lygis) arba lengvas
lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodZzio 31 d. — lengvas nejgalumo lygis) ir kurie 2022 m.
gruodzio 31 d. buvo socialinés jmonés darbuotojai, # kuriy darbo sutartis su darbdaviu, turéjusiu
socialinés jmongs statusa, nenutraukta.*

10 stralpsnls 30" straipsnio pakeitimas

Pakeisti 30 straipsnio 5 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»1) darbdavio jsipareigojimg jdarbinti treCiosios Salies pilieti ne trumpesniam negu 6
meénesiy laikotarpiui pagal darbo sutartj ir mokéti ménesinj darbo uzmokestj, ne mazesnj negu 1,5
Lietuvos—statistikes—departamente  Valstybés duomenuy agentiiros paskutinio paskelbto
kalendoriniy mety vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokes¢io Salies ukyje (itraukiant ir
individualiy jmoniy darbo uzmokes¢io duomenis) (toliau — paskutinis paskelbtas kalendoriniy mety
vidutinis ménesinis BDU) dydzio, kai treCiosios Salies pilietis ketina dirbti auks$tos profesinés
kvalifikacijos reikalaujantj darba, arba®.

11 stralpsnls 307 straipsnio pakeltlmas

1. Pakeisti 30° straipsnio 3 dalj ir jg i8déstyti taip:

3. Pagalba atlickant jsidarbinimo procediiras teikiama, siekiant uZztikrinti darbdavio ir
asmens, kuriam dé¢l nejgatame—negalios reikalinga pagalba jsidarbinant, komunikavimg. Pagalba
atliekant jsidarbinimo procediiras teikiama pagal poreikj ne daugiau kaip 8 valandas pas vieng
darbdavj. Pagalbos atlickant jsidarbinimo procediiras vienos valandos ijkainis negali virSyti
0,2 bazinés socialinés iSmokos dydzio uz kiekvieng nejgaly—asmenj su negalia, kuris Uzimtumo
tarnybos buvo priskirtas vidutiniy ar riboty jsidarbinimo galimybiy grupei.*

2. Pakeisti 307 straipsnio 4 dalj ir ja idéstyti taip:

,»4. Lydimoji pagalba jsidarbinus teikiama darbdavio ar neigalass asmens su negalia
prasymu, siekiant uZtikrinti jdarbinimo tvarumg. Teikiant $ig paslauga, asmeniui padedama rasti
budy, kaip iSspresti darbe kylancias problemas, dél kuriy asmuo gali netekti darbo. Lydimoji
pagalba teikiama pagal poreikj, taciau ne ilgiau negu 12 kalendoriniy ménesiy nuo jsidarbinimo
dienos. Lydimosios pagalbos vienos valandos jkainis negali virSyti 0,2 bazinés socialinés iSmokos
dydzio uz kiekvieng nejgaly asmenj su negalia, kuris UZimtumo tarnybos buvo priskirtas vidutiniy
ar riboty jsidarbinimo galimybiy grupei.

12 straipsnis. 31 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 31 straipsnio 1 dalies 2 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,»2) darbo rinkai besirengian¢io asmens (nurodomas vardas, pavarde, gimimo data) ir
Uzimtumo tarnybos ijsipareigojimai dél darbo rinkos paslaugy darbo rinkai besirengianciam
asmeniui teikimo, uZimtumo didinimo programy igyvendinime, paramos judumui priemonés
jgyvendinimo.“

2. Pakeisti 31 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Uzimtumo tarnyba, prie§ siiilydama bedarbiams ir darbo rinkai besirengiantiems
asmenims dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, bedarbiams—ir—darbo—rinkat
bewengmmems—asmemms—ummtumo didinimo programose, jiems gali sitlyti kreiptis dél

socialiniy paslaugy poreikio nustatymo.*



13 straipsnis. 32 straipsnio pakeitimas
Pakeisti 32 straipsnio 2 dalies 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,,0) Hietuveos—statistikes—departamento Valstybés duomeny agentiiros renkamus darbo

rinkos statistinius duomenis;*.

14 straipsnis. 35 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 35 straipsnio 4 dalies 1 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»1) kuriems néra iSkelta bankroto byla, kurie néra likviduojami, dél kuriy néra priimtas
kreditoriy susirinkimo nutarimas bankroto procediiras vykdyti ne teismo tvarka, kuriems,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos ekeneminig—ir—kity tarptautiniy sankcijy jeyvendinime
jstatymu, néra pritaikytos tarptautinés finansinés sankcijos (toliau — tarptautinés finansinés
sankcijos);*

2. Pakeisti 35 straipsnio 4 dalies 4 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»4) kurie per paskutinius vienus metus iki Sioje dalyje nurodyty paraisky pateikimo dienos
netur¢jo baudos, paskirtos uz §io jstatymo 56, 56,57, 58 ar 59° straipsnyje nurodyta pazeidima;*.

3. Pakeisti 35 straipsnio 4 dalies 5 punktg ir ji iSdéstyti taip:

»d) kuriy vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienus metus iki Sioje dalyje
nurodyty paraisky pateikimo dienos neturéjo administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darbg, finansiniy ataskaity
(konsoliduotyju finansiniy ataskaity), metinés ataskaitos, metinio praneSimo (konsoliduotojo
metinio pranesimo), veiklos ataskaity, auditoriaus iSvados, mokéjimy valdZios institucijoms
ataskaitos (konsoliduotosios mokéjimuy valdZios institucijoms ataskaitos) nepateikima laiku
teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka Juridiniy asmeny registro tvarkytojui arba turi ne
daugiau negu vieng per paskutinius vienus metus iki Sioje dalyje nurodyty paraiSky pateikimo
dienos pagal §j kodeksg paskirta administracing nuobaudg uz darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, sk&é%&a&—d&b&neﬂ;—asmemq—tdemkﬁkw&nem
pazeidimus; nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos pranesimo ir iStyrimo tvarkos, darbo
uzmokescio apskaiciavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo
salygy bei komercinés ar iikinés veiklos tvarkos pazeidimus;*

4. Papildyti 35 straipsnj 7 dalimi:

1. Igyvendinant Sio straipsnio 1 dalies 3 punkte, Sio jstatymo 44 straipsnio 1 dalyje
nurodytas priemones arba $io jstatymo 36 straipsnio 1 dalies 1, 2, 5 ir 6 punktuose nurodytas
priemones, darbdaviams, sudariusiems pameistrystés darbo sutartis arba triSales sutartis dél
uZimty asmeny, taikomos Europos Sajungos valstybés pagalbos taisyklés.*

15 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 38 straipsnio 1 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»1. Jdarbinimas pagal pameistrystés darbo sutartj gali biiti organizuojamas asmenims, kurie
taikant pameistrystés forma dalyvauja prefesiniame—mokyme profesinio mokymo Sio jstatymo
37 straipsnyje nustatyta tvarka, arba—neformaliajame—suaugusiyjy—Svietime neformaliojo

suaugusiyjy Svietimo Sio jstatymo 392 straipsnyje nustatyta tvarka arba aukS$ta pridétine verte
kurianéiy kvalifikacijy ir kompetenciju jgijimo Sio istatymo 39° straipsnyje nustatyta tvarka
priemonése. Sio—jstatyme—37-straipsayje-nurodyta—mekyme Mokymo stipendija nemokama, kai
asmeniui, atsizvelgiant i jo dirbtas valandas, mokamas darbo uzmokestis pagal pameistrystés darbo
sutartj.*

2. Pakeisti 38 straipsnio 2 dalj ir ja iSdéstyti taip:

,»2. Darbdaviams, kurie vykdo profesinj mokyma pagal pameistrystés formg, kurie pagal
pameistrystés darbo sutartj idarbino Uzimtumo tarnybos siystus asmenis ir kurie pateiké paraiska,
kompensuojama:



1) 70 50 procenty pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbintam asmeniui darbdavio
apskaicivoty draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta
tvarka apskaiciuotos ir privalo biiti sumokétos valstybinio socialinio draudimo jmokos ir kurios
jrasytos Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu draudimu ir valstybinio socialinio
draudimo iSmoky gavéjy registre, dalies, nevirSijan¢ios 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patv1rt1ntos mmlmahosms menesmes algos dydzm—tr—nae—sws—dafbe—u-zmekese}e—dahes

Y 3 alis: Kompensacija

padldlnama

a) labai maZoms ir maZoms jmonéms, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme, — 20 procentiniy punkty;

b) vidutinéms jmonéms, Kkaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos smulkiojo ir
vidutinio verslo plétros jstatyme, — 10 procentiniy punkty ir papildomai 10 procentiniy
punkty, jei pagal pameistrystés darbo sutartj idarbinami Sio jstatymo 25 straipsnyje nurodyti
asmenys;

¢) juridiniams asmenims, neatitinkantiems labai mazZos, maZos arba vidutinés jmonés
apibréZties, nustatytos Lietuvos Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros jstatyme, —
10 procentiniy punkty, jei pagal pameistrystés darbo sutartj jdarbinami Sio jstatymo
25 straipsnyje nurodyti asmenys;

2) paskirto profesijos meistro (meistry), atsakingo (atsakingy) uz pameistrio darbinés

veiklos ir praktinio mokymo organizavimg ir koordinavima, pameistrio-darbinés-veildosirpraktinio
mokymo-organizavimo-irkoordinavime darbo uzmokescio islaides-uz valandas, kurias jis (jie)

dalyvavo mokant ir (ar) moké, lslaldos kurlq dydls apskalcluOJamas pagal profesuos melstro
(meistry) faktiskai dirbtg laikg, erga m §
meleyma kurj jis dalyvavo mokant ir (ar) moké, uz vieng Valanda, mokant Lletuvos Respubhkos
Vyriausybés patvirtintg minimalyji valandinj atlygj, ir nuo Sio atlygio apskaiCiuota draudéjo
privalomojo valstybinio socialinio draudimo jmoky dalis, ne didesné kaip 20 procenty profesijos
meistrui (meistrams) apskai¢iuoto darbo uzmokescio.*

16 straipsnis. 393 straipsnio pakeltlmas

1. Pakeisti 39° straipsnio 1 dalj ir j3 i8déstyti taip:

»1. Aukstg pridéting verte kurianiy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas organizuojamas
bedarbiams ir uZimtiems asmenims, kurie numato mokytis ir jgyti kvalifikacija ir (ar)
kompetencijas, jtrauktas ] UZimtumo tarnybos direktoriaus tvirtinamg AukStg pridéting verte
kurianc¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy sarasa, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos patvirtintos formos trisaléje arba dvisaléje sutartyje numatytomis sglygomis. Trisalé
sutartis sudaroma tarp Uzimtumo tarnybos, darbdavio, kuris jdarbins bedarbj ar uzimtg asmenj arba
pas kurj dirba uzimtas asmuo, ir bedarbio, kuris jsidarbins laisvoje darbo vietoje, ar uzimto asmens,
kuris jsidarbins laisvoje darbo vietoje ar pasiliks dirbti pas ta pat] darbdavj. DviSalé sutartis
sudaroma tarp UZimtumo tarnybos ir bedarbio ar uzimto asmens. Bedarbiai ir uzimti asmenys,
siekiantys jgyti auksta pridéting verte kuriancias kvalifikacijas ir kompetencijas, prefesiniame
mokyme-dalyvauja profesinio mokymo Sio jstatymo 37 straipsnyje nustatyta tvarka, jdarbinimo
pagal pameistrystés darbo sutartj Sio jstatymo 38 straipsnyje nustatyta tvarka ir
neformaliajame—suaugusiyjy—Svietime— neformaliojo suaugusiyjy Svietimo S$io jstatymo
397 straipsnyje nustatyta tvarka priemonése.

2. Pakeisti 39° straipsnio 5 dalj ir ja isdéstyti taip:

,»J. Bedarbiams mokymo stlpendlja mutatls mutandls mokama s1o lstatymo 37 stralpsmo
6 dalyJe nustatytomls squgorms L7 HH A ok L g




17 straipsnis. 40 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 40 straipsnio 1 dalies 3 punktg ir ji iSdéstyti taip:

3) bedarbiui ir darbo rinkai besirengian¢iam asmeniui dalyvaujant konsultaciniuose
uzsiémimuose;*.

2. Pakeisti 40 straipsnio 4 dalj ir jg iSdéstyti taip:

4. Kelioniy iSlaidy kompensacijy, mokamy bedarbiui ir darbo rinkai besirengianciam
asmeniui, dalyvaujan¢iam jo individualiame uzimtumo veiklos plane numatytuose konsultaciniuose
uzsiémimuose, bedarbiui, dalyvaujanciam stazuoté¢je, vykstanciam j darbo vieta ar pokalbio su
darbdaviu vietg ir atgal, darbdaviui, patirian¢iam bedarbio vezimo ] darbo vietg ir atgal iSlaidy,
dydziai nustatomi Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka,
atsizvelgiant ] atstumg tarp gyvenamosios vietos, darbo, darbo pokalbio, konsultaciniy uzsiémimy
ar stazuotés atlikimo vietos.*

18 straipsnis. 41 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 41 straipsnio 2 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,»2. Jgyvendinant §io straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta remiamojo jdarbinimo priemong,
darbdaviams, jdarbinusiems UzZimtumo tarnybos siystus asmenis, nurodytus S§io jstatymo
25 straipsnio 1139 punktuose, arba i$laikantiems $io jstatymo 25 straipsnio 36—3+7+18 11, 12 ir
13 punktuose nurodyty asmeny darbo vietas, mokama subsidija darbo uzmokesc¢iui. Subsidijos
darbo uzmokesCiui dydis negali virSyti 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
mlmmahoslos menesmes algos dyd210 *r—ﬁae—s*e—da%be—u%mekese}e—a-pskaieme&;—éﬁaadeje

Ve Ve : audin ros. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis, kai
1darb1nam1 Sio 1statym0 25 stralpsmo 1439 punktuose nurodyti asmenys arba iSlaikomos darbe
vietes Sio jstatymo 25 straipsnio 36,—31/+#-218 11, 12 ir 13 punktuose nurodytiems—asmenims
nurodyty asmeny darbo vietos, apskaiCiuojamas procentais nuo jdarbintam asmeniui darbdavio
priskai¢iuoty draudziamyjy pajamy, nuo kuriy Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta
tvarka priskai¢inotes apskaiCiuotos ir privalo biti jmokétos valstybinio socialinio draudimo
imokos; ir Kurios iraSytos iraSytg Lietuvos Respublikos apdraustyjy valstybiniu socialiniu
draudimu ir valstybinio socialinio draudimo i§moky gavéjy registre:

1) 75 procentai apskai€iveoty1eésy draudZiamyjuy pajamuy, kai jdarbinami Sio jstatymo
25 straipsnio 1 punkte #210-punktuese nurodyti asmenys arba dirba $io jstatymo 25 straipsnio 16
11 punkte nurodyti asmenys;

2) 60 procenty apskai¢ivoty—1ésy draudziamyjy pajamuy, kai jdarbinami Sio jstatymo
25 straipsnio 2 punkte nurodyti asmenys arba dirba $io jstatymo 25 straipsnio 3£ 12 punkte nurodyti
asmenys;

3) 50 procenty apskai€raetg—ésy draudZiamuyjuy pajamy, kai jdarbinami $io jstatymo
25 straipsnio 3-9 punkte——31—12-13-punktuese nurodyti asmenys arba dirba Sio jstatymo
25 straipsnio 48 13 punkte nurodyti asmenys.*

2. Pakeisti 41 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»3. Darbdaviams, dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir karantino paskelbtos prastovos metu iSlaikantiems darbo vietas S§io jstatymo
25 straipsnio 3410 punkte nurodytiems uzimtiems asmenims ir apie prastovos paskelbimg
informavusiems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 3 dalies 1 punkte nustatyta
tvarka, subsidija darbo uzmokes¢iui nuo kiekvienam prastovoje esanciam uzimtam asmeniui
priskai¢iuoto darbo uzmokesc¢io mokama kas meénesj uz prag¢jusj kalendorin; ménesj, kurj galiojo
Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbta ekstremalioji situacija ir karantinas. Subsidijos darbo
uzmokesCiui dydis apskai¢iuojamas procentais nuo uZimtam asmeniui priskai¢iuoto darbo
uzmokescio, kuris negali biiti didesnis negu uzimto asmens darbo sutartyje iki karantino paskelbimo
dienos nustatytas darbo uzmokestis. Subsidijos darbo uzmokesciui dydis sudaro 100 procenty
apskaiCivoty 1éSy, bet ne daugiau kaip 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos




minimaliosios ménesinés algos dydzio. Jeigu uzimtam asmeniui prastova Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatytu atveju paskelbta ne visa ménesio darbo
laikg, subsidijos darbo uzmokesc¢iui dydis apskai¢iuojamas proporcingai darbdavio paskelbtos
uzimto asmens prastovos laikui. Darbdaviai, kuriems buvo mokama subsidija darbo uzmokesciui
Sio jstatymo 25 straipsnio 4410 punkte nurodytiems uzimtiems asmenims, turi i$laikyti ne maziau
kaip 50 procenty darbo viety ne trumpiau kaip 3 ménesius nuo subsidijos darbo uzmokesciui
mokéjimo pabaigos.
3. Pakelstl 41 stralpsmo 5 dal; ir Jq 1sdestyt1 talp

t ¥ 4—ar—da . atoyme: AsSmuo, dalyvave;s Sio
stralpsnlo 1 dalles 1 punkte nurodyto;e priemongje, negall biiti pakartotinai siun¢iamas
dalyvauti Sioje priemonéje pas ta patj darbdavj, iSskyrus:

1) Sio jstatymo 25 straipsnio 1 ir 11 punktuose nurodytus asmenis;

2) Sio jstatymo 25 straipsnio 2 ir 12 punktuose nurodytus asmenis, jei bendra subsidijos
darbo uZmokes¢iui mokéjimo tam paciam darbdaviui uZ §j asmenj trukmé nevirSija 36
meénesiy.“

4. Pakeisti 41 straipsnio 6 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,0. Darbdaviai, kuriems, jgyvendinus $io straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta remiamojo
jdarbinimo priemong, $io straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas
buvo baigtas arba §io straipsnio 10 dalies 2 ir 4 punktuose nurodytais atvejais nutrauktas, per
6 ménesius atleid¢ i§ darbo bent vieng i§ $io jstatymo 25 straipsnio 1-339 punktuose nurodyty
UZimtumo tarnybos siysty asmeny arba §io jstatymo 25 straipsnio 16—37/—+218 11, 12 ir 13
punktuose nurodyty asmeny, i§skyrus asmenis, atleistus pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa
darbo sutarties Salims susitarus dél iSbandymo, darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy ar dél
svarbiy priezas¢iy, darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés, nesant darbo sutarties $aliy valios,
taip pat darbo sutarties pasibaigimo atvejus, kai Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos darbo
uzmokesciui mokéjimas buvo nutrauktas Sio straipsnio 10 dalies 5 punkte nurodytu pagrindu ar dél
darbuotojo mirties, pakartotinai dalyvauti Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodytoje remiamojo
jdarbinimo priemonéje gali ne anksciau kaip po 12 ménesiy, baigus moketi $io straipsnio 2 dalyje
nurodytg subsidijg darbo uZmokesciui jgyvendinant ankstesne priemong.

5. Pakeisti 41 straipsnio 10 dalies nuostatg iki dvitaSkio ir jg iSdestyti taip:

,10. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas, kai
jdarbinami $io jstatymo 25 straipsnio 1-439 punktuose nurodyti asmenys arba dirba §io jstatymo
25 straipsnio 361718 11, 12 ir 13 punktuose nurodyti asmenys, nutraukiamas §iais atvejais:*;

6. Pakeisti 41 straipsnio 10 dalies 10 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,,10) jeigu darbdaviui paskirta bauda uz $io jstatymo 56, 56, 57, 58 ar 59?! straipsnyje
nurodytg pazeidima;®.

7. Pakeisti 41 straipsnio 10 dalies 11 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»11) jeigu darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administracine
nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darbg arba
antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda pagal §] kodeksa uz darbo jstatymuy,

darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazZeidimus, skatdriai—dirban€igy—asmeny
identifikavimeo—reitkalavimy—pazeidimus; nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimg, nustatytos

praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokes€io apskaic¢iavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko
apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimus;*

8. Pakeisti 41 straipsnio 10 dalies 12 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»12) jeigu subsidija darbo uzmokesciui buvo mokama ilgiau kaip 36 ménesius ir pasikeité
asmens dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis —
jam nustatytas didesnis kaip 30 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 30



procenty darbingumo lygis) arba widutinis—artengvas vidutinio ar lengvo nejgalumo lygis (iki
2023 m. gruodzio 31 d. — vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis);*.

9. Pakeisti 41 straipsnio 10 dalies 13 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»13) jeigu subsidija darbo uzmokesc¢iui buvo mokama ilgiau kaip 6 ménesius ir pasikeité
asmens dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis —
jam nustatytas didesnis kaip 45 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 45
procenty darbingumo lygis) arba lepgvas lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
lengvas nejgalumo lygis)-;*

10. Papildyti 41 straipsnio 10 dalj 14 punktu:

,»14) jeigu darbdavys nebeatitinka Europos Sajungos valstybés pagalbos taisyklése
nustatyty reikalavimy ar juos pazeidzia.*

11. Pakeisti 41 straipsnio 11 dalies nuostatg iki dvitaskio ir jg iSdéstyti taip:

,,11. Sio straipsnio 3 dalyje nurodytos subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimas, kai darbo
vietos yra-islaikomos Sio jstatymo 25 straipsnio 34 10 punkte nurodytiems uzimtiems asmenims,
nutraukiamas $iais atvejais:*;

12. Pakeisti 41 straipsnio 11 dalies 9 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,9) jeigu darbdaviui paskirta bauda uZ $io jstatymo 56, 56°, 57, 58 ar 59°! straipsnyje
nurodytg pazeidima;™.

13. Pakeisti 41 straipsnio 11 dalies 10 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,»10) jeigu darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administracine
nuobauda pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darba arba
antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda pagal §j kodeksa uz darbo jstatymy,

darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty paZeidimus, skaidriai—dirbanérg—asment
identifikavime—reikalavimy—pazeidimus; nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos

praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokescio apskai¢iavimo ir mokejimo tvarkos, darbo laiko
apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimus.*

14. Pakeisti 41 straipsnio 12 dalies 7 punktg ir ji iSdéstyti taip:

,7) jeigu darbdaviui paskirta bauda uZ $io jstatymo 56, 56°, 57, 58 ar 59?! straipsnyje
nurodytg pazeidima;*.

15. Pakeisti 41 straipsnio 12 dalies 8 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»3) jeigu darbdavio vadovui ar kitam atsakingam asmeniui paskirta administraciné nuobauda
pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksa uz nelegaly darbg arba antra per
kalendorinius metus administraciné nuobauda pagal §] kodeksa uz darbo jstatymy, darbuotojy

saugos ir sveikatos norminiy teisés akty paZeidimus, skaidriai-dirbanéiy—asmenyidentifikavime

retkalavimy-pazetdimus; nelaimingo atsitikimo darbe nuslépimg, nustatytos praneSimo ir iStyrimo
tvarkos, darbo uzmokesc¢io apskaiciavimo ir mokejimo tvarkos, darbo laiko apskaitos, laikinyjy

darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar tikinés veiklos tvarkos pazeidimus-;*.

16. Papildyti 41 straipsnio 12 dalj 9 punktu:

,»9) jeigu darbdavys nebeatitinka Europos Sajungos valstybés pagalbos taisyklése
nustatyty reikalavimy ar juos paZeidzia.

19 straipsnis. 42 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 42 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»42 straipsnis. Jdarbinimas subsidijuojant

1. Jdarbinimas subsidijuojant, kurio tikslas — jdarbinti Uzimtumo tarnybos siysta asmenj
arba islaikyti Sio jstatymo 25 straipsnio 36:-3#+#-218 11, 12 ir 13 punktuose nurodyty asmeny darbo
vietas, negrazintinai kompensuojant darbdaviui dalj Sio asmens darbo uzmokescio iSlaidy, taip pat
iSlaikyti uzimty asmeny, kuriems Lietuvos Respublikos darbo kodekso 47 straipsnio 1 dalies
2 punkte nustatytu atveju paskelbta prastova arba ji nutraukta Sio jstatymo 41 straipsnio 11 dalies 1
punkte nustatytu atveju, darbo vietas, organizuojamas siekiant:
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1) Sio jstatymo 25 straipsnio 2—3139 punktuose nurodytiems bedarbiams padéti jsitvirtinti
darbo rinkoje;

2) Sio jstatymo 25 straipsnio 1 punkte nurodytiems bedarbiams ir Sio jstatymo 25 straipsnio
341617418 10, 11, 12 ir 13 punktuose nurodytiems asmenims sudaryti specialias salygas islikti
darbo rinkoje.

2. Subsidijos darbo uzmokesc¢iui, mokamos darbdaviams jdarbinant Sio straipsnio 1 dalies
1 punkte nurodytus asmenis, taip pat iSlaikant Sio straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodyty uZimty
asmeny darbo vietas, dydis apskaiiuojamas vadovaujantis Sio jstatymo 41 straipsnio 2, 3 ir 4 daliy
nuostatomis.

3. Subsidija darbo uzmokes¢iui mokama:

1) iki 6 ménesiy per nepertraukiamg 18 ménesiy laikotarpj nuo pirmos jdarbinimo
subsidijuojant dienos $io jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, jeigu darbo sutartis
sudaryta su asmenimis, nurodytais $io jstatymo 25 straipsnio 3—-9-34-32-#13 punktuose, arba jeigu
darbo sutartis sudaryta su asmenimis, nurodytais Sio jstatymo 25 straipsnio 48 13 punkte, arba jeigu,
nepasibaigus Siam subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo terminui, pasikeité asmens dalyvumo
lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis — jam nustatytas 45—
55 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 45-55 procenty darbingumo lygis)
arba lengvas lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — lengvas nejgalumo lygis). |
nurodyta subsidijos mokéjimo terming nejskaiiuojamas laikotarpis, kai subsidija darbo
uzmokesciui buvo mokama $io jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju;

2) iki 36 ménesiy per nepertraukiama 48 ménesiy laikotarpj nuo pirmos jdarbinimo
subsidijuojant dienos $io jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu atveju, jeigu darbo sutartis
sudaryta su asmenimis, nurodytais $io jstatymo 25 straipsnio 2 punkte #10-punktuese, arba jeigu
darbo sutartis sudaryta su asmenimis, nurodytais Sio jstatymo 25 straipsnio +7 12 punkte, arba jeigu,
nepasibaigus Siam subsidijos darbo uzmokes¢iui mokéjimo terminui, pasikeité asmens dalyvumo
lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis — jam nustatytas 30—
40 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —30—40 procenty darbingumo lygis) arba
vidutinis vidutinio nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — vidutinis nejgalumo lygis). |
nurodytg subsidijos mokéjimo terming nejskaiiuojamas laikotarpis, kai subsidija darbo
uzmokesciui buvo mokama $io jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju;

3) neterminuotai per visg darbo laikotarpj, jeigu Sio jstatymo 41 straipsnio 2 dalyje nustatytu
atveju jdarbinami asmenys, nurodyti Sio jstatymo 25 straipsnio 1 punkte, arba jeigu darbo sutartis
sudaryta su asmenimis, nurodytais $io jstatymo 25 straipsnio +6 11 punkte, arba jeigu subsidijos
darbo uzmokesc¢iui mokéjimo laikotarpiu pasikeité asmens dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio
31 d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis — jam nustatytas iki 25 procenty dalyvumo lygis
(iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 0-25 procenty darbingumo lygis) arba surkus sunkaus nejgalumo
lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — sunkus nejgalumo lygis);

4) uz laikotarpj, kurj Lietuvos Respublikos Vyriausybé buvo paskelbusi ekstremaligja
situacijg ir karanting Sio jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nustatytu atveju.*

20 straipsnis. 43 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 43 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,43 straipsnis. Subsidija darbo asistento i§laidoms

1. Darbdaviui skiriama subsidija darbo asistento iSlaidoms, jeigu darbo funkcijoms atlikti
nustatytas darbo asistento pagalbos poreikis:

1) asmenims, nurodytiems $io jstatymo 25 straipsnio 1, 2, 3, 36—37+H218 11, 12 ir
13 punktuose;

2) darbingo amziaus uzimtiems asmenims, kuriems pirma kartg nustatytas iki 55 procenty
dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzZio 31 d. — iki 55 procenty darbingumo lygis) arba sunkus;
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vidutinis-arlengvas sunkaus, vidutinio ar lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. —
sunkus, vidutinis ar lengvas nejgalumo lygis);

3) darbingo amziaus uzimtiems asmenims, kuriems, pasikeitus dalyvumo lygiui (iki 2023
m. gruodZio 31 d. — darbingumo lygiui) ar nejgalumo lygiui, nustatytas mazesnis, negu buvo,
dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — darbingumo lygis) arba nejgalumo lygis.

2. Darbo asistento pagalbos—pereikis poreikj # bei jo—terminas—nustatomi—Nejgahiuy
socialinés-integracijos—istatymo-nustatyta-tvarka—Informaeijg-terming nustato ir informacija apie
priimta sprendima nustatyti darbo asistento pagalbos poreikj-Nejgalumo-ir(darbingume)nustatyme
tarnyba-patetkia-Uzimtumo tarnybai-teisés-aktynustatyta-tvarka pateikia Asmens su negalia teisiy

apsaugos agentira Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros direktoriaus nustatyta
tvarka, suderinta su UZimtumo tarnyba.

3. Vienam darbo asistentui priskiriamy §io straipsnio 1 dalyje nurodyty asmeny skaicius
nustatomas Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

4. Subsidija darbo asistento iSlaidoms sudaro 62 procentus subsidijos skyrimo ménesj
galiojancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinto minimaliojo valandinio atlygio dydZio uz
kiekvieng Sio jstatyme—25-straipsnio——2316, 1718 punktuesenurodyta—asmeni-straipsnio
1 dalyje nurodytg asmenj, atsizvelgiant j Siy asmeny faktiskai dirbta laika, kai darbui atlikti buvo
suteikta darbo asistento pagalba. Jeigu darbo asistento pagalba tuo paciu metu teikiama keliems
asmenims, jy faktiSkai dirbtos valandos, i kurias atsizvelgiant apskaifiuojamas subsidijos darbo
asistento iSlaidoms dydis, néra sumuojamos.*

21 straipsnis. 44 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 44 straipsnio 2 dalj ir jg i8déstyti taip:

2. Sio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta parama teikiama Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka Uzimtumo tarnybos atrinktiems
darbdaviams (toliau — subsidijos gavéjai) §io jstatymo 45 straipsnyje nurodytais atvejais, mokant
subsidija:

1) techninés pagalbos priemonéms, reikalingoms darbo vietai pritaikyti nejgaliesiems
asmenims su negalia, ar darbo procese naudojamiems specialiems jrenginiams (masinoms,
aparatams, prietaisams, jrankiams, jtaisams) ar kitiems specialiems reikmenims, kuriy reikia
nejgaliam darbuotojui su negalia darbo funkcijoms atlikti, projektuoti, gaminti, pirkti ir montuoti
(irengti);

2) turto valdymo teise ne maziau kaip 36 ménesius nuo numatomos darbo vietos pritaikymo
dienos valdomam pastatui (patalpai, patalpoms) remontuoti, siekiant uZtikrinti aplinkos
pricinamumag nejgaliesiems asmenims su negalia (aplinkos atitikt] speetaliestems—nejgalivjy
asmeny su negalia poreikiams), pritaikant darbo vietos aplinka, gamybines ir poilsio patalpas, taip
pat aplinkg pritaikant akliesiems, perkant, projektuojant, gaminant ir montuojant (jrengiant)
specialius jrenginius ir kitg jranga, be kurios nejgalus darbuotojas su negalia nepajégty patekti j
darbo vietg ar pastate esancias poilsio patalpas.*

2. Pakeisti 44 straipsnio 8 dalies 8 punkta ir jj iSdéstyti taip:

,8) turi paskirta bauda uz $io jstatymo 56, 56°, 57, 58 ar 59*' straipsnyje nurodyta
pazeidima, taip pat jeigu subsidijos gaveéjo vadovui ar kitam atsakingam asmeniui pagal Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy kodeksg paskirta administraciné nuobauda uz nelegaly
darba arba pagal §] kodeksa paskirta antra per kalendorinius metus administraciné nuobauda uz
darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty pazeidimus, skatdriar-dirbancy
asmeny-tdentiikavimoretkalavimypazeidimus, nelaimingo atsitikimo darbe nuslépima, nustatytos
praneSimo ir iStyrimo tvarkos, darbo uzmokescio apskai€iavimo ir mokéjimo tvarkos, darbo laiko
apskaitos, laikinyjy darbuotojy darbo salygy bei komercinés ar iikinés veiklos tvarkos pazeidimus.*

3. Pakeisti 44 straipsnio 9 dalj ir jg iSdéstyti taip:

»9. Subsidijos gavéjas privalo:



12

1) apmokéti ne maziau kaip 35 procentus kiekvienos darbo vietos steigimo ar pritaikymo
iSlaidy, iSskyrus atvejus, kai jdarbinami nejgaliefi asmenys su negalia (uz kiekvieng nejgaly
darbuotojg su negalia, kuriam nustatytas sunrkus sunkaus nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio
31d. — sunkus nejgalumo lygis) ar 25 procenty nevirSijantis dalyvumo lygis (iki 2023 m.
gruodzio 31 d. — 0-25 procenty darbingumo lygis) (iki-2005-m-—tHepos-1-d—grupés-invalida), —
20 procenty; uz nejgaly darbuotoja su negalia, kuriam nustatytas wvidutinis vidutinio nejgalumo
lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — vidutinis nejgalumo lygis) ar 30—40 procenty dalyvumo lygis

(iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 30-40 procenty darbingumo lygis) {iki2005-m-—Hepos—1-d—H

srupés—invalida), — 30 procenty), ir jsteigta ar pritaikyta darbo vieta iSlaikyti ne maziau kaip
36 ménesius nuo Uzimtumo tarnybos siysty asmeny jdarbinimo. Darbdavys savo sprendimu gali

nustatyti didesng, negu nurodyta Sioje dalyje, nuosavy 1ésy dalj, skiriamg darbo viety steigimo ar
pritaikymo iSlaidoms apmokeéti;

2) iki vienos i§ paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo ir finansavimo
sutarties pasiraS§ymo dienos Uzimtumo tarnybai pateikti Sios sutarties gahepme jvykdymo
uztikrinima, kurio dydis — ne maziau kaip 50 procenty numatytos skirti subsidijos sumos sutarties
galiojimo laikotarpiu;

3) valstybés ir nuosavoms léSoms atsidaryti specialig saskaitag Lietuvos Respublikoje ar
kitoje Europos Sajungos valstybéje naré¢je veikiancioje kredito, mokejimo ir (ar) elektroniniy pinigy
Istaigoje, 1§ kurios atsiskaitymai vykdomi atliekant mokejimo pavedimus;

4) darbo vietg jsteigti ar pritaikyti ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta tvarka visiSkai atsiskaityti su UZimtumo tarnyba uZ suteikta subsidija ne véliau
kaip per 10 ménesiy nuo vienos i§ paramos darbo vietoms steigti priemoniy jgyvendinimo ir
finansavimo sutarties pasiraSymo dienos;

5) savo léSomis apdrausti ilgalaikj materialyjj turtg, kuriam jsigyti steigiant darbo vietg ar ja
pritaikant buvo naudota subsidija, maksimaliu turto atkuriamosios vertés draudimu nuo visy galimy
rizikos atvejy, nuo kuriy draudzia subsidijos gavéjo pasirinkta draudimo bendrové, ne maziau kaip
36 ménesiams nuo darbo vietos jsteigimo ar pritaikymo dienos, o $io straipsnio 7 dalies 4 punkte
nurodytais atvejais — ne trumpiau kaip iki pratgsto jsteigtos darbo vietos iSlaikymo laikotarpio
pabaigos;—naudes—gavéju—nurodydamas—Uzimtumo—taraybg; ir raStu ar elektroniniy rySiy
priemonémis pateikti jai UZimtumo tarnybai draudimg jrodan¢ius dokumentus (draudimo
liudijimo kopijg).

4. Pakeisti 44 straipsnio 10 dalies 3 punktg ir jj idéstyti taip:

,»3) keisti jdarbinto asmens darbo vietg ar darbo funkcijas, nustatyti ne visg darbo laikg arba
ne visg darbo savaite, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, jeigu to nebuvo numates
paraiSkoje gauti subsidijg darbo vietai (vietoms) steigti ar pritaikyti, iSskyrus asmeny, kuriems
nustatytas iki 25 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodZio 31 d. — 0-25 procenty
darbingumo lygis) ar sunkus sunkaus nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzZio 31 d. — sunkus
neijgalumo lygis) arba 30-40 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruedzio 31 d. — 3040
procenty darbingumo lygis) ar widutinis vidutinio nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodZio 31 d. —
vidutinis nejgalumo lygis), arba 45-55 procenty dalyvumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. -
45-55 procenty darbingumo lygis) ar lengvas lengvo nejgalumo lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d.
— lengvas nejgalumo lygis) ir kurie dél sveikatos biiklés gali dirbti ne visa darbo dieng ar ne visa
darbo savaitg, jdarbinimo atvejus.

5. Pakeisti 44 straipsnio 11 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,11. Darbo vietai steigti ar pritaikyti ir asmeniui jdarbinti vienu metu gali biti taikomas tik
vienas i§ $io straipsnio 1 dalyje nurodyty paramos buidy. Darbdavys negali | darbo vieta, jsteigta Sio
straipsnio 1 dalies 2 ir 3 punktuose nustatytos paramos léSomis, jdarbinti asmens pagal remiamojo
jdarbinimo priemones, i§skyrus $io jstatymo 41 straipsnio 3 dalyje nurodyta atvejj, kai darbo vietos
iSlaikomos $io jstatymo 25 straipsnio 44 10 punkte nurodytiems uzimtiems asmenims.*
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22 straipsnis. 45 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 45 straipsnio 2 punktg ir jj i§déstyti taip:

,,2) darbingo amziaus uzimty asmeny, kuriems nustatytas iki 25 procenty dalyvumo lygis
(iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 0-25 procenty darbingumo lygis) ar sunkus sunkaus nejgalumo
lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — sunkus nejgalumo lygis) arba 30—40 procenty dalyvumo lygis
(iki 2023 m. gruodzio 31 d. — 30—40 procentuy darbingumo lygis) ar widutinis vidutinio nejgalumo
lygis (iki 2023 m. gruodzio 31 d. — vidutinis nejgalumo lygis), iSlikimui darbo rinkoje remti.*

23 straipsnis. 47 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 47 straipsnio 3 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Sio straipsnio 2 dalyje nurodytiems asmenims subsidija darbo vietai (vietoms) steigti
mokama Sio jstatymo 44 straipsnio 3 ir 4 dalyse nurodytomis salygomis ir tvarka, netaikant
reikalavimo apmokéti ne maziau kaip 35 procentus darbo vietoms steigti (pritaikyti atsizvelgiant ]

nejgaliyjy asmeny negalig) reikalingy léSy ir re1ka1av1mo pateikti sutarties gahepme jvykdymo
uztikrinima, jeigu darbo vieta steigiama tik sau.*

24 straipsnis. 48 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 48 straipsnio 2 dalies 2 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»2) nés¢ios moterys, vaiko (jvaikio) motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas,
ripintojas ir asmenys, faktiSkai vieni auginantys vaika (jvaikj) iki 8 mety arba nejgaly vaika su
negalia (jvaikj) iki 18 mety Gki2005-m—tepost-d—pripazintg-vaikuinvaldw), i taip pat asmenys,
prizitirintys nejgalius Seimos narius su negalia, kuriems Nejgalumo—ir(darbingume)nustatyme
tarrybes Asmens su negalia teisiy apsaugos agentiiros prie—Secialinés—apsaugos—ir—darbe

ministerijos—{toliau— Nejgalumo—ir darbingumo—nustatyme—tarayba—) sprendimu hustatyta
nustatytas individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos poreikis nuelatinéslauga—ar

N = 13

priczitira:
2. Papildyti 48 straipsnio 2 dalj 12 punktu:

,»12) ilgalaikiai bedarbiai, kuriy nedarbo trukmé ilgesné kaip 12 ménesiuy, skai¢iuojant
nuo jsiregistravimo UZimtumo tarnyboje dienos.*.

25 straipsnis. 48" straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 48" straipsnio 1 dalies nuostata iki dvitaskio ir ja i§déstyti taip:

»1. Teis¢ gauti atvykimo iSmokg 1§ uZsienio pritrauktiems darbuotojams turi visas—Stas
sahygas—atitinkantis asmuo (1sskyrus asmenis, kuriems nacionaliné viza iSduota iki 2022 m.
birzelio 30 d.), kuris atitinka visas Sias salygas:*.

2. Pakeisti 48" straipsnio 1 dalies 1 punkta ir jj isdéstyti taip:

1) asmuo 2022 metais arba vélesniais kalendoriniais metais latkemas tapo nuolatiniu
Lietuvos gyventoju pagal Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo 4 straipsnio

nuostatas (tollau — nuolatlnls Lletuvos gyventOJas) sskym—asmem—kemems—&aet%&hn%
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26 straipsnis. 50 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 50 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

»J0 straipsnis.  Uzimtumo rémimo priemoniy, darbo rinkos paslaugy ir kitg—iSmoky

finansavimo Saltiniai

Darbo rinkos paslaugos, uzimtumo rémimo priemonés ir kies—Siame jstatyme nurodytos
iSmokos finansuojamos i$ valstybés ir savivaldybiy biudZzety, Garantinio fondo, llgalaikio darbo
iSmoky fondo, Europos Sajungos strukttriniy ir kity fondy bei Saltiniy. Europos prisitaikymo prie
globalizacijos padariniy fondo 1¢Sy naudojimo salygas ir tvarka nustato Lietuvos Respublikos
Vyriausybé ar jos jgaliota institucija.*

27 straipsnis. 1V skyriaus pakeitimas
Pakeisti IV skyriy ir jj iSdéstyti taip:
»IV SKYRIUS
NELEGALUS DARBAS, NEDEKLARUOTAS DARBAS, NEDEKLARUOTA
SAVARANKISKA VEIKLA; IR UZSIENIECIU [DARBINIMO TVARKOS {R-SKAIBRIA}
DIRBANCIO-ASMENSIDENTIEIKAVIMO PAZEIDIMAI

55 straipsnis. Institucijos, vykdancios nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo, nedeklaruotos

savaranklskos Velklos +r—ska+éﬂa+d+ﬁbane&}—asmeﬁq—}den&ﬁka¥m&e kontrol@

, OtO

keﬂ%fe}%&bﬁekaValstybiné darbo inspekcija, Valstyblne mokesciy 1nspekc1Ja Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos {tohat—
Finansinig-nusikaltimg-tyrime-tarnyba) ir policija vykdo nelegalaus darbo, nedeklaruoto darbo ir

nedeklaruotos savarankiskos veiklos prevencija, patikrinimus, grindZiamus rizikos vertinimu,

ir kontrole—vadevandumosituvetebreshinentio prnchbtenes-aktals.

56 straipsnis. Nelegalus darbas ir atsakomybé uz jj

1. Nelegaliu darbu laikomos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai:

1) darbdavys nesudaro darbo sutarties rastu ir (arba) nepranesa Valstybinio socialinio
draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai maziausiai prie§ vieng darbo dieng iki darbo pradzios
apie darbuotojo priémimga j darbg;

2) dirba treciosios sahes plhetls kuris neturl telses biti ar gyventl 1r (arba) dlrbtl
Lietuvos Respublikoje }
pilieéiyidarbinima,nustatytes—tvarkes: Ir (arba) kuris neturi suformuoto galiojancio skaidriai
dirbancio asmens identifikavimo kodo, jei privalu jj turéti, arba skaidriai dirbancio asmens
identifikavimo kode uZzSifruojamus duomenis, nurodytus Valstybinio socialinio draudimo
jstatymo 15" straipsnio 8 dalyje, pagrindZiantiy dokumenty (toliau — skaidriai dirban&io
asmens identifikavimo kode uZSifruojamus duomenis pagrindziantys dokumentai) tais
atvejais, kai skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas negali biti suformuojamas,
arba nustatomos Sios dalies 1 punkte nurodytos aplinkybés.

2. Darbdavys nelaikomas paZeidusiu $io straipsnio 1 dalies 2 punkta, jeigu jdarbindamas

treciosios Salies piliet] Ir Visu Jojvykde-Siassalygas:
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2) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu saugo sie-straipsnie2-dalies1—punkte ]

teise biiti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje patvirtinan¢iy dokumenty kopijas ir
pateikia jas Malstybineidarbo—inspekeijal; Migracijos departamentui prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos (toliau — Migracijos departamentas) ar kiat Sio jstatymo 55 straipsnyje
nurodytai institucijai jy reikalavimu.

3. Sio straipsnio 2 dalies nuostatos netaikomos, jei darbdavys Zinojo, kad leidimas-gyvent

Lietuvos-Respublikeje-ar-kitas-dokumentas, suteikiantis teis¢ buiti ar gyventi Lietuvos Respublikoje,
ir leidimas d|rbt| Lietuvos RespubllkOJe buvo suklastotl

DarbdaVIUI padarlus Sio stralpsnlo 1 dalyje elal+es erbln-léte nurodyte} pazeldlmq, weabrbrvehodann

neatsizvelgiant | formalig nelegaliai dirbancio ir (ar) nelegaly darbg leidusio dirbti asmens veiklos
iSraiska:

nelega#w—drwbuaa—aﬁnemu—mdarbdavys prlvalo pranest1 Valstyblnlo soc1a11n10 draudlmo fondo
valdybos teritorinei jstaigai apie nelegaliai dirbusio asmens priémima j darba, nurodydamas

faktine jo darbo (nelegalaus) pradzia, ir sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta
atlyginima uZ darba (uz faktiSkai dirbtg laikotarpij), ne maZesnj kaip 3 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, taip pat, jeigu nelegaliai dirbo
treciosios Salies pilietis, pranesti apie darbo sutarties pasibaigimg ir apmokéti visas Siame
punkte numatyty sumy pervedimo j Salj, | kurlq griZzo ar buvo graZintas treciosios Salies

pilietis, 1slaldas bei trec10s10s Salies pilieio graZinimo iSlaidas,—kad-darbo-—sutartissudaryta—ir

23) sio jstatymo nustatyta tvarka-skiria—bauda-darbdaviui skiriama nuo 2 iki 3 procenty
darbdavio bendruyjy metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais metais dydzio bauda,
ne mazesné negu 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydziy uz kiekviena nelegaliai dirbusj asmenj ir ne didesné negu 500 000 eury nuo 868
ki 2-896-—eury. Jei darbdavio bendryju metiniy pasauliniy pajamy praéjusiais finansiniais
metais dydZio nustatyti negalima arba jei jis maZesnis nei 300 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, darbdaviui Sio jstatymo
nustatyta tvarka skiriama nuo 3 iki 12 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZiy bauda uZ kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj. Foekie
patys—veiksmat,—padaryti—darbdavie Darbdaviui, jau bauste baustam uz §j pazeidimg per
pastaruosius 2 metus, uz tuos pacius padarytus veiksmus, uztraukia-baudg darbdaviui Sio jstatymo
nustatyta tvarka skiriama nuo 4 iki 6 procenty darbdavio bendryjuy metiniy pasauliniy
pajamy praéjusiais finansiniais metais dydZio bauda, ne maZesné negu 6 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy uZz Kkiekvieng

nelegaliai dirbusj asmenj ir ne didesné negu 1 000 000 eury 289615792 euvryuzkiekvieng
nelegaliai—dirbusi—asment. Jei jau bausto darbdavio bendryju metiniy pasauliniy pajamy
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praéjusiais finansiniais metais dydZio nustatyti negalima arba jei jis maZesnis nei
300 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy,
darbdaviui Sio jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 6 iki 24 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZiy bauda uz kiekviena nelegaliai
dirbusj asmenj.

straipsnio 1 dalyje dalies2 punkte numatytg pazeidimag, gali buti taikomi:

1) apribojimas dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
Istatymo nustatyta tvarka;

2) teisés gauti subsidijas, iSmokas ar kitg valstybés pagalbg, jskaitant Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy paramg ir kita parama, i§skyrus tiesioging Europos Sajungos parama, atémimas
iki 5 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

3) ipareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka graZinti tam tikra dalj
arba visas per 12 ménesiy laikotarpj iki nelegalaus darbo nustatymo suteikty subsidijy, iSmoky ar
kitos valstybés pagalbos, jskaitant Europos Sajungos struktiiriniy fondy parama ir kita parama,
18skyrus tiesioging Europos Sajungos parama, 1éSas.

6. Darbdavys, jei jis yra subrangovas, arba jmoné, atsiuntusi treciosios Salies pilietj
laikinai dirbti (toliau — siun¢ianc¢ioji uZsienio jmon¢), ne véliau kaip prie§ viena darbo dieng
iki treCiosios Salies pilie¢io darbo Lietuvos Respublikoje pradZios turi rastu informuoti
rangova arba jmone¢ Lietuvos Respublikoje, i kurig pagal paslaugy teikimo ar darbuy atlikimo
sutartj atsiystas treciosios Salies pilietis (toliau — priimancioji Lietuvos ijmoné), apie treciosios
Salies piliecio darbo Lietuvos Respublikoje pradzia, nurodydami Sio treciosios Salies pilie¢io
varda, pavarde ir darbo Lietuvos Respublikoje pradzZios data. Rangovas arba priimancioji
Lietuvos jmoné, gave informacija apie treciosios Salies pilie¢io darbo Lietuvos Respublikoje
pradzia, turi rasStu pareikalauti darbdavio ar siuncianciosios uZsienio jmonés pateikti turimus
treCiosios Salies piliefio jdarbinimo dokumentus, suformuota galiojantj skaidriai dirbancio
asmens identifikavimo koda, kai privalu jj turéti, arba skaidriai dirbancdio asmens
identifikavimo kode uZSifruojamus duomenis pagrindzian¢ius dokumentus tais atvejais, kai
skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas negali bati suformuojamas, taip pat teise
biiti ar gyventi ir (arba) dirbti Lietuvos Respublikoje patvirtinan¢ius dokumentus.
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7. Uz §io straipsnio 6 dalyje nurodyty pareigy nevykdyma rangovui ar priimanciajai
Lietuvos jmonei skiriama Sio straipsnio 4 dalies 2 punkte numatyta bauda. Rangovas arba
priimancioji Lietuvos jmoné yra subsidiariai atsakingi uz Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte
nurodyty piniginiy ipareigojimuy ivykdyma, iSskyrus atveji, kai jie jivykdé Sio straipsnio 6
dalyje nurodytas pareigas. Jeigu rangovas ar Kkiti subrangovai ar priimancioji Lietuvos jmoné
Zinojo apie tai, kad darbdavys yra nelegaliai jdarbines treciosios Salies pilietj, jie taip pat yra
subsidiariai atsakingi uZz Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte nurodyty piniginiy jpareigojimy
ivykdyma.

8. Subsidiarios rangovo ar subrangovy ar priimanciosios Lietuvos jmonés atsakomybés
esmé — nelegaliai dirbes treciosios Salies pilietis turi teis¢ nukreipti savo piniginj reikalavima i
rangova ar subrangovus, ar priimanciaja Lietuvos jmone¢ per 3 ménesius nuo tos dienos, kuria
suéjo jo piniginio reikalavimo darbdaviui 3 ménesiy terminas nuo nelegalaus darbo
nustatymo, tac1au darbdavys s10 re1kalav1mo nepatenklno arba patenkino dalj JO?—JHQH

98. Nelegaliai dirb¢ asmenys turi teis¢ reikalauti jiems priklausan¢io nesumokéto darbo
uzmokescio darbo ginams d¢l teisés nagrinéti Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

109. Sio straipsnio 4 dalies 2 1 punkte,—5—dalies—2-ir-3—punkiuese—ir-8 9 dalyje ir 56
straipsnio 2 dalies 1 punkte nurodytais atvejais %aﬂeema—kad—nelegai—aﬂs—da%be—saﬂtyk}ai—tes}aﬁ%

meénestus-iki-nelegalaus-darbofakto-nustatyme-dienos;-e atlyginimo darbuotojui mekama uz darba
dydis nustatomas pagal nelegalaus darbo fakto nustatymo dieng gaHejanti galiojancios Lietuvos
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Respublikos Vyriausybes patvirtinta—minimaliojt—menesine—alga patvirtintos minimaliosios
menesmes algos dyd; Smes%&tmet&ﬂeema%&%&ﬁ@a&ka—sie&%&tymeéé%&@sﬂﬁmedﬁa

;statymo 55 stralpsnyje nurodyta mstltucua duomenq telklmo sutartyje nustatytomis
salygomis ir tvarka perduoda informacijg apie nelegaliai dirbantj ar dirbusj treciosios Salies
pilieti Migracijos departamentui, kad jis galéty vykdyti savo funkcijas ir priimti sprendimus
dél treciosios Salies pilieciu.

1210. Sio straipsnio 4 dalies 3 2 punkte—5-dalies—4—punkte ir 7 dalyje nurodyta bauda
skirlama juridiniam asmeniui neskiriama, jeigu padaryta veika uZtraukia neuztrauvkia jam

atsakomybe atsakomybls  fiziniam ar juridiniam  asmceniui pagal  Lietuvos  Respublikos

aémms&aemﬂ—mtsi-zengfmb}—keéeksa—&r—Lletuvos Respublikos baudziamajikedeksa baudZiamojo
kodekso 292! straipsnij.

13. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, prie§ skirdama Sio straipsnio 4
dalies 2 punkte numatytg bauda, jvertina, ar iki nutarimo priémimo dienos juridinis asmuo
jvykdé Sio straipsnio 4 dalies 1 punkte ar $io jstatymo 56' straipsnio 2 dalies 1 punkte
numatytas pareigas. Jeigu pareigos jvykdytos, skiriama 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzZiy bauda uZ kiekviena nelegaliai dirbusj
asmenj, o juridiniam asmeniui, jau baustam uZ tuos pacius veiksmus per pastaruosius
2 metus, skiriama 6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydziy bauda uz kiekvieng nelegaliai dirbusj asmenj.

56" straipsnis. Nelegalus darbas atliekant statybos darbus ir atsakomybé u? jj

1. Nelegaliu darbu atliekant statybos darbus laikomi statybos darbai, kuriuos atlieka
fiziniai asmenys, iSskyrus treciosios S$alies pilieius, neturintys suformuoto galiojancio
skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodo, kai privalu jj turéti, arba skaidriai dirbancio
asmens identifikavimo kode uZSifruojamus duomenis pagrindZianciy dokumenty tais atvejais,
kai skaidriai dirbancio asmens identifikavimo kodas negali buti suformuojamas.

2. Statytojas (uzZsakovas) ar jo vienas jgaliotas rangovas, padares Sio straipsnio 1 dalyje
nurodyta pazeidima, laikomas nelegaliai statybos darbus atlikusio asmens darbdaviu.
Statytojui (uZsakovui) ar jo vienam jgaliotam rangovui, padariusiam Sio straipsnio 1 dalyje
nurodyta paZeidima, neatsizZvelgiant j formalia nelegaliai dirbancio ir (ar) nelegaly darba
leidusio dirbti asmens veiklos iSraiska:

1) privalu pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritorinei jstaigai
apie nelegaliai dirbusio asmens priémimg j darba, nurodant faktine jo darbo (nelegalaus)
pradzia, ir sumokéti nelegaliai dirbusiam asmeniui sulygta atlyginima uz darba (uz faktiskai
dirbta laikotarpi), ne mazZesnj kaip 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZiy;

2) skiriama Sio jstatymo 56 straipsnio 4 dalies 2 punkte nurodyta bauda.

3. Nelegaliu darbu treciosios Salies pilie¢iams atliekant statybos darbus laikomi darbai,
kai nustatomos Sio jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 2 punkte nurodytos aplinkybés ir, jas
nustacius:

1) taikomos Sio jstatymo 56 straipsnio 2—13 dalys;

2) mutatis mutandis statytojui (uZsakovui) ar jo vienam jgaliotam rangovui taikomos
Sio jstatymo 56 straipsnio 6-8 dalys.

4. Nelegaliai statybos darbus atlike asmenys turi teis¢ reikalauti jiems priklausancio
nesumokéto darbo uzZzmokescio darbo gincams dél teisés nagrinéti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.
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57 straipsnis. UzsienieCiy  jdarbinimo ir informavimo apie jdarbintus arba
komandiruojamus laikinai dirbti | Lietuvos Respublika uzsienieCius
tvarkos pazeidimai ir atsakomybé uz juos

1. UZsienieciy jdarbinimo tvarkos paZeidimais laikomi darbdavio, jdarbinusio treciosios

Salies pilietj, veiksmai, kai jis:

21) nepateikia dokumenty, patvirtinanéiy treciosios Salies pilie¢io turima kvalifikacija,
susijusig su atliktinu darbu, arba vieny mety treciosios Salies pilie€io darbo patirtj per pastaruosius 3
metus, susijusig su atliktinu darbu, kai vertinama wuzsienieéio treciosios Salies piliecio kvalifikacija
arba darbo patirtis ir darbdavys jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties nustatyta tvarka

nstituejoms Migracijos departamentui, nagrinéjanfiam nagrinéjancioms treCiosios Salies

pilieCio prasymg iSduoti nacionaline—vizg—arba leidimg laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, ar
UZimtumo tarnybai, nagrinéjanciai darbdavio prasyma iSduoti leidima dirbti ar priimti sprendima

del treciosios Salies piliecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams, teike
informacijg apie treciosios Salies piliecio turimg kvalifikacija, susijusig su darbu, arba vieny mety
treciosios Salies piliecio darbo patirtj per pastaruosius 3 metus, susijusig su atliktinu darbu;

32) darbo Lietuvos Respublikoje laikotarpiu nesaugo teise biiti ar gyventi ir (arba) dirbti

Lietuvos Respublikoje patvirtinandiy sSie—jstatyme—S56—straipsnio—2—dalies——punktenuredyty

dokumenty kopijy ir (ar) nepateikia jy MValstybinei-darbe-nspekeijal; Migracijos departamentui ar
kitems Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodytoms institucijoms jy reikalavimu;

43) 1darb1na treCiosios Salies p111et1 pagal lalkanJO darbo sutart; t&rp—k&lp—ﬁ—&p%feﬂ&ma
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padeﬁes—49—s&a+psme—l—dal+es—4—p&mkte—pag1¢mé& nors JIS néra ;rasytas i Valstyblnes darbo

inspekcijos sudaromg ir jos interneto svetainéje skelbiama laikinojo jdarbinimo jmoniy
sarasg arba leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje treciosios Salies pilieciui
nesuteikia teisés dirbti pagal laikinojo darbo sutartj;

54) idarbina treciosios $alies pilietj, Kuris restaikydamasistatymo;Déluzsienieciy-teisinés
padéties“—62straipsnio—4—dalyjenustatytg——salyey neturi leidimo pakeisti darbdavi ar darbo
funkcija, nors privalu jj turéti.

2. Informavimo apie jdarbintus arbakemandiruofamustatkinai-dirbti+Lietuvos Respublika
uzsienieCius tvarkos pazeidimu laikomi tokie darbdavio arba—imenés;—+ kurig—uzsientetis
komandiruojamas—taikinai—dirbtl; veiksmai, kai nesilaikoma jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés

padéties™ 62 straipsnio 8 dalyje ar 103 straipsnio 2 dalyje nustatyty reikalavimy.

3. Informavimo apie komandiruojamus laikinai dirbti | Lietuvos Respublika
uZzsieniefius tvarkos paZeidimu laikomi tokie jmonés, | kuria uZsienietis komandiruojamas
laikinai  dirbti, veiksmai, kai nesilaikoma jstatymo ,Dél uZsieniefiy teisinés
padéties“ 62 straipsnio 8 dalyje ar 103 straipsnio 2 dalyje nustatyty reikalavimy.

4. UzZ Sio straipsnio 2 dalyje numatyta paZeidima darbdaviui Sio jstatymo nustatyta
tvarka skiriama nuo 0,75 iki 1,5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydzio bauda. Darbdaviui, jau baustam uZ Sio straipsnio 2 dalyje padaryta
paZeidima per pastaruosius 2 metus, uZ pakartotinai padaryta pazZeidima Sio jstatymo
nustatyta tvarka skiriama nuo 1,5 iki 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydZiy bauda.

53. ¥alstybm&da¥be—mspekega—n&st&e&m—k&d—d&bdaws Darbdaviui arba m&eﬂ(ﬂmonel
1 kurig uzsienietis komandiruojamas laikinai dirbti, padaré uZ kiekviena jo (jos) padaryta Sio
stralpsnlo 1ir (ar) 23 d&lyje dalyse numatytq pazeldlmq, 510 1statymo nustatyta tvarka skiria
; atkina i; bauda skiriama nuo 1
200 iki 2 Lletuvos Respubllkos Vyrlausybes patv1rt1nt0s mlnlmallosms ménesinés algos dydziy
bauda-400-eury—uzkiekvieng padaryta-pazeidima. Fokiepatys-veiksmal—padaryti-darbdavie-arba
i 5 } fenict HUO§ tinat—dirbtt; Darbdaviui arba jmonei, j kuria
uzsienietis komandiruojamas laikinai dirbti, jau baustam (baustai) jat—bausty uz §; Sio
straipsnio 1 ir (ar) 3 dalyse padaryta pazeldlmq per pastarUOSIUS 2 metus Sio ;statymo nustatyta
tvarka wztra aviy ;
skiriama nuo 2 4@9 Ikl 4 Lletuvos Respubllkos Vyrlausybes patv1rt1nt0s mlnlmallosms
ménesinés algos dydZiy bauda 800—eury uZz kiekvieng pakartotinai padaryta paZeidima,
nurodyta Sio straipsnio 1 ir (ar) 3 dalyse padarytg-pazeidima.

6. Darbdaviui arba jmonei, i kuria uZsienietis komandiruojamas laikinai dirbti,
pateikusiam (pateikusiai) neteisingus duomenis apie jdarbinta arba komandiruotg laikinai
dirbti j Lietuvos Respublika uZsienietj, Sio jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 0,35 iki 0,7
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZio bauda.
Darbdaviui arba jmonei, i kuria uZsienietis komandiruojamas laikinai dirbti, jau baustam
(baustai) uz neteisingy duomeny apie jdarbinta arba komandiruota laikinai dirbti i Lietuvos
Respublika uZsienieti pateikimg per pastaruosius 2 metus, uZ pakartotinai pateiktus
neteisingus duomenis apie jdarbinta arba komandiruotg laikinai dirbti j Lietuvos Respublika
uZsienietj Sio jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 0,7 iki 1,5 Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydzio bauda.

58 straipsnis. Nedeklaruotas darbas ir atsakomybé uz ji
1. Nedeklaruotu darbu vadinamos fizinio asmens (darbuotojo) pavaldziai kitam asmeniui
(darbdaviui) ir jo naudai atlygintinai atliekamos darbo funkcijos, kai Lietuvos Respublikos darbo
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kodekso nustatyta tvarka metvarkoma darbuotojuy darbo laiko apskaita ir (arba) darbo laiko
apskaitos dokumentuose néra pazyméta:

1) darbuotojo dirbti virSvalandziai;

2) darbuotojo darbo laikas Svenciy diena, poilsio dieng, jeigu jis nenustatytas pagal grafika;

3) darbuotojo darbo laikas naktj;

2. Prievole jtraukti i apskaitos dokumentus Sio straipsnio 1 dalyje nurodytas darbuotojo
atlickamas darbo funkcijas darbdavys privalo jvykdyti iki darbo dienos darbovietéje pabaigos.

3. Valstybiné-darbo-inspeketja,nustacius; kad-darbdavys padaré Jei darbdavys padaré Sio

straipsnio 1 dalyje numatyta pazeidima:

1) ipareigoja—darbdavi Jis privalo atkurti iSkreipiamas ar slepiamas aplinkybes, dél kuriy
buvo konstatuotas nedeklaruotas darbas;

2) jis privalo sumokéti darbuotojui, kurio atliktos darbo funkcijos nebuvo pazymétos
darbo laiko apskaitos dokumentuose Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka,
ne maZesnj kaip 1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés
algos dydzio atlyginima;

32) skiria-baudg-darbdaviui darbdaviui Sio jstatymo nustatyta tvarka skiriama nuo 1 200
iki 3 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy
bauda-600-eury. Fokie-patys-veiksmai—padaryti-darbdavie; Darbdaviui, jau bauste baustam uz §j
pazeidimg per pastaruosius 2 metus, uZ pakartotinai padaryta paZeidima uztraukia Sio jstatymo
nustatyta tvarka skiriama bauda darbdavitt nuo 3 600 iki 5 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy bauda1+200-eury.

4. DarbuotOJal pagal Sio stralpsnlo 3 dalles 2 punktq kuﬂ-q—aﬂ-ﬂetes—éafbe—fuﬁkeljes

pazymetes, turl telse; reikalauti jiems nesumoketo darbo uzmokescm darbo gin¢ams del teisés
nagrinéti LletuVOS Respubllkos darbo kodekso nustatyta tvarka.

59 straipsnis. Nedeklaruota savarankiska veikla ir jos teisinés pasekmés

1. Nedeklaruota savarankiSka veikla yra fizinio asmens veikla, atitinkanti individualios
veiklos pozymius, ta¢iau asmuo jg vykdo:

1) neisiregistraves mokesciy jstatymy nustatyta tvarka;

2) jsiregistraves mokesCiy jstatymy nustatyta tvarka, bet nedeklaruodamas pajamy arba
deklaruodamas maZzesnes pajamas, negu faktiskai gavo i$ tokios individualios veiklos:;

3) neturédamas suformuoto galiojancio skaidriai dirbancio asmens identifikavimo
kodo, kai privalu jj turéti, arba skaidriai dirbanc¢io asmens identifikavimo kode
uzSifruojamus duomenis pagrindzZian¢iy dokumenty tais atvejais, kai skaidriai dirbancio
asmens identifikavimo kodas negali biiti suformuojamas.

2. Nedeklaruotg savarankiSka veikla vykdantis fizinis asmuo atsako teisés akty nustatyta
tvarka.
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59! straipsnis. Juridiniy asmeny atsakomybé uZ statybvietéje esanciy asmeny, iSskyrus
asmenis atliekancius statybos darbus, identifikavimo reikalavimy
nevykdyma

1. Uz Lietuvos Respublikos statybos jstatymo 22t straipsnio 4 dalyje nustatyty statybvietéje

esanCiy asmeny, iSskyrus asmenis atliekancius statybos darbus, identifikavimo reikalavimy
pazeidimg juridiniam asmeniui — statytojui (uzsakovui) ar jo vienam jgaliotam rangovui skiriama
bauda nuo 2 000 iki 5 000 eury.

2. Uz tokius pacius veiksmus, padarytus juridinio asmens — statytojo (uZsakovo) ar jo vieno

igalioto rangovo, bausto bauda uz §io straipsnio 1 dalyje nustatytus pazeidimus, skiriama bauda nuo
5000 iki 7 000 eury.

60 straipsnis. Baudes Ekonominiy sankcijy skyrimas, nutarimo vykdymas ir

apskundimas

1. Sio jstatymo 56 ir 56" straipsayje straipsniuose numatyty paZeidimy bylas nagrinéja ir
nutarimus priima baudas—skiria io jstatymo 55 straipsnyje nurodytos institucijos. Sio jstatymo
592! straipsnyje nurodytas bylas nagrinéja ir baudas—skiria nutarimus priima Valstybiné darbo
inspekcija ar Valstybiné mokes¢iy inspekcija. Sio jstatymo 57 ir 58 straipsniuose numatyty
pazeidimy bylas nagrinéja ir baudas-skiria nutarimus priima Valstybiné darbo inspekcija. Sie
pazeidimai tiriami, pazeidimy protokolai suraSomi ir bylos nagrinéjamos mutatis mutandis
vadovaujantis Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZengimy kodeksu. Sio jstatymo 55
straipsnyje nurodytos institucijos, iSnagrinéjusios byla, turi teis¢ priimti nutarima:

1) skirti Sio jstatymo nustatytas ekonomines sankcijas;

2) nutraukti byla, jei néra $io jstatymo 56, 56', 57, 58 ar 59' straipsnyje numatyto
paZeidimo;

3) grazinti byla papildomam tyrimui atlikti. Sis nutarimas priimamas tik i§imtiniais
atvejais, kai reikia atlikti didelés apimties papildoma bylos aplinkybiy tyrima arba
nagrinéjant byla sunku nustatyti papildomas bylos aplinkybes. Byla gali buti grazinta
papildomam tyrimui tik vieng kartg.

2. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyta institucija, skirdama §io jstatymo 56 straipsnio
4 dalies 2 punkte, 57 ir 58 straipsniuose numatytg baudg, jos dydj nustato pagal baudos minimumo
ir maksimumo vidurkj, atsizvelgdama j tai, ar yra darbdavie— juridinio arfizinte—asmens —
atsakomybe lengvinan€iy ar sunkinan¢iy aplinkybiy. Jeigu yra atsakomybe lengvinanciy
aplinkybiy, baudos dydis maZinamas nuo vidurkio iki minimumo, jeigu yra atsakomybe
sunkinanc¢iy aplinkybiy, baudos dydis didinamas nuo vidurkio iki maksimalaus-dydziemaksimumo.
KatJeigu yra atsakomybe lengvinanciy ir sunkinanéiy aplinkybiy, bauda skiriama atsizvelgiant j jy
kiekj ir reikSmingumg. Baudos dydzio maZinimas ar didinimas turi biiti motyvuotas. Bauda
iSieSkoma ] valstybés biudzeta. PaZeidéjas turi sumokéti bauda ne véliau kaip per 40
kalendoriniy dieny nuo nutarimo iSsiuntimo ar iSdavimo jam dienos, o jei apskundzia
nutarima, — ne véliau kaip per 40 kalendoriniu dienu nuo nutarties, kuria skundas
nepatenkintas, i§siuntimo ar i§davimo jam dienos. Sio jstatymo 55 straipsnyje nurodyty
institucijy nutarimai yra vykdomieji dokumentai, vykdomi Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso nustatyta tvarka. Nutarimas gali buti pateikiamas vykdyti ne véliau kaip per
6 ménesius nuo $ioje dalyje baudai sumokéti nustatyto termino pabaigos. Sios dalies nuostatos
taikomos ir tais atvejais, kai Valstybiné darbo inspekcija ar Valstybiné mokesciy inspekcija skiria
$io jstatymo 59! straipsnyje numatytas baudas.

3. Atsakomybe lengvinan¢iomis aplinkybémis laikoma tai, kad asmuo, padares pazeidima,
uzkirto kelig Zalingoms pazeidimo pasekméms, iki paZeidimo tyrimo pradZios pazeidimg nutrauke,
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pripazino padares pazeidimg, padéjo jgaliotiems pareigiinams atlikti pazeidimo tyrimg, geranoriskai
atlygino zala, tatp-pat labai sunki juridinio asmens finansiné padétis.

4. Atsakomybe sunkinanciomis aplinkybémis laikoma tai, kad asmuo trukdé atlikti
pazeidimo tyrima, slépé padaryta pazeidima, tgsé pazeidima, nepaisydamas S$io jstatymo 55
straipsnyje nurodyty institucijy jgalioty pareigiiny jpareigojimo nutraukti neteisétus veiksmus.

5. Baudos skyrimas gali bati gin¢ijamas teisme Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka. Skunda nagrinéjantis teismas, atsiZvelgdamas i padaryto
pazZeidimo pobiidj, masta, atsakomybe lengvinancias ir kitas reikSmingas aplinkybes (dél
kuriy atitinkama piniginé bauda pazeidéjui biity akivaizdziai per didelé bei neproporcinga
(neadekvati) padarytam teisés paZeidimui ir dél to neteisinga), vadovaudamasis teisingumo ir
protingumo principais, turi teise skirti maZesne pinigine bauda negu Sio jstatymo IV skyriuje
nustatytos minimalios baudos.

6. Jeigu pazeidéjas dél objektyviy priezas€iy negali laiku sumokéti baudos ir jeigu yra
motyvuotas jo praSymas, §io jstatymo 55 straipsnyje nurodytos institucijos, atsizvelgdamos i
jo finansine padétj, paskirtos baudos dydj ir kitas reikSmingas aplinkybes, turi teis¢ paskirtos
baudos mokéjima iSdéstyti per laikotarpj iki vieny mety. PraSymas gali biiti pateiktas bylos
nagrinéjimo metu arba per viena ménesj nuo nutarimo jsiteiséjimo dienos.*

28 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas, jgyvendinimas ir taikymas

1. Sis jstatymas, i$skyrus Sio jstatymo 2, 3, 4, 6, 8, 10, 13 straipsnius, 14 straipsnio 1, 2 ir
3 dalis, 18 straipsnio 6, 7, 12, 13, 14, 15 dalis, 21 straipsnio 2 dalj, 26, 27 straipsnius ir $io
straipsnio 13 dalj, jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

2. Sio istatymo 2, 4, 8, 14 straipsnio 2 ir 3 dalys, 18 straipsnio 6, 7, 12, 13, 14, 15 dalys,
21 straipsnio 2 dalis, 26, 27 straipsniai jsigalioja 2024 m. liepos 1 d.

3. Sio jstatymo 8 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo
24 straipsnio 4 dalies 9 punkto nuostata netaikoma bedarbiui, kuris pranes¢ Uzimtumo jstatymo 55
straipsnyje nurodytoms institucijoms apie savo nelegalaus darbo faktg arba kuris teiké Zemés tkio ir
miskininkystés paslaugas pagal paslaugy kvitus, pazeisdamas Lietuvos Respublikos zemés tkio ir
miskininkystés paslaugy teikimo pagal paslaugy kvitg jstatyme nustatytus reikalavimus, iki 2024 m.
birzelio 30 d.

4. Sio jstatymo 14 straipsnio 3 dalyje i§déstytame Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 4 dalies
5 punkte nurodyta aplinkybé — vadovas ar kitas atsakingas asmuo per paskutinius vienus metus iki
paraisky pateikimo dienos neturé¢jo administracinés nuobaudos, skirtos pagal Lietuvos Respublikos
administraciniy nusizengimy kodeksg uz finansiniy ataskaity (konsoliduotyjy finansiniy ataskaity),
metinés ataskaitos, metinio praneSimo (konsoliduotojo metinio praneSimo), veiklos ataskaity,
auditoriaus iSvados, mokejimy valdZzios institucijoms ataskaitos (konsoliduotosios mokéjimy
valdZios institucijoms ataskaitos) nepateikimg laiku teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka
Juridiniy asmeny registro tvarkytojui — taikoma darbdaviams, kurie pateiké paraiskas dél remiamojo
1darbinimo priemoniy, darbo viety steigimo ar pritaikymo subsidijavimo arba jdarbinimo pagal
pameistrystés darbo sutart] 2024 m. liepos 1 d. ir véliau.

5. Sio jstatymo 14 straipsnio 4 dalyje i§déstytos Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 7 dalies
nuostata taikoma darbdaviams, kuriems mokama subsidija darbo uzmokesciui ir (ar) subsidija darbo
asistento iSlaidoms, jgyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones, 2024 m. sausio 1 d. ir véliau.
Darbdaviams, kuriems mokama subsidija darbo uzmokesciui ir (ar) subsidija darbo asistento
iSlaidoms, jgyvendinant remiamojo jdarbinimo priemones, neatitinkantiems UZimtumo jstatymo 35
straipsnio 7 dalies, subsidijos darbo uzmokesc¢iui ir (ar) subsidijos darbo asistento iSlaidoms
mokéjimas nutraukiamas nuo 2024 m. sausio 1 d. Sio jstatymo 14 straipsnio 4 dalyje isdéstytos
Uzimtumo jstatymo 35 straipsnio 7 dalies nuostata dél Europos Sajungos valstybés pagalbos
taisykliy taip pat taikoma darbdaviams, kurie Uzimtumo jstatymo 37 straipsnio 1 dalyje, 38
straipsnio 1 dalyje, 39% straipsnio 1 dalyje ar 39° straipsnio 1 dalyje nurodyta trisalg sutartj sudaré
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arba paraiskas dél jdarbinimo pagal pameistrystés darbo sutartj priemonés jgyvendinimo pateiké po
2024 m. sausio 1 d.

6. Sutartims, sudarytoms dél asmeny, kurie pagal UZimtumo jstatymo 25 straipsnj laikomi
darbo rinkoje papildomai remiamais asmenimis iki 2023 m. gruodzio 31 d., taikomos Uzimtumo
Jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nuostatos, galiojusios sutarties pasiraSymo dieng.

7. Uzimtiems asmenims, su kuriais UZimtumo jstatymo 39° straipsnio 1 dalyje nurodyta
dvisalé arba triSalé sutartis sudaryta iki 2023 m. gruodzio 31 d., mokymo stipendija mokama iki
Sios sutarties galiojimo termino pabaigos arba, jei sutartis nutraukta joje nustatytomis salygomis, —
iki sutarties nutraukimo dienos.

8. Uzimtumo jstatymo 44 straipsnio 9 dalies 5 punkte nurodytiems draudimg jrodantiems
dokumentams, pateiktiems UZzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos iki 2023 m. gruodzio 31 d., taikomos UZimtumo jstatymo ir jo jgyvendinamyjy
teisés akty nuostatos, galiojusios jy pateikimo Uzimtumo tarnybai prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos dieng.

9. Sio jstatymo 27 straipsnyje idéstyto Uzimtumo jstatymo 56 straipsnio 5 dalies nuostatos
netaikomos darbdaviams, kurie padaré Uzimtumo jstatymo 56 straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta
pazeidimg iki 2024 m. birzelio 30 d.

10. Sio jstatymo 27 straipsnyje i3déstyto Uzimtumo jstatymo 58 straipsnio 1 dalies nuostata
taikoma darbdaviams, kurie netvarké darbuotojy darbo laiko apskaitos 2024 m. liepos 1 d. ir véliau.

11. PraSymai dél atvykimo iSmokos i$ uzsienio pritrauktiems darbuotojams, pradéti
nagrinéti iki 2023 m. gruodzio 31d., baigiami nagrinéti taikant Uzimtumo jstatymo ir jo
igyvendinamyjy teisés akty nuostatas, galiojusias praSymo dél atvykimo iSmokos i§ uzsienio
pritrauktiems darbuotojams pateikimo diena.

12. Tki 2024 m. birzelio 30 d. pradétos, taCiau nebaigtos nagrinéti pazeidimy bylos
baigiamos nagrinéti vadovaujantis UZzimtumo jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty
nuostatomis, galiojusiomis iki 2024 m. birzelio 30 d.

13. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras iki 2023 m. gruodzio 31 d.
priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

Skelbiu 5j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.

Respublikos Prezidentas



