TEISES AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAZYMOS FORMA

PAZYMA Nr. NV- 2022-02-25
ISTATYMO DEL UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII-2470 20 IR 48' STRAIPSNIO
PROJEKTAS PAKEITIMO IR PAPILDYMO 48% STRAIPSNIU ISTATYMO
Nr.: TAP-22-247 PROJEKTO
TAIS-22-2719 Rengéjas Svarstyta Siiiloma
Itraukta | Taip Ekonomikos ir inovacijy | Nesvarstytas Svarstyti
artimiausia ministerija TAP
Seimo sesija
DALYKINIS Sitilomos pagristos priemonés, kurios padés iSspresti nustatyta Taip
VERTINIMAS problema
Sitlomas sprendimas pagristas jrodymais (duomenimis, faktine Taip
informacija)
Teisés akto projektas parengtas laikantis Vyriausybés darbo Taip
reglamento reikalavimy dél derinimo subjekty, terminy, projekto
lydimosios medZziagos
Teisékiiros procesas buvo jtraukus, uZtikrinant tinkama Taip
suinteresuoty asmeny informavima ir dalyvavimo salygas
TEISINIS O Esminés
VERTINIMAS — | x Vertinamojo / tikslinamojo pobiidzio
TEISES GRUPES | X Redakcinio pobiidzio ir (ar) teises technikos
PASTABOS O Pastaby néra
PROJEKTO Projektu siekiama i Lietuva pritraukti aukstos kvalifikacijos specialistus: sitiloma
TIKSLAS nustatyti finansing paskatg darbuotojui (daliai persikélimo iSlaidy kompensuoti) ir
finansing paskatg jmonei (specialisto paieskos iSlaidoms kompensuoti).
SPRENDZIAMA | FDI duomenimis, 79 proc. Lietuva pasirinkusiy uZsienio investuotojy teigia, kad talenty
PROBLEMA pasiiila yra esminé investuotojy atéjimo j $alj salyga.
Investuok Lietuvoje duomenimis, dél talenty stokos 2016 — 2020 m. Lietuvoje nesukurta
5810 gerai apmokamy darbo viety. DidzZioji dalis i Lietuva atvykstan¢iy uZsienie€iy i$
treciyju Saliy dirba Zemos ir vidutinés kvalifikacijos darbus, o Mélynoji kortele,
liudijanti auks$ta atvykstanCio uzsieniec¢io kvalifikacija, 2020 m. iSduoda tik 289
asmenims (Migracijos departamento duomenys, 2020). Salyginai nedidelio kiekio, taciau
ypac siauros ir paklausios specializacijos talenty stoka gali lemti viso tiesioginiy
uzsienio investicijy (toliau — TUI) projekto nejgyvendinima.
Talenty pritraukimas sudaro prielaidas gerinti investicing aplinkg, jmoniy plétra, jgauti
konkurencinj pranaSumg konkuruojant dél TUI pritraukimo su kitomis regiono
valstybémis.
POREIKI] KEISTI DUOMENYS/JRODYMAI
REGULIAVIMA
INDIKUOJANTYS
SUBJEKTAI IR (AR)
SALTINIAIL
Vyriausybés programa VPNIP veiksmas Nr. 5.4.3 , Parengti finansines ir kitas paskatas jmoniy,

atitinkanCiy nustatytas salygas, aukstos kvalifikacijos darbuotojams i§ ES
ar tre¢iyjy Saliy j Lietuva perkelti ir (ar) pritraukti®.

2021-2030 m. Nacionaliniame pazangos plane (toliau — NPP) nustatyta,
kad 2030 m. sukuriamos pridétinés vertés dalis gyvybés moksly sektoriuje
turi padidéti nuo 0,87 proc. (2016 m.) iki 5 proc., inzinerinés pramoneés
sektoriuje nuo 5,66 proc. (2016 m.) iki 7,69 proc. ir IRT sektoriuje nuo
5,03 proc. (2016 m.) iki 9,3 proc.
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SIULOMOS PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONES

Siilloma jtvirtinti finansines paskatas atvykstantiems uZsienieCiams ir Lietuvoje registruotoms
jmonéms. Atvykimo iSmoka bus iSmokama siekiant kompensuoti aukstos profesinés kvalifikacijos
specialisto patirtas relokacijos iSlaidas, taip pat jmonés skatinamos pritraukti i§ uzsienio darbuotojus joms
sumokant vienkarting iSmoka (kompensuojant darbuotojy paieskos ir pritraukimo i$laidas).

Investuok Lietuvoje duomenimis, pritaikius finansines paskatas, triikstamos profesijos auks$tas pajamas
gaunanciy talenty srautas padidéty 25 proc.

Sitilomas jgyvendinimo mechanizmas — iSmoky mokéjimas naudos gavéjams per UZT (turi patirties
jgyvendinant panasy mechanizmg administruodama ,,EURES Lietuva“ programa).

Sitloma nustatyti finansing¢ paskatg darbuotojams (bet kurios $alies pilie¢iams) ir jmonéms, Kurie
atitinka nustatytus kriterijus:

- darbuotojui (daliai persikélimo iSlaidy kompensuoti). Kriterijai: neterminuota sutartis su Lietuvoje
registruotu darbdaviu; darbuotojas nebuvo nuolatiniu Lietuvos gyventoju bent 5 metus (tokiu badu
siekiama susigrazinti Lietuvos pilieCius, kurie iSvyke daugiau nei prie§ 5 metus), vidutinis ménesinis
darbo uzmokestis (VDU) ne mazesnis nei 4,1 MMA (2705 Eur) arba ne maZesnis nei samdancios jmonés
VDU; darbo funkcija pagal profesija, jtraukta i profesijy, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija ir
kuriy darbuotojy truksta Lietuvoje, sarasa. ISmokos dydis siekia 2993 Eur ir buty iSmokamas ne
anksc¢iau nei po 6 mén. nuo darbo pradzios.

- jmonei (specialisto paieskos iSlaidoms kompensuoti). Kriterijai: darbdavio nuolatiné buveiné yra
Lietuvoje, darbdavys néra bankrutuojantis, turintis jsiskolinimy ir kt; yra sudargs neterminuotg darbo
sutart] su asmeniu, kuris atitinka aukS$¢iau iSvardintas darbuotojui taikomas salygas. Numatoma iSmoka
jmonei — ne didesné nei 7,2 MMA.

Kitos svarstytos alternatyvios | Alternatyvios priemonés nesvarstytos

priemonés
Gerosios uzsienio $aliy Finansinés ar mokestinés paskatos triikstamiems specialistams pritraukti
taikomos praktikos taikomos daugelyje ES Saliy (pvz., Nyderlanduose, Svedijoje, Airijoje,

Belgijoje, Liuksemburge, kt.). Pazymétina, kad S$ios Salys uzima itin
aukstas pozicijas tarptautiniuose talenty konkurencingumo reitinguose.

SPRENDIMO IGYVENDINIMO KASTAI

Projekto nuostaty jgyvendinimui reikalingos 1éSos (2,8 miIn.) yra numatytos Finansy ministerijos rezerve
Ekonomikos plétros programos paZangos priemonei ,,05-001-01-15-02. Skatinti talenty ir kompetencijy
pasiiilg pazangiai ekonomikai“. Planuojama, kad nuostaty jgyvendinimui reikés 2,6 mln. eury.

Papildomy lésy poreikis UZimtumo tarnybai bus reikalingi resursai procesui administruoti ir
lgyvendinti teisés akta paskesnei priezitirai vykdyti bei informaciniy sistemy pritaikymui.
Planuojama, kad Sios iSlaidos grj§ j valstybés biudzetg atvykusiy
specialisty ir jmoniy mokamais mokesciais.

Ukio subjektams, Numatomas poveikis administruojanéiai institucijai — Uzimtumo tarnybai
gyventojams, valstybés ir (ar) | (skiriant papildomus resursus tarnyboje iSmoky administravimui ir
savivaldybiy institucijoms ir informacinés sistemos suktrimu).

istaigoms sukuriama Taip pat iki birzelio 30 d. UZT direktorius turi patvirtinti Kreipimosi dél

administraciné nasta iSmokos darbdaviui pritraukus darbuotoja 1§ uZsienio, Sios iSmokos
skyrimo ir moké&jimo tvarka.

Prisitaikymo sgnaudos tikio Poveikis pilieciy ir Gikio subjekty administracinei naStai nenumatomas.

subjektams, gyventojams

SPRENDIMO IGYVENDINIMO NAUDOS

Nauji mokesc¢iy rezidentai salygoty didesnes valstybés biudZeto pajamas, nei iSlaidas, reikalingas Projekto
nuostaty jgyvendinimui: 4,1 MMA arba 2 VDU uzdirbantis specialistas per metus sumoka apie 8 tukst. Eur
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mokesciy (GPM, PVM), o metiné vieSyjy paslaugy verté suteikta Siam specialistui siekia apie 3,4 tikst. Eur.
Remiantis $iais skaic¢iavimais, pritrauktus 1000 specialisty, j biudzetg buty surinkta 10,5 mln. Eur mokesciy.

Be to, Projekto nuostaty jgyvendinimas padés pasiekti NPP tiksla — 17 proc. dirbanciyjy dalj auksto ir
vidutiniskai auksto technologinio lygio gamybos bei zinioms imliy paslaugy sektoriuose 2030 metais.

Visi darbdaviai, atitinkantys nustatytas sglygas, vienodomis saglygomis galés pretenduoti j finansinés paskatos
dalies — iSmokos darbdaviui — iSmokéjima, jskaitant MV] (atsizvelgiant j valstybés pagalbos reikalavimus).

Talenty pritraukimas yra biitina salyga vystant prioritetinius ekonomikos sektorius (gyvybés moksly,
inzinerinés pramongs, IRT sektorius). Projekto nuostaty jgyvendinimas prisidés prie darbo rinkos pasiiilos-
paklausos suderinamumo pritraukiant uzsienieCius ir Lietuvius, gerins investicing aplinka ir suteiks
konkurencin] pranasuma pries kitas regiono valstybes pritraukiant TUI j Lietuva, taip pat sudarys salygas
imoniy plétrai, inovacijy pritaikymui, talenty auginimui Lietuvoje.

SUINTERESUOTU ASMENU ITRAUKIMAS

Projektas derintas su V3] Investuok Lietuvoje

Konsultacijy su visuomene Projektas derintas per TAIS.
rezultatai

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

Projektas derintas su SADM, TM, FM, VRM, SMSM, Konkurencijos taryba, Uzimtumo tarnyba.
Patikslintas Projektas su i8vady rengg¢jais papildomai derintas darbo tvarka.

KITI DALYKINIO VERTINIMO ASPEKTAI

VRM parengus Uzsienieéiy teisinés padéties jstatymo (UTP]) pakeitimg, turés bus pakartotinai kei¢iamas
Uzimtumo jstatymas, kadangi UTP] §iuo metu yra jtrauktas UZimtumo jstatyme minimas teisinis pagrindas —
Profesijy, kurioms butina auk$ta profesiné kvalifikacija ir kuriy darbuotojy triksta Lietuvoje, sarasas
(Sarasas). Sarasa planuojama naikinti, tad turés buti atlikti atitinkami UZimtumo jstatymo pakeitimai.

Teikti svarstyti TAP.

PAZYMA PARENGE Agné Kavaliauskiené

Strateginiy kompetencijy grupés pataré¢ja




