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Lietuvos Respublikos Vyriausybeli 2022-02- Nr. (4.5-82)-

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYMO NR. XII1-2470 20 IR
48' STRAIPSNIO PAKEITIMO IR PAPILDYMO 48° STRAIPSNIU ISTATYMO
PROJEKTO

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija teikia Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 20 ir 48" straipsnio pakeitimo ir papildymo 487 straipsniu jstatymo
projekta (toliau — jstatymo projektas), parengta atsizvelgiant j poreikj skatinti aukstos kvalifikacijos
darbuotojy atvykima ir relokacijg i$ treciyjy Saliy.

Istatymo projekto tikslas — pritraukti naujus mokesCiy rezidentus, aukstos kvalifikacijos
uzsieniec€ius, susigrazinti emigravusius lietuvius ir pritraukti uzsienio investuotojus, kurie perkelty
ir savo aukstos kvalifikacijos darbuotojus.

I. Sprendziamos | 1. Siuo metu Lietuva yra viena i§ daugiausiai dél emigracijos nukentéjusiy
problemos Europos Sajungos valstybiy. Emigranty ir Salies populiacijos santykis
Lietuvoje 2020 m. duomenimis sieké 24 proc., kai tuo tarpu visos Europos
Sajungos vidurkis buvo tik 7 proc.'. Skai¢iuojama, kad i§ viso yra 658 tiikst.
emigravusiy lietuviy. 2019 m. pirmg kartg j Lietuvg atvykstanciy asmeny
skaiCius virSijo i§ Lietuvos emigruojanciy asmeny skai¢iy — 1§ Lietuvos i§vyko
4 tukst. Lietuvos pilieciy, | Lietuva atvyko 15 tukst. kitos pilietybes asmenqz.
Si teigiama pokytj lémé ne sugrjztantys Lietuvos pilie¢iai, bet j Lietuva
atvykstantys uZsienieciai.

2. Taciau nepaisant augancio | Lietuvag atvykstanciy uzsienieCiy skaiciaus,
tokiy uzsienio talenty potencialas vis dar néra tinkamai i§naudojamas. 2020 m.
duomenimis i$ visy atvykusiy | Lietuvg asmeny atvyko tik 5 proc. uzsienieciy,
kai tuo tarpu Europos Sajungos vidurkis siekia 13 proc.3. Tokig statistika
lemia ir tai, kad Lietuvoje vis dar pasigendama priemoniy, kurios bty skirtos
pritraukti aukstos kvalifikacijos uZsienio talentus. Siuo metu didzioji dalis j
Lietuva atvykstanciy imigranty neturi aukstos kvalifikacijos profesijos. IS visy
atvykstanciy uzsienio darbuotojy, informaciniy ir rySiy technologijy (toliau —
IRT) specialistai sudaro maziau nei 1 proc.®, o isduodamy mélynosios kortelés
(ang. BlueCard) leidimy gyventi Lietuvoje skaiGius per metus siekia tik 289°.

! United Nations. Department of Economic and Social Affairs, International Migration Stock, 2020.

2 Strata. ,,Zmogiskasis kapitalas Lietuvoje 2020“. Aukstos kvalifikacijos profesijos: 1-3 LPK pagrindinés grupés; Lietuvos statistikos
departamento duomenys.

® United Nations. Department of Economic and Social Affairs, International Migration Stock, 2020.
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3. 2021-2030 m. Nacionaliniame pazangos plane nustatytiems prioritetiniams
sektoriams vystyti talenty pritraukimas i§ uzsienio — biitina sglyga. 2030 m.
sukuriamos pridétinés vertés dalis gyvybés moksly sektoriuje turés padidéti
nuo 0,87 proc. (2016 m.) iki 5 proc., inzinerinés pramonés sektoriuje nuo 5,66
proc. (2016 m.) iki 7,69 proc. ir informacinés ir rySiy technologijos sektoriuje
nuo 5,03 proc. (2016 m.) iki 9,3 proc. Siy sektoriy spartesniam vystymuisi yra
biitinos pazangios investicijos, kurias pritraukti be instrumenty niSiniy talenty
medzioklei yra sunku. 79 proc. Lietuvg pasirinkusiy uzsienio investuotojy
teigia, kad talenty pasiiila yra esminé atéjimo j $alj salyga®. O 2016-2020 m.
dél talenty stokos Lietuvos nepasirinke investuotojai nesukiré 5810’ gerai
apmokamy darbo viety. Salyginai nedidelio kiekio niSiniy talenty stoka gali
lemti viso tiesioginiy uzsienio investicijy projekto nejgyvendinima.

4. Pazymétina, kad nuo 2020 m. rugpjicio ménesio besitgsianti neaiski
politin¢ padétis Baltarusijoje, o Siuo metu susidariusi geopolitin¢ situacija ir
Ukrainoje Baltarusijos ir Ukrainos jmones paskatino svarstyti galimybes
perkelti verslg j saugesnes valstybes ir relokuoti Siose Salyse dirbancius
specialistus. D¢l $iy jmoniy persikélimo Lietuvos Respublika konkuruoja su
kaimyninémis valstybémis. Sitlomas reguliavimas galéty biti taikomas
Baltarusijos bei Ukrainos jmonéms, jei jos registruoty buveines Lietuvoje,
todel priimti jstatymo pakeitimai sudaryty papildoma konkurencinj pranaSuma
siekiant pritraukti $iy Saliy jimones j Lietuva.

IL. Sitlomos
priemonés

Istatymo projekto 2 straipsniu (Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymo 48" straipsnio pakeitimas) sitiloma jtvirtinti jstatyminj pagrinda
atvykimo iSmokai 1§ uzsienio pritrauktam darbuotojui ir numatyti pagrindinius
taikomus reikalavimus i$mokai gauti. Siuo atveju, i§ uZsienio pritrauktas
darbuotojas, kuris norés pasinaudoti atvykimo iSmoka turés atitikti Siuos
Kriterijus:

- darbuotojas yra sudares neterminuotg sutartj su Lietuvoje registruotu
darbdaviu ar darbdavius fiziniu asmeniu, kuris yra deklaraves
gyvenamaja vietg Lietuvoje (toliau — darbdavys);

- darbuotojas nebuvo nuolatiniu Lietuvos gyventoju bent 5 metus iki
darbo sutarties pasiraSymo pagal Lietuvos Respublikos gyventojy
pajamy mokescio jstatymo 4 straipsnio nuostatas;

- jo vidutinis ménesinis darbo uzmokestis (toliau — VDU) skai¢iuojant
per 6 ménesiy nuo jdarbinimo pradzios laikotarp] privalo buti ne
maZesnis nei 4,1 Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos dydzio (toliau — MMA), jei
samdancio darbdavio praeity kalendoriniy mety (pries jsidarbinimg)
visy darbuotojy VDU buvo mazesnis nei 4,1 MMA. Jeigu samdancio
darbdavio visy darbuotojy VDU buvo didesnis uz 4,1 MMA, tada
samdomo darbuotojo darbo uZmokestis privalo biiti ne mazesnis nei
samdancio darbdavio visy darbuotojy VDU;

- darbuotojo neterminuotoje darbo sutartyje numatyta darbo funkcija
pagal profesija, jtraukta j profesijy, kurioms biitina auksta profesiné
kvalifikacija ir kuriy darbuotojy truksta Lietuvos Respublikoje,
sarasa, patvirtinta Ekonomikos ir inovacijy ministro;

- darbuotojas yra bet kurios Salies (jskaitant Lietuva) pilietis.

® Migracijos departamento duomenys.
® fDi Markets 2016-2020 m.
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Pazymétina, kad planuojama, jog atvykimo iSmoka bus taikoma
gyventojams, kurie nebuvo nuolatiniais Lietuvos gyventojais paskutinius 5
metus, nepriklausomai nuo asmens pilietybés. Taip i Lietuva siekiama
pritraukti ne tik aukstos kvalifikacijos uzsieniecius, bet ir susigrazinti Lietuvos
piliecius, kurie i$ Lietuvos buvo iSvyke daugiau nei pries 5 metus.

Atvykimo iSmoka bus iSmokama siekiant kompensuoti aukstos
profesinés kvalifikacijos specialisto, atitinkancio Istatymo projekte nustatytus
kriterijus, patirtas relokacijos islaidas. Uzsienio darbuotojams bus iSmokama
vienkartine 4,1 MMA dydzio i§moka. Siuo atveju remiantis, 2022 m.
nustatytu MMA dydziu (730 Eur), iSmokos dydis baty 2993 Eur. Darbuotojas
del atvykimo iSmokos galés kreiptis | Uzimtumo tarnybg prie LR Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ne anksciau nei po 6 ménesiy ir ne véliau kaip
per 2 metus nuo darbo Lietuvoje pagal atitinkamg darbo sutart] pradzios.
Tokiu biuidu bus uztikrinama, kad darbuotojas Lietuvoje bus iSdirbgs
maziausiai 6 ménesius ir sumokéti mokesciai bus didesni nei gaunama iSmoka.

Kadangi remiantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 3
dalimi, Sio straipsnio nuostatos dél darbo paieskos iSmokos neteko galios nuo
2021 m. rugpjucio 31 d., Istatymo projektu sitloma panaikinti Sias
negaliojancias nuostatas ir Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 48
straipsnj iSdéstyti nauja redakcija, reglamentuojancia atvykimo iSmokg i$
uzsienio pritrauktiems darbuotojams. Atitinkamai Jstatymo projektu
tikslinama Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 20 straipsnio 4 dalis —
iSbraukiama nuoroda j darbo paieskos iSmoka.

2) Istatymo projekto 3 straipsniu (Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatymo papildymas 482 straipsniu) sitiloma jtvirtinti jstatyminj pagrinda
valstybei skatinti imones pritraukti i§ uzsienio darbuotojus sumokant
vienkarting iSmoka, kurios dydis yra lygus jdarbinto asmens VDU,
skaiCiuojant per 12 meénesiy laikotarpj nuo darbuotojo jdarbinimo pagal Sio
jstatymo 48" straipsnio 1 dalies 3 punkta sudaryta neterminuota darbo sutartj
dienos, bet ne didesnis nei 7,2 MMA.. Ismoka darbdaviui gali buti iSmokama,
kai darbuotojas atitinka kriterijus i§vardintus 48" straipsnio nuostatas.
Darbuotojas dél atvykimo iSmokos galés kreiptis j UZimtumo tarnybg prie LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ne anksciau nei po 12 ménesiy ir ne
véliau kaip per 2 metus nuo darbo Lietuvoje pagal atitinkamag darbo sutartj
pradzios. Taip siekiama uztikrinti kuo tvaresnj; uZsieniecCio jdarbinimg ir
didesne sumokéty mokesciy dalj nei gaunama iSmoka.

Sitlomos teisinio reguliavimo nuostatos sukurty teigiama rezultatg.
Pritraukti nauji ir susigraZinti mokesCiy rezidentai lemty daugiau valdzios
sektoriaus pajamy nei iSlaidy. Vertinama, kad bent 4,1 MMA arba apytiksliai
du 2022 m. VMI patvirtinto vidutinio darbo uzmokes¢io, taikomo apdraustyjy
asmeny valstybinio socialinio draudimo jmoky bazei skaiciuoti, dydzio
uzmokest] uzdirbantis specialistas per metus sumoka apie 10,5 tukst. Eur
mokesciy (gyventojy pajamy mokest] ir pridétinés vertés mokestj pirkdamas
prekes ir paslaugas Lietuvoje), o metiné vieSyjy paslaugy verté suteikta Siam
specialistui siekia apie 3,4 tiukst. Eur. Remiantis Siais skaiciavimais,
pritrauktus, pavyzdziui, tukstant] specialisty, | biudzetg bty galima surinkti
10,5 min. Eur mokes¢iy. PaZzymétina, kad Siy specialisty pritraukimas padés
valstybei pasiekti Nacionalinio pazangos plano tikslg — 17 proc. dirbanciyjy
dalj auksto ir vidutiniSkai auksto technologinio lygio gamybos bei Zinioms
imliy paslaugy sektoriuose 2030 metais. Pasiekti §j rodikl] be specialisty
pritraukimo 1§ uZsienio yra nejmanoma, nes vidiniai resursai ($vietimo
sistema, uzimtumo sistema) tam yra nepakankami. Visi Sie pokyciai saglygoty




ir geresn] darbo rinkos suderinamuma.

III.  Priemoniy LR Finansy ministerijos rezerve yra numatytos 2,8 miln. 1¢éSos
kastai Ekonomikos plétros programos pazangos priemonei ,,05-001-01-15-02.
Skatinti talenty ir kompetencijy pasiiila pazangiai ekonomikai®, i§ kuriy
didzioji dalis preliminariai planuojama finansiniy paskaty jrankiui.

Uzimtumo tarnybai bus reikalingi resursai procesui administruoti ir
paskesnei priezitrai vykdyti bei pritaikyti informacines sistemas.

V. Nauda Istatymo projektu sudaromos palankesnés sglygos pritraukti naujus
visuomenei mokesCiy rezidentus, naujas investicijas, o tai tuo paciu lemty darbo rinkos
suderinamumg ir naujy darbo viety kirimg. Priimtas teisinis reguliavimas
palengvins investicijy pritraukima, o Lietuvoje besikuriantys investuotojai
prisidés prie Salies ekonomikos plétros, Sie verslai jdarbins ne tik persikélusius
zmones, bet samdys ir Lietuvos pilieCius taip prisidédami prie uzimtumo
didinimo.

Atvyke ir jsidarbing asmenys taps Salies mokesCiy rezidentais.
Remiantis atvirais SODROS duomenimis — vidutinis bent 2 VDU gaunancio
darbuotojo darbo uzmokestis yra 3580 Eur/mén. Darbuotojas mokédamas su
darbo santykiais susijusj Gyventojy pajamy mokesti ir darant prielaida, kad
apie pus¢ grynojo darbo uzmokescio isleisdamas Lietuvoje, kai vidutinis PVM
tarifas sieks 11 proc., per metus valstybés biudzeta papildo apie 10,5 tiikst.
Eur. Darbuotojas gaunantis 4,1 MMA (t.y. 2705 Eur/mén.) arba apytiksliai 2
VMI VDU (t.y. 2705 eur/mén.) per metus valstybés biudzeta papildo beveik 8
tikst. Eur (taikant tas pacias prielaidas).

I$samesni Jstatymo projekto tikslai, uzdaviniai ir kiti paaiSkinimai pateikti [statymo projekto
aiSkinamajame raste ir Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo pazymoje.

Ekonomikos ir inovacijy ministerija 2022 m. vasario 21 d. rastu Nr. (4.5-82E)-3-753 [statymo
projekta pateiké derinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai, Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijai, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai, Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijai, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijai, Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybai ir Uzimtumo tarnybai prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos. Su Svietimo, mokslo ir sporto ministerija jstatymo projektas
suderintas darbine tvarka (prieStaravimy néra). | Lietuvos Respublikos konkurencijos tarybos
pateiktas pastabas atsizvelgta. Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Teisingumo ministerijos,
Vidaus reikaly ministerijos (gauta darbine tvarka) ir Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos pastabos, j kurias atsizvelgta nebuvo, pateikiamos [statymo projekty derinimo
pazymoje, pastabos ir neatsiZvelgimo ] jas argumentai suderinti su institucijomis darbo tvarka. |
Finansy ministerijos dabine tvarka pateiktas pastabas atsizvelgta.

Istatymo projektas skelbiamas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje (TAIS).

Istatymo projekta parengé ir teikia Ekonomikos ir inovacijy ministerijos Ekonomikos plétros
departamento (direktorius — Osvaldas Smitas, tel. 8 699 19 945, el. p. osvaldas.smitas@eimin.lt)
Investicijy politikos skyriaus patar¢ja Laura DaukSiené (tel. 8 638 69643, el. p.
laura.dauksiene@eimin.lt) ir Zmogiskyjy istekliy plétros skyriaus vedéjas Linas Kadys (tel. 8 640
14700, el.p. linas.kadys@eimin.lt).

PRIDEDAMA:

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projektas, 1 lapas.

2. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 20 ir 48" straipsnio pakeitimo ir
papildymo 48 straipsniu jstatymo projektas, 3 lapai.

3. Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 20 ir 48" straipsnio pakeitimo ir
papildymo 48 straipsniu jstatymo projekto lyginamasis variantas, 4 lapai.

4. Jstatymo projekto aiskinamasis rastas, 5 lapai.



5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo pazyma, 2 lapai.
6. Jstatymo projekto derinimo pazyma, 4 lapai.

Ekonomikos ir inovacijy ministré Ausriné Armonaité

L. Dauksiené, tel. +370 638 69 643, el. p. laura.dauksiene@eimin.lt



