LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.It, https://socmin.lrv.It. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai Nr.
12020-04-03 Nr. 1D-1737

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS JSTATYMO ,,DEL UZSIENIECIU TEISINES
PADETIES“ NR. 1X-2206 PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO DERINIMO

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija kartu su Lietuvos Respublikos valstybine darbo
inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, UZimtumo tarnyba prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Fondo valdyba) pagal
kompetencija jvertinusi Lietuvos Respublikos jstatymo ,,D¢l uZsienieiy teisinés padéties* Nr. IX-
2206 pakeitimo jstatymo projekta (Reg. Nr. 20-4883) (toliau — Jstatymo projektas) teikia Sias
pastabas ir pasitlymus.

1. Dél prieglobscio sistemos tobulinimo:

1) Istatymo projekto 1 straipsniu kei¢iamo UzZsienieCiy teisinés padéties jstatymo (toliau —
UTP]) 2 straipsnio 17' dalj sitlome papildyti UTP] 130 straipsnio 4 dalyje nurodytais
uzsienieciais ir jg iSdéstyti taip:

,17". Pabégéliy priémimo centras — biudZeting jstaiga, teikianti socialines ir
apgyvendinimo paslaugas prieglobsCio prasytojams, uzsienieCiams, kuriems suteiktas prieglobstis
Lietuvos Respublikoje, nelydimiems nepilnamec¢iams uZzsienie¢iams, uzsienie¢iams, esantiems ar
buvusiems su prekyba Zmonémis susijusiy nusikaltimy aukomis, apsisprendimo laikotarpiu,
uzsienieCiams perkeltiems ] Lietuvos Respublikos teritorijg Lietuvos Respublikos Vyriausybés
sprendimu.

Pazymétina, kad prieglobsCio prasytojams Pabégéliy priémimo centre socialinés ir
apgyvendinimo paslaugos yra teikiamas tik tuo atveju, kai priimamas sprendimas dél jy
apgyvendinimo alternatyviame buste, kaip tai reglamentuojama PrieglobsCio praSytojy
apgyvendinimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. kovo 8
d. nutarimu Nr. 171, t. y. gavus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
pritarimg ir sudarius sutart] su Pabégéliy priémimo centru dél priémimo salygy uztikrinimo
prieglobscio praSytojams.

2) Dél Istatymo projekto 3 straipsniu kei¢iamo UTP] 5 straipsnio pakeitimy, norime
atkreipti démesj, kad pasienio kontrolés punktuose ir tranzito zonose néra tinkamy salygy
prieglobscio prasytojy ilgalaikiam apgyvendinimui. Sitlome 5 straipsnio 6 dalj papildyti sakiniu:

,0. Prieglobs€io praSytojai, pateike¢ praSymus suteikti prieglobstj pasienio kontrolés
punktuose ar tranzito zonose, kol nepriimtas sprendimas ileisti jy j Lietuvos Respublika,
apgyvendinami pasienio kontrolés punktuose, tranzito zonose arba Valstybés sienos apsaugos
tarnyboje.
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Jeigu pasienio kontrolés punktuose, tranzito zonose ar Valstybés sienos apsaugos
tarnybos struktiiriniuose padaliniuose praSymo suteikti prieglobsti nagrinéjimo laikotarpiu
néra galimybiy prieglobsc¢io praSytojams uZtikrinti tinkamy priémimo salygu, Valstybés
sienos apsaugos tarnyba apie tai informuoja Migracijos departamenta, kuris priima
sprendimg jleisti prieglobs¢io prasytoja i Lietuvos Respublikg.*

3) Dél Jstatymo projekto 29 straipsniu kei¢iamo UTP] 71 straipsnio pakeitimy:

Atsizvelgiant | tai, kad Pabégéliy priémimo centre ar Kitoje alternatyvioje apgyvendinimo
vietoje apgyvendinti uzsienieCiai negauna maitinimo paslaugy, skirtingai nei UzsienieCiy
registracijos centre, sitillome 71 straipsnio 3 dalj iSdéstyti taip:

,»3. I Lietuvos Respublika jleistiems prieglobs¢io prasytojams, gyvenantiems Lietuvos
Respublikos instituciju paskirtose apgyvendinimo arba sulaikymo vietose, kuriose
organizuojamos maitinimo paslaugos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir vidaus reikaly
ministro nustatyta tvarka kas ménesi mokama 10 procenty valstybés remiamy pajamuy
dydzio piniginé pasSalpa, j Lietuvos Respublika ijleistiems prieglobs¢io praSytojams,
gyvenantiems Lietuvos Respublikos institucijy paskirtose apgyvendinimo arba sulaikymo
vietose, kuriose maitinimo paslaugos neorganizuojamos, mokama 0,7 valstybés remiamy
pajamy dydZio paSalpa maistui ir smulkioms i§laidoms. Si pasalpa mokama nuo prasymo
gauti pinigine pasSalpa socialinés apsaugos ir darbo ministro ir vidaus reikaly ministro
nustatyta tvarka pateikimo dienos. “

UTP] 71 straipsnio 5 dalyje nurodyta, kad Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytoms
prieglobsCio prasytojy teiséms jgyvendinti ir Sio straipsnio 3 dalyje nurodytai piniginei paSalpai
mokéti skiriamos Lietuvos Respublikos valstybés 1€Sos, taip pat gali biiti naudojamos tarptautiniy
organizacijy, Europos Sajungos struktiiriniy fondy, Lietuvos Respublikos fiziniy ir juridiniy
asmeny jsteigty humanitarinés pagalbos fondy, nevyriausybiniy organizacijy léSos. Atkreipiame
démesj, kad materialinéms priémimo sglygoms, kurias jpareigoja uztikrinti 2013 m. birzelio 26 d.
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2013/33/ES, kuria nustatomos normos dél tarptautinés
apsaugos praSytojy priémimo, visy pirma turéty bati skiriamos Lietuvos Respublikos biudzeto
I¢Sos (Sio straipsnio 3 dalyje nurodytai paSalpai mokéti). Siekiant uztikrinti tgstinumg ir
nenutrikstamg atitikt] minétos direktyvos reikalavimams taip pat svarbu uztikrinti biiting biudzeto
¢Sy dydj, ivertinus tai, kad kiti finansavimo Saltiniai suponuoja projektinj finansavima, t. y.
galimos finansavimo pertraukos.

2. Dél ugsienieciy atvykimo darbo tikslais:

1) Dél UTP] 57 straipsnio papildymo. Siekiant tinkamai jgyvendinti UTP] nuostatas dél
kvotos nustatymo ir iSvengti interpretacijy kaip nustatomas kvotos skaiCius kalendoriniams
metams, tikslinga nustatyti kvotos nustatymo kalendoriniams metams tvarka. Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija institucijoms yra pateikusi iSvadoms jsakymo projekta ,,Dél Kvotos
uzsienie¢iams, atvykstantiems dirbti j Lietuvos Respublika pagal profesija, kuri jtraukta i
Profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikoje, sarasa, nustatymo kalendoriniams
metams tvarkos apraSo patvirtinimo“. AtsiZvelgiant j tai, siilome UTP] 57* straipsnj papildyti
nauja 7 dalimi:

7. Kvotos nustatymo kalendoriniams metams tvarkg tvirtina socialinés apsaugos ir
darbo ministras, suderings su vidaus reikaly ministru.*



2) Dél Istatymo projekto 13 straipsniu kei¢iamo UTP] 44 straipsnio. Uzsienietis, kuris nori
pakeisti darbdavj, tam tikrais atvejais turi pateikti Migracijos departamentui ir nauja Uzimtumo
tarnybos sprendima dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams.
Sitillome aiskiai apibrézti kada ir kas turi kreiptis ] Uzimtumo tarnyba dél naujo sprendimo gavimo
norint pakeisti darbdavj. Sitlome papildyti UTP] 44 straipsnj naujomis 8 ir 9 dalimis ir jas
iSdéstyti taip:

,,8. Migracijos departamentas patikrines, ar uZzsienietis atitinka $io straipsnio 1 dalies
3 punkte nustatytas salygas ir nustates, kad reikalingas Uzimtumo tarnybos sprendimas dél
uZzsienie¢io darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams, informuoja apie
tai darbdavij ir UZimtumo tarnyba.

9. Uzimtumo tarnyba, gavusi prane§ima i§ Migracijos departamento apie uZsieniecio
pageidavima pakeisti darbdavij, priima sprendima dél uZsieniecio darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka.«

3) Dél Istatymo projekto 25 straipsnio, kuriuo UTP] papildomas nauju 61" straipsniu.

Priimant sprendimus dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams, praktikoje susiduriama su atvejais, kai jdarbinus uZsienietj pagal darbo sutartj,
valstybinio socialinio draudimo jmokos sumokamos uz vieng ménesj, 0 véliau, kaip matoma i
Fondo valdybos duomeny, darbdavys nurodo nedraudiminius laikotarpius.

Susiduriama su situacija, kai nepaisant darbdavio prasyme nurodyto uzsieniecio darbo
poreikio Lietuvoje, darbdavys uzsienietj i§ karto siuncia j kitg ES valstybe, 0 apie jo jdarbinimg
néra praneSama Fondo valdybai, be to neaiSku, ar tikrai kitoje ES valstybéje yra sumokami ir
mokesciai.

Sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams
priémimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2015 m. kovo 19 d. jsakymu Nr. A1-139 ,,Dél Sprendimo dél uzsienie¢io darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso patvirtinimo® numatyta, kad
atsisakoma priimti teigiamg sprendimg, Kai uZsienietis turéjo ilgesnj nei 3 ménesiy darbo
laikotarpj, kai nemokamas arba mokamas mazesnis nei darbo sutartyje nustatytas darbo
uzmokestis (prastova, nemokamos atostogos ir kt.), iSskyrus uzsienieCiui iSduoto elektroninio
nedarbingumo pazyméjimo arba elektroninio néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimo galiojimo
laikotarpius. Tai buvo reglamentuota, siekiant apsaugoti darbuotojus uzsienie¢ius NUO priverstiniy
nemokamy atostogy ilgesniam nei 3 ménesiy laikotarpiui. Manome, kad Sios nuostatos leido
sumazinti piktnaudziavimg priverstinémis nemokamomis atostogomis.

Atsizvelgiant j paminétus atvejus, kai lieka neaisku, ar uzsienietis tikrai atvyko dirbti ir
dirba Lietuvos Respublikoje, nes yra jo darbo poreikis, bei siekiant mazinti piktnaudziavima
migracijos procediiromis, sitilome UTP] 61" straipsnio 2 dalj papildyti 9 -11 punktais:

,,9) uZsieniefio jdarbinimo pagal darbo sutartj Lietuvos Respublikoje pas ta patj
darbdavij laikotarpiu nebuvo mokamos valstybinio socialinio draudimo jmokos daugiau nei
trecdalj viso darbo laiko;

10) uZsienietis pas ta patj darbdavj turéjo ilgesnj nei 3 ménesiy darbo laikotarpij, kai
nemokamas arba mokamas maZesnis nei darbo sutartyje nustatytas darbo uzZzmokescio dydis
(prastova, nemokamos atostogos ir kt.), iSskyrus uZsienieCiui iSduoto elektroninio
nedarbingumo pazymeéjimo arba elektroninio néStumo ir gimdymo atostogy paZyméjimo



galiojimo laikotarpius arba Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios
situacijos ir karantino laikotarpiu. Sis pagrindas netaikomas 44* straipsnio 1 dalies 3 punkte
nurodytam sprendimui;

11) uzsieniecio pagrindinés darbo funkcijos atlikimo vieta néra Lietuvos Respublikoje.*

Ivertinus tai, kad neretai pasitaiko atvejy, kai uzsienieCiui iSreiSkus valig jsidarbinti pas kitg
darbdavj, darbdaviai neteikia praSymy panaikinti sprendimg dél atitikties darbo rinkos poreikiams,
siillome papildyti 61" straipsnio 3 dalies 6 punkta Zodziais:

,,0) pateiktas darbdavio arba uzZsienieio prasymas panaikinti sprendima.

4) Dél Jstatymo projekto 27 straipsniu kei¢iamo UTP] 63 straipsnio. Sitilome papildyti UTPI
63 straipsnio 2 dalj naujais 10 ir 11 punktais:

,,10) pateiktas darbdavio arba uzsieniecio prasymas panaikinti leidima dirbti;

11) wuZsieniefio pagrindinés darbo funkcijos atlikimo vieta néra Lietuvos
Respublikoje.*

5) Jstatymo projekto 43 straipsniu kei¢iamo UTP] 103 straipsnio 2 dalies nuostata
Jpareigoja darbdavius ir jmones teikti Valstybinei darbo inspekcijai ir UZimtumo tarnybai
informacijg ir apie jdarbintus bei atsiun¢iamus laikinai dirbti Europos Sgjungos valstybés narés
pilieCius ar jy Seimos narius per Fondo valdybos informacing sistemg. PaZymime, kad busimi
pakeitimai pareikalaus papildomy Valstybinio socialinio draudimo fondo veiklos sgnaudy,
nesusijusiy su fondo veikla. Todél kartu su Jstatymo projektu sitilome numatyti 20 tikst. eury 1ésy
Fondo valdybos informacinés sistemos pakeitimams. Taip pat atkreipiame démesj, kad numatytas
Sty nuostaty jsigaliojimas 2020 m. rugséjo 1 d. yra nepakankamas tinkamai pasiruosti jstatymo
jgyvendinimui bei atlikti reikalingus Fondo valdybos programinés jrangos pakeitimus.
Atsizvelgiant j tai, siilome numatyti vélesne $iy nuostaty jsigaliojimo datg: 2021 m. sausio 1 d.

Pagal kompetencijg jverting Lietuvos Respublikos Seimo Migracijos komisijos 2019 m.
spalio 9 d. priimtame sprendime Nr. 139-P-8 pateiktus pasialymus (1.1., 1.2., 1.5., 1.6.) dél
procediiry tobulinimo, informuojame, kad atsizvelgiant j Salyje paskelbta COVID-19 ekstremalig
situacijg ir karanting, j augantj nedarbo lygj, bedarbiy skaiciy, darbdaviy skelbiamas prastovas,
savarankiskai dirban¢iy asmeny nebevykdomas veiklas, sitilome $iuo metu nekeisti galiojancio
teisinio reglamentavimo. Svarbiausios priemonés pasibaigus karantinui pirmiausia turés biuti
skirtos Lietuvos Zmoniy, netekusiy darbo deél COVID-19, jsidarbinimo galimybiy didinimui.
TreCiyjy Saliy aukStos profesinés kvalifikacijos darbuotojai atvykti dirbti j Lietuva gali
vadovaujantis galiojan¢iu reglamentavimu, kuris yra pakankamai lankstus, o leidimy dirbti
sezoniniams darbuotojams Uzimtumo tarnyboje iSdavimas paprastas ir greitas.
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