LIETUVOS RESPUBLIKOS
VADOVYBES APSAUGOS JSTATYMO NR. IX-1183 1, 2, 4,5, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 19,
20, 23, 27, 36, 38, 40, 50, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 65, 66, 72, 73, 74 STRAIPSNIU PAKEITIMO
IR JISTATYMO PAPILDYMO 63! STRAIPSNIU ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
VADOVYBES APSAUGOS ISTATYMO NR. IX-1183 PAKEITIMO
ISTATYMO NR. XIII-2901 2 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS PAREIGUNU IR KARIU VALSTYBINIU PENSIJU
ISTATYMO NR. 1-693 3, 6 IR 7 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU ZEMES NAUDOJIMO SALYGU ISTATYMO
NR. X111-2166 84 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTU
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymy projekty rengima paskatinusios priezastys. Istatymy projekty tikslai ir
uZdaviniai.

Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo Nr. IX-1183 1, 2, 4, 5, 9, 10, 11, 13, 14,
15, 16, 19, 20, 23, 27, 36, 38, 40, 50, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 65, 66, 72, 73, 74 straipsniy pakeitimo ir
jstatymo papildymo 63! straipsniu jstatymo projekto (toliau — VA] projektas) rengimg paskatino
praktikoje iskilusios problemos nuo 2020 m. liepos 1 d. pradéjus taikyti kai kurias naujos redakcijos
Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo (toliau — VAJ) nuostatas, taip pat taikant VA]
buvo nustatytos tam tikros savoky vartojimo neatitiktys, techninio ir redakcinio pobudzio klaidos.

Ivertinus naujas grésmes Lictuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos (toliau —
Tarnyba) saugomiems asmenims uz Lietuvos Respublikos riby bei Lietuvos Respublikos
diplomatinéms atstovybéms, konsulinéms jstaigoms ir specialiosioms misijoms, kurioms
Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos nustatyta tvarka skirta fiziné¢ apsauga (toliau — atstovybés),
kuriy atsiradimg salygojo Siuo metu vykstantys geopolitiniai neramumai, bei galiojancio VA]
nuostaty, skirty nuo jy apsaugoti, veiksminguma, kilo poreikis jtvirtinti papildomus saugiklius, kad
bty uzkirstas kelias kylan¢ioms grésméms bei sudarytos salygos veiksmingai saugomy asmeny bei
atstovybiy apsaugai.

Kartu su VAJ projektu teikiami:

e Lietuvos Respublikos pareigliny ir kariy valstybiniy pensijy jstatymo Nr. 1-693 3, 6 ir 7
straipsniy pakeitimo jstatymo (toliau — PIKVP]) projektas, kuriuo siekiama uzpildyti egzistuojancia
teisinio reguliavimo spraga, susijusig su pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijy skyrimu ir iSmokéjimu,
jskaitant pareigliny iStarnautg Tarnyboje laika;

e Lietuvos Respublikos specialiyjy Zemés naudojimo salygy jstatymo Nr. XIII-2166
84 straipsnio pakeitimo jstatymo (toliau — SZNS]) projektas, kuriuo siekiama isspresti praktikoje
18kilusias problemas, susijusias su Tarnybos saugomy asmeny gyvenamyjy viety apsaugos vykdymu;

e Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos jstatymo Nr. 1X-1183 pakeitimo jstatymo
Nr. X111-2901 2 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas, kuriuo siekiama istaisyti raSymo apsirikimo
klaida (toliau visi kartu — Jstatymy projektai).

Pagrindiniai Istatymy projekty tikslai:

1) sudaryti teisines priclaidas efektyviai Tarnybos veiklai ir stiprinti saugomy asmeny uz
Lietuvos Respublikos riby bei atstovybiy apsauga nuo visy galin¢iy kelti grésme rizikos veiksniy ir
Salinti tokiy veiksniy atsiradimo priezastis ir salygas;

2) atnaujinti Tarnybos veiklos teisinj reglamentavimg atsizvelgiant j nadienos realijas;



3) isspresti VAJ praktinio taikymo metu bei Tarnybos funkcijy vykdymo metu iskilusias
problemas, uzpildyti jame paliktas spragas.

Pagrindiniai Istatymy projekty uzdaviniai:

1. Sudaryti teisines prielaidas Tarnybai saugoti visus saugomus asmenis uz Lietuvos
Respublikos riby, o ne tik vadovybg.

2. Numatyti galimybe siysti Tarnybos pareiglinus be jy rasytinio sutikimo ne ilgesniam kaip
2 mety laikotarpiui saugoti uzsienyje atstovybes.

3. Uztikrinti, kad ] tarnybg Tarnyboje biity priimami aukstus standartus atitinkantys ne tik
pareigiinai, bet ir valstybés tarnautojai bei darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

4, Uztikrinti, kad Tarnyboje tarnauty tik Tarnybos direktoriaus nustatytus fizinio
pasirengimo, fizinés prievartos veiksmy atlikimo ar Saudymo reikalavimus ir kitus specialiuosius
reikalavimus atitinkantys pareigiinai.

5. Istatyminiu lygmeniu reglamentuoti konkrecius reikalavimus, kuriuos turi atitikti Tarnybos
rezervo nariai, pasitelkiami Tarnybos funkcijoms atlikti.

6. Tobulinti VA]J, atliekant redakcinio pobudzio patikslinimus, kad déstomas tekstas taikymo
prasme biity aiskus ir stilistiSkai korektiskas, taip pat iStaisyti techninio pobiidzio klaidas.

7. PIKVPI projektu siekiama iSspresti praktikoje iSkilusias spragas deél Tarnybos stazo
iskaitymo.

8. SZNS] projektu sickiama isspresti praktikoje iskilusias problemas, susijusias su Tarnybos
saugomy asmeny gyvenamyjy viety apsaugos vykdymu.

2. Istatymuy projekty iniciatoriai ir rengéjai.

Projektus parengé Tarnybos (direktorius — Rymantas Mockevicius, tel. +370 706 63101,
el. p. Irvat@vat.It) Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriaus (virSininkas — Vytis
Belkevicius, tel. +370 706 63150, el. p. vytis.belkevicius@vat.lt) vyriausioji specialist¢ Vera
Konopliova (tel. +370 706 63156, el. p. vera.konopliova@vat.lt), vyriausioji specialisté Jolita Batura
(tel. +370 706 63158, el. p. jolita.batura@vat.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami jstatymuy projektuose aptarti teisiniai santykiai.

1. Taikant VAI paaiskéjo teisinio reguliavimo spragos bei redakcinio pobiudzio klaidos ir
neatitiktys:

- VAJ] vartojamos kai kurios savokos, kuriy apibréztis néra pateikta VAI, taciau
vadovaujamasi kituose jstatymuose pateiktomis sgvoky apibréztimis (pvz., Lietuvos Respublikos
policijos jstatyme pateiktomis ,,fiziné prievarta®, ,,psichiné prievarta“ sgvoky apibréztimis, Lietuvos
Respublikos civiliniame kodekse pateikta sugyventiniy (partnerystés) instituto apibréztimi ir pan.);

- VAI lojalumo reikalavimas numatytas tik pretenduojantiems } tarnybg Tarnyboje, taciau
tarnaujantiems pareiglinams jis yra preziumuojamas, taciau VAI nejtvirtintas;

- VAI daugelyje straipsniy vartojama savoka ,,specialus rezimas®, taciau VA] 2 straipsnio
13 dalyje yra jtvirtinta sagvoka ,,specialusis apsaugos rezimas*;

- VA] 14 straipsnio 5 punkte $iuo metu néra numatyta Tarnybos teisé nuomotis patalpas ir (ar)
zemés sklypus, reikalingus Tarnybos funkcijoms vykdyti (pvz., kai Salia saugomo objekto ar
saugomo asmens gyvenamosios vietos tenka nuomoti patalpas is fiziniy ar juridiniy asmeny Tarnybos
pareigtinams, vykdantiems apsaugg 24 val. per parg, apgyvendinti, ar zemés sklypa, kuriame statomas
laikinas apsaugos postas);
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- VAJ 15 straipsnio 1 dalyje, 16 straipsnio 1 dalyje, 19 straipsnio 4 dalyje ir 55 straipsnio
1 dalyje jtvirtintos formuluotés dél informacijos tikrinimo valstybés sistemose ir registruose
tikslintinos, atsizvelgiant  nuo 2024 m. sausio 1 d. nauja redakcija i§déstytame Lietuvos Respublikos
valstybés informaciniy istekliy jstatyme nustatyta reguliavima ir jame apibréZztas sgvokas;

- VAJ 19 straipsnio 2 dalies 7 punktas numato, kad pretendentas j pareigiino pareigas turi
atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant leidima dirbti ar susipazinti su
jslaptinta informacija, kai pareigos susijusios su jslaptintos informacijos naudojimu. Taciau
Tarnyboje yra tokiy pareigybiy, kurioms pareigybiy apraSymuose yra jtvirtinta nuostata atitikti teisés
aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus suteikiant teis¢ dirbti ar susipaZzinti su jslaptinta informacija,
Zymima slaptumo zyma ,,Riboto naudojimo*;

- Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimas Nr. 526 ,.Dél
dienpinigiy ir kity komandiruo€iy i§laidy apmokéjimo* yra taikomas Tarnybos pareigiinams, taciau
dél teisinés spragos teis¢ gauti dienpinigius ir kitas iSmokas uz komandiruotés islaidas néra numatyta.

2. VA] 13 straipsnio 6 punktas numato tik vadovybes (t. y. Respublikos Prezidento, Lietuvos
Respublikos Seimo Pirmininko, Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko ir asmeny, laikinai
einan¢iy Respublikos Prezidento, Seimo Pirmininko pareigas, pavaduojan¢iy Ministra Pirmininka)
fizing apsaugg uz Lietuvos Respublikos riby. Taigi Tarnyba neturi teisinio pagrindo vykdyti asmeny,
nepriskiriamy vadovybei pagal VA], taciau kuriems Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytais
pagrindais ir tvarka paskirta apsauga (toliau — kiti asmenys), apsaugg uz Lietuvos Respublikos riby.

3. Siuo metu VAJ 13 straipsnio 8 punktas numato imperatyva Tarnybai kontroliuojant
asmeny, kurie turi su savimi ginkly, Saunamyjy ginkly daliy ir (ar) Saudmeny, patekimg j saugomus
objektus, sudaryti salygas ginklus, Saunamyjy ginkly dalis ir (ar) Saudmenis Tarnybos direktoriaus
nustatyta tvarka palikti laikinai saugoti asmens buvimo saugomame objekte laikotarpiu. Tac¢iau
praktikoje ne visada jmanoma tai jgyvendinti, ypac tose vietose, kuriose lankosi saugomi asmenys,
kai tokios vietos pagal VA laikinai tampa saugomais objektais. Atsizvelgiant j tai, tikslinga, kad
ginkly, Saunamyjy ginkly daliy ir (ar) Saudmeny, kuriuos su savimi turi asmenys, patenkantys i
saugomus objektus, palikimo laikinai saugoti asmens buvimo saugomame objekte laikotarpiu salygas
ir tvarkg nustatyty Tarnybos direktorius.

4. Siuo metu VAJ nenumato, kad Tarnyba turi teise atlikti grésmiy saugomiems asmenims ir
renginiams, kuriuose saugomi asmenys planuoja dalyvauti, vertinimg bei asmeny destruktyvaus
elgesio rizikos vertinimg ir valdyma, taciau besikeiCianti geopolitiné situacija, pasikésinimai j}
saugomus asmenis (2024 m. jvykdyti pasikésinimai j tuometinj kandidata i JAV prezidentus
D. Trumpa, Slovakijos ministra pirmininka R. Fico) rodo, kad tai atlikti yra biitina. Nustacius rizikos
veiksnius, Tarnyba turéty turéti galimybe §ia svarbia informacija pasidalinti su suinteresuotomis
institucijomis. Tai leisty efektyviai vykdyti VAJ 13 straipsnyje 3 punkte jtvirtinta prevencijos
funkecija.

5. Siuo metu VAJ 19 straipsnio 2 dalies 3 punktas numato reikalavimg priimti j tarnyba ne
vyresn] kaip 50 mety asmenj, taiau manytina, kad §is reikalavimas tapo neproporcingu jvertinus
Lietuvoje vis ilginamg pensinj amziy. Atkreiptinas démesys, kad Lietuvos Respublikos vidaus
tarnybos statuto 7 straipsnio 1 dalies 2 punktas jtvirtina 60 mety riba, taikoma pretendentams j vidaus
tarnyba. Be to, galimos situacijos, kad iskils poreikis konkreciam renginiui trumpam laikotarpiui
paskirti | pareigas, pvz., buvusj Tarnybos pareigiing, kuriam yra 59 metai ir jis galés dirbti, kol jam
sukaks 60 mety. Taip pat Siuo metu VAJ] nenumato, kad pareigiinai, perkeliami j kitas pareigas
atrankos biidu, biity tikrinami informacinése sistemose (prireikus — ir kriminalinés Zvalgybos subjekty
informacinése sistemose).



6. Siuo metu VAJ nenumato apribojimo priimti j tarnyba Tarnyboje asmenis, kurie yra
jtariami arba kaltinami nusikalstamos veikos padarymu. O tai kertasi su aukSto lygmens
reikalavimais, keliamais pretendentams. Taip pat gali susidaryti situacija, kai j Tarnyba gali buti
priimtas asmuo, kuriam pareikstas jtarimas arba kaltinimas nusikalstamos veikos padarymu, ir po
priémimo asmenj pripazinus kaltu dél nusikalstamos veikos padarymo atsirasty pagrindas jj atleisti
i§ tarnybos. Taciau per §j laikotarpj, nuo asmens priémimo iki asmens pripazinimo Kaltu dél
nusikalstamos veikos padarymo, Tarnyba patirty materialiniy i$laidy (pvz., naujai priimtam asmeniui
buty iSduota tarnybiné uniforma, suteiktos Kitos darbo priemonés, biity patiriamos islaidos, susijusios
su asmens apmokymu. Taip pat asmuo suzinoty Tarnybos personalo asmens duomenis, biity
supazindintas su Tarnybos veikla bei jos specifika, metodine taktine informacija, taip pat su tarnybos
paslaptj sudarancia informacija). Todél atleidus tokj asmenj i§ pareigy, galéty Kilti rizika suzinotos
informacijos saugumui, Tarnybos veiklos efektyvumui. Asmens, kuriam pareikstas jtarimas ar
kaltinimas nusikalstamos veikos padarymu, priémimas taip pat galéty buti rizikos veiksnys, galintis
diskredituoti Tarnyba, jos saugomus objektus bei saugomus asmenis. Toks pat reglamentavimas §iuo
metu galioja vidaus tarnybos jstaigoms (Vidaus tarnybos statuto 15 straipsnio 1 dalies 2 punktas (,,/
vidaus tarnybg negali buti priimamas asmuo: <..> kuris yra jtariamas arba kaltinamas
nusikalstamos veikos padarymu<..>“).

7. Siuo metu VAJ 23 straipsnio 6 dalyje jtvirtinti minimalis reikalavimai pretenduojantiems
1 pareigas Tarnyboje valstybés tarnautojams, taip pat jiems yra taikomi reikalavimai, nustatyti
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme (tarp jy ir 4 straipsnio 2 dalies 6 punkte numatytas
lojalumo principas), o darbuotojams, siekiantiems dirbti ar dirbantiems pagal darbo sutartis
Tarnyboje, iSvis jokiame teisés akte néra nustatyti tokie reikalavimai, todél siekiama reikalavimus
suvienodinti abiem darbuotojy kategorijoms, kadangi minéti darbuotojai pagal savo darbo specifika
Tarnyboje susiduria su jautraus pobiidzio tarnybine informacija ir pan.

8. VA §iuo metu nenumato Tarnybos pareigiinams teisés apriboti arba uzdrausti transporto
ar pésciyjy eisma, taip pat tikrinti ir apzitréti asmenis ir jy turimus daiktus, bagaza, taciau praktikoje
pasitaiko situacijy, kai tokiy veiksmy imtis yra butina (pvz., biitina ZaibiSkai reaguoti j susiklosc¢iusig
situacijg ir néra laiko kreiptis i policija).

9. Siuo metu VAJ 36 straipsnio 2 dalyje numatytas apribojimas dé¢l pakopy nustatymo j
pareigas skiriamiems ir perkeltiems ] aukStesnes pareigas pareiglinams.

10. Tarnyboje yra paplitusi praktika, kai su Tarnybos pareiglinais VA] 38 straipsnio 4 dalyje
nustatyta tvarka yra sudaromos sutartys dél apmokéjimo uz jy moksla, mokyma ar kvalifikacijos
tobulinimg. Siose sutartyse detalizuojama su pareigiiny mokymu ar kvalifikacijos tobulinimu
susijusiy i8laidy atlyginimo tvarka (pareigliny jsipareigotas tarnauti terminas ir kt.). Kadangi su
pareiginy mokymu ar kvalifikacijos tobulinimu susijusios iSlaidos yra atlyginamos su Tarnybos
pareigiinais sudaromy sutarciy nustatyta tvarka, VA] jtvirtinta nuostata, kad pareigiinas ,,(...) privalo
atlyginti su jo mokymu ar kvalifikacijos tobulinimu susijusias 2 paskutiniy tarnybos mety islaidas,
jeigu jos nebuvo atlygintos pagal §io straipsnio 4 dalyje nurodytas sutartis.“ Si nuostata Tarnybos
praktikoje dazniausiai biina ,,negyva norma®, t. y. praktiSkai netaikoma.

11. VAI 40 straipsnyje yra numatytas skirtingas, neaiSkus bei nepagrjstas aukstesniy pareigy
apmokéjimo metodas, tod¢l siekiama sukonkretinti apmokéjimo principa, sudaryti pareiginams
aiSkias darbo apmokeéjimo salygas perkelimo j kitas pareigas atveju.

12. Siuo metu VAJ 57 straipsnio 1 dalis numato, kad pareigiinai gali bati siundiami saugoti
atstovybiy tik jy rasytiniu sutikimu. Siuntimo laikotarpis — ne ilgesnis kaip 2 metai. Tac¢iau praktikoje
pasitaiko atvejy, kai pareigtinai iSreiskia norg pratesti jy siuntimo laikotarpj, taciau Tarnyba pratesti
siuntimo laikotarpio neturi teisinio pagrindo. Taip pat atsizvelgiant | esamg geopoliting situacija,



kylancias grésmes bei vertinant, kad tai ilgalaiké tendencija, Tarnybai biitina turéti galimybe kaip
jmanoma greic¢iau privaloma tvarka issiysti pareiginus j uzsienj vykdyti tarnybines pareigas net ir
tais atvejais, jei pareigy vykdymo vietové pareigiinui nepatraukli dél socialiniy, politiniy ar kity
aplinkybiy. Paminétinas S$iy dieny situacijos pavyzdys — padétis Ukrainoje ir biitinybé saugoti
Ukrainoje esancig Lietuvos Respublikos atstovybe bei uztikrinti Ukrainoje reziduojancio Lietuvos
Respublikos ambasadoriaus sauguma, biitinybé saugoti diplomatines atstovybes Rusijos Federacijos
teritorijoje (esant neigiamam ir prieSiSkam nusistatymui Lietuvos Respublikos pilieCiy ir ypatingai
pareigiiny atzvilgiu). Tarnyba privalo turéti teisinius instrumentus uztikrinti veiklos tgstinumg bet
kokiomis salygomis. Kartu atkreiptinas démesys, kad Sis reglamentavimas skirtas nustatyti Tarnybos

pareigiiny tarnybos vykdymo salygas, Tarnybos pareigiinai duoda priesaikg Lietuvos valstybei ir
privalo vykdyti savo pareigas bet kokiomis aplinkybémis.

13. Siuo metu VAJ 59 straipsnyje néra numatytas nusalinimo atvejis: jeigu tarnybinio
patikrinimo metu tikrinamo pareigino veikoje jzvelgiama nusikalstamos veikos, pareigino vardo
pazeminimo ar tarnybinio nusizengimo, uz kurj pareigtinas gali biiti atleistas i§ pareigy, poZymiy. Dél
ko kyla kelios rizikos:

- pareigiinas, kuriam gresia atleidimas, patiria didelj stresa, ir abejotina, ar gali dirbti
sudétingomis salygomis efektyviai;

- pareigiinas, toliau vykdydamas pareigas, turi galimybe toliau daryti pazeidimus ar net
nusikaltimus: tarkim, pareigiinas piktnaudziavo tarnyba, nenusalinus — gali testi neteiséta savo veika,

- reputaciné zala Tarnybai: pareigiino tarnyba, nebaigus tyrimo ir nepriémus galutinio
sprendimo, gali neigiamai paveikti Tarnybos reputacijg visuomenés akyse.

14. VAJ §iuo metu nenumato atskiro nuSalinimo pagrindo, kai pareigiinas d¢l sveikatos
buklés (pvz., pagal medicininj pazyméjima atleistas nuo fizinio kravio) (iSskyrus laikinojo
nedarbingumo atvejus) nedalyvavo Tarnybos direktoriaus nustatyty fizinio pasirengimo, fizinés
prievartos veiksmy atlikimo ar Saudymo reikalavimy patikrinimuose. Tokia spraga sudaro salygas
atsirasti situacijoms, kai fiziSkai nepasiruoSg¢s pareiginas vykdo savo tarnybines funkcijas. Toks
pareigiinas negali buti laikomas pasirengusiu veikti galimose konfliktinése salygose, kuriose gali tekti
panaudoti fizing prievartg ir (ar) tarnybinj ginkla. Pareigiinas, nebiidamas fiziSkai pasiruosgs, esant
bitinybei panaudoti fizing prievartg ir (ar) tarnybinj ginkla, gali nukentéti pats, gali nukentéti
pasaliniai asmenys, gali nukentéti Tarnybos interesai.

15. VAJ 60 straipsnis Siuo metu nenumato atskiro atleidimo pagrindo, leidZiancio atleisti 1§
Tarnybos pareigiinus, kurie dél sveikatos biiklés (pagal medicininj pazyméjimg atleisty nuo fizinio
kravio) (iSskyrus laikinojo nedarbingumo atvejus) ilga laika nedalyvavo Tarnybos direktoriaus
nustatyty fizinio pasirengimo, fizinés prievartos veiksmy atlikimo ar Saudymo reikalavimy
patikrinimuose. Praktikoje pasitaiko situacijy, kai Tarnybos pareigiinai, sickdami iSvengti
dalyvavimo fizinio pasirengimo, fizinés prievartos veiksmy atlikimo ar Saudymo reikalavimy
patikrinimuose, periodiskai prie§ patj patikrinimag pateikia medicinines pazymas apie atleidima nuo
padidinto fizinio kriivio. Tokiose situacijose daznai jzvelgiamas piktnaudziavimas. Pareigiinai dél
tokiy pazymy metus ar ilgesnj laikg eina pareigas, neatitikdami Tarnybos direktoriaus nustatyty
fizinio pasirengimo, fizinés prievartos veiksmy atlikimo ar Saudymo reikalavimy. Tokie pareigtinai
negali buti laikomi galin¢iais visa apimtimi vykdyti pareigiino pareigas, jie negali buti laikomi
pasirengusiais veikti galimose konfliktinése salygose, kuriose gali tekti panaudoti fizing prievartg ir
(ar) tarnybinj ginkla.

16. Siuo metu VAJ 61 straipsnio 5 dalis numato draudima atleisti i§ tarnybos néscias
pareigiines, taip pat pareigiinus, auginancius vaikg iki 3 mety, jeigu néra jy kaltés (iSskyrus atvejus,
kai Tarnybos struktiirinis padalinys likviduojamas ir néra galimybés perkelti | kitas lygiavertes ar



zemesnes pareigas Tarnyboje). Taciau Tarnyba susidiiré su atveju, kai pareigiinas, auginantis vaikg
iki 3 mety, dél jo netinkamo pasirengimo kelerius metus i$ eilés neatitiko Tarnybos direktoriaus
nustatyty fizinio pasirengimo, fizinés prievartos veiksmy atlikimo ar Saudymo reikalavimy. Toks
netinkamas tarnybai pareiglinas buvo atleistas i§ pareigy vadovaujantis VA] 60 straipsnio 18 punktu,
taCiau teismo buvo grazintas ] pareigas pritaikius VAJI 61 straipsnio 5 dalyje numatyta garantija.
Tarnybos nuomone, pareigiinas, neatitinkantis Tarnybos direktoriaus nustatyty fizinio pasirengimo,
fizinés prievartos veiksmy atlikimo ar Saudymo reikalavimy, negali bati laikomas galinéiu Vvisa
apimtimi vykdyti pareigiino pareigas, jis negali biti laikomas pasirengusiu veikti galimose
konfliktinése salygose, kuriose gali tekti panaudoti fizing prievartg ir (ar) tarnybinj ginkla.
Pareigtinas, nebtidamas fiziSkai pasiruoses esant biitinybei panaudoti fizing prievartg ir (ar) tarnybinj
ginkla, gali nukentéti pats, gali nukentéti pasaliniai asmenys (pvz., netinkamo ginklo panaudojimo
atveju), gali nukentéti Tarnybos interesai. Tokia teismo praktika paneigia Tarnybos specifika, sudaro
salygas Tarnyboje dirbti fiziSkai nepasiruoSusiems tarnybai pareiglinams, neturintiems specialiosios
teisés, susijusios su jo pareigy atlikimu ir pan.

17. VAI nenumato neteisétai atleisty pareigiiny grazinimo j pareigas tvarkos.

18. Tarnybos rezervo nariams, laikinai skiriamiems ] pareigiino pareigas, VA] nenumato
apribojimo dél giminystés rySiy, taip pat reikalavimo biti jtariamiems arba kaltinamiems
nusikalstamos veikos padarymu.

19. PIKVPI 3 straipsnio 3 dalis bei 6 straipsnio 2 dalis $iuo metu nenumato Tarnyboje
iStarnauto laiko jskaitymo pareigiiny ir kariy valstybinei pensijai skirti.

20. PIKVP] 3 straipsnio 5 dalis $iuo metu nenumato pareigiiny ir kariy valstybinés pensijos
skyrimo tvarkos ir salygy, kai Tarnybos pareigtinai dél paciy kaltés buvo pasalinti i§ Tarnybos po
2016 m. sausio 1 d.

21. PIKVPI] 7 straipsnio 1 dalis nenumato pareigiiny ir kariy valstybinés netekto darbingumo
pensijos skyrimo Tarnybos pareiglinams.

22. Siuo metu Tarnyba susiduria su problema, kuomet saugomas asmuo gyvena parky, gamtos
ir kulttiros paveldo teritorijose ir Tarnyba, uztikrindama jo (ir jo gyvenamosios vietos) sauguma, turi
jrengti apsaugos priemones ir apsaugos postus. Tarnybai atsisakoma leisti statyti apsaugai butinus
statinius, kilnojamuosius objektus arba jrenginius, kadangi SZNSJ §iuo metu tokios galimybeés
nenumato.

4. Siulomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamuy rezultaty laukiama.

- Dél VA] pakeitimy:

1. Siekiant istaisyti teisinio reguliavimo spragas bei redakcinio pobtidzio klaidas ir neatitiktis,
sitiloma:

- VAI 1 straipsnio 1 dalj papildyti nuostata, kad VA] taip pat numato ir valstybés tarnautojy
bei darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, priémimo j pareigas Vadovybés apsaugos tarnyboje
ypatumus;

- VA 2 straipsnio 20 dalj papildyti nuoroda j Lietuvos Respublikos civilinj kodeksa, Lietuvos
Respublikos policijos jstatyma bei Vidaus tarnybos statuta;

- VA] 5 straipsnio 1 dalyje jtvirtinti nuostatg, kad VAJ lojalumo reikalavimas taikomas ne tik
pretenduojantiems j tarnyba Tarnyboje, bet ir tarnaujantiems pareiginams;

- suvienodinti VA vartojamas sgvokas ir vietoj vartojamos sgvokos ,,specialus rezimas*
JraSyti ,,specialusis apsaugos rezimas®;

- papildyti VA] 14 straipsnio 5 punktg nuostata, suteikian¢ig Tarnybai teise nuomotis patalpas;



- atsizvelgiant ] nuo 2024 m. sausio 1 d. nauja redakcija iSdéstytame Valstybés informaciniy
iStekliy jstatyme nustatyta reguliavima ir jame apibréZtas sgvokas ,,informacing sistema*®, ,,registras®,
patikslintos VAI 15 straipsnio 1 dalyje, 16 straipsnio 1 dalyje, 19 straipsnio 4 dalyje ir 55 straipsnio
1 dalyje jtvirtintos formuluotés dél informacijos tikrinimo informacinése sistemose;

- atsizvelgiant | tai, kad pagal Valstybés ir tarnybos paslapciy jstatymo 16 straipsnio 1 dalj
asmeniui paslapciy subjekto vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu gali biiti suteikta teisé dirbti ar
susipazinti su jslaptinta informacija, zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo®, VAI projektu
sitiloma i$taisyti teisinio reguliavimo trukuma ir jtvirtinti VA] 19 straipsnio 2 dalies 7 punkte
nuostatg, kad pretendentas j pareigiino pareigas turi atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus,
biitinus suteikiant teis¢ dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto
naudojimo®, kai pareigos susijusios su islaptintos informacijos naudojimu,

- papildyti VAI 58 straipsnj nauja 9 dalimi, numatancia, kad Tarnybos pareigtinai turi teis¢
Vyriausybés nustatyta tvarka gauti dienpinigius ir kitas iSmokas uz komandiruotés i$laidas. Kadangi
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d. nutarimas Nr. 526 ,,Dé¢l dienpinigiy ir
kity komandiruoc¢iy iSlaidy apmokeéjimo* Siuo metu yra taikomas Tarnybos pareigiinams, priémus
siilomus pakeitimus bus pasalintos teisinio reguliavimo spragos bei istaisytos redakcinio pobtidzio
Klaidos. Itaisius minétg spraga, papildomy 18y dienpinigiams ir kitoms i§mokoms nereikés.

2. Sitloma VA] 13 straipsnio 6 punkte numatyti, kad Tarnyba uz Lietuvos Respublikos riby
vykdo ne tik vadovybés apsauga, bet ir Kity asmeny, nepriskiriamy vadovybei pagal VA], taciau
kuriems Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytais pagrindais ir tvarka paskirta apsauga.

Priémus sitilomg pakeitimg bus sudarytos teisinés priclaidos Tarnybai saugoti visus saugomus
asmenis uz Lietuvos Respublikos riby, o ne tik vadovybe.

3. Sitiloma VAI 13 straipsnio 8 punkte numatyti, kad ginkly, Saunamyjy ginkly daliy ir (ar)
Saudmeny, kuriuos su savimi turi asmenys, patenkantys i saugomus objektus, palikimo laikinai
saugoti asmens buvimo saugomame objekte laikotarpiu salygas ir tvarkg nustato Vadovybés apsaugos
tarnybos direktorius. Sis pakeitimas biitinas, kadangi esamas imperatyvas visais atvejais sudaryti
salygas palikti ginklus, jy dalis ir Saudmenis, d¢l objektyviy aplinkybiy ne visada jgyvendinamas.
Pazymétina, kad pagal jstatymg saugomu objektu tampa ir saugomy asmeny lankomos vietos (pvz.,
restoranas, vieSbutis, koncerty salé, sporto arena), akivaizdu, kad tokiuose objektuose Tarnyba negali
biti imperatyviai jpareigojama sudaryti sglygas palikti ginklus, jy dalis ir Saudmenis, nes tai
praktiSkai gali biiti tiesiog nejmanoma.

4. Sitloma papildyti VAI 13 straipsnj nauju 12 punktu, numatanciu, kad Tarnyba Tarnybos
direktoriaus nustatyta tvarka atlieka grésmiy saugomiems asmenims ir renginiams, kuriuose saugomi
asmenys planuoja dalyvauti, vertinimg bei asmeny destruktyvaus elgesio rizikos vertinimg ir
valdyma. Informacijg apie nustatytus rizikos veiksnius arba kita svarbig informacija perduoda
suinteresuotoms institucijoms. Sis pakeitimas salygotas aplinkybés, kad Tarnyba praktikoje susidiiré
su konkretaus fizinio asmens potencialiai destruktyvaus ir suicidinio elgesio apraiSkomis. Tarnyba,
atlikusi asmens destruktyvaus elgesio rizikos vertinimg, perdavé informacija kompetentingoms
tarnyboms, kad asmeniui bty teikiama pagalba. Taciau tokie Tarnybos veiksmai buvo apskysti
teismui, ir Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas konstatavo, kad Tarnyba netur¢jo teisinio
pagrindo atlikti asmens vertinimo ir perduoti informacijos apie jo galimai suicidinj elgesi Kitoms,
socialing pagalbg teikian¢ioms tarnyboms (Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2024-05-08
sprendimas administracinéje byloje Nr. eA-737-789/2024).

Rizikos vertinimo procesas yra svarbus, nes jo metu renkama, tikrinama ir analizuojama
informacija apie aktualius rizikos ir apsauginius veiksnius. Sis procesas leidzia nustatyti asmens
esamg destruktyvaus elgesio rizikos lygj ir i$skirti dinaminius rizikos veiksnius, kuriuos galima



minimalizuoti siekiant suvaldyti rizika. Tai leisty efektyviai vykdyti VA] 13 straipsnyje 3 punkte
jtvirtintg prevencijos funkcija.

5. Atsizvelgiant j Lietuvoje vis ilginama pensinj amziy, sitlytina VAI 19 straipsnio 2 dalies
3 punkte numatyti reikalavima, kad i pareigino pareigas bty priimamas ne vyresnis kaip 60 mety
asmuo. Siekiant uztikrinti pareigiiny, perkeliamy j Kitas pareigas atrankos budu, atitikties aukstiems
standartams t¢stinuma, siiloma VAJ 19 straipsnio 4 dalyje jtvirtinti nuostatg, kad minéti pareigiinai
bty tikrinami informacinése sistemose (prireikus — ir kriminalinés zvalgybos subjekty informacinése
sistemose).

6. Sitloma VAI 20 straipsnio 1 dalyje numatyti nuostata, kad j tarnybg Tarnyboje negali buti
priimami asmenys, kurie yra jtariami arba kaltinami nusikalstamos veikos padarymu. Taip pat
siilloma Tarnybai jstatyminiu lygmeniu jtvirtinti instrumentg VA] 20 straipsnio jgyvendinimui, t. Y.
numatyti Tarnybai galimybe tikrinti pretendentus j pareigiino pareigas informacinése sistemose
(prireikus — ir kriminalinés zvalgybos subjekty informacinése sistemose).

Sitlomas pakeitimas uZztikrinty, kad i Tarnyba buty priimami tik aukStus elgesio standartus
atitinkantys asmenys.

7. Sitlytina papildyti VA] 23 straipsnio 6 dalj nuoroda j VAI 5 straipsnj, kuris detalizuoty
lojalumo Lietuvos valstybei reikalavima karjeros valstybés tarnautojams. Manome, kad S$is
reikalavimas yra neatsiejamas nuo darbo Tarnyboje, nepriklausomai, ar tai pareigiinai, ar karjeros
valstybés tarnautojai. Specialusis lojalumo Lietuvos valstybei reikalavimas proporcingas ir biitinas
nacionalinio saugumo uztikrinimo jrankis. Jis padeda iSvengti potencialiy grésmiy ir uztikrina, kad
Tarnyboje dirbty tik lojaliis, patikimi ir atsakingi asmenys.

Taip pat siiloma VAJ] 23 straipsnio 7 dalyje numatyti reikalavimus darbuotojams,
siekiantiems dirbti ar dirbantiems pagal darbo sutartis Tarnyboje. Asmenims, dirbantiems pagal darbo
sutartis, sitilomi reikalavimai galioja vidaus tarnybos statutinéms jstaigoms (Lietuvos Respublikos
vidaus tarnybos statuto 8 straipsnio 2 dalies 1 punkto, 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto ir 15 straipsnio
1 dalies 2 ir 5 punkty).

Sitilomas pakeitimas prisidéty prie Tarnybos personalo lojalumo, patikimumo didinimo.

8. Siuloma VAJ 27 straipsnio 2 dalyje pareigiinams, kurie uztikrina Tarnybos uzdaviniy
jgyvendinimg, numatyti teis¢ apriboti transporto ar (ir) pés¢iyjy eisma, taip pat, kai yra pakankamas
pagrindas manyti, kad gali kilti grésmé saugomo asmens ir (ar) saugomo objekto saugumui,
pareigiinai turi teis¢ tikrinti ir apZiGiréti asmenis ir jy turimus daiktus, bagaza.

Sitlomas pakeitimas sudaryty prielaidas tinkamam ir efektyviam saugomo asmens ir (ar)
saugomo objekto saugumo uztikrinimui.

9. Sitiloma VA] 36 straipsnyje numatyti, kad pareigtinui, skiriamam j pareigas Tarnyboje arba
perkeltam ] aukStesnes pareigas, tarnybos pakopa biity nustatyta atsizvelgiant ] pareigiino
kvalifikacijg, profesinio pasirengimo lygj ir ankstesnés tarnybinés ar profesinés veiklos rezultatus
vadovaujantis Tarnybos direktoriaus nustatyta tvarka.

10. Sitiloma VA] 38 straipsnio 5 dalyje numatyti, kad pareigiinas, atleidziamas i§ tarnybos
VAI 60 straipsnio 1-6 ir 8-12 punktuose nustatytais pagrindais, privalo atlyginti su jo mokymu ar
kvalifikacijos tobulinimu susijusias iSlaidas pagal su juo sudarytas sutartis proporcingai jo
neiStarnautam laikui.

Sitilomas pakeitimas atitiks Tarnyboje susiklos¢iusig praktika, paSalins i§ teisinés sistemos
praktiSkai netaikomg norma.

11. Siekiant teisinio aiSkumo ir tikrumo, sitiloma VA] 40 straipsnyje suvienodinti ir numatyti
vienoda, aiSkesnj aukstesniy pareigy apmokéjimo metodg, uztikrinant, kad pareigiinams, kurie bus
perkeliami j kitas pareigas, nebus maZinamas darbo uZmokestis.



Priémus sitlomg pakeitimg bus iSvengta praktinio nuostatos taikymo, apskai¢iuojant
apmokéjima, klaidy.

12. VA] 57 straipsnio 1 dalyje siloma numatyti, kad iSimtiniais atvejais, kai nei vienas
pareigiinas nepareiSké noro vykti saugoti atstovybiy arba atrankoje dalyvave pareigiinai neatitiko
keliamy reikalavimy, ir esant biitinybei atlikti nurodytas funkcijas, pareigtinai gali biiti siun¢iami
saugoti atstovybiy be jy sutikimo ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui.

Taip pat siiloma numatyti, kad esant pareigiiny sutikimui, siuntimo laikotarpis gali biiti vieng
kartg pratestas ne ilgesniam kaip 1 mety laikotarpiui.

Teisinio reguliavimo pakeitimai sudaryty salygas veiksmingai ir savalaikei atstovybiy
apsaugai.

13. Sitiloma VA] 59 straipsnio 2 dalj papildyti 3 punktu, numatanciu, kad pareigiinas gali biiti
nusalintas, jeigu tarnybinio patikrinimo metu tikrinamo pareigiino veikoje jzvelgiama nusikalstamos
veikos, pareigtino vardo pazeminimo ar tarnybinio nusiZengimo, uz kurj pareigiinas gali biiti atleistas
1§ pareigy, poZymiy.

14. Sitloma VA] 59 straipsnio 2 dalj papildyti nauju nuSalinimo pagrindu, t. y., pareigiinas
galés buti nusalintas nuo pareigy, kai jis ilgiau kaip 60 kalendoriniy dieny nuo pareigiino darbo
grafike numatytos patikrinimo dienos dél sveikatos buklés (iSskyrus laikinojo nedarbingumo
laikotarpius) nedalyvavo Tarnybos direktoriaus nustatyty fizinio pasirengimo, fizinés prievartos
veiksmy atlikimo ar Saudymo reikalavimy patikrinimuose, jei Sie gebéjimai neiSvengiamai butini jo
tarnybinéms funkcijoms vykdyti ir jo negalima laikinai perkelti j kitas pareigas. Sitilomas nuSalinimo
laikotarpis — iki tol, kol i$nyksta aplinkybés, dél kuriy jis buvo nusalintas. Analogiskas nusalinimo
laikotarpis nurodytas Vidaus tarnybos statuto 47 straipsnio 2 dalies 4 ir 5 punktuose.

Sitlomas nusalinimas pareigiinui neatitikus nustatyty fizinio pasirengimo, fizinés prievartos
veiksmy atlikimo ar Saudymo reikalavimy bitinas siekiant uztikrinti tinkama Tarnybos funkcijy
vykdyma. Pagal sitlomg reglamentavima S§is pagrindas biity taikomas iSimtiniais atvejais, kai
pareigiino, neatitinkan¢io nustatyty reikalavimy, nebiity jmanoma perkelti | kitas pareigas ir
tolimesnis pareigy vykdymas kelty potencialig grésme tiek paciam pareiginui, tiek ir sudaryty
salygas, nulemsiancias tai, kad gali biiti neuztikrintas saugomy asmeny ar objekty saugumas
pasikésinimo atveju (netinkamai pasirenges pareigiinas negalés tinkamu biidu sukreguoti | grésmés
Saltinj).

Sitilomas pakeitimas padés uztikrinti, kad tarnybines funkcijas vykdys tik fiziSkai pasiruose
pareigiinai.

15. VA] 60 straipsn;j sitiloma papildyti nauju savarankisku pareiginy atleidimo i§ tarnybos
pagrindu. Sitlloma atleisti pareigiing i§ tarnybos, kai jis ilgiau kaip 120 dieny per paskutinius
12 ménesiy dél atleidimo nuo padidinto fizinio kruvio (i$skyrus laikinojo nedarbingumo laikotarpius)
nedalyvavo Tarnybos direktoriaus nustatyty fizinio pasirengimo, fizinés prievartos veiksmy atlikimo
ar Saudymo reikalavimy patikrinimuose, jei Sie geb&jimai neiSvengiamai biitini jo tarnybinéms
funkcijoms vykdyti ir jo negalima laikinai perkelti j kitas pareigas.

Sitlomas pakeitimas padés iSvengti piktnaudziavimo atvejy, paskatins pareigiinus déti
maksimalias pastangas tinkamai pasiruosti fizinio pasirengimo, fizinés prievartos veiksmy atlikimo
ar Saudymo atsiskaitymams.

16. VA] 61 straipsnio 5 dalyje siiloma numatyti, kad minéto straipsnio 5 dalyje jtvirtinta
garantija nebiity taikoma esant Siems pareigiino atleidimo i§ tarnybos pagrindams (sprendZiant
klausimg dél atleidimo i$ tarnybos néscig pareigiing, nesant jos kaltés): VAI 60 straipsnio 1, 5, 7, 10,
11, 14 (Vadovybés apsaugos tarnybos likvidavimo atveju), 15-17, 19, 20 punktuose numatytus
atvejus.



10

VA] 61 straipsnio 5 dalyje taip pat siiloma numatyti, kad minéto straipsnio 5 dalyje jtvirtinta
garantija neblity taikoma esant Siems pareigiino atleidimo i§ tarnybos pagrindams (sprendziant
klausimga dél atleidimo i§ tarnybos pareigiing, auginantj vaika iki 3 mety, nesant jo kaltés): VAI
60 straipsnio 1, 5, 7, 10, 11, 13, 14 (Vadovybés apsaugos tarnybos likvidavimo atveju), 15-21
punktuose nustatytus atvejus.

Sitlomi pakeitimai padéty uzkirsti kelig, pvz., tokiems atvejams, kai Tarnybos pareigiinas,
neatitinkantis Tarnybos direktoriaus nustatyty fizinio pasirengimo, fizinés prievartos veiksmy
atlikimo ar Saudymo reikalavimy, arba pareigiinas, negalintis eiti pareigy dél sveikatos buklés arba
netekes pilietybés ar teisés akty nustatyta tvarka netekes specialiosios teisés, susijusios su jo pareigy
atlikimu, ir nesant galimybés perkelti ji j kitas jo kvalifikacija atitinkancias pareigas ir panasiais
atvejais, toliau vykdyty savo pareigas. Nes tokiy atvejy buvimas (kai pareiglinai negali visa apimtimi
vykdyti pareigiino pareigy) gali kelti grésme tiek pac¢iam pareigiinui (pvz., netinkamo ginklo ar fizinés
prievartos panaudojimo atveju), tiek tretiesiems asmenims, tiek Tarnybos interesams. Pazymeétina,
kad toks atleidimo pagrindas biity taikomas iSimtiniais atvejais, kuomet pareigiinas negaléty biiti
perkeliamas j kitas pareigas, kurias galéty vykdyti atsizvelgiant | turima pasirengima.

Pazymétina, kad Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas ir Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas numato analogiSkus atvejus, kuomet galima atleisti nés¢ig valstybés tarnautojg /
darbuotojg ar valstybés tarnautoja / darbuotoja, auginantj vaika iki 3 mety, nesant jy kaltés: Valstybés
tarnybos jstatymo 35 straipsnio 4 dalis, Darbo kodekso 61 straipsnis.

17. Sitiloma jstatyminiu lygmeniu numatyti neteisétai atleisty pareigiiny grazinimo j pareigas
tvarka. Praktikoje buvo susidurta su problema, kuomet teismas pareigiing grazino j pareigas, taciau
VAI §iuo metu néra reglamentuota, kaip jstaigai reikéty elgtis tokiu atveju.

Priémus sitiloma pakeitimg biity paSalinta teisés spraga.

18. Sitloma VA 74 straipsnyje Tarnybos rezervo nariams, laikinai skiriamiems  pareigiino
pareigas, numatyti apribojimg del giminystés rySiy, taip pat reikalavimag nebiiti jtariamiems ir
kaltinamiems nusikalstamos veikos padarymu. Atitinkamai patikslinta VA] 72 straipsnio 2 dalis,
numatanti analogiska reikalavimg. Priémus sitilomg pakeitimg bus i§vengta galimo intereso konflikto
bei uztikrinta, kad Tarnybos rezervo nariais galés biiti tik auksStus reikalavimus atitinkantys asmenys.

19. Taip pat siiloma VA] projekte numatyti VAJ] jgyvendinamgsias nuostatas:

19.1. sialoma numatyti, kad karjeros valstybés tarnautojams ir laikiniesiems valstybés
tarnautojams, kurie buvo priimti j pareigas Tarnyboje iki 2025 m. gruodzio 31 d., VAJ projekto
14 straipsnyje i8déstyto VAJ 23 straipsnio 6 dalyje nustatyti nauji reikalavimai taikomi tik tiems
faktams ar aplinkybéms, kurie yra atsirade jsigaliojus Siam jstatymui. Taip pat sitiloma numatyti, kad
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, pradéjusiems dirbti Tarnyboje iki 2025 m. gruodzio
31 d., VA] projekto 14 straipsnyje iSdéstyto VA] 23 straipsnio 7 dalyje nustatyti nauji reikalavimai
taikomi tik tiems faktams ar aplinkybéms, kurie yra atsirade jsigaliojus Siam jstatymui;

19.2. siiloma numatyti, kad jeigu iki 2025 m. gruodzio 31 d. pareiglinas buvo nusalintas nuo
pareigy d¢l to, kad buvo jtariamas nusikalstamos veikos ar administracinio nusizengimo padarymu,
ir 2026 m. sausio 1 d. jo nusalinimo terminas néra pasibaiggs, per vieng ménesi nuo 2026 m. sausio
1 d. dél tokio nusalinimo poreikio ir termino turi biti sprendziama vadovaujantis VAI projekto
23 straipsnio 1 dalyje isdéstyto VAI 59 straipsnio 2 dalies 2 punkto nuostatomis, iSskyrus tuos
atvejus, kai nuSalinimas nuo pareigy jvykdytas Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso
nustatyta tvarka. Nustacius, kad pratesti pareigiino nuSalinimg nuo pareigy néra tikslinga ir pagrista,
nuo pareigy nuSalintas pareigiinas grazinamas ] eitas pareigas ir per 20 darbo dieny nuo dienos, kurig
pareigiinas vél pradéjo eiti pareigas, jam iSmokamas darbo uzmokestis uz laikotarpj, kurj jis buvo
nusalintas nuo pareigy, bet ne ilgesnj kaip nuo Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2021 m.
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gruodzio 22 d. nutarimo Nr. KT201-A-N15/2021 paskelbimo iki 2025 m. gruodzio 31 d., taip pat
iSmokami delspinigiai, kuriy dydj tvirtina socialinés apsaugos ir darbo ministras;

19.3. sitiloma numatyti, kad VAI projekto 23 straipsnio 1 dalyje iSdéstyto VA] 59 straipsnio
2 dalies 4 punkte ir VA projekto 24 straipsnio 2 dalyje iSdéstyto VA] 60 straipsnio 21 punkte jtvirtinti
terminai pradedami skai¢iuoti nuo 2026 m. sausio 1 d.;

19.4. sitiloma numatyti, kad né$¢ioms pareigiinéms ir pareigiinams, auginantiems vaikg iki 3
mety, kuriems iki 2025 m. gruodZzio 31 d. buvo taikomos VA] 61 straipsnio 5 dalies nuostatos, bus
taikoma VA]J 61 straipsnio 5 dalies redakcija, galiojusi iki 2025 m. gruodzio 31 d.

- Dél PIKV'P] 3 straipsnio 3 ir 5 daliy, 6 straipsnio 2 dalies, 7 straipsnio 1 dalies pakeitimy:

PIKVPI 3 straipsnio 3 dalies ir 6 straipsnio 2 dalies pakeitimu siekiama jskaityti pareigiiny
iStarnautag Tarnyboje laika pareigiiny ir kariy valstybiniy pensijoms skirti ir iSmokéti. PIKVP]
3 straipsnio 5 dalies pakeitimas numatys pareigiiny ir kariy valstybinés pensijos skyrimo tvarkg ir
salygas, kai Tarnybos pareigiinai dél paciy kaltés buvo paSalinti i§ Tarnybos po 2016 m. sausio 1 d.
PIKVPI 7 straipsnio 1 dalies pakeitimas nustatys pareigiiny ir kariy valstybinés netekto darbingumo
pensijos skyrimg Tarnybos pareigiinams.

Praktikoje tokiy atvejy (kai biity perskai¢iuojamos pareigiiny pensijos) nepasitaikys, kadangi
$iuo atveju siekiama uZpildyti tik teising spraga. Siuo metu skiriant pareigiiny pensija asmenys
nenukencia, nes jiems ir taip yra jtraukiami visi tarnybos laikotarpiai.

- Dél SZNS] 84 straipsnio pakeitimy:

SZNS] 84 straipsnio pakeitimais bus sudaryta galimybé Tarnybai statyti statinius,
kilnojamuosius objektus arba jrenginius valstybiniy parky, gamtos ir kultiiros paveldo teritorijose,
siekiant uztikrinti Tarnybos saugomy asmeny ir objekty sauguma.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimty istatymy pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy biity i§vengta.
Priémus jstatymus neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Galima priimty jstatymy jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai.

Istatymai neigiamos jtakos kriminogeninei situacijai ir korupcijai neturés.

7. Galima priimty jstatymuy jtaka verslo salygoms ir jo plétrai.
Istatymai nesusije¢ su jtaka verslo sglygoms ir jo plétrai.

8. Ar istatymy projektai nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams
Istatymy projektai strateginio lygmens planavimo dokumentams neprieStarauja.

9. Istatymy inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus butina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripazinti netekusiais galios.
Priimti, pakeisti ar pripazinti netekusiais galios kity jstatymy nereikes.

10. Jstatymy projekty atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymy reikalavimams, savoku ir terminy jvertinimas.

Istatymy projektai parengti laikantis Valstybinés kalbos ir Teisékliros pagrindy jstatymy
reikalavimy. [statymy projektuose neapibréziamos naujos sgvokos ir terminai.
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11. Istatymu projekty atitiktis Zmogaus teisiu ir pagrindiniy laisviu apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

Jstatymy projektai nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatoms ir Europos Sajungos teisei.

12. Istatymams jgyvendinti reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, juos priimti turintys
subjektai.

1. Priémus Jstatyma iki 2025 m. gruodzio 31 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé turés
pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimg Nr. 526 ,,Dél
dienpinigiy ir kity komandiruociy i§laidy apmokéjimo* ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
rugpjicio 19 d. nutarima Nr. 996 ,,Dél saugomy teritorijy tipinio apsaugos reglamento patvirtinimo*.

2. Tarnybos direktorius iki 2025 m. gruodzio 31 d. turés pakeisti Vadovybés apsaugos
Jjstatymo 66 straipsnio 18 dalyje nurodytg tarnybiniy patikrinimy, tarnybiniy nuobaudy skyrimo ir
panaikinimo tvarka.

3. Tarnybos direktorius iki 2025 m. gruodzio 31 d. turés pakeisti su Lietuvos Respublikos
uzsienio reikaly ministru suderintg Lietuvos Respublikos vadovybés apsaugos tarnybos pareigiiny
siuntimo vykdyti Lietuvos Respublikos diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy ir specialiyjy
misijy apsaugg tvarkos aprasa.

13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzZety ir Kkity valstybés isteigty fondu léSy prireiks
jstatymams jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti.
Istatymams jgyvendinti papildomy valstybés biudZeto 1€y nereikes.

14. Istatymo projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados.
Istatymy projekty rengimo metu specialisty vertinimy ir iSvady negauta.

15. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia Siems jstatymy projektams jtraukti i kompiuterine
paieskos sistemg, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis.
Néra

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai.
Nera.



