LIETUVOS RESPUBLIKOS
GYVENTOJU PAJAMU MOKESCIO JSTATYMO NR. IX-1007 6, 13%, 16, 17, 18, 182, 19, 20,
21, 23, 27, 34 IR 35 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir
uZdaviniai

Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokes¢io jstatymo Nr. IX-1007 6, 8, 131, 16, 17, 18,
182, 19, 20, 21, 23, 27, 34 ir 35 straipsniy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — Jstatymo projektas)
parengtas kompleksiSkai jgyvendinant Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2024 m. gruodzio 12 d. nutarimu Nr. XV-54
,»D¢€l Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, nuostatas dél valstybés
finansiniy pajégumy stiprinimo, kartu uztikrinant, kad mokesciy sistema biity efektyvi, skaidri ir
socialiai teisinga, (6 punktas), dél pajamy mokes¢iy progresyvumo didinimo, nepriklausomai nuo
pajamy rusies, taip uztikrinant svaresnj labiausiai pasiturinéiy asmeny indélj j vieSyjy paslaugy
finansavimg, (110, 111 punktai), nuostatas dél lengvaty perziiiros Siekiant teisingesnio
apmokestinimo (113 punktas) bei nuostatas dél paskaty sistemos, prisidedancios prie pramonés
strukttiros gerinimo pereinant prie aukstyjy ir vidutiniy aukstyjy technologijy, (71 punktas), taip pat
siekiant prisidéti prie gynybos finansavimo.

Siekiant tvarias pajamas uZztikrinanc¢ios, veiksmingos, ekonomikos augimui parankios,
socialiai teisingos mokesciy sistemos, Istatymo projektu sitiloma:

1)  nustatyti didesnj pajamy mokes¢io progresyvuma, priklausomai nuo bendro asmens
pajamy lygio;

2)  siaurinti galimybes priskirti darbuotojo nauda, gauta darbdaviui sumokéjus draudimo
jmokas uz papildomg (savanoriskg) sveikatos draudimg, neapmokestinamosioms pajamoms, taip pat
siaurinti neapmokestinamojo pajamy dydzio (toliau — NPD) taikymo apimt;;

3)  nustatyti lengvatg stipendijoms, kurias jmonés skiria tyréjams, vykdantiems moksliniy
tyrimy ir eksperimentinés plétros projektus, taip prisidedant prie pramonés struktiiros gerinimo
pereinant prie aukStyjy ir vidutiniy auksStyjy technologijy.

Istatymo projektu kartu atliepiama ir Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos
(toliau — EBPO) parengtoje 2025 m. Lietuvos ekonomikos apzvalgoje! Lietuvai pateikta
rekomendacija dél pajamy apmokestinimo progresyvumo didinimo, taip prisidedant prie valstybés

pajamy tvarumo.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai

Istatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos finansy ministerijos Mokesé¢iy politikos
departamento (direktoré Juraté Laurikénaité, tel. +370 604 59 101) Tiesioginiy mokesciy ir
tarptautinio apmokestinimo skyriaus (vedéja Jurgita Lisauskiené, tel. +370 690 31 930) pataréja
Zivile Kvedyté (tel. +370 658 78 040, el. pastas zivile.kvedyte@finmin.lt) ir pataréja Diana
Karitnaité (tel. +370 614 99 590, el. pastas diana.kariunaite@finmin.It); jame numatyty pakeitimy

1 https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-surveys-lithuania-2025_4abflea5-en.html.
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poveikio vieSiesiems finansams vertinimus atliko Finansy politikos departamento (direktorius
Irmantas Mikulénas, tel. +370 606 36 382) Pajamy analizés ir planavimo skyriaus vedéja Eglé
Bajoriniené (tel. +370 658 77 691, el. pastas egle.bajoriniene@finmin.lt).

3. Kaip Siuo metu yra reguliuojami Istatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

Pagal galiojancio Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo 6 straipsnio
nuostatas, gyventojy pajamos apmokestinamos taikant tokius tarifus:

- sudarbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais susijusioms pajamoms, tantjemoms
ar kitam atlygiui uz veikla stebétojy taryboje ar valdyboje, paskoly komitete, taip pat i§ darbdavio
gautoms pajamoms pagal autorines sutartis, mazyjy bendrijy vadovy, kurie néra ty mazyjy bendrijy
nariai, pagal civiling (paslaugy) sutartj uz vadovavimo veikla gautoms pajamoms (toliau — su darbo
santykiais ar jy esmg¢ atitinkanciais santykiais susijusios pajamos), kai visos kartu nevirSija 60
vidutiniy darbo uzmokesciy (toliau — VDU), — 20 procenty, virsijanciai daliai — 32 procentai;

- pajamoms i$ paskirstytojo pelno (dividendai), ligos, motinystés, tévystés pasalpoms, vaiko
priezitiros, ilgalaikio darbo iSmokoms, nepriklausomai nuo pajamy dydzio, — 15 procenty;

- individualios veiklos pajamoms — 15 procenty (pritaikius mokescio kredita, efektyvusis
tarifas svyruoja nuo 5 iki 15 procenty, priklausomai nuo gauty pajamy dydzio);

- atlieky pardavimo pajamoms — 5 procentai;

- kitoms nenurodytoms pajamoms (pvz., palikanoms, honorarams, turto nuomos pajamoms,
turto pardavimo pajamoms), nevirSijanc¢ioms 120 VDU, — 15 procenty, virSijancioms §ig sumg, — 20
procenty.

Pagal Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 14 ir 14 punkty nuostatas,
darbuotojo naudai darbdavio mokamos draudimo jmokos uz papildomg (savanoriskg) sveikatos
draudimg, kai draudimo objektas yra apdraustojo sveikatos prieziliros paslaugy apmokeéjimas,
gyventojy pajamy mokesc¢iu (toliau — GPM) neapmokestinamos, kai bendra tokiy jmoky ir kity
minétuose punktuose nurodyty jmoky suma per metus nevirSija 25 procenty darbuotojo metiniy
apmokestinamyjy su darbo santykiais susijusiy pajamy sumos.

Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 33 punkte nustatyta, kad pajamy
mokesciu neapmokestinamos 2 500 eury per mokestinj laikotarpj nevir§ijancios stipendijos, kurias
jmoné pagal triSales sutartis su mokykla moka mokyklos studentui ir mokiniui jo pragyvenimo
reikméms.

Gyventojy pajamy mokescio jstatymo 20 straipsnyje nustatyta, kad apmokestinant pajamas 1§
darbo santykiy ar jy esme atitinkanciy santykiy taikomas maksimalus ménesio NPD §iuo metu siekia
747 eurus (t. y. 8 964 eurai per metus). Ménesio NPD mazéja didéjant gyventojo pajamoms i$ darbo
santykiy ar jy esme atitinkanciy santykiy ir yra apskai¢iuojamas pagal nustatytas formules, kurias
taikant minétoms gyventojo pajamoms pasiekus 2 387,3 euro ribg NPD mazéja dar sparciau.

4. Siiilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty laukiama

Didesnis pajamy mokescio progresyvumas
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Siekiant uztikrinti teisingesnj mokestinés nastos paskirstyma sitiloma nustatyti didesnj
aukStesniy pajamy apmokestinimo progresyvuma ir didesnius GPM tarifus taikyti atsizvelgiant j
bendra meting visy rasiy pajamy (iSskyrus pajamas i§ paskirstytojo pelno (dividendus), su darbo
santykiais susijusias socialines iSmokas ir kai kurias kitas toliau nurodytas pajamas) suma:

1)  Metinéms pajamoms taikyti tokius pagrindinius tarifus:

J metinei pajamy daliai, nevirSijanciai 36 VDU dydZzio sumos, — 20 procenty, taciau kartu
nustatyti i§imtis, pagal kurias tokiai metinei pajamy daliai taikomi 5 arba 15 procenty mokescio
tarifai:

- metinei pajamy ne i§ darbo santykiy ar jy esme atitinkanciy santykiy daliai,
nevirSijanciai 12 VDU dydzio sumos, — 15 procenty;

- metinei ne individualios veiklos pajamy, gauty pardavus atliekas, daliai, nevir§ijanciai
12 VDU dydzio sumos, — 5 procentai;

o metinei pajamy daliai, virSijanciai 36 VDU dydzio suma, bet nevirsijan¢iai 60 VDU
dydzio sumos, — 25 procentai;

o metinei pajamy daliai virSijanc¢iai 60 VDU dydzio sumg — 32 procentai.

2)  Individualios veiklos pajamas jtraukti j bendrg progresinj apmokestinimg, taciau kartu
iSlaikyti mazesniy pajamy apmokestinimo rezimg ir efektyvyjj mokesCio tarifa aukStesnéms
pajamoms didinti palaipsniui:

o metinéms apmokestinamosioms individualios veiklos pajamoms, nevirSijan¢ioms
42 500 eury sumos, taikyti 20 procenty mokescio tarifg;

o metinéms apmokestinamosioms individualios veiklos pajamoms, kurios nevirsija 20
000 eury per metus, taikyti 15 procentiniy punkty dydzio mokesc¢io kreditg (taip islaikant 5 procenty
dydzio apating efektyviojo GPM tarifo ribg);

. nustatyti mazéjantj mokescio kredita, kurj taikant efektyvusis GPM tarifas pasiekty 15
procenty 35000 eury apmokestinamyjy pajamy sumai, 20 procenty — 42 500 eury sumai (taip
1Slaikant esamg mokesting nastg apmokestinamosioms pajamoms, nevir§ijancioms 35 000 eury);

. metinéms apmokestinamosioms individualios veiklos pajamoms, virsijan¢ioms 42 500
eury sumg, taikyti pagrindinius GPM tarifus.

Teisinio aiSkumo tikslais Jstatymo projektu kartu sitiloma apibrézti, kad, nustatant taikomo
pagrindinio GPM tarifo dydj, metiné pajamy dalis, kuriai tatkomi maZesni — 5 arba 15 procenty
mokescio tarifai, taip pat individualios veiklos pajamos, kai jy suma per metus nevirsija 42 500 eury,
(t. y. pajamos, nuo kuriy apskaic¢iuota GPM suma mazinama mokescio kreditu) j bendrag metiniy
pajamy sumg jskai¢iuojama pirmiausia. Pavyzdziui, jeigu gyventojas per metus gavo 36 VDU dydzio
pajamy sumg, apmokestinamg taikant minétus lengvatinius rezimus, ir 4 VDU dydzio pajamy suma,
kuriai taikomas standartinis GPM tarifas, 4 VDU dydzio pajamy sumai bty taikomas 25 procenty
GPM tarifas, kaip metinei pajamy daliai, virsijanc¢iai 36 VDU.

Atsizvelgiant j tai, kad galutinio jmoniy pelno gavéjo — gyventojo nauda apmokestinama
dviem lygiais, t. y. jmonés uzdirbtg pelng apmokestinant pelno mokes¢iu, o taip apmokestintg ir
gyventojui paskirstoma pelno suma apmokestinant GPM, ir jvertinus nuo 2025 m. sausio 1 d.

jsigaliojusj, taip pat siilomg didinti pelno mokescio tarifg, Jstatymo projektu nesitiloma progresinio



apmokestinimo taikyti pajamoms i§ paskirstytojo pelno, tokiu budu islaikant balansg tarp Istatymo
projekto tiksly ir kity prioritetiniy tiksly — investicijy skatinimo, ekonomikos augimo ir kapitalo
plétros. Be to, kadangi dalyvavima versle, i$ kurio gaunamas pelnas apmokestinamas pelno mokesciu,
atspindi ne tik pajamos i§ paskirstytojo pelno, bet ir padidéjusi to verslo verté, akcijy (daliy, pajy)
perleidimo pajamoms sitiloma taikyti analogiskas apmokestinimo taisykles, t. y. 15 procenty
mokescio tarifg taikyti ir 10 mety islaikyty akcijy (daliy, pajy) pardavimo ar kitokio perleidimo
nuosavybén pajamoms, $iy pajamy nejtraukiant j progresinj apmokestinima.

Kartu, atsizvelgiant  tai, kad su darbo santykiais susijusiy socialiniy iSmoky, tokiy kaip ligos,
motinystes, tévystés, vaiko priezitros ir ilgalaikio darbo iSmokos, tikslin¢ paskirtis yra jstatymuose
nustatytais atvejais kompensuoti asmens pajamy netekimg ar sumazéjima dél draudziamojo jvykio
(pvz., liga, vaiko gimimas, nedarbas), dél kurio jis negali vykdyti savo veiklos ir gauti pajamuy, t. y.
jos atlieka socialinés paramos funkcijg ir $iuo metu nekompensuoja asmeny pajamy netekimo visa
apimtimi (pvz., ligos iSmokos dydis dél asmens ligos yra 62,09 procento, tévystés iSmoka —77,58
procento, motinytés — 78 procentai apdraustojo asmens kompensuojamojo uzdarbio), sitiloma Siy
iSmoky j progresinj apmokestinimg taip pat nejtraukti, joms ir toliau taikant 15 procenty tarifa.

Progresiniy tarify taip pat sitiloma netaikyti gaunamos gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo
iSmokos daliai, taip pat nutraukus gyvybés draudimo ar pensijy kaupimo sutartis grazinamy jmoky
daliai, kurios buvo atimamos i§ pajamy, taikant Gyventojy pajamy mokesc¢io jstatymo 21 straipsnyje
nustatytas lengvatas, skirtas iki 2024 m. gruodzio 31 d. sudarytoms gyvybés draudimo ir pensijy
kaupimo sutartims, tokiu biidu i§laikant lengvatos taikymo salygy testinuma.

Igyvendinus sitillomus pakeitimus, aukstas pajamas gaunanc¢iy asmeny mokestiné nasta didéty
priklausomai nuo asmens gauty pajamy lygio, neatsizvelgiant j pajamy rasj ir vykdomos veiklos
formg, kas Kkartu prisidéty prie EBPO rekomendacijos Lietuvai dél pajamy apmokestinimo
progresyvumo didinimo jgyvendinimo. Toks mokesc¢iy nastos perskirstymas uztikrinty teisingesng ir
kartu j pajamy nelygybés mazinimg nukreiptg mokeséiy sistema.

Pazymétina, kad sitilomy pakeitimy poveikio vertinimas atliktas naudojant EUROMOD
mikrosimuliacinj modelj. Skai¢iavimai atlikti naudojant reprezentatyvig populiacijos imtj (30 proc.)
ir 2023 mety faktinius gyventojy pajamy duomenis bei projektuojant 2026 mety gyventojy pajamy
lygi. Gyventojy pajamy augimas projektuojamas pagal Finansy ministerijos parengtame 2025 mety
kovo ménesio ekonominés raidos scenarijuje projektuojamg vidutinio darbo uzmokes¢io augimo
tempa. Poveikio vertinimo tikslais projektuojamas 2026 mety VDU, taikomas apdraustyjy asmeny
einamyjy mety valstybinio socialinio draudimo jmoky bazei skaiciuoti, sudaro 2 304,5 euro per
meénes] (naudojamas skai€iuojant metiniy pajamy dalis, kurioms taikomi skirtingi GPM tarifai).
Poveikio vertinimas atliekamas susumuotoms kiekvieno gyventojo apmokestinamosioms pajamoms
(isskyrus su darbo santykiais susijusias socialines iSmokas, pajamas i$ paskirstytojo pelno ir pajamas
1§ verslo liudijimy, nevirSijancias 45 000 eury), toliau vadinamoms apmokestinamyjy pajamy
krepSeliu.

1 grafikas. Projektuojamas asmeny skaiciaus ir jy apmokestinamyjy pajamy krepselio pasiskirstymas
pagal apmokestinamyjy pajamy intervalus 2026 metais.
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2 grafikas. Metiniy apmokestinamyjy pajamy (tik ty, kurios patenka j krepselj) struktiira pagal
apmokestinamyjy pajamy krepselio intervalus.
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Sitlomas mokescCiy nastos aukStesnes pajamas gaunantiems asmenims perskirstymas, kartu
i§laikant apmokestinimo rezimg metinei pajamy daliai iki 12 VDU pajamoms ne i$ darbo santykiy ar
ju esme atitinkanciy santykiy, su darbo santykiais susijusioms socialinéms ismokoms, metinei ne



individualios veiklos pajamy, gauty pardavus atlickas, daliai, nevirSijan¢iai 12 VDU, bei
apmokestinimo rezimg, taikant mokestinj kredita apmokestinamosioms individualios veiklos
pajamoms iki 42 500 eury per metus (taip iSlaikant esamg mokesting naSta apmokestinamosioms
pajamoms, nevirsijan¢ioms 35 000 eury), lemty, kad mokétojy, mokanciy papildomg GPM, skaicius
siekty 176 tukst. (i$ kuriy apie 120 tiikst. nasta iSauga nezymiai vien tik dél NPD pakeitimy, Zr. dalyje
»MokesCio lengvaty perzitira®“). ReikSminga apmokestinamyjy pajamy krepsSelio dalj, ypac kai
pajamos virSija 60 VDU, sudaryty apmokestinamosios pajamos, kurios iki S$iol nebuvo
apmokestinamos aukstesniu tarifu, pavyzdziui, individualios veiklos, taip pat tos su darbo santykiais
susijusios arba turto pardavimo bei nuomos pajamos, kurios pagal Siuo metu taikomg apmokestinima,
ju dydj vertinant atskirai, nesieké pajamy ribos, nuo kurios taikomas progresinis apmokestinimas.
Atsizvelgiant j tai, kad NPD dydis priklauso nuo gyventojo metiniy apmokestinamyjy pajamy,
1 kurias jeina ir dividendai, akcijy perleidimo pajamos, su darbo santykiais susijusios socialinés
iSmokos bei tam tikros uzsienyje gautos pajamos, kurios j apmokestinamyjy pajamy krepselj (pagal
kurio dydj asmenys yra skirstomi j pajamy intervalus pateiktuose grafikuose) nejtraukiamos, visy
9,6 tikst. asmeny, kuriy apmokestinamyjy pajamy krepsSelio dydis siekia iki 12 VDU per metus,
mokétinas GPM Siek tiek padidés tik dél sitilymo, susijusio su NPD formulés antros dalies
atsisakymu, (placiau zr. dalyje ,,Mokes¢io lengvaty perzitra®). Dar apie 110, 4 tikst. tokiy asmeny
patenka ir j 12-36 VDU apmokestinamyjy pajamy krepselio intervalg, ¢ia jie sudaro 89 procentus

didesnj GPM mokanc¢iy asmeny aibés.

3 grafikas. Asmeny, kuriems mokétinas GPM didéja, skai¢iaus dalis (proc. ir tikst.) ir papildomai

mokétinas GPM (mln. eury) pagal apmokestinamyjy pajamy krepselio intervalus.
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Asmeny, kuriy mokestinés nastos pokycius lemia tik NPD poky¢iai, skaicius ir pajamos toliau
tekste neanalizuojami, siekiant iliustruoti kity sitlymy, susijusiy su pajamy apmokestinimo

progresyvumo didinimu, poveikj.



Analizuojant apmokestinamyjy pajamy krepselj ty asmeny, kurie mokéty didesnj GPM, ir
vertinant iki 60 VDU per metus gaunanéiy asmeny pajamy struktiirg, matyti, kad dominuoja pajamos

i$ su darbo santykiais susijusiy pajamy, o vir§ 60 VDU per metus gaunanciy asmeny darbo santykiy

pajamos krepSelyje sudaro 59 procentus, likusia dalj sudaryty individualios veiklos (10 procenty) ir

kitos apmokestinamosios pajamos (31 procentas). Jvertinus papildomai mokamag GPM, apie puse

papildomy pajamy i§ GPM dél mokestiniy pakeitimy bty gauta nuo pajamy, susijusiy su darbo
santykiais. Likusia papildomo mokétino GPM dalj sudaro GPM nuo kitos rasies pajamy, kurios

sudaro zenklig dalj tarp didziausias pajamas (daugiau nei 60 VDU per metus) uzdirbanc¢iy asmeny.

4 grafikas. Papildomai apmokestinamy asmeny pajamy struktiira, mln. eury ir proc. nuo visy pajamy.
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Pastaba. Asmens, gavusio 40 VDU apmokestinamyjy pajamy krepSelj per metus, visos pajamos (nuo pirmojo euro)
priskiriamos atitinkamai 36-60 VDU intervalui, tad didesnis GPM bus mokamas tik nuo dalies minétam intervalui
priskirty pajamuy.

Nustacius didesnj aukStesniy pajamy, nepriklausomai nuo jy raSies, apmokestinimo
progresyvuma, kartu iSlaikant galiojant] individualios veiklos apmokestinamosioms pajamoms,
nevirSijanc¢ioms 35 000 eury sumos, taikomg rezima, mokestinés naStos atotriikis tarp asmeny,
vykdanciy individualig veikla, ir asmeny, gaunanc¢iy su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais
santykiais susijusiy pajamy, sumazéty. Siuo metu individualios veiklos pajamos (uzdirbtas pelnas
prie§ mokescius) neretai apmokestinamos daug maziau, palyginti su tuo, kaip apmokestinama tokio
paties dydzio darbo vietos kaina dirbant pagal darbo santykius. Nors tokiu biidu skatinama individuali
veikla, tai neatitinka horizontaliojo mokesciy teisingumo principo, kad mokestiné naSta neturéty
reikSmingai skirtis, kai vykdomos veiklos savo esme itin artimos.

Individualios veiklos mokestinés nastos (kuri skai¢iuojama GPM, valstybinio socialinio
draudimo (toliau — VSD) ir privalomojo sveikatos draudimo (toliau — PSD) jmoky suma padalijus i$
individualios veiklos pelno pries mokes¢ius) ir asmeny, gaunanciy pajamy i§ darbo santykiy,



mokestinés nastos (kuri skai¢iuojama GPM, VSD ir PSD jmoky sumg padalijus i$ darbo vietos
kainos) poky¢iai pavaizduoti 5 ir 6 grafikuose. 5 grafike pateikiamas konkretus pavyzdys, kai asmuo,
vykdantis individualig veikla, faktiskai patiria 10 procenty sagnaudy nuo apyvartos, taciau deklaruoja
prezumpcines islaidas (skaiCiuojant apmokestinamasias pajamas leidziama apyvarta sumazinti 30
procenty). 6 grafike pateikiamas pavyzdys, kai asmuo, vykdantis individualig veikla, deklaruoja
faktines islaidas, — Siuo atveju tai universalus pavyzdys. Kartu atvaizduojami ir su darbo santykiais
susijusiy pajamy mokestinés nastos pokyéiai. Siuose grafikuose analizuojami atvejai, kai asmuo

gauna atitinkamai vien tik su darbo santykiais susijusiy arba vien tik individualios veiklos pajamy.

5 grafikas. Asmeny, gaunanciy su darbo santykiais (DS) susijusiy pajamy, ir asmeny, vykdanéiy
individualia veikla (IDV), kai deklaruojamos prezumpcinés sagnaudos faktiskai patiriant 10 procenty
sgnaudy nuo apyvartos, mokestinés nastos palyginimas prie§ pakeitimus ir po jy (grafike raudonai
pazyméti pakeitimai ties paveiktais pajamy dydziais).

Bendra mokesciy (GPM+VSD+PSD) nasta

:
50% 1 DS: 2 387 eur/mén |
I : atsisakoma antrosios : If —————————— 1|
I L__ NPDformules , Ds:e0VvDU
45.5%! [t L GPM32% |
as5% (| : : DS: 36 VDU : i VSD lubos \
| | i | oPmasw | L4_“ o e- |
: [ | i42.5% 41 304
| : 41.3% 40.7%
1 i 40.6%
40% "I /- -
h o/ 40.2%
] Y 1
1
5% || | IDV:36VDU |
| ! ! GPM25% P s
18] L i |DV:60 VDU !
Il | 29,29 301% | GPM 32% !
30% | bommmmmme -
Wi ‘
26.4% 26.0%
v 25.3% 28.1% 26,0%
25% | 4
Joor T T T [
\ i IDV: 42,5 tikst. eur b
i ) !
\ / i apmok. pajamy !
0% \ Lnaula GPM kredito taikymoriba | L — - - - -~
/ i IDV:43VDU |
- | VSDirPSDIubos ! 15.5%
17.5% [
15%
[e =l leloleleololeolcloleoleoleolaololeololololeolaoleoloNelaol~NeooNeololaolaolelolecloNelololelcloleololelololaolololecloleleloleoRol ol = NN
b=l = R B e e I e Y e e B i B e B e B o B P i s i e e e e ol isl==hsleolieceleececeolsiecl=ls e el e lslcl==l=le el lele ol e e e NN
feR=leleeleleleleleleoleeeolelooBolololsol - oleloleolo o Neolo o oo lc e oo Jo o e e oo oo e oo oo Bo = Bao e e e o Beo ol = NeNe)
MNO WO T IO WOW TN THNODRVOTANOWO TR TNORBOFTNOOLOTNOOODSTNIO®WO T OW O T OO 0000
S Y R BT g E R E AR R R i R RS S S TS R el R 8 ARt 2l RS 8 28793280888
HHHHHHHHHHHH el 1O 6101 O el 61 61 61 &1 61 6R 07 67 0A oA 0 cA oA tA oA A A S <t < ST < < <F < F ot <F F o

DS atveju - darbo vietos kaina
IDV atveju - tikrasis pelnas, jvertinus faktiskai patirtas sanaudas (prie$ mokes¢ius)

=== IS Mokes¢iy nasta dabar DS Mokesé¢iunasta po pakeitimy =~ === DV Mokes¢iy nasta dabar IDV Mokes¢iy nasta po pakeitimu



GPM nasta
40%
pmmsm—ommmmoo .
. 1
. ,DS._2387 t'.lur/n_'\e_-nI ' DS:60VDU !
5% | atslsakomaantroslos 1 1 GPM 32% H
L NPD formulés ! 1 |
]
1 1
30% i + DS:36VDU 28,7%
]
: GPM 25% ! 26.5% —\ N
] .
i 28.1%
25% i H
] 0,
I i L7 21.0%
: 19.7% : -
20% [E—— 22.1%
V4 17.1%
5.6% !
! 1
15% 1 1 :
1 0, 1 1
I 1 11.7% . i 11.7%
| 1 Il
] £ |========-=-== ] [
10% ! | . [ i
[ A 1 IDV:S6VDU 1 pvigovDy |
| / ! 1 GPM 25% Lo PV 32% !
e a
| _
% ] f I IDV: 42,5 tikst. eur i
_— . 1
1 . 3.00 | apmok. pajamy H
L nauja GPM kredito taikymoriba :
0% D i —————
N OO 0000000000000 ODDO
EOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO
OO0 0000000000 CLCLOLLOLOOLOOOLOLOLOLODO0OO0OLODOLOOLOLCOLOOLLDOOLOLOOOLO0OLOO0OOLODOLDDOoOOLOLDODOOoOoOOoOOC OO
MO WO TNO WY TN OWOTTNOROY T IO WYW T NO WO STNO®WWOWSTNOWWOWSTNO®WWST IO WO S0l OO O WO ol O W
v—qv—w(‘l"“n'»r'(.l{.‘orkwQ\O\Ov—w!“l’ﬁm‘-f'f.‘orkl’\wO\OHHPINﬁ#V.v.‘OrkwO\Q\Ov—wblw'ﬂvkv.\arkrkmQ\OHHPIM:;V.V.\OIWWO\Q\
Ll B N B B R B R B B B o B o e B e Ao B I o I B B IR TR T PR T T B B B I B B B . R - - S S T A R
DS atveju - darbo vietos kaina
IDV atveju - tikrasis pelnas, jvertinus faktiskai patirtas sanaudas (prie$ mokes¢ius)
DS GPM nasta dabar DS GPM nasta po pakeitimy ID'V GPM nasta dabar IDV GPM naéta po pakeitimu

6 grafikas. Asmeny, gaunanciy su darbo santykiais (DS) susijusiy pajamy, ir asmeny, vykdanciy
individualig veiklg (IDV), kai deklaruojamos faktinés sagnaudos, mokestinés nastos palyginimas pries$
pakeitimus ir po jy (grafike raudonai pazyméti pakeitimai ties paveiktais pajamy dydziais).
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GPM nasta
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DS atveju - darbo vietos kaina
IDV atveju - tikrasis pelnas, jvertinus faktiskai patirtas sanaudas (prie$ mokes¢ius)

DS GPM nasta dabar DS GPM nasta po pakeitimu IDV GPM nasta dabar IDV GPM nasta po pakeitimuy

Pastabos dél 5 ir 6 grafiky:

1) x aSyje palyginamosiomis saglygomis atvaizduojamos su darbo santykiais susijusios pajamos ir individualios veiklos
pajamos. Darbo santykiai x aSyje atvaizduojami kaip darbo vietos kaina (i§ esmés sutampa su bruto atlyginimu, tik
pridedamos ir darbdavio socialinio draudimo jmokos). Kai gaunamos individualios veiklos pajamos, x aSyje
atvaizduojamas tokia veiklg vykdancio asmens tikrasis pelnas, jvertinus faktiSkai patirtas sgnaudas (prie§ mokes¢ius),
prezumpciniy ir faktiniy sgnaudy atvejai.

2) Kreivémis atvaizduojama vidutiné mokestiné nasta, matuojama kaip mokétiny mokeséiy (GPM + VSD + PSD arba tik
GPM) dalis nuo darbo vietos kainos (kai taikomi darbo santykiai) arba nuo tikrojo pelno, jvertinus faktiskai patirtas
sanaudas, prie$ mokescius (kai vykdoma individuali veikla).

3) Grafikuose atvaizduojamos VSD ir PSD jmoky lubos bei grindys. Kai taikomi darbo santykiai, VSD ir PSD jmoky
grindys taikomos iki minimaliosios ménesinés algos dydzio?, VSD jmoky lubos taikomos nuo 60 VDU metiniy pajamy
(PSD jmokoms lubos néra taikomos). Pajamoms i§ individualios veiklos pritaikytos tik PSD jmoky grindys®, 0 VSD ir
PSD jmoky lubos pradedamos taikyti ties 43 VDU.

Asmenims, vykdantiems individualig veiklg ir gaunantiems pajamy vien tik i§ Sios veiklos,
mokesciy nasta nesikeisty, kai GPM apmokestinamosios pajamos nevirsija 35 000 eury per metus.
Tik 2,9 procento individualig veikla vykdanciy asmeny GPM apmokestinamosios pajamos virSija
minéta riba, kas reiSkia, kad tik labai nedidelei daliai pajamas i§ individualios veiklos gaunanciy
asmeny mokesciy nasta augs (vertinant pokycius tik dél siy pajamy dydzio).

Kartu atsizvelgiant j Valstybinés mokesciy inspekcijos pateikta informacija apie praktikoje

pasitaikanCius piktnaudziavimo atvejus, kai Valstybinés mokesCiy inspekcijos ar Lietuvos

2 Sios grindys netaikomos i$imtiniais atvejais, kai, pvz., asmuo yra draudziamas ir pas kita draudéja (t. y. dirba keliuose
darbuose pagal darbo sutartj), gauna pensija, yra ne vyresnis kaip 24 mety, turi nustatytg 0—55 procenty dalyvumo lygj ar
gauna motinystes, tévystés ar vaiko priezitiros iSmoka.

3 PSD jmoky grindys individualioje veikloje néra taikomos, jei $ios jmokos mokamos nuo kitos rii§ies pajamy, pavyzdziui,
kai asmuo tuo paciu metu dirba pagal darbo sutartj, yra valstybés tarnautojas, pareigiinas, gauna ligos, motinystés, vaiko
prieziiiros i§mokas ir kt. PSD jmokos nuo individualios veiklos pajamy i§ viso néra mokamos (tad ir PSD grindys néra
taikomos), jei asmuo yra draustas valstybés 1éSomis (turi buitingjj staZg senatvés pensijai gauti, yra studentas, studijuojantis
pagal nuolatines studijy programas ir kt.).
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Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pareigiiny
vykdyty patikrinimy metu nustatoma, kad asmuo vykdo individualig veiklg nei praneses apie veiklos
vykdyma, nei sudares darbo sutartj, 0 apie individualig veikla informuoja ta pacig diena, kai
atliekamas patikrinimas, dél ko tampa sudétingiau jrodyti ir nelegalaus darbo atvejus, siiiloma
patikslinti Gyventojy pajamy mokescio jstatyme nustatytg pareiga individualig veikla vykdantiems
gyventojams apie veiklos vykdymo pradzig informuoti mokesciy administratoriy, nustatant, kad tokia
informacija turi bati pateikiama iki veiklos vykdymo pradzios, t. y. nepaliekant galimybés informacija
teikti pirmajg veiklos vykdymo dieng, kas i$ esmés veiklos registravimo salygy gyventojui nekeisty,

taciau kartu leisty uztikrinti efektyvesne kontrole.

Mokescio lengvaty perziiira

Siekiant uztikrinti tvarias pajamas vieSosioms paslaugoms finansuoti, Jstatymo projektu
siiloma:

1)  nustatyti, kad tik 350 eury vertés per metus nevirSijanti Gyventojy pajamy mokescio
jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 14 ir 14! punktuose nurodyta darbuotojo nauda, kuria jis gauna dél
darbdavio mokamy draudimo jmoky uz papildomag (savanoriskg) sveikatos draudimg, bty
priskiriama neapmokestinamosioms pajamoms.

2) atsisakyti Gyventojy pajamy mokesC¢io jstatymo 20 straipsnyje nustatyto
neapmokestinamojo pajamy dydzio taikymo tais atvejais, kai gyventojo ménesio apmokestinamosios
pajamos virsija 2 562,49 euro.

Susiaurinus lengvatos dél darbdavio mokamy papildomo (savanorisko) sveikatos draudimo
imoky apimtj ir 350 eury per metus vir§ijanc¢iag darbuotojo nauda laikant apmokestinamo darbo
uzmokescio dalimi (pajamomis natiira), biity uztikrinama prognozuojama sios darbdavio naudojamos
priemonés darbuotojo lojalumui skatinti jtaka valstybés biudZeto pajamoms. Taciau kartu
paZymétina, kad darbdavys ir toliau galés mazinti apmokestinamajj pelng visa tokiy sgnaudy dalimi.

Susiaurinus NPD taikymo apimtj, iSlaikant mazesnj darbo jégos apmokestinima socialiai
jautresnéms gyventojy grupéms, bty efektyviau panaudojamos biudzeto pajamos siekiant tiksly,
susijusiy su pajamy nelygybés mazinimu. Sie pokyéiai lemty, kad apie 122,2* tiikst. darbuotoju, kuriy
vidutinés ménesio pajamos, turincios jtakos NPD dydziui, yra nuo 2 387 iki 2 864 eury, mokes¢iy
nasta iSaugty. Dél NPD pokyc¢iy mokétinas GPM Siems asmenims daugiausia didéty iki 10,8 euro per

meénes.

7 grafikas. Sitlomo NPD taikymo apimties siaurinimo poveikis NPD dydziui.

41§ jy apie 2,2 tiikst. gauna tik ligos, motinystés, tévystés pasalpa, vaiko prieziiiros ar ilgalaikio darbo i§moky, kurios
nepatenka j apmokestinamyjy pajamy krepselj, todél 3 paveiksle pateikiamas NPD poky¢iy paveikty asmeny skaicius yra
atitinkamai mazesnis).
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3)  Prisidedant prie aukstyjy technologijy skatinimo, Jstatymo projektu sitiloma nustatyti,
kad jmoniy mokamos stipendijos tyréjams, kaip jie apibréziami Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatyme, vykdantiems moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros projekta,
neapmokestinamos GPM, kai jos mokamos pagal trisale sutartj tarp jmonés, aukStosios mokyklos ar

moksliniy tyrimy instituto ir tyr¢jo.

Sitlomi mokes¢iy pakeitimai pajamy nelygybe Lietuvoje sumazinty iki 0,3 procentinio
punkto. Pazymétina, kad pajamy nelygybés mazinimui zenkliai didesnj poveikj dél galimybés taikliai
perskirstyti pajamas turi socialiniy iSmoky sistema, 0 mokesciy pakeitimy poveikis pajamy nelygybei
yra ribotas.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto istatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikia imtis, kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Dél mokescio tarify pakeitimo, socialiai nepagristy pajamy mokes¢io lengvaty siaurinimo,
jskaitant dalies NPD atsisakymg, didés pajamy mokes¢io nasta aukStesnes ir aukStas pajamas
gaunantiems gyventojams, taCiau toks didéjimas pagristas poreikiu uZtikrinti teisingesnj
apmokestinimg perskirstant pajamy nasta tarp auksStesnes pajamas gaunanciy gyventojy, kartu
laikantis principo, kad aukstas pajamas gaunanciy gyventojy indélis j vieSuosius finansus turéty biiti
svaresnis, kas ilguoju laikotarpiu galéty i§ dalies prisidéti, nors ir nezymiai, prie pajamy nelygybés
rodiklio gerinimo. Mokestinés nastos did¢jimas gyventojams taip pat grindziamas ir poreikiu
uztikrinti tvary pajamy Saltinj Lietuvos Respublikos Valstybés gynybos fondo jstatymo 3 straipsnio
1 dalyje nurodytiems tikslams finansuoti.

Siekiant jvertinti jstatymo projektu sitilomy pakeitimy poveikj ekonomikos augimui buvo
atliktas poveikio realiojo BVP augimo tempui trumpuoju laikotarpiu vertinimas, atsizvelgiant j
numatomy pakeitimy fiskalinj poveiki ir Europos Komisijos apskaiciuota momentinio fiskalinio
multiplikatoriaus jvertj, taikoma vertinant poveiki ekonomikai ,normaliais laikais®“. Vertinimo

rezultatai rodo, kad sitilomy gyventojy pajamy mokesc¢io pakeitimy poveikis realiojo BVP augimo
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tempui trumpuoju laikotarpiu galéty sudaryti iki —0,1 procentinio punkto. Sis poveikis galéty
pasireiksti tuo atveju, jei visos i§ mokesc¢iy pakeitimo surinktos pajamos biity panaudotos pirminio
struktiirinio balanso gerinimui, t. y. nebiity grazintos j ekonomika kitomis iSlaidomis. Jei surinktos
pajamos bty grazinamos j ekonomika, poveikis biity mazesnis. Remiantis poveikio realiajam BVP
vertinimo rezultatais buvo atliktas poveikio vertinimas nedarbo lygiui. Atlikti skai¢iavimai rodo, kad

projektu sitilomi pakeitimai pastebimo poveikio nedarbo lygiui neturéty.

6. Galima priimto jstatymo jtaka kriminogeninei situacijai, korupcijai
Itakos kriminogeninei situacijai, korupcijai nenumatoma.

7. Galima priimto jstatymo jtaka verslo salygoms ir jo plétrai

D¢l padidinto pajamy mokescio tarifo aukStesnes ir aukStas pajamas gaunantiems
darbuotojams ir susiaurintos lengvatos darbuotojy naudai, gautai darbdaviui sumokéjus draudimo
imokas uz papildoma (savanoriska) sveikatos draudima, gali padidéti verslo sgnaudos, kurias jis
patiria siekdamas pritraukti aukstos kvalifikacijos darbuotojy ir juos islaikyti.

8. Istatymo projekto atitiktis strateginio lygmens planavimo dokumentams

Istatymo projektas nepriestarauja strateginio lygmens planavimo dokumentams.

9. Istatymo inkorporavimas j teisine sistema, kokius teisés aktus buitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priémus [statymo projekta, galiojanciy teisés akty keisti nereikes.

10. Jstatymo projekto atitiktis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimams ir jstatymy projektu savokuy ir jas jvardijanciy terminy
jvertinimas Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamujuy teisés akty
nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Valstybinés kalbos, Teisékiiros pagrindy jstatymy

reikalavimy ir atitinka bendrinés lietuviy kalbos normas.

11. Jstatymo projekto atitiktis Zmogaus teisiu ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos teisei

Istatymo projektas nepriestarauja Europos Zmogaus teisy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir Europos Sajungos dokumentams.

12. Istatymui jgyvendinti reikalingi jgyvendinamieji teisés aktai, Siy akty rengéjai ir
terminai

Priémus [statymo projekta Valstybinés mokesCiy inspekcijos prie Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos virSininkas iki 2025 m. gruodzio 31 d. turés pakeisti teisés aktus, kuriais

nustatoma pajamy mokescio deklaracijos forma, uzpildymo ir pateikimo tvarka.
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13. Kiek valstybés, savivaldybiy biudzZety ir Kity valstybés jsteigty fondy 1éSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Igyvendinus [statymo projekto nuostatas, preliminariu skai¢iavimu, galima tikétis papildomy
valstybés ir savivaldybiy biudzety pajamy i§ GPM:

- d¢l darbuotojo naudos, gautos darbdaviui sumokéjus draudimo jmokas uz papildoma
(savanori$ka) sveikatos draudima, priskyrimo apmokestinamosioms pajamoms isplétimo — 5,7 min.
eury, poveikis valstybés ir savivaldybiy biudzetams pasijusty jau pirmaisiais metais jsigaliojus
pakeitimams;

- dél kity sitilomy pakeitimy — 211,3 mln. eury, i$ kuriy apie 8,3 mln. eury dé¢l NPD formulés

poky¢iy.

14. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai, rekomendacijos ir
iSvados

Istatymo projekto rengimo metu specialisty vertinimy ir iSvady negauta.

15. Reik§miniai ZodZiai, kuriy reikia Istatymo projektui jtraukti j kompiuterine paieskos
sistemg, iskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc* terminus, temas bei sritis

,,Gyventojy pajamy mokestis®, ,,pajamy deklaravimas®, ,tarifai, ,,individuali veikla“.

16. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai

Sitilomi pakeitimai taip pat yra susije su 2021 m. liepos 20 d. Europos Sajungos Tarybos
sprendimu patvirtinto Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos Lietuva“
1gyvendinimo priemonémis d¢l mokesCiy lengvaty ir specialiy apmokestinimo reZzimy atsisakymo

perziiiros, pajamy nelygybés mazinimo.




