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1. Projekto rengéjas: Ukio ministerija.

2. Projekto tikslas, esmé: nustatyti, kad asmuo valstybés ar savivaldybés jmonés vadovu skiriamas
konkurso bidu ketveriy mety kadencijai, kuriai pasibaigus jis turi biiti atSauktas i§ pareigy, taciau darbo
sutartis su jmonés vadovu gali biiti pratgsiama antrai ketveriy mety kadencijai neskelbiant konkurso,
jeigu vadovo pirmosios kadencijos laikotarpiu jmoné pasieké jai nustatytus veiklos tikslus. Pasibaigus
antrajai kadencijai vadovas atSaukiamas i$ pareigy. Kadencijy skaiCius neribojamas, taigi buves vadovas
vel gali konkurso budu biiti paskirtas jmonés vadovo pareigoms. Imonés vadovas i§ pareigy gali biti
atSauktas ir iki kadencijos pabaigos jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
sprendimu. Jsigaliojus teikiamam jstatymo projektui (2017 01 01) jmonés savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos per 3 ménesius parnesa valstybés ir savivaldybés jmoniy vadovams apie
darbo sutarties riiSies pakeitimg i§ neterminuotos | terminuotg vieneriy mety darbo sutartj. Negavus
sutikimo pakeisti darbo sutartj, imonés vadovas per 20 darbo dieny atSaukiamas i§ pareigy.

3. Derinimas: jstatymo projektas 2016 05 17 svarstytas ministerijy atstovy pasitarime. Pastaboms
suderinti Ukio ministerija organizavo pasitarimg. Projektas 2016 06 29 svarstytas Vyriausybés
pasitarime. Pritarta pateiktajam projektui.

4. Dalykinio vertinimo iSvada: teikiamas projektas i§ esmeés atitinka Vyriausybés darbo reglamento
reikalavimus.

Pataré¢jas Aloyzas Duksa
Aloyzas Duksa, tel. 8 706 63 733, el. p. aloyzas.duksa@lrv.It
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Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2016-06- J& Nr. (13.2-31 )"3'a%59§

DEL JSTATYMO PROJEKTO

Atsizvelgdami | Ministerijy atstovy 2016 m. geguzés 17 d. pasitarimo (protokolo Nr. 20,
18 klausimas) sprendimus, teikiame patikslintg Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybes
imoniy jstatymo Nr. [-722 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — istatymo projektas).

Siekdama jvertinti jstatymo projekto svarstymo Ministerijy atstovy pasitarime metu pateiktas
Lietuvos Respublikos finansy ministerijos. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos, Lietuvos
Respublikos teisingumo ministerijos, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teises departamento ir Ekonomikos pazangos departamento
Ekonomikos skyriaus pastabas, Ukio ministerija suorganizavo pasitarima su suinteresuoty institucijy
atstovais diskutuotinoms jstatymo projekto nuostatoms aptarti (protokolas pridedamas).

| didZigja dalj jstatymo projektui pateikty pastaby ir pasiilymy atsizvelgta. Dél Vyriausybés
kanceliarijos Teisés departamento ir Ekonomikos pazangos departamento Ekonomikos skyriaus
pastaby ir pasitlymy, j kuriuos neatsizvelgta arba atsizvelgta i§ dalies, pridedama derinimo paZyma.

Atsizvelgiant | Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo metodikos, patvirtintos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. vasario 26 d. nutarimu Nr. 276 ,,Dél Numatomo teisinio
reguliavimo poveikio vertinimo metodikos patvirtinimo®, 36 punkta, numatomo teisinio reguliavimo
poveikio vertinimo pazyma nerengiama.

[statymo projekta parenge Ukio ministerijos [moniy teisés ir verslo aplinkos gerinimo
departamento (direktoré A. Keniausyte, tel. 8 706 64 951, el. p. ausra.keniausyte(@ukmin.lt) Imoniy
teisés  skyriaus  vyriausioji  specialist¢  Irma  Vagulyté (tel. 8 706 64 699,
el. p. irma.vagulyte(@ukmin.t).

RIDEDAMA:

1. Istatymo projektas, 1 lapas.

2. [Istatymo projekto lyginamasis variantas, 1 lapas.

3. [statymo projekto aiSkinamasis rastas, 6 lapal

4. Vyriausybés nutarimo dél istatymo projekto pateikimo Seimui projektas, 1 lapas.
5. Derinimo pazyma, 2 lapai.

6. Antikorupcinio vertinimo pazyma, 9 lapai.

7. Pasttarimo su suinteresuoty institucijy atstovais protokolas, 3 lapai.

Ukio ministras Evaldas Gustas

I. Vagulyte. tel. 8 70664699, el. p. rma.vagulyte{@ukmin. [t
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ISTATYMO NR. I-722 11 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO
PATEIKIMO LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

2016 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutaria:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybés jmoniy jstatymo Nr. 1-722
11 straipsnio pakeitimo jstatymo projektui ir pateikti jj Lietuvos Respublikos Seimui.

2. lgalioti Gikio ministra Evaldg Gusta, o jam negalint dalyvauti — Gikio viceministrg Gediming
Onait} atstovauti Lietuvos Respublikos Vyriausybei, svarstant nurodytg jstatymo projekta Lietuvos
Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas

Ukio ministras

nisterijng



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBES [MONIU ISTATYMO NR. I-722
11 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Projekto rengimg paskatinusios prieZastys, parengto projekto tikslai ir uzdaviniai

Valstybés jmone nuosavybes teise priklauso valstybei. savivaldybés jmoné — savivaldybei.
Valstybés jmoneés ar savivaldybes jmones (toliau — jmoné) valdymo funkcija priskiriama jmoneés
valdymo organams. Santykiuose su kitais asmenimis jmonés vardu veikia jos vienasmenis valdymo
organas — ijmonés vadovas. Imones vadovo kompetencija nustatoma Lietuvos Respublikos valstybes
ir savivaldybés jmoniy jstatyme (toliau — jstatymas) ir imonés istatuose. Jmonés vadovo gebéjimas
atlikti imones valdymo funkcija yra labai svarbus siekiant jmoneés veiklos tiksly, kurie nustatomi
imones jstatuose. jmones veiklos strategijoje, kituose planavimo dokumentuose. Nors jmonés
vadovu skiriamas vie$ajj konkursa laiméjes istatymo nustatytus reikalavimus atitinkantis asmuo, jo
gebe¢jimas atlikti jmonés valdymo funkcija skyrimo | pareigas metu néra akivaizdus. Be to,
neigiamy pozymiy jmonés vadovo vadybinéje veikloje gali atsirasti ir laikui begant. Tokiy pozymiy
atsiradima gali lemti ilgas imonés vadovo pareigy éjimas ir nusistovéje vadovavimo principai,
kuriuos keisti sugeba nedaznas jmonés vadovas. [moneés vadovas gali prarasti gebéjimg prisitaik yti
skirian¢ia jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancia institucija gali turéti neigiamos jtakos
galimybei objektyviai vertinti jmonés vadovo veikla. Siekiant to vengti ir sudaryti prielaidas gerinti
imoniy valdymo kokybe bei skatinti perioding asmeny, turin¢iy tinkamiausias savybes (pvz.,
lyderystes, strateginiy Ziniy, personalo valdymo ir pan.) ir vadovavimo patirtj, paieska | jmonés
vadovo pareigas, taip uztikrinant, kad jmoniy veiklos organizavimas buty grindziamas aktyviais ir
efektyviais veiksmais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo Nr. I-
722 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekte (toliau — istatymo projektas) sitloma nustatyti, kad
asmuo jmoneés vadovu skiriamas ketveriy mety kadencijai.

Istatymo projekto uzdavinys — nustatyti, kad asmuo jmonés vadovu skiriamas ketveriy mety
kadencyjai, kuriai pasibaigus, imonés vadovas turi biiti atSauktas i§ pareigy, paliekant galimybe
Imoneés savininko teises ir pareigas jgyvendinanéial institucijai jmonés vadova atSaukti i§ pareigy iki
kadencijos pabaigos. Taip pat nustatyti iSimtj, kai su jmonés vadovu sudaryta darbo sutartis galéty
buty pratesta antrajai ketveriy mety kadencijai, ir apibréZti Sios i§imties taikymo salygas.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai

[statymo projekto iniciatorius — Lietuvos Respublikos tikio ministerija.

Istatymo projekta parengé Lietuvos Respublikos Tikio ministerijos [moniy teisés ir verslo
aplinkos  gerinimo  departamento  (direktoré¢  Ausra  Keniausyté, tel. 8 706 64 951,
el. p. Ausra.Keniausyte@ukmin.lt) Imoniy teisés skyriaus valstybés tarnautojai.

3. Kaip Siuo metu yra teisiSkai reglamentuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai
santykiai

[statyme nustatyta, kad imonés vadova skiria ir atSaukia jmonés savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija (jstatymo 4 straipsnio 4 dalies 4 punktas). Taip pat nustatyta, kada jmonés
vadovas ruri biti atSauktas — kai be jmoneés savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos
sutikimo tampa kito juridinio asmens darbuotoju ar organo nariu (jstatymo 11 straipsnio 5 dalis).
Istatyme pazymima, kad, atSaukus jmonés vadova, darbo sutartis su juo turi buti nutraukta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka (jstatymo 11 straipsnio 7 dalis).

Vadovaujantis Darbo kodeksu, jmonés vadovas parenkamas konkurso budu Vyriausybeés
nustatyta tvarka (Darbo kodekso 101 straipsnio 2 dalis). Sios Darbo kodekso nuostatos pagrindu
Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2007 m. kovo 21 d. nutarimu Nr. 301 _ Dél konkursiniy pareigy
valstybeés ir savivaldybiy imonése, i§ valstybes, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo
fondo biudzety bei kity valstybes isteigty fondy lésy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy
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istaigose sgraSo nustatymo ir Konkursy pareigoms. jtrauktoms | konkursiniy pareigy sgrasa.
organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtintas Konkursy pareigoms. itrauktoms |
konkursiniy pareigy sgrasg. organizavimo tvarkos apraSas, kuris reglamentuoja konkurso
organizavimo tvarkg: reikiamy dokumenty dalyvauti konkurse pateikima. komisijos sudaryma.
atrankos eiga ir jos fiksavimag. komisijos sprendimo apskundima.

Darbo kodekse taip pat nustatyta, kad darbo sutartis baigiasi. ja nutraukus Darbo kodekso ir
kity jstatymy nustatytais pagrindais (Darbo kodekso 124 straipsnio 1 dalies 1 punktas).
Vadovaujantis $ia Darbo kodekso nuostata, jmonés vadova atSaukus ir nutraukus su juo darbo
sutart], darbo sutartis su juo pasibaigia. Teismy praktikoje pazymima. kad imonés vadovo
atSaukimas yra absoliuti ji paskyrusio organo teisé, t. y. imonés vadovas gali bati atSaukiamas bet
kada nepriklausomai nuo jo kaltés ar kity aplinkybiy buvimo ar nebuvimo; dél to, kad nutraukiant
darbo sutartj su jmones vadovu tatkomi ne Darbo kodekso. o specialiojo jstatymo (Siuo atveju —
istatymo) jtvirtinti pagrindai (ijmonés vadovo atSaukimas), netaikomos Darbo kodekso nuostatos,
susijusios su darbo sutarties nutraukimo konkreciu Darbo kodekse nustatytu pagrindu tvarkos
reikalavimais; jmonés vadovo atleidimo atveju taip pat netaikomos Darbo kodekso nuostatos del
1spejimo apie darbo sutarties nutraukimg ar darbo sutarties nutraukimo apribojimy (Darbo kodekso
130 1r 131 straipsniai), o atSaukus vadova i§mokama 2 ménesiy vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio
iSeitine iSmoka, kai vadovas atSaukiamas nesant jo kaltés (Darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalis)
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teisejy kolegijos 2007 m. birZelio 22 d.
nulartis, priimta civilineje byloje, bylos Nr. 3K-3-260/2007; 2006 m. vasario 15 d. nutartis, priimta
civilinéje byloje, bylos Nr. 3K-3-123/2006; 2007 m. spalio 12 d. nutartis, priimta civilinéje byloje,
bylos Nr. 3K-3-397/2007; 2011 m. spalio 11 d. nutartis, priimta civilinéje byloje, bylos Nr 3K-3-
384/2011).

4. Kokios siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Pagrindiné jstatymo projekto nuostata yra susijusi su ketveriy mety kadencijos jmonés
vadovul nustatymu ir pareiga jmonés savininko teises ir pareigas igyvendinanciai institucijai
atSaukti jmoneés vadova i§ pareigy pasibaigus ketveriy mety kadencijai, i§skyrus sitilomg nustatyti
1§imtj, kai jmonés vadovo pirmosios kadencijos laikotarpiu jmoné pasieké jai nustatytus veiklos
tiksius. Nurodytu atveju jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai suteikiama
galimybeé pratesti jmonés vadovo darbo suutartj antrajai ketveriy mety kadencijai be konkurso.
Sialomy nuostaty jgyvendinimas lemty poreikj ne reciau kaip kas ketverius metus, jei per §j
laikotarp] jmoné nepasieke jai nustatyty veiklos tiksly, arba ne re¢iau kaip kas aStuonerius metus,
kai per pirmus ketverius jmones vadovo kadencijos metus jmoné pasieké jai nustatytus veiklos
tikslus, organizuoti konkursg jmonés vadovo pareigoms eiti, keliant konkurso dalyviams laikmetj
atitinkancius reikalavimus. Taip blity sudarytos prielaidos gerinti jmoniy valdymo kokybe, t. y.
viena vertus, periodiSkai vykdyti lyderiy pozymius turinéiy asmeny paieSka | jmonés vadovo
pareigas. kita vertus, periodiskai tikrinti jmones vadovo pareigas einan¢io asmens, pakartotinai
stekianCio uzZimti tos pacios jmonés vadovo pareigas ir dél to privalan¢io dalyvauti konkurse,
gebéjimus toliau eiti $ias pareigas, Ir | Sias pareigas paskirti labiausiai Sioms pareigoms keliamus
reikalavimus atitinkantj asmenj. Nors Siuo metu galiojantis jstatymas jtvirtina jmoneés savininko
teises ir pareigas igyvendinancios institucijos teise atSaukti jmonés vadova, minétina, kad $ia teise
naudojamasi retai. Pazymétina, kad daugiau nei 1/2 Siuo metu valstybés imoniy vadovy pareigas
einanciy asmeny buvo paskirti pries 10 ir daugiau mety, o 1/4 §ias pareigas eina 20 ir daugiau mety,
o tai kelia pagristy abejoniy dél jmoniy savininko teises ir pareigas jgyvendinanciy institucijy
vykdomos jmoniy vadovy veiklos priezitros efektyvumo.

Istatymo projekte siilomos nustatyti iSimties, leisianc¢ios pasibaigus jmonés vadovo pirmajai
kadencijai, su juo sudarytg darbo sutart] pratesti antrajai ketveriy mety kadencijai, susiejimas su



imonei nustatyty tiksly pasiekimu jmonés vadovo pirmosios kadencijos laikotarpiu, grindziamas
mmones, kaip vieSojo juridinio asmens teisinés formos, specitika. Nors jmoneés tikslas — teikti
vieSasias paslaugas. gaminti produkeijg ir vykdyti kita veiklg siekiant tenkinti vie§uosius interesus,
pazymetina. kad vadovaujantis galiojanciu teisiniu reguliavimu, jmoné turi siekti jmones verslo
vertés augimo, valstybés investuoto kapitalo grazos arba bent jau pelningos veiklos. Tai pagrindza ir
jstatymo nuostatos. reglamentuojancios jmonés pelno imokos mokéjimg atitinkamai i valstybes ar
savivaldybeés biudzetg (jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 10 punktas, 6, 8, 10 dalys) Atsizvegiant j tai
ber siekiant didinti jmonés vadovo suinteresuotuma jmonés veiklos rezultatais. jmonés vadovo
kadencijos pratgsimo galimybé yra siejama bitent su jmonei nustatyty veiklos tiksly pasiekimu, o
ne su jmonés vadovo asmenines veiklos vertinimu. Tokia praktika, kai jmonés veiklos tiksly
pasickimas ar nepasiekimas tiesiogiai turi jtakos jmonés vadovui, egzistuoja ir dabar: Valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy igyvendinimo valstybés valdomose imonése tvarkos aprase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2012 m. birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665 ..Dél Valstybés turtiniy ir
neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo™ (toliau —
Apradas) nustatyta, kad jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija uztikrina, kad
nepasiekus valstybes imonés tiksly ar juos pasiekus tik i§ dalies biity svarstoma, ar vadovas tinka
citi pareigas; valstybés jmonés vadovui blty nemokama atlygio kintamoji dalis arba ji bity
proporcingai mazinama (Apraso 29 punktas).

Istatymo projekte sitiloma nustatyti, kad imonés veiklos tiksly jgyvendinimo rezultaty
atitiktis nustatytiems veiklos tikslams biity vertinama Vyriausybés ar savivaldybés tarybos nustatyta
tvarka. PaZzymetina, kad jau dabar galiojantis teisinis reguliavimas jtvirtina pareiga nustatyti
jmonéms ilgalaikius ir trumpalaikius veiklos tikslus, atlikti periodine jmonéms nustatyty veiklos
tiksly perzilira, veiklos tiksly jgyvendinimo analizg ir vertinima. [statyme nustatyta, kad jmonés
veiklos tikslams jgyvendinti rengiama ir tvirtinama jmoneés veiklos strategija; nustatomi jmonés
veiklos rodikliai; kasmet tvirtinamas audituotas jmonés metiniy finansiniy ataskaity rinkinys ir
rengiama metiné veiklos ataskaita (jstatymo 3 straipsnio 3 dalis, 4 straipsnio 4 dalies 1 punktas,
10 straipsnio 12 dalies 2, 4 punktai, 11 straipsnio 6 dalies 1, 4, 6 punktai, 14 ir 16 straipsniai).
ApraSe jtvirtinta pareiga valstybés jmonés organams pagal kompetencija nustatyti valstybes jmonés
veiklos strategija, ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus; ne re¢iau kaip kartg per metus perzitiréti
strategija, metinius veiklos planus; reguliariai prizioréti, kaip jgyvendinami jy sprendimai ir rengti
strategijos jgyvendinimo metines ataskaitas. Taip pat jtvirtinta pareiga veiklos strategijos projekia ir
strategijos jgyvendinimo metine ataskaita kasmet pateikti Valdymo koordinavimo centrui,
athekanciam valstybés valdomy jmoniy valdymo politikos jgyvendinima koordinuojancios
institucijos funkcijas, kuris savo ruoztu kasmet apibendrina valstybés jmoniy ilgalaikius ir
trumpalaikius tikslus, pasiektus veiklos finansinius ir nefinansinius rodiklius ir teikia pasialymus
Vyriausybei ir jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai. Valstybés valdomy
jimoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraSe, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2010 m. lliepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 .Dél Valstybés valdomy jmoniy veiklos
skaidrumo uZtikrinimo gairiy apraso patvirtinimo ir koordinuojancios institucijos paskyrimo”
jtvirtinta pareiga valstybés imonéms pateikti Valdymo koordinavimo centrui metine ir tarpines
veiklos ataskaitas, metinj ir tarpinius finansiniy ataskaity rinkinius. Sios informacijos pagrindu
Valdymo koordinavimo centras rengia, skelbia ir teikia Vyriausybei apibendrinan¢ias metines ir
tarpines ataskaitas apie valstybes jmones ir jy veiklg. Atsizvelgiant | tai bei siekiant uztikrinti
istatymo projekte siGilomo jtvirtinti teisinio reguliavimo jgyvendinimg, ApraSas turés bt
papildytas, numatant jame procedirg, reglamentuojantig valstybés jmonés veiklos tiksly
igyvendinimo rezultaty atitikties nustatytiems veiklos tikslams vertinimg uz jmonés vadovo
pirmosios kadencijos, t. y. ketveriy mety, laikotarp]. Be to, atitinkamos savivaldybés imonés veiklos
tiksly jgyvendinimo rezultaty atitikties nustatytiems veiklos tikslams vertinimo procediiros turés
biiti nustatytos savivaldybiy, kurios yra savivaldybiy imoniy savininkeés, taryby.
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Istatymo  projekte siiloma nustatyti pareiga jmoneés savininko teises ir pareigas
ljgyvendinanciai institucijai atSaukti jmonés vadova i§ pareigy suéjus jo antrosios kadencijos
laikotarpiui. nepriklausomai nuo jmonei nustatyty veiklos tiksly pasiekimo. Turint omenyije sifilyma
neriboti jmonés vadovo kadencijy skai¢iaus, dvi kadencijas i§ eiles iddirbes imonés vadovas,
sickdamas toliau vadovauti tai paciai jmonel, $ig savo teise galés realizuoti dalyvaudamas konkurse
tos jmonés vadovo pareigoms eiti. [tvirtinant reikalavimg [monés vadovo pareigas einanc¢iam
asmeniui, siekian¢iam biiti vél paskirtam | $ias pareigas, dalyvauti konkurse lygiais pagrindais kaip
ir kitiems asmenims, pretenduojantiems j $ias pareigas, siekiama uztikrinti asmeny lygiateisiskumo
principo laikymasi, skatinti periodine lyderiy pozymius turin¢iy asmeny paieska ir atranka j jmonés
vadovo pareigas, taip sudarant salygas | Sias pareigas paskirti tuo metu tinkamiausias dalykines
savybes, geriausius organizacinius, valdymo ir kitus gebéjimus bei didZiausig patirtj vadovavimo
srityje turint] asmeni. Tokiu budu baty uztikrinama ir tam tikra pusiausvyra: viena vertus, leidziama
tinkamai ir efektyviai jmonés vadovo pareigas einan¢iam asmeniui, geban¢iam tinkamai organizuoti
imonés veikla. atlikti jos valdymo funkecija ir vykdyti jmonei keliamus strateginius tikslus,
pakartotinai pretenduoti  Sias pareigas, taip uztikrinant tinkamai vertinamos jmonés vadovo veiklos
testinuma, kita vertus, sudaromos prielaidos periodidkai (jei ne kas ketverius, tai bet kas astuonerius
metus) jvertinti kintancios aplinkos poreikius ir i§§tkius ir paskirti j $ias pareigas tuo metu
labiausiai joms tinkantj asmenj. Jei prie§ tai jmonés vadovo pareigas éjes asmuo laiméty konkursa
jmonés vadovo pareigoms eiti, biity laikoma, kad asmuo i§ naujo pradeda pirmajg kadencija.

Atsizvelgiant j jstatymo projektu siekiamus tikslus, jstatymo projekte sifiloma jtvirtinti tam
tikras pereinamgsias nuostatas, skirtas jmoniy vadovams, §ias pareigas einantiems iki sifilomy
pakeitimy jsigaliojimo. Turint omenyje tai, kad daugiau nei 2/3 $iuo metu valstybés jmoniy vadovy
pareigas einanCiy asmeny buvo paskirti j Sias pareigas prie§ 4 ir daugiau mety, taip pat siekiant
uztikrinti asmeny lygiateisiSkumo principo laikymasi, jstatymo projekte siiiloma nustatyti, kad su
visais iki siilomy pakeitimy jsigaliojimo jmonés vadovo pareigas einanciais asmenimis, sitilomiems
pakeitimams jsigaliojus, sudaromos terminuotos vieneriy mety darbo sutartys, o $iam terminui
suéjus jmoniy vadovai atSaukiami i§ pareigy. Sitlomas reguliavimas neturéty paZeisti imoniy
vadovy, iki siilomy pakeitimy jsigaliojimo $ias pareigas €jusiy, pavyzdziui, vienerius ar dvejus
metus, teisety likesciy, nes galiojantis teisinis reguliavimas leidZia jmonés savininko teises ir
pareigas jgyvendinanciai institucijai bet kada atSaukti jmonés vadova. Taigi asmuo, einantis $ias
pareigas, negali turéti pagristy teiséty likes¢iy nebiiti atSauktam. Be to, sifilomas vieneriy mety
terminuoty darbo sutar¢iy terminas, manytina, yra optimalus laikas, visy prima, tiek esamiems
jimoniy vadovams, siekiantiems toliau eiti $ias pareigas, pasiruodti dalyvauti konkurse jmonés
vadovo pareigoms eiti, visy antra, tiek ir jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinan¢ioms
institucijoms, atsizvelgiant j jmonés veiklos specifika, suformuluoti j jmonés vadovo pareigas
kandidatuosiantiems asmenims keliamus kvalifikacinius reikalavimus, jvertinti ir nustatyti tam tikry
igudziy, kuriuos turi tureti kandidatas  Sias pareigas, poreikj.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
istatymo projekta toks vertinimas turi buti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikés imtis,
kad tokiy pasekmiy biity iSvengta

Sitlomy pakeitimy priemimas, viena vertus, skatins periodine lyderiy pozymius turinéiy
asmeny paieska | jmonés vadovo pareigas, kita vertus, sudarys salygas periodiskai tikrinti jmonés
vadovo pareigas einan¢iy asmeny tinkamuma Sioms preigoms, o tai leis pagerinti jmoniy valdymo
kokybe, tureés teigiama jtakg jmoniy veiklos rezultatams.

Sitlomy nuostaty jsigaliojimas lems jmoniy valdymo pasikeitimus véliausiai po mety ir
keturiy menesiy nuo jy jsigaliojimo. kada turés bati atSaukti i§ pareigy esami jmoniy vadovai ir
organizuojami konkursai jmonés vadovo pareigoms eiti. Pasikeitimai jmoniy valdyme iskart po



siilomy nuostaty jsigaliojimo galimi tik tuo atveju. jei esami jmoniy vadovai nesutiktu keisti
neterminuotos darbo sutarties j terminuota darbo sutartj. sudaroma vieneriy mety terminui.

Poveiki finansams formuoty iSeitiniy iSmoky mokéjimas atSauktiems jmoniy vadovams.
Valdymo koordinavimo centro duomenimis 2014 metais vidutiné valstybés jmoniy vadowy
meénesine alga sieke 2 203 EUR, tad pagal dabar galiojantj Darbo kodeksa vienam atSauktam
imonés vadovui turéty biiti iSmokama vidutiniskai 4 406 EUR dydzio iSeitiné i$moka. Lietuvos
Respublikos Seime svarstomame Darbo kodekso pakeitimo projekte siiloma mazinti tokiu atveju
isSmokamos iseitines iSmokos dydj iki vieno ménesio vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio. Manytina,
kad tikslai, kurie blity pasiekti priemus sitloma istatymo projekta, ne tik kad pateisinty jmoniy
patiriamas iSlaidas dél iSeitiniy i$moky iSmokéjimo. bet ir turéty teigiamos jtakos imoniy veiklos
rezultatams, tarp jy — ir finansiniams veikos rezultatams., nes bty sudarytos sglygos gerinti.
efektyvinti imoniy valdymo kokybe.

Teigiama poveiki ekonomikai daryty naujy valdymo metody taikymas jmoniy valdyme ir juy
poveikis imoniy veiklos rezultatams.

Poveikis administracinei nastai nenumatomas.

6. Kokia jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai
Priimtas jstatymas neturés jtakos kriminogeninei situacijai.
Priimtas istatymas neturés jtakos korupcijai

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
[statymo jgyvendinimas pagerins imoniy valdymo kokybe. turés teigiamg jtaka jmoniy
veiklos rezultatams.

8. Istatymo inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Siekiant jstatymo projekte siilomus pakeitimus inkorporuoti i teising sistemg, priimti naujy,
pakeisti ar pripazinti netekusiais galios galiojanciy teisés akty nereikés.

9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Teis¢ékaros pagrindu jstatymy reikalavimuy, o jstatymo projekto sgvokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Lietuvos Respublikes terminu banko jstatymo ir jo igyvendinamyjy teisés
akty nustatyta tvarka

Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékuros
pagrindy istatymy reikalavimy ir atitinka lietuviy kalbos normas.

[statymo projekte nepateikiama naujy savoky ir néra savokas jvardijanciy terminy, todél jis
nevertintinas Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyju teisés akty
nustatyta tvarka.

10. Ar jstatymo projektas atitinka imogaus teisiy ir pagrindinig laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sgjungos dokumentus

[statymo projekto nuostatos nepriestarauja Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms ir atitinka Europos Sajungos dokumentus.

11. Jeigu jstatymui igyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti

Priemus sitilomus pakeitimus reikés:

1) keisti Aprasg (uZ pakeitimus atsakinga Ukio ministerija);

i
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2) priimti savivaldybiy taryby tvarkas. reglamentuojancias savivaldybés jmonés veiklos
tiksly igyvendinimo rezultaty atitikties nustatytiems veiklos tikslams vertinimo uz savivaldybeés
jimones vadovo kadencijos laikotarpi procediiras (uz priémima atsakingos savivaldybiy, kurios yra
savivaldybiy jmoniy savininkés. tarybos).

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybés jsteigty fondu 1éSu prireiks
istatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti

Priemus jstatyma, kurio projektas teikiamas, papildomy lésy i§ valstybés ir savivaldybiy
biudzety nereikeés.

13. Istatymo projekto rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
[statymo projekto rengimo metu specialisty vertinimy negauta.

14. Eurovoc reikSminiai zodziai
»Valstybes jmone*, , savivaldybés imone™, ,,imonés vadovas*®, , kadencija*.
15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai
Néra.




Projektas
VYRIAUSYRES TEISES ARTO |
(SPRENDIMO) PROJEKTAS

LIETUVOS RESPUBLIKOS Lx=-TAP A6~ Y751
VALSTYBES IR SAVIVALDYBES IMONIU JSTATYMO NR. 1-722
11 STRAIPSNIO PAKEITIMO

ISTATYMAS

2016 m. d. Nr.
Vilnius

I straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 11 straipsnio 1 dalj ir jg 18destyti taip:

1. Asmuo jmonés vadovu skiriamas konkurso biidu ketveriy mety kadencijai. Imonés
vadovas pradeda eiti pareigas nuo sprendime del jo paskyrimo nurodytos dienos. Kai jmoné
steigiama, jmones vadovu paskirtas asmuo pradeda eiti jmonés vadovo pareigas nuo jmones
iregistravimo dienos. [monés vadovas turi buti atSauktas i§ pareigy pasibaigus kadencijai, i$skyrus
Sio straipsnio 2 dalyje nustatytg atvejj. [monés vadovo kadencijy skaic¢ius neribojamas.

2. Papildyti 11 straipsnj nauja 2 dalimi ir jg iSdéstyti taip:

,.2. Pasibaigus pirmajai kadencijai, jmonés vadovo darbo sutartis jmonés savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu gali blti pratgsiama antrajai ketveriy mety
kadencijai, neskelbiant konkurso jmonés vadovo pareigoms eiti, jeigu jmonés vadovo pirmosios
kadencijos laikotarpiu jmoné pasieké jai nustatytus veiklos tikslus. Jmonés veiklos tiksly
igyvendinimo rezultaty atitiktis nustatytiems veiklos tikslams vertinama Vyriausybeés ar savivaldybes
tarybos nustatyta tvarka. Pasibaigus antrajai kadencijai, jimonés vadovas atSaukiamas i§ pareigy.”

3. Buvusias 11 straipsnio 2—8 dalis laikyti atitinkamai 3-9 dalimis.

4. Pakeisti 11 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,8. Imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija turi teisg, o Sio jstatymo
nustatytais atvejais — pareiga atSaukti jmonés vadovg 1§ pareigy iki kadencijos pabaigos. Imonés
savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai priémus sprendimg atSaukti jmonés vadova,
su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama.

2 straipsnis. Baigiamosios nuostatos

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io straipsnio 2 dali, isigalioja 2017 m. sausio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé¢ ir savivaldybiy, kurios yra savivaldybiy jmoniy
savininkes, tarybos iki Sio jstatymo jsigaliojimo priima §io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Valstybes imoniy ir savivaldybés imoniy savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
nstitucijos per 3 meénesius nuo §io jstatymo jsigaliojimo dienos pasiradytinai praneSa valstybeés
imoniy ir savivaldybés imoniy vadovams (toliau — jmoneés vadovas) apie darbo sutarties riisies su jais
pakeitima i§ neterminuotos darbo sutarties j terminuota vieneriy mety darbo sutartj. Terminuota darbo
sutartis su jmonés vadovu pasiraSoma, jmonés vadovui pateikus jmonés savininko teises ir pareigas
jgyvendinancial institucijai rasytinj sutikimg keisti darbo sutarties su juo rii§j. Tokio sutikimo
negavus per 20 darbo dieny nuo pranesimo jam pateikimo, jmonés vadovas atSaukiamas i§ pareigy.

4. Sio straipsnio 3 dalyje nurodytam terminuotos darbo sutarties terminui suéjus. imonés
vadovas atSaukiamas i$ pareigu.

Skelbiu i Lietuvos Respublikos Seimo priimig jstatymg.

Respublikos Prezidentas




Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBES IMONIU JSTATYMO NR. 1-722
11 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMAS

2016 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

1. Pakeisti 11 straipsnio 1 dalj ir jg i§déstyti taip:

,»1. Asmuo jmonés vadovu skiriamas konkurso bidu ketveriy mety kadencijai. [monés
vadovas pradeda eiti pareigas nuo sprendime del jo paskyrimo nurodytos dienos. Kai jmoné
steigiama, jmonés vadovu paskirtas asmuo pradeda eiti jmonés vadovo pareigas nuo jmonés
iregistravimo dienos. Imonés vadovas turi buti atSauktas i§ pareigy pasibaigus kadencijai,
iSskyrus Sio straipsnio 2 dalyje nustatyta atveji. Imonés vadovo kadencijy skaifius
neribojamas.”

2. Papildyti 11 straipsnj nauja 2 dalimi ir jg iSdéstyti taip:

2. Pasibaigus pirmajai kadencijai, jmonés vadovo darbo sutartis jmonés savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu gali biiti pratesiama antrajai ketveriy
mety kadencijai, neskelbiant konkurso imonés vadovo pareigoms eiti, jeigu jmonés vadovo
pirmosios kadencijos laikotarpiu jmoné pasieké jai nustatytus veikios tikslus. jmonés veiklos
tiksly igyvendinimo rezultaty atitiktis nustatytiems veiklos tikslams vertinama Vyriausybés ar
savivaldybés tarybos nustatyta tvarka. Pasibaigus antrajai kadencijai, jmonés vadovas
atSaukiamas i§ pareigy.”

3. Buvusias 11 straipsnio 2—8 dalis laikyti atitinkamai 3-9 dalimis.

4. Pakeist1 11 straipsnio 8 dalj ir jg iSdéstyti taip:

,,3. Imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija turi teise, o Sio jstatymo
nustatytais atvejais — pareiga atSaukti imonés vadova i§ pareigy iki kadencijos pabaigos. Imonés
savininko teises ir pareigas jgyvendinanéiai institucijai priémus sprendimg atSaukti jmonés vadova,

su juo sudaryta darbo sutartis nutraukiama Darbe-kedekse-nustatyta-tvarka.

2 straipsnis. Baigiamosios nuostatos

1. Sis jstatymas, i§skyrus §io straipsnio 2 dalj, isigalioja 2017 m. sausio 1 d.

2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ir savivaldybiy, kurios yra savivaldybiy jmoniy
savininkés, tarybos iki $io jstatymo jsigaliojimo priima $io jstatymo jgyvendinamuosius teisés aktus.

3. Valstybeés jmoniy ir savivaldybés jmoniy savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos per 3 meénesius nuo §io jstatymo jsigaliojimo dienos pasiraSytinai praneSa valstybés
imoniy ir savivaldybés jmoniy vadovams (toliau — jmonés vadovas) apie darbo sutarties riisies su jais
pakeitimg i§ neterminuotos darbo sutarties | terminuota vieneriy mety darbo sutartj. Terminuota darbo
sutartis su jmonés vadovu pasiraSoma, imonés vadovui pateikus imonés savininko teises ir pareigas
lgyvendinancial institucijai raSytinj sutikimg keisti darbo sutarties su juo rusj. Tokio sutikimo
negavus per 20 darbo dieny nuo pranesimo jam pateikimo, jmonés vadovas atSaukiamas i§ pareigy.

4. Sio straipsnio 3 dalyje nurodytam terminuotos darbo sutarties terminui suéjus, imones
vadovas atSaukiamas i$ pareigy.

Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg jstatymg.

Respublikos Prezidentas

A O © o
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ANTIKORUPCINIO VERTINIMO PAZYMA

Teises akto projekto pavadinimas: Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés imoniy istatymo Nr. 1-722 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projektas
(toliau — jstatymo projektas).
Teises akto projekta parenge Ukio ministerijos Imoniy teisés ir verslo aplinkos gerinimo departamento [moniy teises skyriaus vyriausioji specialisté Irma

Vagulyte.

Antikorupciniu pozitiriu rizikingos teisés akto projekto nuostatos: néra.

Eil

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkreios
teisés akto projekto ar kity teisés akty
nuostatos, pagrindZiancios teigiamg
atsakyma, arba pateikiamos
antikorupcinj teisés akto projekto
vertinimg atliekancio specialisto
pastabos ir pasitilymai dél korupcijos
rizikos maZinimo)

Teisés akto projekto pakeitimas,
mazinantis korupcijos rizika. arba
teisés akto projekto tiesioginio
rengejo argumentai, kodel
neatsizvelgta | pastaba

ISvada dél teisés akto
projekto pakeitimy arba
argumenty. kodel
neatsizvelgta | pastaba

pildo teisés akto projekto vertintojas

pildo teises akto projekto tiesioginis
rengejas

pildo teises akto projekto
vertintojas

Teisés akto projektas nesudaro
iSskirtiniy ar nevienody salygy
subjektams, su kuriais susijes
teises akto jgyvendinimas

[statymo projektas nesudaro i$skirtiniy
ar nevienody sglygy asmenims, su
kuriais susijes $is projektas. Istatymo
projekte sililoma nustatyti, kad asmenys

valstybés imoniy ir savivaldybeés
imoniy (toliau — jmonés) vadovais
skiriami  ketveriy mety kadencijai,

kuriai pasibaigus turi biti atSaukti i§
pareigy. Sililoma nustatyti i$imtis, kai
su imonés vadovu sudaryta darbo
sutartis galety bity pratesta antrajai
ketveriu mety kadencijai, ir S$ios
iSimties taitkymo salygos taip pat bity
tatkomos visiems jmoniy vadovams.
AtSauktas jmones vadovas, siekiantis
biiti pakartotinai paskirtu j $ias pareigas,

turés dalyvauti konkurse jmoneés
vadovo  pareigoms  eiti  lygiais

Asmenu, kurie iki siilomy pakeitimy
isigaliojimo dienos jmonés vadovo
pareigas €jo trumpg laika, pavyzdZziui.
vienerius ar dvejus metus, teiséty
lukesCiy apsaugos principas nebus
pazeistas deél to, kad S$iuo metu
galiojancios Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybés imoniy
jstatymo  (toliau ~  jstatymas)
nuostatos leidzia jmoneés savininko
teises ir pareigas lgyvendinanciai
institucijai bet kada atSaukti jmonés
vadovy, taigi asmuo, pradéjes eiti
imonés vadovo pareigas, negaléjo
turéti pagristy teiséty lukesciy nebuti
atSauktam.

#r'tenkina
7 netenkina




Eil.
Nr.

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrec¢ios
teises akto projekto ar kity teisés akty
nuostatos, pagrindziancios teigiamg
atsakyma, arba pateikiamos
antikorupeini teisés akto projekto
vertinimg atliekancio specialisto
pastabos ir pasililymai dél korupcijos
rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto pakeitimas,
mazinantis korupcijos rizika, arba
teises akto projekto tiesioginio
rengéjo argumentai, kodel
neatsizvelgta | pastaba

[Svada deél teisés akto
projekto pakeitimy arba
argumenty, kodel
neatsizvelgta 1 pastabg

pagrindais kaip ir kiti asmenys,
pretenduojantys ] Sias pareigas. Siekiant
uztikrinti  asmeny  lygiateisiSkumo
principo laikymasi, visiems jmoniy
vadovams, Sias pareigas einantiems iki
sitlomy  pakeitimy 1sigaliojimo,
isigaliojus  sililomiems pakeitimams
nustatomas vieneriy mety terminas eiti
atitinkamos imonés vadovo pareigas.
Kita vertus, asmenys, kurie iki sitilomy
pakeitimy jsigaliojimo dienos imones
vadovo pareigas éjo trumpg laika,
pavyzdZiui, vienerius ar dvejus metus,
turés buti atSaukti 1§ pareigy véliausiai
po mety ir keturiy ménesiy nuo sitlomy
pakeitimy isigaliojimo dienos, t. .
jlems neiddirbus jstatymo projektu
stilomos nustatyti ketveriy mety
kadencijos.

S\\)

Teisés akto projekte néra spragy
ar nuostaty, leisian¢iy
dviprasmiskai aiskinti ir taikyti
teisés aktg

[statymo projekto nuostatos aiSkios ir
nesudaro galimybes jas dviprasmiSkai
aiskinti 1r taikyti.

i tenkina
1 netenkina

Teises akto projekte nustatyta.
kad sprendima dél teisiy
suteikimo, apribojimy

[statymo projekte sitloma jstatymo
lygiu nustatyti, kad asmuo jmonés
vadovu skiriamas konkurso bidu.

tenkina
0 netenkina




Eil

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios
teises akto projekto ar kity teisés akty
nuostatos, pagrindZiancios teigiamag
atsakyma, arba pateikiamos
antikorupcini teisés akto projekto
vertinimg atliekancio specialisto
pastabos ir pasitilymai dél korupcijos
rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto pakeitimas,
mazinantis korupcijos rizika, arba
teisés akto projekto tiesioginio
rengejo argumentai. kodel
neatsizvelgta | pastaba

[Svada dél teises akto
projekto pakeitimy arba
argumenty, kodél
neatsizvelgta | pastabg

nustatymo, sankcijy taikymo ir
panasiai priimantis subjektas
atskirtas nuo $iy sprendimy
teisetuma ir jgyvendinimg
kontroliuojancio (prizitrinéio)
subjekto

Vadovaujantis  galiojancio  Lietuvos
Respublikos darbo kodekso (toliau —
DK) 101  straipsnio 2 dalimi,
konkursiniy pareigy sarasa ir konkursy
imonése tvarkg nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybé. Vyriausybes
2007 m. kovo 21 d. nutarimu Nr. 301
.Del konkursiniy pareigy valstybés ir
savivaldybiy jmonése, 1§ valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety ber kity
valstybes isteigty  fondy  1éSy
finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose saraso nustatymo
ir Konkursy pareigoms. itrauktoms |
konkursiniy pareigy sgrasa,
organizavimo tvarkos aprasSo
patvirtinimo**  patvirtintame Konkursy
pareigoms, ijtrauktoms ] konkursiniy
pareigy sgraSa, organizavimo tvarkos
apraSe (toliau — ApraSas) nustatyta, kad
dalyvaves pretendenty atrankoje, bet
nelaiméjes konkurso pretendentas gali
apskusti  konkurso  rezultatus  ir
komisijos sprendima istatymy nustatyta
tvarka teismui.




Eil

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios
teises akto projekto ar kity teisés akty
nuostatos, pagrindZiancios teigiamag
atsakyma, arba pateikiamos
antikorupceinj teises akto projekto
vertinima atliekancio specialisto
pastabos ir pasitilymai dél korupcijos
rizikos mazinimo)

Teises akto projekto pakeitimas,
mazinantis korupcijos rizika, arba
teisés akto projekto tiesioginio
rengéjo argumentai, kodel
neatsizvelgta i pastaba

[Svada dél teisés akto
projekto pakeitimy arba
argumenty. kodel
neatsizvelgta | pastabg

Teises akto projekte nustatyti
subjekto igaliojimai (teisés)
atitinka subjekto atlickamas
funkcijas (pareigas)

Istatymo projekte sitiloma nustatyti,
kad asmuo jmonés vadovu skiriamas
konkurso bitidu. DK nustato, kad
konkursiniy pareigy sarasa ir konkursy
imonese tvarkg nustato Vyriausybé. |
Vyriausybeés patvirtintg Aprasa
itrauktas ir yjmonés vadovas. [statymo
projekte siilomos nuostatos dél jmonés
vadovo atSaukimo i§ pareigu ar darbo
sutarties su jmonés vadovu pratesimo
atitinka jmoneés savininko teises ir
pareigas igyvendinancios institucijos
kompetencijg (istatymo 4 straipsnio 4
dalies 4 punktas).

7 N
& tenkina
O netenkina

Teises akto projekte nustatytas
baigtinis sprendimo priémimo
kriterijy (atvejy) saraSas

[statymo projekte sitloma jstatymo
lygiu nustatyti, kad, jmoniy vadovai |
pareigas skiriami konkurso tvarka.
Konkurso vykdymo tvarka
reglamentuoja  ApraSas,  priimtas
vadovaujantis DK 101 straipsnio 2
dalimi. Istatymo projekte sitiloma
nustatyti baigtin] saraSg objektyviy
atvejy, kai jmoneés savininko teises ir
pareigas  jgyvendinanti  institucija
privalo atSaukti imonés vadova i$
pareigy.

&'tenkina
01 netenkina




Eil.
Nr.

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios
teisés akto projekto ar kity teisés akty
nuostatos, pagrindZiancios teigiama
atsakyma, arba pateikiamos
antikorupceini teises akto projekto
vertinimg atliekancio specialisto
pastabos ir pasitilymai dél korupcijos
rizikos mazinimo)

Teises akto projekto pakeitimas,
mazinantis korupcijos rizika. arba
teises akto projekto tiesioginio
rengejo argumentai, kodel
neatsizvelgta | pastabg

[Svada del teisés akto
projekto pakeitimy arba
argumenty. kodel
neatsizvelgta | pastaba

Teises akto projekte nustatytas
baigtinis sgrasas motyvuoty
atvejy, kai priimant sprendimus
taikomos 1Simtys

[statymo projekte silloma nustatyti
baigtini sgrala motyvuoty atveju, kai
imonés savininko teises ir pareigas
igyvendinanti  institucija  privalo
atSaukti jmoneés vadova i$ pareigy iki
kadencijos pabaigos, taip pat baigtinj
sgraSa motyvuoty atveju, kai jmonés
savininko teises ir  pareigas
lgyvendinanti institucija gali
pasibaigus imonés vadovo pirmajai
kadencijai, su juo sudaryta darbo
sutart] pratesti antrajai ketveriy mety
kadencijai.

rtenkina
1 netenkina

Teises akto projekte nustatyta
sprendimy priemimo,
Jforminimo tvarka ir priimty
sprendimy vieSinimas

[statymo projekte silloma jstatymo
lygiu nustatyti, kad jmoniy vadovai |
pareigas skirtami konkurso tvarka.
Konkurso vykdymo tvarka
reglamentuoja ~ ApraSas,  priimtas
vadovaujantis DK 101 straipsnio 2
dalimi. [monés savininko teises ir
pareigas igyvendinancios institucijos
sprendimy  dél  jmonés  vadovo
skyrimo, darbo sutarties pratesimo ir
atSaukimo  priémimg,  jforminimo
tvarkg ir priimty sprendimy vie$inimg
nustato istatymas, Lietuvos

& tenkina
0 netenkina




Eil.

Kriterijus

Pagrindimas (nurodomos konkrecios
teisés akto projekto ar kity teises akty
nuostatos, pagrindziancios teigiama
atsakyma, arba pateikiamos
antikorupcinj teises akto projekto
vertinimg atliekancio specialisto
pastabos ir pasiiilymai del korupcijos
rizikos mazinimo)

Teisés akto projekto pakeitimas,
mazinantis korupcijos rizikg, arba
teisés akto projekto tiesioginio
rengejo argumentai, kodel
neatsizvelgta i pastaba

[Svada dél teises akto
projekto pakeitimy arba
argumenty, kodel
neatsizvelgta | pastabg

Respublikos civilinis kodeksas ir kiti
teisés aktai.

Teises akto projekte nustatyta
sprendimy del
mazareikSmiSkumo priémimo
tvarka

Nereglamentuojama

o tenkina
0 netenkina

Jeigu pagal numatoma
reguliavimg sprendimus priima
kolegialus subjektas. teisés akto
projekte nustatyta kolegialaus

sprendimus priimancio subjekto:

9.1. konkretus nariy skaicius,
uztikrinantis kolegialaus
sprendimus priimancio subjekto
veiklos objektyvuma;

9.2. jeigu narius skiria keli
subjektai, proporcinga
kiekvieno subjekto skiriamy
nariy dalis, uztikrinanti tinkama
atstovavima valstybés
interesams ir kolegialaus
sprendimus priimancio subjekto
veiklos objektyvuma ir
skaidruma;

9.3. narty skyrimo mechanizmas;

[statymo projekte sililoma istatymo
lygiu nustatyti, kad, imoniy vadovai |

pareigas skiriami konkurso tvarka.
Konkurso vykdymo tvarka
reglamentuoja  ApraSas,  priimtas

vadovaujantis DK 101 straipsnio 2
dalimi.

¥ tenkina
0 netenkina




Pagrindimas (nurodomos konkrecios
teises akto projekto ar kity teisés akty
nuostatos, pagrindZiancios teigiama

Teisés akto projekto pakeitimas,
mazinantis korupcijos rizika, arba

Isvada del teisés akto

Eil Kriterijus e'ttsakym.e},. arl')a. pateikiamgs teises akto projekto tiesioginio projekto pakeitimq ‘arba
Nr. ) antikorupcinj teisés akto projekto - kodel argumenty, kodel
vertinima atliekanc¢io specialisto renge_]oh(vargume'ntal, vae neatsizvelgta j pastaba
. o o . neatsizvelgta | pastaba
pastabos ir pasitlymai dél korupcijos
rizikos mazinimo)
9.4. nariy rotacija ir kadencijy
skai¢ius ir trukme;
9.5. veiklos pobudis laiko
atzvilgiu;
9.6. individuali narry
atsakomybeé
10.  Teisés akto projekto nuostatoms | Nereglamentuojama 0 tenkina
igyvendinti numatytos 0 netenkina
administracinés procediiros yra
butinos, nustatyta iSsami jy
tatkymo tvarka
11. | Teisés akto projekte nustatytas Nereglamentuojama 0 tenkina
baigtinis sarasas motyvuoty 0 netenkina
atvejy, kai administraciné
procediira netaitkoma
12. | Teises akto projektas nustato jo | Nereglamentuojama 0 tenkina
nuostatoms jgyvendinti 0 netenkina
numatyty administraciniy
procediry ir sprendimo
priemimo konkrecius terminus
13. | Teisés akto projektas nustato Nereglamentuojama 0 tenkina
motyvuotas terminy sustabdymo 0 netenkina
Ir pratesimo galimybes
14. | Teises akto projektas nustato Nereglamentuojama O tenkina

administraciniy procediiry
vieSinimo tvarkg

i) netenkina




Pagrindimas (nurodomos konkrecios
teises akto projekto ar kity teises akt - . ..
S PrOJeRIo ar Xty te1ses axty Teises akto projekto pakeitimas, . e
nuostatos, pagrindZiancios teigiama .. . L [Svada dél teisés akto
: o mazinantis korupcijos rizika, arba : .
Eil. S atsakyma, arba pateikiamos . . o projekto pakeitimy arba
Kriteryjus . S . teisés akto projekto tiesioginio ) , .
Nr. antikorupcinj teisés akto projekto .. v : : argumenty. kodeél
. . L L rengejo argumentai, kodel . v
vertinima atliekanéio specialisto . . neatsizvelgta 1 pastaba
: o o . neatsizvelgta 1 pastaba
pastabos ir pasitlymai dél korupcijos
rizikos mazinimo)
15. | Teises akto projektas nustato Nereglamentuojama. 0 tenkina
kontroles (prieziiiros) procedlrg | Aprae nustatyta, kad dalyvaves 0 netenkina
ir aiSkius jos atlikimo kriterijus | pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes
(atvejus, daznj, fiksavima, konkurso pretendentas gali apskysti
kontrol¢s rezultaty vieSinima ir | konkurso  rezultatus ir  komisijos
panasiai) V sprendimg  Lietuvos  Respublikos
istatymy nustatyta tvarka teismui.
16. | Teises akto projekte nustatytos | Nereglamentuojama 0 tenkina
kontrolés (prieziiiros) skaidrumo O netenkina
ir objektyvumo uztikrinimo
priemonés’
17. | Teises akto projekte nustatyta Nereglamentuojama. 0 tenkina
subjekty, su kuriais susijes teisés | ApraSe nustatyta, kad dalyvaves 01 netenkina
akto projekto nuostaty pretendenty atrankoje, bet nelaiméjes
igyvendinimas, atsakomybés konkurso pretendentas gali apskysti
rusis (tarnybiné, administraciné, | konkurso rezultatus ir  komisijos
baudziamoji ir panas$iai) sprendimg  Lietuvos  Respublikos
Istatymy nustatyta tvarka teismui.
18. | Teisés akty projekte numatytas | Nereglamentuojama o tenkina
baigtinis sgrasas kriterijy, pagal 0 netenkina
kuriuos skiriama nuobauda
(sankcija) uz teises akto projekte
nustatyty nurodymy

"PavyzdZiui, aikiai ir i§samiai i3deéstytos kontroliuojan&io subjekto teisés ir pareigos, nustatyta standartizuota kontroles atlikimo procediira, reikalavimas fiksuoti atskirus kontrolés
procediiros etapus ir ju rezultatus, atsakingy specialisty rotacija, uzkirstas kelias kontroliuojanéio ir kontroliuojamo subjektu tiesiogmiam kontaktui be liudininky ir panasiai.




Eil.

Pagrindimas (nurodomos konkrecios
teisés akto projekto ar kity teisés akty
nuostatos, pagrindZiancios teigiama
atsakyma, arba pateikiamos

Teisés akto projekto pakeitimas,
mazinantis korupcijos rizika, arba
teisés akto projekto tiesioginio

[Svada del teisés akto
projekto pakeitimy arba

Kriterijus . O . .
Nr. ! antikorupcini teisés akto projekto Ry . , argumentuy. kodel
.. : " L rengéjo argumentai, kodel oL -
vertinimg atliekancio specialisto . : neatsizvelgta | pastabg
: - . . neatsizvelgta j pastaba
pastabos ir pasitilymai dél korupcijos
rizikos mazinimo)
nevykdyma, ir nustatyta aiski
jos skyrimo procedtra
19. | Kiti svarbus kriterijai Neéra O tenkina O netenkina

Teises akto projekto

Ukio ministerijos [moniy teisés ir verslo

Teisés akto projekto

Ukio ministerijos Imoniu teisés ir verslo

rengima koordinavo:

aplinkos gerinimo departamento direktoré vertintojas:

Ausra Keniausyte

aplinkos gerinimo departamento Valstybes
valdomy imoniy politikos skyriaus vyriausiasis

(pareigosy,
iy

(vardas ir pavarde)

Wlo &

{parasas)

(data)

specialistas Justas Laurinc¢iukas

(pareigos) (vardas ir pavardeé)
(pa"r’tf s) (data)
iig’f




Pasitarimo
Dél Lietuvos Respublikos valstyvbés ir savivaldvbés imoniu jstatymo Nr. 1-722 11 straipsnio
pakeitimo istatvmo projekto protokolas

Pasitarimas ivyko: 2016 m. birzelio 27 d. (13.00 — 14.00 val.)

Pasitarime dalyvavo:

Lietuvos Respublikos Vyriausybés atstovas:

- Teisés departamento direktorius Rimvydas Pilibaitis,

Lietuvos Respublikos finansy ministerijos atstovai;

- [staigy veiklos priezitiros skyriaus vedéjo pavaduotoja Lina Frejute,

- staigy veiklos priezitros skyriaus vyriausioji specialiste Kristina Ambrozaityte,

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos atstovai:

- Ekonomikos ir investiciniy projekty skyriaus vedéja Rita Rutkauskiené,

- Personalo skyriaus pataré¢ja Renata Stankauskiene,

- Teisés akty projekty vertinimo skyriaus vedéjas Sigitas Mitalauskas,

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos atstovas:

- Ekonomikos ir biudzeto skyriaus vyriausioji specialiste Kristina Daucininiené,

Lietuvos Respublikos tikio ministerijos atstovai:

- Imoniy teisés ir verslo aplinkos gerinimo departamento direktoré Ausra Keniausyte (pasitarimo
pirmininke),

- Imoniy teisés skyriaus vedeja Tania Griskiené,

- Imoniy teisés skyriaus vyriausioji specialiste frma Vagulyté (pasitarimo sekretore).

Ukio ministerija | pasitarima pakviestiems suinteresuoty institucijy atstovams prie§ pasitarimg
buvo iSplatinusi pagal Ministerijy atstovy pasitarimo rezultatus patikslintg Valstybés ir savivaldybés
jmoniy jstatymo Nr. [-722 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — jstatymo projektas),
kuriame pasiiilyta nustatyti:

- kad fizinis asmuo valstybés jmonés ir savivaldybés jmonés (toliau — jmoné) vadovu skiriamas
ketveriy mety kadencijai, kuriai pasibaigus imonés vadovas turi biiti atSauktas i$ pareigy, iSskyrus atvejj,
kai imonés vadovo pirmosios kadencijos laikotarpiu jmoné pasieké jai nustatytus veiklos tikslus. Tokiu
atveju savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai suteikta galimybé pratesti jmonés vadovo
darbo sutartj antrajai ketveriy mety kadencijai neskelbiant konkurso;

- vieneriy mety kadencijg visiems jmoniy vadovams, $ioms pareigoms paskirtiems ir jas einantiems
iki sitilomy pakeitimy jsigaliojimo.

Ausra Keniausyre pristate pasitarimo dalyviams pagal Ministerijy atstovy pasitarimo rezultatus
patikslinto jstatymo projekto turinj.

Pasitarimo dalyviai vieningai pritaré siGlymui jtvirtinti galimybe pratesti imonés vadovo darbo
sutartj antrajai ketveriy mety kadencijai neskelbiant konkurso, taip pat vieningai pasitle sickiant aiskumo
papildyti jstatymo projekta nuostata, kad jmones vadovo kadencijy skaic¢ius neribojamas.

Diskusijy sukélé sie klausimai dél jstatymo projekto turinio:

I. imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos teisés atSaukti jmonés
vadova aktualumas nustacius jmoneés vadovo kadencijas;

2. vieneriy mety kadencijos nustatymo iki sitilomy pakeitimy isigaliojimo jmonés vadovo
pareigas ¢jusiems asmenimis pagristumas;

3. imonés vadovo kadencijos pratgsimo galimybeés susiejimas su jmonei nustatyty veiklos
tiksly pasiekimu.




1. Del | klausimo:

Rimvvdas Pilibaitis atkreipe démesj. kad jtvirtinus siilyma nustatyti kadencijas imoniy
vadovams. teiséty likes¢iy apsaugos principo kontekste abejoniy kelia jmonés savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos absoliuti teisé bet kada atSaukti jmonés vadova. ypac turintomenyje
tai, kad jmoneés vadovas j pareigas skiriamas konkurso biidu. Absoliucios teises atSaukti vadovg néra nei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés jstatyme. nei Lietuvos Respublikos biudZetiniy istaigy jstatymo
projekte, kuriuose taip pat reglamentuojama ar sitiloma reglamentuoti atitinkamai Vyriausybés jstaigy,
jstaigy prie ministerijy. biudzetiniy istaigy vadovy kadencijas.

Ausra Keniausyté argumentavo, kad nors jmoneés yra vieSieji juridiniai asmenys, vadovaujantis
galiojanciu teisiniu reglamentavimu jos turi siekti jmonés verslo vertés augimo, valstybés investuoto
kapitalo grazos arba bent jau pelningos veiklos, tad Sia prasme jmonés yra artimos valstybés valdomoms
bendrovems, kuriy teisinis reglamentavimas (konkreciai — Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatymas) taip pat jtvirtina teise bet kada atSaukti vadova. Teis¢s atSaukti vadovg institutas yra iSsamiai
iSnagrineétas teismy praktikoje, kur pazymima, kad jmonés vadovo atSaukimas yra absoliuti jj paskyrusio
organo teis¢, kurig suponuoja specifiné jmonés vadovo, dirbancio pagal darbo sutart], teisiné padétis (is
esmés jj ir jmone sieja ne darbo teisiniai, bet civiliniai teisiniai santykiai, atsirandantys pavedimo
sutarties pagrindu), t. y. jmonés vadovas gali buti atSaukiamas bet kada nepriklausomai nuo jo kaltes ar
kity aplinkybiy buvimo ar nebuvimo, taip pat nepriklausomai nuo to, ar su vadovu sudaryta neterminuota
ar terminuota darbo sutartis. Atsizvelgiant | tai, jmonés vadovas negali turéti pagristy teiséty likesciy
nebiiti atSauktam.

2. D¢l 2 klausimo:

Lina Frejuté pazyméjo, kad néra aisku, kodél siiloma nustatyti vieneriy mety kadencijos terming
imoniy vadovams, iki siilomy pakeitimy jsigaliojimo éjusiems Sias pareigas. Toks terminas galimai
paZeisty jmoniy vadowy, iki siilomy pakeitimy jsigaliojimo paskirty konkurso btidu ir einanciy Sias
pareigas, pavyzdziui, ne ilgiau kaip vienerius metus, teisétus lukescius. Pasille jstatymo projekta
patikslinti numatant, kad visiems jmoniy vadovams, §ias pareigas ¢jusiems iki sitilomy pakeitimy
jsigaliojimo, nuo jy jsigaliojimo nustatoma ketveriy mety kadencija, kaip tai buvo nustatyta ir
Vyriausybés jstatyme bei siiloma nustatyti BiudZetiniy jstaigy jstatyme. Kita alternatyva — nustatyti
ketveriy mety kadencijg bent jau tiems jmoniy vadovams, kurie iki sitlomy pakeitimy jsigaliojimo buvo
paskirti | Sias pareigas konkurso bldu ir néra iSdirbe vieneriy arba, geriausia, ketveriy (siejant tai su
sitilomos nustatyti kadencijos imonés vadovui terminu) mety.

Rimvydas Pilibaitis pritaré Finansy ministerijos atstovés nuomonei. ISreiske nuogastavima, ar
siilymas jmoniy vadovams nustatyti kitokj teisinj reglamentavimag nei, pavyzdZiui, biudzetiniy jstaigy
vadovams, yra pagristas. Pazyméjo, kad sililomg teisinio reglamentavimo diferencijavima reikéty
i$samiai pagristi. Be to, siiilomas vieneriy mety terminas neturéty biiti jvardijamas kaip kadencija, tai
savo esme labiau atitinka esamy jmonés vadovy atSaukimo terming.

Nuomonei, kad vieneriy mety kadencijos terminas yra itin trumpas tiems jmoniy vadovams, kurie
buvo neseniai paskirti j Sias pareigas, pritare ir Vidaus reikaly ministerijos bei Susisiekimo ministerijos
atstovai.

Ausra Keniausyté pazyméjo, kad Vyriausybei pateiktame ir Ministerijy atstovy pasitarime
svarstytame jstatymo projekte buvo sitloma diferencijuoti jmoniy vadovy. iki siilomy pakeitimy
jsigaliojimo éjusiy $ias pareigas, atSaukimo terminus, priklausomai nuo to, kiek mety asmuo iki sitlomy
pakeitimy isigaliojimo ¢€jo jmonés vadovo pareigas, taip sudarant sglygas Siems asmenims i8dirbti visg
istatymo projekte sitilytg tuo metu penkeriy mety kadencija. Taciau tiek Lietuvos Respublikos
teisingumo ministerija, tiek Vyriausybés kanceliarijos Teises departamentas pateiké pastaba. kad
skirtingas atSaukimo terminy nustatymas pazeidzia asmeny lygiateisiSkumo principa. Atkreipe démesj.




kad daugiau nei 1/2 Siuo metu valstybés imoniu vadovy pareigas einan¢iy asmeny buvo paskirti pries
10 ir daugiau mety, o 1/4 Sias pareigas eina 20 ir daugiau mety ir pazymejo. kad jstatymo projektu
sickiami tikslai nebus pasiekti, jei asmenims, einantiems jmones vadovo pareigas 10 ir daugiau mety.
bus sudaryta galimybe $ias pareigas eiti dar ketverius metus nuo sitilomy pakeitimy jsigaliojimo, be to,
su galimybe vadovavimo laikotarp] pratesti dar vienai ketveriy mety kadencijai be konkurso.
Atsizvelgiant | tai bei siekiant uztikrinti asmeny lygiateisiSkumo principo laikymasi, nuspresta visiems
imoniy vadovams, Sias pareigas ¢jusiems iki siilomy pakeitimo jsigaliojimo. nustatyti vieninga vieneriy
mety terming, po kurio jie turéty biti atSaukti i$ pareigy ir organizuojami konkursai jmonés vadovo
pareigoms eiti, tokiu biidu sudarant sglygas patikrinti, ar buves jmonés vadovas yra tinkamas toliau eiti
Sias pareigas, ar Sioms pareigoms keliamus reikalavimus labiau atitinka kitas konkurse dalyvaujantis ir
pretenduojantis | Sias pareigas asmuo. Be to, sifilomas vieneriy mety terminas, manytina, yra optimalus
laikas tiek esamiems jmoniy vadovams, siekiantiems toliau eiti Sias pareigas, pasiruos$ti dalyvauti
konkurse, tiek jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanc¢ioms institucijoms, atsizvelgiant j jmoneés
veiklos specifikg, suformuluoti kandidatams | jmonés vadovo pareigas taikomus kvalifikacinius
reikalavimus, jvertinti ir nustatyti tam tikry jgidZiy, kuriuos turi turéti kandidatas j $ias pareigas, poreik].
Sutiko su sitilymu patikslinti jstatymo projekta, atsisakant zodZio ,.kadencija™ vartojimo.

3. Deél 3 klausimo:

Rimvydas Pilibaitis pasiteiravo jstatymo projekto rengejy, kodél jmonés vadovo kadencijos
pratesimo galimybé yra siejama su jmonés veiklos tiksly pasiekimu, o ne su vadovo veiklos kasmetiniu
vertinimu, kaip kad sitiloma nustatyti Biudzetiniy jstaigy istatyme. Pazyméjo, kad imones ir jmonés
vadovo veikla néra visiskai tapatiis dalykai.

Ausra Keniausyte, atsakydama j §j klausima, akcentavo, kad skiriasi biudZetiniy jstaigy ir jimoniy
veiklos specifika, tad vargu ar blity pagrista jmoniy valdymo teisinj reglamentavimg sieti su biudzetiniy
jstaigy valdymo teisiniu reglamentavimu. Pazymeéjo, kad jstatymo projekto rengéjai svarsté galimybe
imonés vadovo kadencijos pratgsimo galimybe sieti su jmonés vadovo veiklos vertinimo rezultatais,
tac¢iau atsizvelgiant | jmoniy jgyvendinamus tikslus ir jmonés vadovo, kaip pagrindinio jmonés valdymo
funkcijas atliekancio organo, vaidmenj jgyvendinant Siuos tikslus, taip pat siekiant paskatinti jmones
vadovo suinteresuotuma jmonés veiklos rezultatais, buvo nuspresta jmonés vadovo kadencijos pratgsimo
galimybe sieti biitent su jmonei nustatyty veiklos tiksly pasiekimu, kas ir liudyty tinkama jmonés vadovo
pareigy €¢jima.

Rimvydas Pilibaitis sutiko su pateikta argumentacija.

Nuspresta: pritarta pagal Ministerijy atstovy pasitarimo ir Sio pasitarimo rezultatus patikslintam
jstatymo projektui, i§skyrus sitiloma jtvirtinti nuostata dél pareigos atSaukti jmoniy vadovus véliausiai
po vieneriy mety ir keturiy ménesiy nuo sitilomy pakeitimy isigaliojimo dienos, nepriklausomai nuo to,
kiek laiko asmuo iki tol éjo jmonés vadovo pareigas. Sios nuostatos pagristuma nutarta svarstyti
Vyriausybés pasitarime.

Pasitarimo pirmininké Ausra Keniausyte

Pasitarimo sekretore Irma Vagulyte
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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBES IMONIU
JSTATYMO NR. 1-722 11 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencija i$nagrinéjusi
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo Nr. [-722 11 straipsnio pakeitimo
istatymo projekts, pastaby ir pasililymy dél jo tikslo, teisinio reguliavimo priemoniy, galimy

pasekmiy ir teisés technikos neturi.

/7

Teisingumo ministras ﬁéﬁM Juozas Bermatonis

Brigita Palubinskiene, (8 5) 2662963, el. p. brigita.palubinskiene@tm.It Originalas nebus siundiamas
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Okio ministerijai 2015-06- (& Ne. 1D 5900 (3)
[2014-05-18  Nr. (13.2-31)-3-2476

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBES JMONIU
ISTATYMO NR. 1-722 11 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMO IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 109, 126, 129 IR 140 STRAIPSNIY PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTU

Vidaus reikaly ministerija, i%nagringjusi Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybés jmoniy jstatymo Nr. 1722 11 straipsnio pakeitimo jstatymo ir Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 109, 126, 129 ir 140 straipsniy pakeitimo jstatymo projekws (toliau ~ [statymy
projektail); teikia savo i$vada.

Miisy puomone, [statymu projektuose valstybés ar savivaldybés jmones vadovams
(toliau — vadoval) nustadius viena kadencija. neturint galimybés siekti bati paskirtiems kitai
kadencijai, gali susidarvti tokia situacija. kai vadovas bity demotyvuotas siekti kuo aukstesniy
imonés veiklos rezultaty bei prisiimti ilgalaikiy tiksly, be to, vadovy pareigybes gali bt
nekonkurencingos su kitomis jmoniy vadovy pareigybémis privatiame sektoriuje, ypac siekiant,
kad $ias pareigas eity itin auk§tos kvalifikacijos asmenys. Atsizvelgdami j tai, silome nustatyti
oalimybe vadovus paskirti antrai kadencijal. pavyzdZiui, jeigu jmonés savininko teises ir pareigas
igvvendinanti institucija puikiai vertina vadovo veiklg (esant teigiamiems  jmonés veiklos

rezultatams, pasiekus strateginius tikslus ar pan.).

Vidaus reikaly viceministras Julius Morkiinas

A, Gritiene, tel, 271 8281, el p. aida.gritienei@vrm.lt
R. Stankauskiené, tel. (8 3) 271 7136 el. p. renata.stankauskiene/@vrm.lt
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Lietuvos Respublikos iikio ministerijai 2015-06- 45 Nr. 2~ 2451 ( 75?/'
1 2015-05-18  Nr. (13.2-31)-3-2476

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBES IMONIY
ISTATYMO NR. I-722 11 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 109, 126, 129 IR 140 STRAIPSNIU
PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTO DERINIMO

Susisickimo ministerija, pagal kompetencija i$nagrinéjusi Jtisy 2015 m. gegu¥és 18 d. radtu
Nr. (13.2-31)-3-2476 pateiktg iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés
imoniy jstatymo Nr. [-722 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekta (toliau — VS[ istatymo
pakeitimo projektas) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109, 126, 129 ir 140 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekts (toliau — DK pakeitimo projektas) (tolian kartu — jstatymy projektai),
teikia Sias pastabas ir pasitilymus:

1. Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1
dalies 7 punktu, teisés akto projekto renggjas atlieka teisés akto projekto antikorupeinj vertinima,
jeigu rengiamame teisés akte numatoma reguliuoti visnomeninius santykius, susijusius su konkursy
eiti asmens, dirbantio valstybingje tarnyboje, pareigas organizavimu, reputacijos, kvalifikacijos,
atestacijos ir rotacijos reikalavimy asmenims, dirbantiems valstybinéje tarnyboje, nustatymu,
panaikinimu ar pakeitimu. AtsiZvelgiant | tai, manytina, kad turéty biti atliktas teikiamy jstatymo
projekty antikorupcinis vertinimas. Pagal Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy,
patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 , D¢l Teises
akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo®, 13 punkta teisés akty projekty
antikorupcinio vertinimo paZzyma pridedama kaip lydimasis teisés akto projekto dokumentas ir
paskelbiama Teisés akty informacingje sistemoje. Atkreiptinas démesys, kad pagal Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo 2 straipsnio 1 dalj
asmenimis, dirbanéiais valstybinéje tarnyboje, yra, be kita ko, laikomi ir asmenys, dirbantys
valstybés ir savivaldybiy jmonése, biudZetinése istaigose ir turintys administravimo jgaliojimus.

2. Jvertinus jstatymy projekty nuostatas ir §iy projekty aidkinamaji rasta, néra aigku, ar praéjus
5 mety laikotarpiui tas pats asmuo gali tapti jmones vadovu, sudarant su juo naujg terminuotg darbo
sutartj dar 5 metams, ir ar tam biitina skelbti nauja konkursa. Sitilome VSI jstatymo pakeitimo
projekte aiSkiai nustatyti, kiek karty su tuo padiu asmeniu gali biti sudaroma terminuota darbo
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sutartis 5 mety laikotarpiui. Susisiekimo ministerija sitilo valstybés ir savivaldybés imoniy
savininko teises ir pareigas jgyvendinan&ioms institucijoms palikti galimybe ne tik atSaukti paskirtg
imones vadovg, nesuéjus terminuotos darbo sutarties terminui, bet ir skirti ji naujam 5 mety
laikotarpiui, sudarant su juo nauja terminuotg darbo sutartj, neskelbiant konkurso. Atsizvelgdami j
tai, siilome VS] jstatymo projekts papildyti nuostata, kad tuo atveju, jeigu jmonés vadovas atitinka
teisés aktais nustatytus reikalavimus, geba tinkamai organizuoti jmonés veikla, atlikti jos valdymo
funkcijg ir vykdyti jam keliamus strateginius tikslus, su¢jus pirmosios terminuotos jo darbo sutarties
terminui, institucijos, jgyvendinanios jmonés savininko teises ir pareigas, sprendimu su tuo paciu
asmeniu galéty biiti sudaroma nauja terminuota darbo sutartis dar vienai 5 mety kadencijai,
neskelbiant konkurso, o $iai pasibaigus, tas pats asmuo galéty pakartotinai pretenduoti eiti imonés
vadovo pareigas, dalyvaudamas konkurse.

3. DK pakeitimo projekto 3 straipsnyje sitiloma papildyti Lietuvos Respublikos darbo
kodekso (toliau - DK) 129 straipsnj 6 dalimi, kurioje nustatoma, kad, nutraukiant terminuota darbo
sutarti su renkamu (skiriamu) darbuotoju, kuris yra jmonés vadovas, darbdavio iniciatyva
(istatymuose nustatytais atvejais) néra taikomos DK 130, 131, 132 straipsniy, numatanciy
garantijas darbuotojams laikino nedarbingumo atveju, né$¢ioms moterims, darbuotojams,
auginantiems vaikus ir kitiems, nuostatos. AtsiZvelgiant | tai, kad toks darbo santykiy teisinis
reglamentavimas blity taikomas i§imtinai tik vienai darbuotojy grupei ~ renkamiems (skiriamiems)
darbuotojams, kurie yra jmonés vadovai, Susisiekimo ministerijai kyla abejoniu, ar toks sitilymas
nepriestarauja DK 2 straipsnyje jtvirtintam darbo teisés subjekty lygybeés principui.

4. PaZymétina, kad visame DK pakeitimo projekte vartojamas sgvokos ,valstybés ar
savivaldybes jmoné" trumpinys ,jmoné”, tadiau atkreiptinas démesys j tai, kad DK néra minéto
trumpinio. Sitilytina DK pakeitimo projekte vartoti sgvoka, kuri vartojama galiojantiame DK -
~valstybés ar savivaldybés jmoné” (pvz., DK 101 straipsnio 2 dalyje, 140 straipsnio 2 dalyje ir t. t.).

Susisiekimo viceministras Arijandas Sliupas
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K. Dau¢itiniene, tel. (8 5) 239 3803, ¢l. p. kristina.dauciuniene@sumin.lt
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ORIGINALAS PASTY

NEBUS SIUNCIAMAS -
' euras.lt
LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSU MINISTERIJA
Ukio ministerijai 2015-06-%4 Nr. (27.18-02)-5K-1511490-6K -

12015-05-25 Nr. (13.3-31)-3-2618 160434

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBES [MONIU
ISTATYMO NR. I-722 11 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTO IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 109, 126, 129 IR 140
STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO

Finansy ministerija, susipaZinusi su kartu su Lietuvos Respublikos Ukio ministerijos 2015-
05-18 ra$tu Nr. (13.2-31)-3-2476 pateiktu derinti Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybes
jmoniy jstatymo Nr. 1-722 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projektu (toliau — Valstybés ir
savivaldybés jmoniy jstatymo pakeitimo projektas) ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 109,
126, 129 ir 140 straipsniy pakeitimo jstatymo projektu, teikia $ias pastabas:

1. Svarstytina, ar Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo pakeitimo projekto tikslas —
uztikrinti, kad valstybés ar savivaldybeés jmonés vadovu bty paskirtas tik geriausius jmones
valdymo gebéjimus turintis asmuo — negaléty buti pasickiamas kitomis priemonémis. Teismu
praktikoje paZymima, kad jmonés vadovo atSaukimas yra absoliuti ji paskyrusio organo teise, taigi
esant situacijai, kai jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanCios institucijos netenkina
valstybés ar savivaldybés jmonés vadovo veikla, imonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija turi teise jj atSaukti i§ jmonés vadovo pareigy. Manytume, kad siekiant i¥vengti
subjektyvumo vertinant jmonés vadovo veikla, buty tikslingiau Valstybés ir savivaldybés jmoniy
jstatyme numatyti daugiau atvejuy, kuomet jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija privaléty atSaukti jmonés vadova (pvz., esant neigiamiems veiklos rezultatams,
nepasiekus strateginiy tiksly ar pan.). Be to, Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo pakeitimo
projektu sifilomas teisinis reglamentavimas galety turéti neigiamos jtakos valstybés ar savivaldybés
jmonés veiklai tuo atveju, jeigu jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija puikiai
vertina jmonés vadovo veikla, o imonés vadovu paskirtas asmuo turi visus reikiamus gebéjimus —
tokiu atveju imonés vadovas, pasibaigus terminuotai sutaréiai, be jokiy i8iméiy turéty biti atdauktas

i§ pareigy.

Del {moniy istatyino ior darbo kodekso{UM)

BiudZetingé jstaiga Tel. (85)239 0000 El. pastas finmin@finmin.t  Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy
Lukiskiy g. 2, LT-01512 Vilnius Faks. (8 53279 1481  http://www.finmin.lt asmeny registre, kodas 288601650
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2. Jeigu biity apsispresta nekeisti Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo pakeitimo
projektu siilomo teisinio reglamentavimo, sifilytume Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo
pakeitimo projekte numatyti jmonés vadovo kadencijos pratgsimo galimybe, o baigiamosiose
nuostatose ai¥kiau numatyti, nuo kada jmonés vadovams, Sioms pareigoms neterminuotai
paskirtiems iki $io jstatymo jsigaliojimo, pradedama skaic¢iuoti 5 mety kadencija (nuo jstatymo

isigaliojimo ar nuo neterminuotos darbo sutarties pakeitimo j terminuota).

Finansy viceministras Aloyzas Vitkauskas

A. Sinkevi¢ieng, 2194 471, el.p. a.sinkeviciene@finmin. it
K.Ambrozaityté, 2390 288, el. p. k. Ambrozaityte@finmin.lt




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBES IMONIU
ISTATYMO NR. I-722 11 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTO
(Toliau - Istatymo projektas),

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL LIETUVOS
RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBES JMONIU ISTATYMO NR. I-722 11
STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTO PATEIKIMO LIETUVOS
RESPUBLIKOS SEIMUI“ PROJEKTO (Toliau — Nutarimo projektas)

(TAIS NR. 15-5441(4); NR. 15-5439(4))
(TAP-16-775; TAP-16-774)

2016-05-10 Nr.Nv-1469

Vilnius

Jvertine [statymo projekto ir Nutarimo projekto atitiktj Konstitucijai, galiojantiems
jstatymams, Vyriausybés nutarimams ir teisés technikos reikalavimams, teikiame Sias pastabas ir
siillymus:

1. Dél Istatymo projekto:

1.1. Pazymeétina, kad i$ Istatymo projekto lydimosios medziagos néra aiSku, su kuo siejama
[statymo projekto 2 straipsnio 1 dalyje numatoma 6 ménesiy ar 1 mety termino iki atSaukimo i3
pareigy takoskyra. Tiek vieni, tiek ir kiti jmoniy vadovai einamose pareigose yra iSbuve ilgiau
nei 5 metus (ateityje jmonés vadovo kadencija sicjama bitent su 5 mety laikotarpiu). Taliau
vieniems asmenims palickamas 6 ménesiy laikotarpis (einantiems 15 mety ir daugiau jmonés
vadovo pareigas), o kitiems — 1 metus (einantiems nuo 5 mety iki 15 mety jmonés vadovo
pareigas). Neaisku, kod¢l ne visiems jmoniy vadovams, kurie eina nurodytas pareigas ilgiau kaip
5 metus, numatomas vieningas terminas iki kada jie turi bti atSaukti. Be to, [statymo projekto
lydimojoje medZiagoje néra atskleista, kodél skirtingam teisiniam reguliavimui numatyti buvo
pasirinkta biitent 15 mety jmonés vadovo pareigy ¢jimo trukmeés kalendoring riba, o ne 10, 20
mety ar kita riba. Antra vertus, siekiant, kad siGlomy pakeitimy jsigaliojimas nedaryty jtakos
valdymo pasikeitimams didZiojoje dalyje jmoniy tuo pa¢iu metu, sililytina numatyti ilgesnj
terming iki at3aukimo i§ einamy pareigy abiejy asmeny grupéms, nes dabar vieni asmenys bus
atSaukti per 6 ménesius, o kiti per 1 metus. Iigiau ¢j¢ pareigas asmenys turés maZesnj laiko tarpa
pasirengti dalyvauti naujai jmonés vadovo kadencijai ir negalés dalyvauti kity jmoniy vadovy
organizuojamuose konkursuose, nes jie bus atlikti dar véliau (vieny mety, o ne 6 menesiy
bégyje). Tokiu atveju, susidarys situacija, kai asmenys turintys didesn¢ jmonés vadovo patirtj ir
kvalifikacija atsidurs nelygiavertéje padétyje su kitais [statymo projekto 2 straipsnyje nurodytais
jmoniy vadovais.

1.2. Parymétina, kad i§ [statymo projekto nuostaty néra aiSku, kokia situacija yra
Siandieninéje jmoniy vadovy paieskoje ir atrankoje. Gal atitinkamos kvalifikacijos, patirties ir
reikalavimy asmeny néra pakankamai ir todél dauguma jmonés vadovy eina tas pacias pareigas
daugiau kaip 5 metus. Tuo pagiu néra aisku, ar yra pakankamai kvalifikuoty, turin¢iy atitinkama
patirtj asmeny, kurie ateityje norés pretenduoti ir dalyvauti jmoniy vadovy konkursuose naujai
wzimamoms ne ilgesniam kaip 5 mety periodui. Neaisku ir tai, kodel asmuo é&jgs 15 mety ir
daugiau jmonés vadovo pareigas ir neatSauktas i$ pareigy traktuojamas, kaip neatitinkamos
kompetencijos asmuo ir ilgas pareigy &jimas sietinas vienareikdmiskai su negeb¢jimu prisitaikyti



prie laikmeclio, aplinkos, nusistovéjusiais neigiamais vadovavimo principais ir kt., bei
negaléjimu tinkamai ir objektyviai jvertinti jy veikla. Sitilytina tai nurodyti jstatymo projekto
lydimojoje medZiagoje.

Atkreiptinas démesys ir j tai, kad pasibaigus 5 mety kadencijai jmonés vadovas visais
atvejais turés biti atSaukiamas i$ pareigy ir jam turés bGti iSmokama 2 ménesiy vidutinio darbo
uzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka. Tokiu atveju, galés susidaryti situacijos, kai tas pats asmuo —
imonés vadovas eidamas neribotg kadencijy skaiCiy (atSauktas i§ pareigy pasibaigus senajai
kadencijai ir konkurso blidu naujai iSrinkus naujai kadencijai) vél i8dirbs tose paCiose pareigose
ilgiau nei 5 metus (10, 20 ir kt. mety), bet dar jmonés turés papildomy finansiniy iSlaidy del
iSeitiniy iSmoky jmoniy vadovams mokéjimy, kas sumazins jmoniy veiklos rezultatus ir
atitinkamai atskaitymus i§ imoniy pelno j valstybés ar savivaldybiy biudZetus.

Istatymo projekto tikslai ir reikalavimai neturi biiti siejami tik su penkeriy mety kadencija
(vadovas netinka, keiCiame | kitg), o jmonés savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos turi nuolat sekti, stebéti ir reaguoti dél paskirtyju jmoniy vadovy veiklos,
kompetencijos ir jmonés valdymo kokybés. Todél neaisku, kodél jmonés savininko teises ir
pareigas jgyvendinaniy institucijy problemos dél jmoniy vadovy neatitikimo einamoms
pareigoms bus sprendziamos ne skubos tvarka kiekvienu atveju, o nustatant penkeriy mety
kadencijy terminus (ar tikrai tik kadencijos trukmé i§spres jmoniy vadovy neatitikimo ir
kompetencijos klausimus?).

Tuo padiu sifilytina nurodyti, ar nebus tokiy atvejy, kai j jmonés vadovo postg neatsiras
daugiau tinkamy kandidaty (kaip ir kokia tvarka bus organizuojami konkursai naujai kadencijai?)
arba pakartotinai paskyrus ta patj asmen] konkurso biidu i§sispres problema, kad institucija
neieskojo/negaléjo pasirinkti kity tinkamy jmoniy vadovy. [statymo projekto aiSkinamajame
raSte (ne vien tik antikorupcinio vertinimo paZymoje) sifilytina nurodyti, kokie teisés aktai
reglamentuos bilisimg jmoniy vadovy paskyrimo, atSaukimo ir apskundimo tvarka.

1.3. Pazymeétina, kad Istatymo projekto nuostatos turéty biiti taikomos naujai | pareigas
skiriamiems asmenims, taCiau neturi apimti teisiniy santykiy reguliavimo iki Sio jstatymo
isigaliojimo (jstatymo nuostatos atgal negalioja). Imoniy vadovai, iki Jstatymo projekto
priémimo paskirti vadovaujantis kitu teisiniu mechanizmu ir jy teiséti likes¢iai gali baiti pazeisti.
Nuo naujyjy Istatymo projekto nuostaty jsigaliojimo nauji asmenys bus skiriami j jmonés vadovo
pareigas 5 mety terminuotai kadencijai, tadiau jmonés vadovai iki Siol paskirti pagal visiSkai kitg
teisinj reguliavimg ir igbuve atitinkamg laikotarpj pareigose iki statymo projekto jsigaliojimo,
atsidurs nelygiavertéje padétyje, nes jie neturés 5 mety kadencijos trukmés, o bus nustatomi kiti
kalendoriniai terminai atSaukti juos i§ nurodytyjy pareigy.

1.4. Pazymétina, kad Istatymy projekty aiskinamojo rasto 8 punkte turéty buti minimi kiti
jstatymy projektai, reikalingi teikiamo jstatymo projekto inkorporavimui | teising sistema, o
teikiamy jstatymy projekty nuostatoms jgyvendinti reikalingi parengti ir priimti jgyvendinamieji
teisés aktai turéty biiti nurodyti aiskinamojo rasto 11 punkte.

2. Dél Nutarimo projekto pastaby ir pasiiilymy neturime.

3. Pritariame Finansy ministerijos 2015 m. birZelio 2 d. raSte Nr. (27.18-02)-5K-1511490-
6K-1504327 ir Teisingumo ministerijos 2016 m. balandZio 28 d. raSte Nr.(1.6)2T-502
nurodytoms pastaboms.

Teisés departamento direktoriaus pavaduotojas Aleksandr Rad¢enko

Riita Jovaidiene, tel. 8 706 63 743, el. p. ruta.jovaisiene@lrv.It
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1.3. Pazymeétina, kad Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés
imoniy istatymo Nr. [-722 11 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
(toliau - [statymo projektas) nuostatos turety bati taikomos naujai j
pareigas skiriamiems asmenims, taciau neturi apimti teisiniy santykiu
reguliavimo 1ki Sio jstatymo isigaliojimo (jstatymo nuostatos atgal
negalioja). Valstybés imoniy ir savivaldybés jmoniy (toliau — jmong¢)
vadovai, iki [statymo projekto priémimo paskirti vadovaujantis kitu
teisiniu mechanizmu ir jy teiséti likesciai gali bati pazeisti. Jie atsidurs
nelygiavertéje padeétyje, nes jie neturés sitilomos nustatyti kadencijos
trukmes, o bus nustatomi kiti kalendoriniai terminai atSaukti juos i8
nurodytyjy pareigy.

Atsizvelgta i§ dalies. Pazymeétina. kad daugiau nei 1/2 Siuo
metu valstybés imoniu vadovy pareigas einanciy asmeny buvo
paskirti pries 10 ir daugiau mety, o 1/4 Sias pareigas eina 20 ir
daugiau metu. Reaguojant | esamg situacija. parengtas [statymo
projektas. [statymo projektu siekiami tikslai nebus pasiekti, jei
asmenims, einantiems jmones vadovo pareigas 20 ir daugiau
mety, bus sudaryta galimybe Sias pareigas eiti dar ketverius
metus. Be to, sililomas teisinis reguliavimas neturéty biiti
vertinamas kaip pazeidziantis S$iuo metu jmones vadovo
pareigas einan¢iy asmeny teiséty lukesCiy apsaugos principa.
nes galiojantis teisinis reguliavimas leidzia jmonés savininko
teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai bet kada atSaukti
immones vadova (Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybes
imoniy jstatymo 4 straipsnio 4 dalies 4 punktas). Teismy
praktikoje pazymima. kad Sia imoneés savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos teise suponuoja vadovo.
dirban¢io jmoneje pagal darbo sutarti. specifiné teisine padetis,
nes 1§ esmes ji ir imone sieja ne darbo teisiniai. bet civiliniai
teisinial santykiai, atsirandantys pavedimo sutarties pagrindu
(Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus teiséjy
kolegijos 2007 m. birzelio 22 d nutartis. priimia civilinéje
byloje, bylos Nr. 3K-3-260/2007). Atsizvelgiant | jmoneés
savininko teises 1Ir pareigas Igyvendinancios institucijos
absoliu¢ig teis¢ atSaukti jmoneés vadovg, darytina iSvada. kad
asmuo, pradéjes eiti jmoneés vadovo pareigas. negali turéti
pagristy teiséty lukesciy nebuti atSauktam. Siekiant uztikrinti
asmeny lygiateisiSkumo principo laikymasi, [statymo projektas
patikslintas numatant, kad su visais iki sitlomy pakeitimy
isigaliojimo jmonés vadovo pareigas einanciais asmenimis.
siilomiems pakeitimams jsigaliojus, sudaromos terminuotos
vieneriy mety darbo sutartys, o $iam terminui su€jus jmoniy




vadovai atSaukiami i$ pareigy.

Vyriausybes
kanceliarijos
Ekonomikos
pazangos
departamento
Ekonomikos
skyrus (2016 05
11 i8vada Nr. NV-
1476)

4.1. Teiginiai ..gali atsirasti”, ,,gali lemti”, ,,gali turéti®, kuric nurodomi
kaip Istatymo projekto rengimag paskatinusios priezastys, yra daugiau
prielaidos nei irodymais pagristi motyvai.

Neatsizvelgta. Egzistuojanti praktika. kai valstybés jmoniy
vadovy pareigas tie patys asmenys eina 15, 20 ir daugiau mety.
nesudaro galimybiy patikrinti, ar rinkoje yra Sioms pareigoms
keliamus reikalavimus labiau atitinkan¢iy ir norinciy 1 $ias
pareigas pretenduoti asmeny. Sillymas jtvirtinti  pareigg
periodiSkai (ne reciau kaip kas ketverius arba aStuonerius
metus) organizuoti konkursg imones vadovo pareigoms uzimti
biitent ir sukurty sglygas patikrinti keliamus nuogastavimus.

4.2. Reikety nurodyti, kam pavedama parengti jmonés vadovo skyrimo
konkurso budu tvarka, nes kitu atveju tokiy tvarky bus tiek, kiek yra
imoniy savininko teises ir pareigas jgyvendinan¢iy instituciju.

Neatsizvelgta. Konkurso organizavimo tvarka patvirtinta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d.
nutarimu  Nr. 301 _Dél konkursiniy pareigy valstybeés ir
savivaldybiy jmonése, 1§ valstybeés, savivaldybiy ir Valstybinio
socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty
fondu léSy finansuojamose valstybes ir savivaldybiy jstaigose
sgraSo nustatymo ir Konkursy pareigoms, jtrauktoms |
konkursiniy pareigy sara$g. organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo® ir taikoma visoms jmoniu savininko teises ir
pareigas igyvendinan¢ioms institucijoms.

4.3. Nera aiSku kaip darbo sutarties nutraukimo tvarkg ir salygas
reglamentuos Lietuvos Respublikos Seime svarstomas Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas.

Neatsizvelgta. AtSaukimas — savarankiSkas darbo sutarties
nutraukimo  su  monés vadovu pagrindas, nustatytas
specialiajame jstatyme ~ Valstybés ir savivaldybes jmoniy
Istatyme, tad Lietuvos Respublikos Seime svarstomas Darbo
kodekso projektas siilomiems pakeitimams jtakos netures.
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Sitilau jtraukti | Vyriausybés posédzio (pasitarimo) darbotvarkés projekta
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Dél Valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo Nr.I-722 11 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto (TAP—16-771@}15-5439(§))
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