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Rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Tikslas: padidinti darbuotoju minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus bei
mokytoju, Svietimo pagalbos specialistu, Kkitu pedagoginiu darbuotoju, Svietimo istaigy
vadovaujanciu darbuotoju pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, kad nuo 2022 m.
sausio 1 d. nusta¢ius 730 Eur MMA ir 181 Eur pareiginés algos bazinj dydj, minimaliis kvalifikuoty
darbuotojy pareiginés algos koeficientai biity didesni uz nekvalifikuoty darbuotojy darbo uzmokestj
bei jgyvendintos Vyriausybés programos ir kolektyviniy sutar¢iy nuostatos.

Esama situacija:

e [statymas reglamentuoja valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio (BD 2021 m. — 177 Eur, 2022 m. — 181 Eur). Nekvalifikuoty darbuotojy pareiginé alga
yra MMA dydzio (2021 m. — 642 Eur, 2022 m. — 730 Eur). Istatymo 1-4 prieduose nurodyty
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatyti nurodant minimalig ir
maksimalig ribas. 5 priede nurodytiems pedagoginiams darbuotojams, iSskyrus Svietimo
pagalbos jstaigy vadovaujancius darbuotojus, kuriems taikomas koeficienty intervalas, nustatytas
konkretus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Nuo 2022 m. sausio 1 d. didinant
MMA ir BD atitinkamai turi buti perzitirimi Jstatymo prieduose numatyti minimaliis pareigin€s
algos pastoviosios dalies koeficientai, kad kvalifikuoty darbuotojy minimallis pareiginés algos
pastoviosios dalies dydziai biity didesni uz nekvalifikuoty darbuotojy darbo uZmokest;;

e [statymo 5 priedo atitinkamuose punktuose nurodytiems pedagoginiams darbuotojams yra
nustatytos mazesnés nei 36 val. per savait¢ darbo laiko normos, todél darbo laikas, proporcingai
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimui, turi buti palaipsniui ilginamas, kol jis
pasieks 36 val. Siuo metu mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programas, netiesioginio darbo valandy skai¢ius sudaro tik 3 wval. i§ 36 val., todél siekiant
kokybiskai pasirengti ugdymo veikloms, netiesioginio darbo valandy skaiciy biitina didinti,
atitinkamai mazinant tiesioginio darbo valandy skaiciy;

e numatyta, kad pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy
mety (nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — uzZ einamyjy mety ménesio
(ménesiy) veiklos vertinima, iSlieka iki kito biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio
(nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy — iki einamyjy mety atitinkamo
ménesio, atsizvelgiant | nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy repertuary
programas) veiklos vertinimo;

e biudzetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinis (einamyjy mety ménesio (ménesiy) veiklos vertinimas
vykdomas iki einamyjy mety sausio 31 d. Jeigu, priémus ] pareigas biudzetinés jstaigos vadova
ar kita darbuotoja, iki einamyjy mety pabaigos liecka maziau kaip 6 mén., jiems metinés
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali



buti nenustatomi. Nenumatyta galimybé biudZetinés jstaigos darbuotojo metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius einamaisiais metais pakeisti arba papildyti;

e Nacionalinéje kolektyvingje sutartyje sulygta bazinj dydj tvirtina Seimas iki Seimo pavasario
sesijos pabaigos. Jeigu nacionaliné kolektyviné sutartis nesudaryta arba pakeista iki einamyjy
mety birzelio 1 dienos, ateinan¢iy finansiniy mety bazinj dydj Vyriausybés teikimu, tvirtina
Seimas iki Seimo pavasario sesijos pabaigos ir kt.

Esmé: Sialomi esminiai pakeitimai nuo 2022 m. sausio 1 d.:

v’ padidinti A, B ir C lygio pareigybiy minimalius koeficientus nuo 10 iki 12 proc. (0,5
koeficientiniais dydziais), administracijos padaliniy vadovy ir jy pavaduotojy pareigybiy
minimalius koeficientus taip pat padidinti 0,5 koeficientiniu dydziu, o jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy pareigybiy — 1 koeficientiniu dydziu. B lygio struktiiriniy padaliniy vedéjy
maksimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus didinti 0,1 koeficientiniu dydziu ir
C lygio darbuotojy maksimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus 0,3
koeficientiniu dydziu, kad taikant nuostatas dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy minimaliy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo, jie nevir§yty Siuo metu Jstatyme
numatyty maksimaliy koeficienty;

v mokytojy, §vietimo pagalbos specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus didinti
7,6 proc., kad jy pareiginé alga nuo 2022 m. sausio 1 d. iSaugty 10 proc. (kartu su bazinio
dydzio padidinimu); auklétojy, koncertmeisteriy ir akompaniatoriy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus padidinti vidutiniSkai 9 proc., kad jie nebtity mazesni uz Jstatymo 3 priede
padidintus koeficientus;

v mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus padidinti 17,1 proc., kad
maziausias mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas 2022 m. biity 20
proc. didesnis uz didziausig mokytojo koeficientg (dabar atotruikis — 10 proc.); tuo paciu dydziu
didinti ir mokykly vadovy pavaduotojy bei ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientus, taip pat Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujanciy
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies minimalias koeficienty ribas;

v' 2 val. padidinti (proporcingai pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimui)
pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normas (netiesioginio darbo valandy skaiciy), jei jos
nesiekia 36 val. per savaitg, siekiant mazinti disproporcijas tarp skirtingy pedagoginiy
darbuotojy darbo laiko normy (siekiama palaipsniui artéti prie vienodos 36 val. darbo laiko
normos);

v' nuo 2022 m. rugséjo 1 d. 1 val. padidinti mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas, netiesioginio darbo valandy skaiciy, atitinkamai
sumazinant tiesioginio darbo valandy skaiéiy (nekeiciant bendros 36 val. darbo laiko normos),
kad ankstyvojo ugdymo mokytojai turéty daugiau laiko pasirengti veikloms;

v patikslinti kitas aktualias Istatymo nuostatas (numatyti galimybe¢ administracijos padaliniy
vadovy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus didinti iki 20 proc., jeigu
administracijos padalinio vadovo vadovaujamo administracijos padalinio pareigybiy skai¢ius yra
Simtas ir daugiau; nesant darbuotojy atstovy, darbuotojai apie nustatomg ar keiCiamg darbo
apmokéjimo sistemg bus informuojami tiesiogiai arba visuotiniame darbdavio darbuotojy
susirinkime; atsisakyti nuostatos, kad bazinis dydis tvirtinamas iki Seimo pavasario sesijos
pabaigos, nes praktikoje $i nuostata nejgyvendinama; numatyti, kad pareiginés algos kintamoji
dalis i8likty perkélus biudzetinés jstaigos darbuotoja ] kita biudzeting jstaigg darbdavio
reorganizavimo atveju; pakoreguoti kasmetinio veiklos vertinimo nuostatas, pvz., nustatyti
vélesne biudzetiniy jstaigy darbuotojy ir vadovy veiklos vertinimo datg — einamyjy mety kovo 1
d. vietoj buvusios sausio 31 d. ir kt.).

Minimaliems pareiginés algos pastoviosios dalies dydZiams padidinti 2022 m. reikéty apie 26
min. Eur, o pedagoginiy darbuotojy atlyginimy didinimui - 130 min. Eur. LéSos numatytos



2022 m. valstybés biudzeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo
projekte.

Numatoma nauda: biudZetinése jstaigose darbuotojy, iSskyrus pedagoginius darbuotojus, kurie
gauna minimalius koeficientus dirba apie 25 tikstanc¢ius. 2022 m. §iy darbuotojy pareiginés algos
pastovioji dalis, jvertinus ir tai, kad BD did¢ja iki 181 euro, padidéty A, B ir C lygio darbuotojams
nuo 107 iki 112 Eur, administracijos padaliniy vadovams ir jy pavaduotojams — nuo 109 iki
116 Eur, jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams — nuo 205 iki 210 Eur. Mokytojy, $vietimo pagalbos
specialisty, kity pedagoginiy darbuotojy pareiginé alga (kartu su bazinio dydzio padidinimu)
padidés vidutiniskai 10 proc. (nuo 124 iki 173 eury), taip pat bus skiriama 1éSy apmoketi
papildomai dél padidéjusio darbo kriivio, derinant kontaktinj ir nuotolinj ugdyma; $vietimo jstaigy
vadovaujanciy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai padidés 17,1 procento
(nuo 374 iki 444 eury); bus sumazintos disproporcijos tarp pedagoginiy darbuotojy darbo laiko
normy; ankstyvojo ugdymo mokytojai turés daugiau laiko pasirengti veikloms.

Derinimas: Projektas derintas su Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Finansy ministerija,
Vidaus reikaly ministerija, Teisingumo ministerija, Krasto apsaugos ministerija, Kulttiros
ministerija, Lietuvos savivaldybiy asociacija. D¢l Teisingumo ministerijos pastaby, j kurias
neatsizvelgta ar atsizvelgta i§ dalies, teikiama derinimo paZyma.

Dalykinio vertinimo iS§vada. Sitilome projektg svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje kartu su
kitais projektais, susijusiais su 2022 m. valstybés biudZeto ir savivaldybiuy biudZety finansiniy
rodikliy patvirtinimo jstatymo projektu, ir iki pasiraSymo patikslinti pagal Vyriausybés
kanceliarijos Teisés grupés pateiktas pastabas ir pasitlymus.

Socialinés politikos grupés patar¢ja Ausra Gratuleviciené

Socialinés politikos grupés patar¢ja Aisté Zedelyte - Kaminskeé



