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Projekto rengéjas - Svietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — SMSM).

Projekto tikslas - pagerinti karjeros specialisty darbo apmokéjimg nuo 2022 m. rugséjo 1 d., kad
didéty Sios profesijos patrauklumas ir biity sudarytos prielaidos veiksmingam mokiniy nukreipimui,
pasirenkant tolimesn¢ karjera.

Dabartiné situacija. Siuo metu néra detaliai reglamentuojamos karjeros specialisty darbo apmokéjimo
salygos, darbo apmokéjimo reglamentavimas nepakankamai atspindi karjeros specialisty veiklos
specifika, sudétingumg ir atsakomybe. Siuo metu karjeros specialisty pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai yra mazesni (iki 10 stazo mety — nuo 16,3 iki 17,7 proc., nuo daugiau kaip 10 iki 15
mety — 7,1 proc., daugiau kaip 15 mety — iki 0,9 proc.) uz specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy, tiflopedagogy, psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, kuriems
nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos. Visy pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai nustatomi, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, tafiau stazo intervalai yra
skirtingi. Be to, Siuo metu $vietimo pagalbos specialistams ir karjeros specialistams yra taikomos
skirtingos darbo laiko normos. Karjeros specialistai dirba 40 valandy per savaite (netaikoma
sutrumpinta darbo laiko norma), nors jy darbo pobiidis yra panasus kaip ir kity pagalbos mokiniui
specialisty, tai yra susijes su didesne protine ir emocine jtampa.

Siekiant spresti 2021-2030 m. Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos §vietimo
plétros programoje (toliau — SPP) jvardyta problema ,,Nesukuriamos palankios salygos asmenims
plétoti karjeros planavimui biitinas kompetencijas®, numatoma uZtikrinti tinkama karjeros paslaugy
teikimg mokiniams, jsteigiant naujas karjeros specialisty pareigybes (siekiama, kad jy skaic¢ius 2024 m.
siekty apie 450). Nurodoma, kad Siuo metu karjeros specialisty, teikianciy paslaugas mokyklose, yra
80, jy vidutinis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas yra 7,16 (vidutinis ménesinis
atlyginimas — apie 1295,96 Eur). Siekiant j Sias pareigybes pritraukti tinkamos kvalifikacijos asmenis,
butina didinti Sios profesijos patrauklumg ir nustatyti keliamus reikalavimus atitinkancias darbo
apmokéjimo salygas (priémus sitlomas nuostatas, vidutinis pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas biity 7,7 (vidutinis ménesinis atlyginimas — apie 1393,7 Eur)).

Projekto esmé. Sitiloma nuo 2022 m. rugséjo 1 d.:

e Kkarjeros specialistams nustatyti tokius padius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus,
kokie yra taikomi mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams. D¢l Sio pakeitimo karjeros
specialisty pareiginé alga susilyginty su mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, kuriems
nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos ir didéty: iki 10 mety stazo — nuo 16,3 iki 17,7 proc., nuo
daugiau kaip 10 iki 15 mety — 7,1 proc.; daugiau kaip 15 mety — iki 0,9 proc. Karjeros specialistams
(kaip ir mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams) pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai bty nustatyti, kai jy pedagoginio darbo stazas yra iki 2 mety, nuo daugiau kaip 2 iki 5
mety, nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety, nuo daugiau kaip 10 iki 15 mety, nuo daugiau kaip 15 iki 20
mety, nuo daugiau kaip 20 iki 25 mety ir daugiau kaip 25 metai.

e nustatyti, kad dél veiklos sudétingumo karjeros specialistams (kaip ir specialiesiems pedagogams,
logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekcijos specialistams) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai bty didinami (iki 25 proc.) tais atvejais, kai dirbama su mokiniais,
turinciais dideliy arba labai dideliy specialiyjy poreikiy;

e nuo 40 iki 36 valandy sutrumpinti karjeros specialistams darbo laikg per savaitg. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko biity skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, o kita darbo
laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais.
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Karjeros specialistai 2022—-2023 m. bus finansuojami Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemonés 1éSomis (toliau — EGADP), nuo 2024 m. - i§ valstybés biudZeto 1é8y. Siam tikslui 2024
mety valstybés biudzete reikéty skirti 7,5 min. eury. LéSy poreikis apskaiCiuotas 450 karjeros
specialisty pareigybiy, taikant projektu sitloma vidutinj parciginés algos pastoviosios dalies
koeficientg 7,7. Toks pareigybiy skai¢ius planuojamas vertinant, kad 2023 m. gruodzio 31 d. jau bus
380 pareigybiy, finansuojamy EGADP 1éSomis (jy finansavima reiks testi i$ valstybés biudzeto 1€8y),
papildomos 25 pareigybés, bus jsteigtos jteisinus pareigybiy ir mokiniy (mokomy pagal bendrojo
ugdymo programas) santykj 1:750, taip pat 45 papildomos pareigybés bus jsteigtos siekiant uzpildyti
ju truakuma dél sitilomo darbo laiko normos per savaitg sutrumpinimo (vietoj 40 val. biity 36 val.).

Sitiloma jsigaliojimo data: 2022 m. rugséjo 1 d.

Nauda: sitlomi pakeitimai padés didinti karjeros specialisty profesijos patrauklumg ir nustatyti
keliamus reikalavimus atitinkancias darbo apmokéjimo sglygas, Svietimo jstaigoms bus lengviau
pritraukti tinkamos kvalifikacijos asmenis, 0 juos pritraukus, bus sudarytos platesnés asmens
profesinio pasirinkimo galimybés, uztikrintos efektyvios ugdymo karjerai ir karjeros planavimo
paslaugos, stiprinamas karjeros konsultavimo paslaugy teikimas nuo pat pirmos klasés.

Atitiktis Vyriausybés programai: susije¢ su Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano
1.9.1 veiksmu ,,Uztikrinti karjeros konsultavimo paslaugy teikimg mokiniams ir suaugusiems
asmenims, plétojant regioniniy karjeros centry tinkla®.

Derinimas. Projektas derintas su Finansy, Socialinés apsaugos ir darbo, Teisingumo ministerijomis,
Lietuvos savivaldybiy asociacija, Lietuvos Svietimo ir mokslo profesine sgjunga, Lietuvos profesine
sajunga ,,Sandrauga“, Svietimo ir mokslo profesine sajunga ,,Solidarumas“, Lietuvos aukstyjy
mokykly profesiniy sgjungy susivienijimu, Lietuvos Svietimo darbuotojy profesine sgjunga ir Lietuvos
Svietimo jstaigy vadovy profesine sajunga. Projektas svarstytas 2022 m. geguzés 31 d.
tarpinstituciniame pasitarime ir patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2022 m.
geguzés 27 d. isvadoje Nr. NV-1482 ir Socialinés politikos grupés 2022 m. geguzés 30 d. pazymoje
Nr. NV-1488 pateiktas pastabas. Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2022 m. birzelio 1 d.
isvadoje NV-1520 pateikta pastaba dél pagrindimo sitlyti Jstatymo projekta Seimui svarstyti skubos
tvarka. Pateiktame patikslintame projekte, atsizvelgiant  tai, kad projektu siekiama sudaryti karjeros
ugdymo salygas Svietimo jstaigose, didinant karjeros specialisty profesijos patrauklumg ir gerinant jy
darbo apmokéjimo salygas nuo 2022 m. rugséjo 1 d., ir siekiant, kad $vietimo ir mokslo srities
darbuotojy darbo apmokéjimg reglamentuojantys teisés akty pakeitimai, jsigaliosiantys 2022 m.
rugséjo 1 d., blity svarstomi sistemiSkai, sitiloma prasyti Seimg nurodyta Istatymo projekta svarstyti
skubos tvarka, ji apjungti kartu su Seime svarstomais Mokslo ir studijy jstatymo Nr. X1-242 4, 10, 11,
15, 27, 28, 35, 38, 39, 52, 53, 56, 58, 60, 65, 66, 67, 71, 72, 72*,73, 75°, 77, 85 straipsniy pakeitimo ir
jstatymo papildymo 64" straipsniu jstatymo, Mokslo ir studijy jstatymo Nr. XI-242 46, 59, 74, 75, 75,
75, 75° 76, 77. 82. 83 straipsniy pakeitimo, 9 straipsnio pripaZinimo netekusiu galios ir jstatymo
papildymo 76", 76% 83" straipsniais jstatymo Nr. XIV-654 3 ir 16 straipsniy pakeitimo jstatymo ir
Valstybés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-
198 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projektais.

Dalykinio vertinimo i§vada. Sitllome svarstyti Vyriausybés posédyje.
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