LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
POLITIKOS IGYVENDINIMO GRUPE
PAZYMA
DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO

APMOKEJIMO [STATYMO NR. XIII-198 2, 3, 4 IR 5 PRIEDU PAKEITIMO
ISTATYMO PROJEKTO (TAP-17-1637; TAIS Nr. 17-11650(2))

2017-10-26 Nr.
Vilnius

Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas: patikslinti minimaliuosius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus
siekiant, kad, nuo 2018 m. sausio 1 d. nusta¢ius 400 eury minimaligja ménesing alga (MMA) ir
132 eury pareiginés algos bazinj dydj (BD), jy dydziai eurais nebiity maZesni uz nustatytg
MMA.

Dabartiné situacija:
e Siuo metu, kai MMA yra 380 eury ir BD yra 130,5 euro, minimalieji pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai yra didesni uz MMA;
e pareiginés algos pastovioji dalis MMA dydzio nustatoma tik D lygio pareigybéms, kurioms
netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai,
e biudzetinése jstaigose yra apie 27 tukst. nekvalifikuoty darbuotojy, gaunanc¢iy MMA.,

Projekto esmé: Siiiloma:

¢ padidinti minimaliuosius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nekvalifikuotiems
darbuotojams iki MMA; nuo 2018 m. sausio 1 d. algos padidéty 20 eury;

e padidinti vidutiniskai 20 eury pareiginés algos pastoviaja dalj kvalifikuotiems darbuotojams,
specialistams ir struktiriniy padaliniy vadovams bei jy pavaduotojams, kad jy pareigines
algos pastoviosios dalies minimalieji dydziai nesusilyginty su nekvalifikuoty darbuotojy
pareiginés algos pastoviosios dalies dydziais;

e tiems pedagogams, kuriy Siuo metu numatyti minimalieji pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai nesieks Istatymo projekto 2, 3, 4 ir 5 prieduose numatyty minimaliyjy
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty, taip pat sitiloma juos atitinkamai padidinti.

Darbo uzmokestis padidéty apie 60 tukst. darbuotojy.
2018 m. valstybés biudZeto projekte papildomai numatyta 3,8 mln. eury maziausiems
pareiginiy algy koeficientams padidinti.

Derinimas: Jstatymo projektas suderintas su Finansy ministerija, Svietimo ir mokslo ministerija
bei Lietuvos savivaldybiy asociacija. D¢l Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
Socialiniy reikaly ir sveikatos departamento pastaby ir pasitlymy, j kuriuos neatsizvelgta,
teikiama derinimo paZyma, kurioje paaiSkinta, kad nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies
dydj, jis nustatomas Jstatymo prieduose numatyty schemy ribose ir tas dydis nebiitinai turi biti
minimalus.



Atitiktis Vyriausybés programai: [statymo projektas tiesiogiai Vyriausybés programos
nuostaty nejgyvendina.

Dalykinio vertinimo iSvada. Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamentas pastaby neturi,
siilome projekta svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje.

Politikos jgyvendinimo grupés pataréja Rasa Laiconiené

tel. 8 706 63853, el.p. rasa.laiconiene@Irv.It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, A.Vivulskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,
el. p. post@socmin.lt, http://www.socmin.lt. Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 1886 03515

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 7 -10- 2 & Nr. (11.8-53) SD - 6@0//

DEL ISTATYMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija parengé ir teikia
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr.
XIII-198 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymo projekta (toliau — Jstatymo projektas).

[statymo projektas parengtas atsiZvelgiant j tai, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé
2017 m. spalio 11 d. nutarimu Nr. 814 ,,Dél minimaliojo darbo uzmokes&io“ patvirtino 400 eury
minimaliajg ménesine algg (toliau — MMA), ir i tai, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2017 m.
spalio 11 d. nutarimu Nr. 832 ,Dél Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareiginy, valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio, taikomo 2018 metais, jstatymo projekto pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui“ pritar¢ Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés
pareigliny, valstybés tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio, taikomo 2018 metais, jstatymo projektui, kuriame
siiloma 2018 metams patvirtinti 132 eury pareiginés algos bazinj dydj (toliau — BD).

Istatymo projekto tikslas — patikslinti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — [statymas) 2, 3, 4 ir 5 prieduose numatytus
minimaliuosius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus siekiant, kad, nuo 2018 m. sausio
1 d. nustacius 400 eury MMA ir 132 eury BD, jy dydZiai eurais nebtty maZesni uZ nustatytg MMA
ir atitikty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 2 dalies nuostatas, kad minimalusis
darbo uzmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuotg darba.

Konkre€ios Jstatymo projekte nustatytos teisinio reguliavimo priemonés
apibudinamos ir jas pagrindZiantys argumentai nurodyti kartu su Jstatymo projektu teikiamame
Istatymo projekto aiSkinamajame raste.

Istatymo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarijos teisés akty
informacinéje sistemoje. Istatymo projektas buvo teiktas iSvadoms gauti Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerijai, Lietuvos Respublikos finansy ministerijai bei Lietuvos
savivaldybiy asociacijai. AtsiZvelgiant j Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministerijos bei
asmens pasiilyma, buvo patikslintas mokytojo, jgijusio aukStesnjji ar specialyjj vidurinj
18silavinima, jgyta iki 1995 mety, pareiginés algos pastoviosios dalies dydis, taip pat atitinkamai
padidinti minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai Jstatymo 5 priedo 32 punkte.
AtsiZvelgiant j Lietuvos Respublikos finansy ministerijos pasitilyma, patikslintas Jstatymo projekto
aiSkinamojo rasto 12 punktas dél 1é8y poreikio. Lietuvos savivaldybiy asociacija pastaby dél
Istatymo projekto neturéjo. Dél Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly ir
sveikatos departamento pastaby ir pasitilymuy, i kurivos neatsizvelgta, teikiama derinimo paZyma.

[statymo projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerjjos Darbo departamento Darbo teisés skyriaus vyriausioji specialist¢ Vanda Dudiené
(tel. 8 706 68255, el. p. vanda.dudiene@socmin.It).

8 @‘g'é Atkurtai
2% Lietuval
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PRIDEDAMA:

1. Istatymo projektas ir Jstatymo projekto lyginamasis variantas, 8§ lapai.

2. Aiskinamasis rastas, 3 lapai.

3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo dél Istatymo projekto pateikimo
Lietuvos Respublikos Seimui projektas, 1 lapas.

4. Derinimo pazyma, 1 lapas.

5. Suinteresuoty institucijy ir visuomenés i§vady kopijos, 6 lapai.

Ministras Linas Kukuraitis

Vanda Dudieng, tel. 8 706 68255, el. p. vanda.dudiene@socmin.lt
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VYRIAUSYBES KANCELIAFijllﬁ‘jektas
Teisés akto projektas

2017-10-24  Nr. TAP-17-1637
TAIS Nr. 17-11650(2)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO NR. XI1I-198 2,3,4 IR 5
PRIEDU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO PATEIKIMO
LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMUI

Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pritarti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymo projektui ir pateikti
ji Lietuvos Respublikos Seimui.

2. Siekiant uztikrinti, kad i§ valstybés biudZeto, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudZety bei valstybés jsteigty pinigy fondy lé$y finansuojamy jstaigy
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nebtty maZesni uz minimaliosios ménesinés algos dydj, praSyti Lietuvos
Respublikos Seimg svarstyti nurodyta jstatymo projekta ypatingos skubos tvarka.

3. Jgalioti socialinés apsaugos ir darbo ministrg Ling Kukuraitj, o jam negalint
dalyvauti — socialinés apsaugos ir darbo viceministr¢ Egle Radi$auskiene atstovauti Lietuvos
Respublikos Vyriausybei, svarstant nurodyta jstatymo projekta Lietuvos Respublikos Seime.

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras

Lieluvos Respublikos

Socialings apsaugos it daptd 1

Linas K2 wraitis

Cortd —A0-29



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO NR. XIII-198 2,3,4 IR 5
PRIEDU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO
AISKINAMASIS RASTAS

1. Istatymo projekto rengima paskatinusios priezastys, parengto projekto tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymo projektas (toliau — [statymo projektas)
parengtas atsizvelgiant  tai, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2017 m. spalio 11 d. nutarimu
Nr. 814 ,,Dél minimaliojo darbo uZmokes¢io* patvirtino 400 eury minimaligjg ménesine algg (toliau
—MMA), ir i tai, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2017 m. spalio 11 d. nutarimu Nr. 832 ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigtiny, valstybés tarnautojy bei
valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio, taikomo 2018 metais, jstatymo projekto pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui pritaré
Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigliny, valstybés tarnautojy bei
valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio, taikomo 2018 metais, jstatymo projektui, kuriame siiloma 2018 metams patvirtinti 132
eury pareigines algos bazinj dydj (toliau — BD).

Istatymo projekto tikslas — patikslinti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
_ jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Istatymas) 2, 3, 4 ir 5 prieduose numatytus
minimaliuosius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus siekiant, kad, nuo 2018 m. sausio 1
d. nustaCius 400 eury MMA ir 132 eury BD, jy dydZziai eurais neblity maZesni uz nustatytg MMA ir
atitikty Lietuvos Respublikos darbo kodekso 141 straipsnio 2 dalies nuostatas, kad minimalusis
darbo uZmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuotg darba.

2. Istatymo projekto iniciatoriai ir rengéjai
Istatymo projekta rengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

3. Kaip Siuo metu reguliuojami jstatymo projekte aptarti teisiniai santykiai

IS valstybés biudZeto, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei
valstybés jsteigty pinigy fondy 1éSy finansuojamy jstaigy (toliau — biudZetinés jstaigos) darbuotojy,
dirbanCiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas reglamentuoja
Istatymas, kuriame biudZetiniy jstaigy vadovy, ju pavaduotojy, struktiriniy padaliniy vadovy, jy
pavaduotojy, specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai, apskai¢iuojami BD, yra didesni uZ $iuo metu nustatyta MMA — 380 eury. BD yra
patvirtintas Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigling ir valstybés
tarnautojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio, taikomo 2017 metais, jstatymu, kuris lygus
130,5 euro. Vadovaujantis [statymo nuostatomis, tik D lygio pareigybéms, kurioms netaikomi
i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
MMA dydZio.

4. Kokios sitilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Istatymo projekte sitloma patikslinti [statymo 2, 3, 4 ir 5 prieduose numatytus
minimalivosius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, kad, nuo 2018 m. sausio 1 d.
nustacius 400 eury MMA ir 132 eury BD, jy dydZiai eurais neblity maZesni uz nustatytg MMA ir
kad biudZetiniy jstaigy struktiiriniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, specialisty ir kvalifikuoty



darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies minimalieji dydZiai (koeficientais) nesusilyginty su
nekvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies dydZiais. Tik D lygio pareigybéms
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma MMA dydZio — 400 eury. Siuo metu biudZetinése
Istaigose yra apie 27 tikstanciai nekvalifikuoty darbuotojy, kurie gauna 380 eury atlyg] (MMA).
Nustacius 400 eury MMA, jy pareiginés algos padidés 20 eury. Kvalifikuotiems darbuotojams,
specialistams ir struktliriniy padaliniy vadovams bei jy pavaduotojams, kuriems $iuo metu Istatyme
numatyti minimalieji koeficientai, pareiginés algos pastovigjg dalj sifiloma padidinti taip pat
vidutiniSkai 20 eury. Minéty darbuotojy biudZetinése jstaigose dirba apie 60 tiikstan¢iy. Nors
Istatymas pedagogams taikomas ne visa apimtimi, tafiau tiems pedagogams, kuriy Istatymo 5
priedo 16, 24 ir 32 punktuose $iuo metu numatyti jstaigy vadovy, jy pavaduotojy, mokytojy ir
profesijos mokytojy minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nesieks Jstatymo
projekto 2, 3, 4 ir 5 prieduose numatyty minimaliyjy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienty, taip pat sitiloma juos atitinkamai padidinti.

Net ir neZymiai padidinus MMA ir minimalios pareiginés algos pastoviajg dalj, padidés
maziausiai apmokamy nekvalifikuoty ir kvalifikuoty darbuotojy, specialisty ir struktiriniy padaliniy
vadovy bei jy pavaduotojy darbo uZmokestis, o kartu padidés ir jy perkamoji galia.

Taip pat bus labiau jvertinta kvalifikuoty darbuotojy ir specialisty bei struktiiriniy padaliniy

vadovy ir jy pavaduotojy kvalifikacija, darbo sudétingumas, todél:

— valstybé, kaip darbdavé, galés konkuruoti darbo rinkoje, pasirinkdama geresnius
darbuotojus; : _ '

— bus sukurtos prielaidos mazéti specialisty emigracijai;

— bus racionaliau naudojamos 1é3os, i$leistos specialistams parengti;

— bus nustatytas konkurencingas atlyginimas tam tikry profesijy darbuotojams, kuriy
truksta darbo rinkoje.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, galimos neigiamos
priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis, kad tokiy pasekmiy bity
iSvengta

NeZymus darbo uZmokesCio padidinimas turés nedideli poveikj biudZetiniy jstaigy
darbuotojams, taciau tam reikés papildomy valstybés biudZeto 1é3y.

6. Kokig jtaka jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai

AtsiZvelgiant | tai, kad Istatymo projektu nenumatoma reguliuoti Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje nurodyty visuomeniniy santykiy, Istatymo
projekto antikorupcinis vertinimas neatliktas. Priimtas Jstatymas neturés jtakos kriminogeninei
situacijai.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Kadangi Istatymo projektas taikomas biudZetiniy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimui
nustatyti, jo jgyvendinimas neturés jtakos verslo salygoms ir jo plétrai.

8. Istatymo inkorporavimas j teisin¢ sistemg, kokius teisés aktus biitina priimti, kokius
galiojancCius teisés aktus buitina pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Priémus teikiama Jstatymo projekta, kity jstatymy priimti, pakeisti ar pripaZinti netekusiais
galios nereikés.

9. Ar jstatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos,
Lietuvos Respublikos teis¢kiiros pagrindy jstatymy reikalavimy, projekto sgvokos ir
jas jvardijantys terminai jvertinti Lietuvos Respublikos terminy banko jstatymo ir ‘jo
igyvendinamuyjy teisés akty nustatyta tvarka



Istatymo projektas parengtas laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Lietuvos
Respublikos teis¢ktiros pagrindy jstatymy reikalavimy, Istatymo projekte naujai apibréZiamos
sgvokos nevartojamos.

10. Istatymo projekto atitiktis Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatoms bei Europos Sgjungos dokumentams

Istatymo projekto nuostatos atitinka Europos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos
konvencijos nuostatas, Europos Sajungos dokumenty nuostatoms nepriestarauja.

11. Jeigu jstatymui jgyvendinti reikia jgyvendinamuyjuy teisés akty, kas ir kada juos
turéty priimti
Istatymui jgyvendinti jgyvendinamuyjy teisés akty rengti nereikia.

12. Kiek valstybés ir savivaldybiy biudzety ir kity valstybés jsteigtu fondy léSy prireiks
jstatymui igyvendinti, ar bus galima sutaupyti
Igyvendinant [statyma, 2017-2021 metais i§ valstybés biudZeto asignavimy valdytojams ir
savivaldybéms kasmet numatoma po 16 mln. eury Jstatymo prieduose numatytiems minimaliems
pareiginés algos dydZiams padidinti, jvertinus biudZetiniy jstaigy optimizavimo ir jy vykdomy
funkcijy konsolidavimo galimybes. Taip pat, MMA padidinus iki 400 eury, Lietuvos Respublikos
2018 mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudzety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo
projekte (TAIS Nr. 17-11622) asignavimy valdytojams ir savivaldybéms numatyta papildomai 3,8
mln. eury maZiausiems darbuotojy pareiginiy algy koeficientams padidinti. Mazdaug 60 ttkstanéiy
biudZetiniy jstaigy darbuotojy (iskaitant 27 tiikst. nekvalifikuoty darbuotojy) 2018 metais turéty
padidéti darbo uzmokestis.

13. Rengiant jstatymo projektg gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Rengiant [statymo projekta specialisty iSvady ir vertinimy negauta.

14. Istatymo projekto reikSminiai Zodziai, kuriy reikia jstatymo projektui jtraukti j
kompiuterinés paieSkos sistemg, jskaitant Europos Zodyno ,,Eurovoc® terminus, temas bei
sritis

ReikSminiai ZodZiai yra ,,darbo apmokéjimas®, ,,biudZetinés jstaigos*.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiskinimai
Nera.

Listuvos Respublikos )
Sociaines apsaugos ir darbo mints

Ny N
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LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA

Teisés akto projektas

Nr. TAP-17-1636

TAIS Nr. 17-11652(2)

LIETUVOS RESPUBLIKOS

Projektas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
ISTATYMO NR. XIII-198 2, 3, 4 IR 5§ PRIEDU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m.

d. Nr.

Vilnius

1 straipsnis. Istatymo 2 priedo pakeitimas
Pakeisti [statymo 2 priedg ir jj i§déstyti taip:

»Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
Istatymo :

2 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU
PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygi
Vadovaujamo A STRYOR g B

pciili?t(i)s profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)

: . e daugiau - daugiau
t _ : _

(metais) iki 5 5-10 Kaip 10 iki 5 5-10 Kaip 10
iki 5 3,41-9.,5 3,52-9,7 3,61-10,2 3,31-8,88 | 3,41-9,05 3,52-9,23
5-10 3,52-9,55 3,61-9.9 3,71-10,6 3,41-9,05 | 3,52-9,23 3,61-9,41

da“glla(‘)‘ Kalp | 36196 | 3,71-10,1 | 3,81-11,0 | 3,52-923 | 3.61-9.41 | 3,71-9,59

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIUY
PADALINIU VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI
) Pareigybés lygis
Vadovaujamo N B

pi?ii)i(; profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)

. i daugiau _ daugiau
t _ _

(metais) iki 5 5-10 aip 10 iki 5 5-10 kaip 10
iki 5 3,22-8,2 3,31-8,33 3,41-10,0 3,19-8,0 | 3,26-8,15 3,31-8,3
5-10 3,31-8,33 3,41-8,49 | 3,52-104 3,26-8,15 | 3,31-8,3 3,41-8,46

daugﬁ‘g Kaip | 341849 | 3,52-8,65 | 3,61-10,8 | 331-83 |3.41-847 | 3,52-8,6%
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2 straipsnis. Istatymo 3 priedo pakeitimas

Pakeisti [statymo 3 prieda ir jj iSdéstyti taip:
»Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo

3 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

e . profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis - - - -
i 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
2iki 5 51ki 10
A lygis 3,17-7,6 3,22-8,5 3,31-9,5 3,41-10,5
B lygis 3,15-7,3 3,19-7,4 3,26-7,6 3,32-8,0°.

3 straipsnis. Istatymo 4 priedo pakeitimas

Pakeisti [statymo 4 prieda ir jj i§déstyti taip:
»Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo

4 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGY KVALIFIKUOTU DARBUOTOJY
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

Paréi bés lvais profesinio darbo patirtis (metais)
24 e . nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 2iki 5 53k 10 daugiau kaip 10
C lygis 3,12-5,3 3,14-5,4 3,16-5,6 3,18-7,0%.

4 straipsnis. Istatymo 5 priedo pakeitimas

1. Pakeisti [statymo 5 priedo 16 punktg ir jj i§déstyti taip:

»»16. Istaigy, nenurodyty Sio priedo I ir II skyriuose, vadovy ir vadovy pavaduotojy,
priskiriamy prie pedagoginiy darbuotojy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Turintiems iki Turmt%el.n S | Turintiems 15
nuo 10 iki 15 |. .
S 10 mety ir daugiau mety
Pareigybé e mety L
pedagoginio .. pedagoginio
N pedagoginio N
darbo stazg . N darbo stazg
darbo stazg

Vadovy ir vadovy pavaduotojy, priskiriamy prie pedagoginiy
darbuotojy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés

kategorijos
vadovai 4,4-6,49 4,5-724 4,6-8.0
vadovy 4,0-5,73 4,08-6,41 4,14-7,15




pavaduotojai

Vadovy ir vadovy pavaduotojy, priskiriamy prie pedagoginiy
darbuotojy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés

kategorijos
vadovai
I kategorija 6,36-9,59 6,68-10,67 7,01-11,81
I kategorija 5,6-8,98 5,87-9,97 6,18-11,09
IIT kategorija 4,89-7,88 5,13-8,76 5,42-9,74
vadovy
pavaduotojai
I kategorija 5,72-8,51 5,98-9,43 6,26—-10,48
II kategorija 5,04-8,21 5,3-9,12 5,55-10,11
11T kategorija 4,44-7,05 4,67-7,83 4,89-8,68

Vadovy ir vadovy pavaduotojy, priskiriamy prie pedagoginiy
darbuotojy, kuriems nesuteikiamos vadybinés kvalifikacinés

kategorijos
vadovai 4,4-9,55 4,5-10,64 4,6-11,81
vadovy 4,0-8,49 4,08-9,43 | 4,14-10,48.
pavaduotojai

2. Pakeisti Istatymo 5 priedo 24 punkty ir jj iSdéstyti taip:

»24. Mokytojy (i8skyrus mokytojus, nurodytus Sio priedo 29, 31 ir 32 punktuose)
neformaliojo Svietimo mokytojy (pedagogy) (toliau — mokytojai):

24.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pareigybé ir
iSsilavinimas

Turintiems iki
3 mety
pedagoginio
darbo stazg

Turintiems nuo
3 iki 10 mety
pedagoginio

darbo staZg

Turintiems nuo
10 iki 15 mety
pedagoginio
darbo stazg

Turintiems 15
ir daugiau mety
pedagoginio
darbo stazg

Mokytojai, jgije

aukstesnjjj ar specialyjj

HRstestiy al Spu 3,15 3,19 3,26 3,31
vidurinj i$silavinima,
1gyta iki 1995 mety
Mokytojai, jgij¢
aukstaji universitetinj 3,18 3,22 3,41

ar koleginj issilavinimg

24.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai:
. .. .| Turintiems | Turintiems 15
Turintiems iki oy . .
nuo 10 iki 15 ir daugiau
. 10 mety
Pareigybe L mety mety
pedagoginio . . .
darbo staa pedagoginio | pedagoginio
darbo staza darbo staZa
Mokytojai 3,31 3,41 3,45




Vyresnieji 3,46-3.51 3,5-3,56 - 3,63-3,7
mokytojai

Mokytojai | 3 377 | 377384 | 3.80.3.96
metodininkai

Mokytojai 42-429 | 428436 4,4-4.47
ekspertai

24.3. kuriems taikomos Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo pakeitimo jstatymo Nr. XI-
1281 2 straipsnio 6 dalies nuostatos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai: turintiems iki
15 mety pedagoginio darbo stazg — 3,15; turintiems 15 ir daugiau mety pedagoginio darbo stazg —
3,19;

24.4. kurie dirba pagal neformaliojo $vietimo programas (i¥skyrus ikimokyklinio ugdymo ir
prieSmokyklinio ugdymo bei formaluyjj Svietima papildan¢io ugdymo programas) ir yra igije tik
vidurinj iSsilavinimg, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai: turintiems iki 15 mety
pedagoginio darbo staza — 3,15; turintiems 15 ir daugiau mety pedagoginio darbo stazg — 3,19.“

3. Pakeisti Istatymo 5 priedo 32 punktg ir jj i8déstyti taip:
,»32. Profesijos mokytojy:
32.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

.. Turintiems | Turintiems . .
Turintiems oy gy Turintiems 15 ir
1 3 nuo 3 iki 10 |nuo 10 iki 15 dauc ‘
Pareigybé 1K1 5 mety mety mety auglau mety
pedagoginio . . . . pedagoginio
darbo staza pedagoginio| pedagoginio darbo staza
darbo staZg | darbo stazg
igﬁ;ﬂj‘g 3,18 3,22 3,31 341

32.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, ménesiniy tarifiniy atlygiy koeficientai:

Turintiems iki Turlnt{er.ns | Turintiems 15
nuo 10 1ki 15 |. .
. 10 mety ir daugiau mety
Pareigybé e mety ..
pedagoginio . . pedagoginio
N pedagoginio y
darbo staza y darbo staza
darbo stazg -
Profesijos
mokytojas 3,31 3,41 3,45
Vyresnysis
profesijos 3,46-3,51 3,5-3,55 - 3,63-3,7
mokytojas
Profesijos
mokytojas 3,7-3,77 3,77-3,84 3,89-3,96
metodininkas
Profesijos :
mokytojas 4,2-4.29 4,28-4.36 4,44 .47¢.
ekspertas
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Projekto
Iyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO

ISTATYMO NR. X1I1-198 2, 3, 4 IR 5§ PRIEDU PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m.

d. Nr.

Vilnius

1 straipsnis. Istatymo 2 priedo pakeitimas

Pakeisti Istatymo 2 priedg ir jj i§déstyti taip:

,Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy

darbuotojy darbo apmokéjimo

istatymo
2 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIY
PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pareigybés lygi
Vadovaujamo A AL AR L B
pdaiﬁllzt(i)s profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
. o daugiau i daugiau
t _ . (=]
(metais) iki 5 5-10 Kaip 10 iki 5 5-10 Kaip 10
i S 3;33,41- 34 3,52— 3;53,61- 323,31- | 3;3341- 3:4 3,52—
9,5 9,7 10,2 8,88 9,05 9,23
510 3,4 3,52 3,53,61- 3;6 3,71- 3;33,41- | 343,52- 3,5 3,61-
9,55 9,9 10,6 9,05 9,23 9,41
daugiau kaip | 3;53,61— 3,6 3,71— 3;73,81- 3;43,52- | 3553,61- 3;6 3,71-
10 9,6 10,1 11,0 9,23 9,41 9,59

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU
PADALINIU VADOVU PAVADUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI
Vadovaujamo n Pareigybés lygis _
darbo — — - — — -
patirtis profesinio darbo patirtis (metals? profesinio darbo patirtis (metals)'
(metais) iki 5 5-10 iaa‘i‘flfg iki 5 5-10 iz‘;‘flfg
%5 343,22 3;23,31- | 3;3341- 3;093,19 | 3:453,26- 32 3,31-
8,2 8,33 10,0 -8.,0 8,15 8,3
510 352 3,31- 33 3,41- 343,52- | 3;453,26- | 3;23,31- 33 3,41
8,33 8,49 10,4 8,15 8,3 8,46
daugiau kaip | 3;3 3,41 - 34 3,52 35 3,61- 323,31 | 33341- 343,52
10 8,49 8,65 10,8 8,3 8,47 8,6%.

2 straipsnis. Istatymo 3 priedo pakeitimas




2

Pakeisti [statymo 3 priedg ir jj iSdéstyti taip:

»Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo

Istatymo
3 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybés lygis profesipio da.rbo patirtis (m.etais) .
ki 2 nuo dau'gl'au kaip | nuo da.ug.lau kaip daugiau kaip 10
21iki 5 5i1ki 10
A lygis 3;06-3,17-7,6 3;+3,22-8,5 3;23,31-9,5 33 3,41-10,5
B lygis 3503 3,15-7,3 3;09:3,19-7 .4 315 3,26-7.6 3;2 3,32-8,0°.

3 straipsnis. [statymo 4 priedo pakeitimas
Pakeisti Istatymo 4 priedg ir ji iSdéstyti taip:

»Lietuvos Respublikos

valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo

jstatymo
4 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU [STAIGU KVALIFIKUOTY DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Parcigybés lygis profes1.1110 dgrbo patirtis (m.eta1s).
2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daugiau kaip 10
21ki 5 5iki 10
C lygis 350 3,12-53 3,02 3,14-54 3;04 3,16-5,6 3,07 3,18-7,0%.

4 straipsnis. Istatymo 5 priedo pakeitimas

1. Pakeisti [statymo 5 priedo 16 punktg ir jj iSdéstyti taip:

»106. Istaigy, nenurodyty Sio priedo I ir II skyriuose, vadovy ir vadovy pavaduotojy,
priskiriamy prie pedagoginiy darbuotojy, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybé

Turintiems iki
10 mety
pedagoginio
darbo staza

Turintiems
nuo 10 iki 15
mety
pedagoginio
darbo stazg

Turintiems 15
ir daugiau mety
pedagoginio
darbo staZa

Vadovy ir vadovy pavaduotojy, priskiriamy prie pedagoginiy
darbuotojy, kuriems nesuteiktos vadybinés kvalifikacinés

kategorijos
vadovai 3:874,4-6,49 | 414,5-7,24 43 4,6-8,0
vadovy g 4040 573 | 38408 1o en 14715
pavaduotojai 6,41




Vadovy ir vadovy pavaduotoju, priskiriamy prie pedagoginiy
darbuotojy, kuriems suteiktos vadybinés kvalifikacinés

kategorijos
vadovai
I kategorija 6,36-9,59 6,68-10,67 7,01-11,81
II kategorija 5,6-8,98 5,87-9,97 6,18-11,09
111 kategorija 4,89-7,88 5,13-8,76 5,42-9,74
vadovy
pavaduotojai
I kategorija 5,72-8,51 5,98-9,43 6,26-10,48
I kategorija 5,04-8,21 5,3-9,12 5,55-10,11
IIT kategorija 4,44-7,05 4,67-17,83 4,89-8,68

Vadovy ir vadovy pavaduotoju, priskiriamy prie pedagoginiy

darbuotoju, kuriems teisés-aktynustatyta-tvarka nesuteikiamos

vadybinés kvalifikacinés kategorijos

vadovai 36544-955| o4 403461181
10,64

vadovy 3:46 4,08 3:62 4,14

pavaduotojai | > 0849 9,43 10,48%

2. Pakeisti Jstatymo 5 priedo 24 punktg ir jj i§déstyti taip:

»24. Mokytojy (i8skyrus mokytojus, nurodytus §io priedo 29, 31 ir 32 punktuose),
neformaliojo Svietimo mokytojy (pedagogy) (toliau — mokytojai):

24.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Turintiems iki

Turintiems nuo

Turintiems nuo

Turintiems 15

Pareigybé¢ ir 3 mety 3 iki 10 mety 10 iki 15 mety | ir daugiau mety
i8silavinimas pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio
darbo staza darbo staza darbo stazg darbo stazg
Mokytojai, igij¢ ‘
aukétesniji ar specialqji 2;98 3’15 3_3’19 3?9_1_ 3,26 3_,93 3’31
vidurinj i$silavinima,
1gyta iki 1995 mety
Mokytojai, igije 313317 3.153.19 331632 31832t
aukstgj] universitetinj 3,18 322 3,31 3,41

ar koleginj iSsilavinimg

24.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

- ... | Turintiems | Turintiems 15
Turintiems iki gy ; .
nuo 10 iki 15 ir daugiau
. 10 mety
Pareigybe iy mety mety
pedagoginio " d . .
darbo staza pedagoginio | pedagoginio
darbo stazg darbo stazg
Mokytojai 348323 32327 3;23-33




3’3 1 3 ,4 1 3,45
Xlzfystr;?: 346-351 | 3,5-3,56 3,63-3,7
X&%ﬁ?ﬁkal 3,7-377 | 3,77-3.84 | 3,89-3,96
ﬁ?ﬁiﬁiﬁf 1 4,2-4,29 4,28-4,36 4,4-4.47

24.3. kuriems taikomos Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymo pakeitimo jstatymo Nr. XI-
1281 2 straipsnio 6 dalies nuostatos, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai: turintiems iki
15 mety pedagoginio darbo stazg — 2,93 3,15; turintiems 15 ir daugiau mety pedagoginio darbo
staza — 2,94 3,19;

24.4. kurie dirba pagal neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ugdymo ir
prieSmokyklinio ugdymo bei formalyjj §vietima papildanéio ugdymo programas) ir yra jgije tik
vidurinj i8silavinima, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai: turintiems iki 15 mety
pedagoginio darbo staza — 2;93 3,15; turintiems 15 ir daugiau mety pedagoginio darbo stazg — 2,94
3,19.¢

3. Pakeisti [statymo 5 priedo 32 punkty ir jj i§déstyti taip:

»32. Profesijos mokytojy:

32.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

. Turintiems | Turintiems o .
Turintiems o . . Turintiems 15 ir
i 3 me nuo 3 iki 10 | nuo 10 iki 15 dausiau met
Pareigybé t‘l met met glau mety
pedagoginio 4 4 pedagoginio
darbo staz pedagoginio | pedagoginio darbo staz
2 | darbo staza | darbo stazg 4
Profesijos | 3;:43-3;4% | 345319 31632 318323
mokytojas 3,18 3,22 3,31 341

32.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, ménesiniy tarifiniy atlygiy koeficientai:

Turintiems

Turintiems iki g Turintiems 15
nuo 10iki 15 |.~ .
. 10 mety ir daugiau mety
Pareigybé . mety .
pedagoginio . . pedagoginio
darbo stazg pedagoginio darbo staza
darbo staza
Profesijos 318323 32327 32333
mokytojas 3,31 3,41 3,45
Vyresnysis
profesijos 3,46-3,51 3,5-3,55 3,63-3,7
mokytojas
Profesijos
mokytojas 3,7-3,77 3,77-3,84 3,89-3,96
metodininkas
Profesijos
mokytojas 4,2-4,29 428436 4,4-4.47%,

ekspertas
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LIETUVOS RESPUBLIKOS

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
ISTATYMO NR. 198 2, 3,4 IR 5 PRIEDUY PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

DERINIMO PAZYMA

Institucijos Pastabos ir pasitilymai Zyma apie nepriimtas pastabas
pavadinimas, ir pasialymus

raSto data ir

numeris

Vilniaus miesto Projekto aiSkinamojo rasSto 4 punkte | Neatsizvelgta.
savivaldybés konstatuojama, jog svarbu patikslinti | [statymo projekto tikslas —
administracijos | Istatymo projekto 2, 3, 4 ir 5 prieduose | patikslinti Lietuvos Respublikos
Socialiniy numatytus minimaliuosius pareiginés algos | valstybés ir savivaldybiy jstaigy
reikaly ir | pastoviosios  dalies  koeficientus, kad | darbuotojy darbo apmokéjimo
sveikatos biudZetiniy jstaigy struktGriniy padaliniy | jstatymo (toliau — Istatymas)
departamento vadovy, jy pavaduotojy, specialisty ir | prieduose numatytus
2017 m. spalio | kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos | minimaliuosius pareiginés algos
18 d. rastas Nr. | pastoviosios dalies minimalieji dydZiai | pastoviosios dalies koeficientus
AS51- (koeficientais) nesusilyginty su | siekiant, kad, nuo 2018 m. sausio

70449/17(3.312.
2-EM4)

nekvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZiais. Manytina, kad
tokia formuluoté jstatymis$kai menkina
kvalifikuotg darbg ir didina rizikg patirti
skurdg dirbant kvalifikuotg darba.

Projekto  naujos  redakcijos 3
straipsnis numato, jog jstatymo 4 priedo
pakeitimu sililoma nustatyti valstybés ir
savivaldybiy jstaigy kvalifikuoty C lygio
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios
dalies 3,12 koeficients, ty. 411,84 eury.
Sitilytina  Siuo  teisés aktu padidinti
kvalifikuoto darbo apmokéjimo pastoviosios

dalies koeficiento apating Sakute, kuri
sudaryty galimybe kvalifikuotiems
darbuotojams  gauti  Zenkliai  didesnj
atlyginimag.

1 d. nustacius 400 eury MMA ir
132 eury BD, jy dydZiai eurais
neblty maZesni uZ nustatytg
MMA bei atitikty Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 141
straipsnio 2 dalies nuostatas, kad
minimalusis darbo uZmokestis —
maziausias leidziamas atlygis uz
nekvalifikuotg darbg. Atkreiptinas
démesys, kad darbuotojams néra

biitina nustatyti tik
minimaliuosius pareiginés algos
dydzius. Pareiginés algos
pastoviosios  dalies  dydZiai
nustatomi pagal Istatymo
prieduose numatytas schemy
ribas.

Neatsizvelgta.

BiudZetiniy istaigy C lygio
darbuotojy  pareiginés  algos

pastovioji dalis nustatoma pagal
Istatymo 4 priede numatytas
schemas, kuriose  maksimalis
dydziai (koeficientais) siekia nuo
5,3 iki 7,0. Sudaryta galimybé
darbo  apmokéjimo  sistemoje
konkre€ioms ' pareigybéms
nustatyti pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta
didesnj nei schemoje numatytas
minimalus dydis.

Lieluvos Respubiikos
Socialings apsaugos i daghd minjy
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LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERLJA

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2017-10-43-Nr. ((1. 15-0202)-5K-1719195)-

-6K-NA0 O3RN
[ 2017-10-12 Nr. §2-2733

DEL ISTATYMO PROJEKTO tkurtai

jetuval
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i
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SusipaZinome su pateiktu derinti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy
darbuotoju darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XII1-198 2, 3, 4 ir 5 priedy pakeitimo jstatymo projektu
ir informuojame, kad pastaby deél io projekto neturime.

Tatiau sitlome patikslinti jstatymo projekto aitkinamojo raSto 12 punkta, kadangi
jgyvendinant Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatyma Nr. KII-198 2017-2021 metais i8 valstybés biudZeto asignavimy valdytojams ir
savivaldybéms kasmet numatoma po 16 min. eury jstatymo prieduose numatytiems minimaliems
pareiginés algos dydziams padidinti, jvertinus biudZetiniy istaigy optimizavimo ir jy vykdomy
funkeijy konsolidavimo galimybes. Taip pat minimaliaja ménesing alga padidinus iki 400 eury 2018
mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatymo projekte
asignavimy valdytojams ir savivaldybéms numatyta papildémai 3,8 min. eury maZiausiems
darbuotojuy pareiginiy algy koeficientams padidinti.

Finansy viceministras g, g ( Darius Sadeckas

A. Mickevigieng, tel. (8 5) 239 0124, el. p. aldona.mickeviciene@finmin.It

sutart WANTI3S
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Biudzeting jstaiga Tel. (85)2350000 El padtas finmin@finmin.lt Duomenys kaupiami i saugomi Juridiniy
Lukiskiy g. 2, LT-01312 Vilnius Faks. (8 5)279 1481 hitp:ifwww. finmint asment registre, kodas 288601650
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Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai

2017~ 10-4 Nr.SR- 44 5%
I 2017-10-11 Nr. (11.8.-53) SD-5760

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS YALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ISTATYNO NR. 1982,3,4ir 5 PRIEDY
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO

ISnagrinéjome Jiisy parengty ir pateiktg i$vadoms gauti Lietuvos Respublikos valstybés
ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XII-198 2, 3, 4 ir 5 priedy
pakeitimo istatymo projekta (toliau — [statymo projektas) ir teikiame Sias pastabas bei pasiiilymus:

1. Jstatymo 5 priedo 24.1 papunktyje mokytojams, igijusiems aukstesnjjj ar specialyjj
vidurinj iSsilavinima, jgyta iki 1995 mety, ir turintiems 15 ir daugiau mety pedagoginio darbo staza,
vieto] numatyto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento 3,52 siiilome jradyti 331 ir 5 priedo
24.1 papunktj i§déstyti taip:

“24.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Turintiems iki

Turintiems nuo

Turintiems nuo

Twintiems 15

ar koleginj i§silavinimag

Pareigybé ir 3 mety 3 iki 10 mety 10 iki 15 mety | ir daugiau mety
i§silavinimas pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio
darbo staZg darbo staZg darbo staZg darbo staZg
Mokytojai, igije
aukstesnijj ar specialyji | 299315 33,19 3,01 3,26 383 3,31
vidurin; i8silavinima,
igyta iki 1995 mety
Molytojal, iglie | 333337 | 335319 3:16-32 348321
auk3tajj universitetinj 3,18 3,22 3,31 3,41

119

2. Atsizvelgdami | lygiateisiSkumo bei teisingo apmokéjimo uZ darbg principus ir i tai,
kad Istatymo projekte numatoma padidinti mokytojy, neformaliojo §vietimo mokytojy minimalius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, siilome ir profesijos mokytojams atitinkamai
padidinti minimalius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus ir 5 priedo 32 punktg i§déstyti
taip:

»32. Profesijos mokytoju:
32.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

2 EE i ntkurtal
u ’:4@ %_# Lietuvai



Turintiems iki 3 | Turintiems nuo 3 | Turintiems nuo Turintiems 15 ir
Pareigybé mety _ iki 10 m_etp[ 10 iki 15 .mfetut daugie‘tu‘metq
pedagoginio pedagoginio pedagoginio pedagoginio darbo
darbo stazg darbo staZa darbo stazg staZg
Profesijos 313317 315319 3632 33521
mokytojas 3,18 3,22 3,31 3,41

32.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, ménesiniy tarifiniy atlygiy koeficientai:

Turintiems iki 10 Turintiems nuo 10 iki | Turintiems 15 ir daugiau
Pareigybé mety pedagoginio 15 mety pedagoginio mety pedagoginio darbo
darbo staza darbo staZa staZa
Profesijos 318323 32327 32333
mokytojas 3,31 3,41 3,45
Vyresnysis
profesijos 3,46-3,51 3,5-3,55 3,63-3,7
mokytojas
Profesijos
mokytojas 3,7-3,77 3,77-3,84 3,89-3,96
metodininkas
Profesijos
mokytojas 4,2-429 4,28-4.36 4,4-4.47
ekspertas

Pazymime, kad mokytojy, kuriems yra nustatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas yra 3459. Preliminariais skaiiavimais, §iy mokytojy darbo
uZmokes¢iui padidinti nuo 2018 m. sausio 1 d. reikty papildomai 831,0 (darbo umokeséiui ir
socialinio draudimo jmokoms) tikst. Eur metams.

/”\/

Ministerijos kanZS//Vé/ -

Tomas Daukantas

D. BuZinskiené, tel. (8 5) 219 1191, el. p. Danute.Buzinskiene@smm.[t




4

LIETUVOS SAVIVALDYBIU ASOCIACIJA

Kodas 124111348, T. Vrublevskio g. 6, LT-01143 Vilnius, tel. (8 5) 261 6063, faksas (8 5)261 5366,
el. p. bendras@lsa.lt, atsisk. sgsk. LT287044060001377867 AB SEB bankas, banke kodas 70440

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos 2017-10-18 Nr. (3)—SD-~}’ é?
ir darbo viceministrui 12017-10-11 Nr. (11.8-53)SD-5760
Eitvydui Bingelini

DEL JSTATYMO PROJEKTO DERINIMO

Lietuvos savivaldybiy asociacija visy savivaldybiy apklausos biidu iSnagringjo Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos pateikts ifvadoms gauti Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo Nr. XIII-198 2, 3,4, ir 5 priedy
pakeitimo jstatymo projekts ir pastaby jam netori.

Pagarbiai

| CP :
L. e. p. direktorius ‘ Rimantas-Capas

Rimantas C‘apas, tel. (8 5) 279 1452, el. pastas rimantas.capas@lsa.lt

mv.“' 2 "téﬂ_tkurtai
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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS
SOCIALINIU REIKALU IR SVEIKATOS DEPARTAMENTAS

rimantas.capas@lsa.lt 2017-10- /§ Nr. AS1- 20449 _1173.3.122-EM4)

[2017-10-11 Nr. SAVP-520

DEL JSTATYMO PROJEKTO TEIKIMO ISVADOMS GAUTI

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly ir sveikatos departamentas
(toliau — Departamentas) susipaZino su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos parengtu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, ir 5 priedy pakeitimo jstatymo projektu (toliau —
Istatymo projektas) ir teikia savo pastebéjimus dél Sio teisés akto projekto (toliau — Projektas)
tikslinimo.

Projekto aiSkinamojo ra$to 4 punkte konstatucjama, jog svarbu patikslinti Istatymo projekto
2, 3, 4 ir 5 prieduose numatytus minimaliuosius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus,
kad biudZetiniy jstaigy struktiiriniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, specialisty ir kvalifikuoty
darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies minimalieji dydZiai (koeficientas) nesusilyginty su
nekvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies dydZiais. Manytina, kad tokia
formuluoté jstatymiskai menkina kvalifikuotg darba ir didina rizikg patirti skurdg dirbant
kvalifikuotg darba.

Projekto naujos redakcijos 3 straipsnis numato, jog jstatymo 4 priedo pakeitimu sitiloma
nustatyti valstybés ir savivaldybiy jstaigy kvalifikuoty C lygio darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies 3,12 koeficienta, t. y., 411,84 eury. Sidlytina Siuo teisés aktu padidinti
kvalifikuoto darbo apmokéjimo pastoviosios dalies koeficiento apating Sakutg, kuri sudaryty
galimybe kvalifikuotiems darbuotojams gauti Zenkliai didesnj atlyginima.

L. e. p. direktoriaus pavaduotoja R /%_{ leva PaberzZiené

Rasa Urbanavi&iiité, tel. (8-5) 211 2653, el. p. Rasa.Urbanaviciute@vilnius.lt

BiudZetiné jstaiga Konstitucijos pr. 3 El p. sweikatosd@yilnius.It
@ Kodas 188710061 LT-09601 Vilnius www.vilnius.it
Duomenys kaupiami ir saugomi Tel. (8 5) 2112594

VILWNEYS Juridiniy asmeny registre Faks. (8 5) 2112789



Vanda Dudiene

Is:
ISsiysta:
Kam:
Tema:

Teisés akty projekty informaciné sistema <noreply@Irs.lt>

2017 m. spalis 13 d. 05:00
Vanda Dudiené
Pasitlymai projektui nr. 17-11652

Pasitlymai jstatymo projektui nr. 17-11652 Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotoju darbe
apmokéjimo jstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4 ir § priedu pakeitimo istatymo projektas (2017-10-11)

Martynas 2017-10-12 09:26 ragé:

Ivertinti galimybes‘koeficientus apvalinti vieno Zenklo po kableliu tikslumu.
0,01-0,09 yra vertas 1,31-11,79 Euro. NemanycCiau, kad dvieju Zenkly po kablelio
naudojimas yra objektyvus. Taip pat tokio tikslumo naudojimas jivelia klaidy.

Pastebéta klaida.
Esami koeficientai:

24.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacineés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Turintiems 15 ir daugiau mety pedagoginio darbo staZa:

3,03 - Mokytojai, igije aukstesniji ar specialuiji vidurini iSsilavinima, igyta iki
1995 mety

3,18~-3,21 - Mokytojai, ijigije auks$taji universitetini ar kolegini iSsilavinimg

24.2. kuriems suteiktos kvalifikacines kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai: '
3,23-3,3 - Mokytojail Turintiems 15 ir daugiau metu pedagoginio darbo staZa

Sitlomas pakeitimas:

24.1. kuriems nesuteiktos kvalifikacines kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:

Turintiems 15 ir daugiau metuy pedagoginio darbo staZa:

3,52 - Mokytojai, igije aukStesniji ar specialyji vidurini iSsilavinima, igyta iki
1995 mety

3,41 - Mokytojail, igije aukstaji universitetini ar koleginji i&silavinima

24.2. kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai:
3,45 - Mokytojai Turintiems 15 ir daugiau mety pedagoginio darbo staZa

Klaida esmé - neturintys kvalifikacinés kategorijos ir aukstojo iSsilavinimo mokytojai
gaus daugiau (3,52) nei auk$taji iSsilavinima turintys (3,41) ar kuriems yra suteiktos
kvalifikacinés klasés (3,45).

Dar karta dél apvalinio:

3,41%130,50=445, 01

3,45%130,50=450,23 (+5,22 Eur ant popieriaus)

3,52%130,50=459,36 (dar +9,13 FEur ant popieriaus)

AtsiZvelgus i mokes€ius ir NPD progresija Sie skirtumai yra niekingi ir Zeminantys.

445,01 -> 379,83 "i rankas"
450,23 -> 383,41 "i rankas" (43,58 Eur)
459,36 -> 389,66 "i rankas" (dar +6,25 Eur)

Tam, kuris sugalvojo dvieju Zenkly po kablelio tikslumo naudojima,
siGly¢iau taikyti -0,01 bauda pareigineés algos koeficientui.
: 1



Neturiu dideliy iliuzijy, kad pastabai apie apvalinimo tiksluma bus pritarta,
taciau pilietiSkai norédiau ir Jums pasitlyti (juk galima taikyti ir 0,05 tikslumg,
atliekant koeficienty korekcijas ir nustatant koeficientus 3,40 -> 3,45 -> 3,55).

Lietuvos Respublikos Seimo kanceliarija
2017-10-13 05:00

Duomenys iSsiysti is Valstybés ir savivaldybiy teisés akty projekty informacinés sistemos.



LIETUVOS RESPUBLIKOS YYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO JSTATYMO NR. XIII-198 2, 3, 4 IR 5 PRIEDU
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO (toliau—Projektas)

(TAP-17-1637; TAIS Nr. 17-11650(2))

2017-10-25 Nr.Nv-2720

Vilnius

Iverting Projekto atitiktj jstatymams bei teisés technikos reikalavimams, pastaby ir pasitilymy

neturime.
Teisés grupés pataréja Tatjana Knyziené
Teisés grupés vyresnioji patareja Daiva Gubistiene

Tatjana Knyziené, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@Irv.It



