
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS KANCELIARIJA 

POLITIKOS ĮGYVENDINIMO GRUPĖ 

PAŽYMA 

DĖL VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR. XIII-198 2, 3, 4 IR 5 PRIEDŲ PAKEITIMO 

ĮSTATYMO PROJEKTO (TAP-17-1637; TAIS Nr. 17-11650(2)) 

 

2017-10-26 Nr.  

Vilnius 

 

Projekto rengėjas: Socialinės apsaugos ir darbo ministerija. 

 

Projekto tikslas: patikslinti minimaliuosius pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus 

siekiant, kad, nuo 2018 m. sausio 1 d. nustačius 400 eurų minimaliąją mėnesinę algą (MMA) ir 

132 eurų pareiginės algos bazinį dydį (BD), jų dydžiai eurais nebūtų mažesni už nustatytą 

MMA.  

 

Dabartinė situacija:  

 šiuo metu, kai MMA yra 380 eurų ir BD yra 130,5 euro, minimalieji pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientai yra didesni už MMA; 

 pareiginės algos pastovioji dalis MMA dydžio nustatoma tik D lygio pareigybėms, kurioms 

netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai;  

 biudžetinėse įstaigose yra apie 27 tūkst. nekvalifikuotų darbuotojų, gaunančių MMA. 

 

Projekto esmė: Siūloma: 

 padidinti minimaliuosius pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus nekvalifikuotiems 

darbuotojams iki MMA; nuo 2018 m. sausio 1 d. algos padidėtų 20 eurų;   

 padidinti vidutiniškai 20 eurų pareiginės algos pastoviąją dalį kvalifikuotiems darbuotojams, 

specialistams ir struktūrinių padalinių vadovams bei jų pavaduotojams, kad jų pareiginės 

algos pastoviosios dalies minimalieji dydžiai nesusilygintų su nekvalifikuotų darbuotojų 

pareiginės algos pastoviosios dalies dydžiais; 

 tiems pedagogams, kurių šiuo metu numatyti minimalieji pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientai nesieks Įstatymo projekto 2, 3, 4 ir 5 prieduose numatytų minimaliųjų 

pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientų, taip pat siūloma juos atitinkamai padidinti.  

 

Darbo užmokestis  padidėtų  apie 60 tūkst. darbuotojų.  

2018 m. valstybės biudžeto projekte papildomai numatyta 3,8 mln. eurų mažiausiems 

pareiginių algų koeficientams padidinti.  

 

Derinimas: Įstatymo projektas suderintas su Finansų ministerija, Švietimo ir mokslo ministerija 

bei Lietuvos savivaldybių asociacija. Dėl Vilniaus miesto savivaldybės administracijos 

Socialinių reikalų ir sveikatos departamento pastabų ir pasiūlymų, į kuriuos neatsižvelgta,  

teikiama derinimo pažyma, kurioje paaiškinta, kad nustatant pareiginės algos pastoviosios dalies 

dydį, jis nustatomas Įstatymo prieduose numatytų schemų ribose ir tas dydis nebūtinai turi būti 

minimalus. 
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Atitiktis Vyriausybės programai: Įstatymo projektas tiesiogiai Vyriausybės programos 

nuostatų neįgyvendina. 

Dalykinio vertinimo išvada. Vyriausybės kanceliarijos Teisės departamentas pastabų neturi, 

siūlome projektą svarstyti Vyriausybės posėdžio B dalyje. 

 

 

 

Politikos įgyvendinimo grupės patarėja                                   Rasa Laiconienė 
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IŠVADA 

 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ 

DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO ĮSTATYMO NR. XIII-198 2, 3, 4 IR 5 PRIEDŲ 

PAKEITIMO ĮSTATYMO PROJEKTO (toliau–Projektas) 

 (TAP-17-1637; TAIS Nr. 17-11650(2)) 

2017-10-25 Nr.NV-2720   

Vilnius 

 

 

Įvertinę Projekto atitiktį įstatymams bei teisės technikos reikalavimams, pastabų ir pasiūlymų 

neturime.  

 

 

 

Teisės grupės patarėja        Tatjana Knyzienė 

Teisės grupės vyresnioji patarėja      Daiva Gubistienė 

 

 

 

 

 

 

Tatjana Knyzienė, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@lrv.lt 

 


