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NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO NR. XIII-198 5 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIVP-2525

2026 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2024 m. gruodzio 18 d. sprendimo
Nr. SV-S-22 , D¢l istatymy projekty iSvady* 1.1 papunktj, Lietuvos Respublikos Vyriausybe
nutaria

IS esmés pritarti Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmoké¢jimo jstatymo Nr. XIII-198 5 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XIVP-2525 (toliau — Jstatymo projektas) siekiui — vieSinti visy biudZetiniy jstaigy
darbuotojy atlyginimy dydZius, taciau pasiiilyti Lietuvos Respublikos Seimui jo nesvarstyti,
nes, vykdydama DvideSimtosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta
Lietuvos Respublikos Seimo 2025 m. rugs¢jo 25 d. nutarimu Nr. XV-439 , D¢l DvideSimtosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, 452 punkte numatyta Vyriausybeés
Jsipareigojima mazinti atlyginimy, mokamy vyrams ir moterims uZ ta patj darba, skirtumus ir
jgyvendinti 2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970,
kuria, nustatant darbo uZmokescio skaidrumo uztikrinimo ir vykdymo mechanizmus, griez¢iau
taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienoda arba vienodos vertés darba
principas (toliau — Direktyva (ES) 2023/970), Vyriausybé teiks Seimui svarstyti 2026 m.
pavasario (IV) sesijoje Lietuvos Respublikos darbo kodekso 23, 26, 39, 40, 41, 42, 48, 51, 52,
65, 71,79, 131, 140, 147, 148, 197, 217, 219, 226 straipsniy ir priedo pakeitimo jstatymo ir su
juo susijusiy kity jstatymy pakeitimy projektus (toliau — Projektai), numatancius pareigg
darbdaviams suteikti darbuotojams informacija apie juy individualy darbo uzmokestj bei tos
pacios kategorijos darbuotojy vidutinj darbo uzmokestj pagal lyti. Projektais sitiloma vieSai
skelbti darbo uzmokescio atotriikio rodiklius, padésiancius nustatyti sisteminius vyry ir motery
darbo uzmokescio skirtumus. Projektais sitilomi pakeitimai, kuriais siekiama jtvirtinti darbo
uzmokescio skaidrumo uztikrinimo mechanizmus, atitinka Direktyvos (ES) 2023/970 tikslus.
Direktyva (ES) 2023/970 jpareigoja darbdavius ne tik suteikti darbuotojams teis¢ gauti
informacija apie savo atlyginimo lygj ir palyginamy kategorijy darbuotojy vidutinius
atlyginimus, bet ir teikti atlyginimy ataskaitas. Darbdaviai, turintys daugiau kaip
100 darbuotojy, privalés reguliariai vieSai skelbti informacijg apie vyry ir motery darbo
uzmokescio skirtumus, o jei bus virSytas tam tikras darbo uzmokescio atotriikio rodiklis, — kartu

su darbuotojy atstovais atlikti i§samy atlyginimy auditg. Didesnis informacijos apie darbo
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uzmokestj prieinamumas sudaryty darbuotojams galimybes ginti teis¢ | vienodg tokio paties ar
vienodos vertés darbo apmokéjima, o darbdaviams ir socialiniams partneriams — Kryptingai
taikyti prevencines priemones ir tobulinti atlygio politika. Atkreiptinas démesys, kad
Direktyva (ES) 2023/970 aiskiai nustato, jog bet koks informacijos pagal jos nuostatas teikimas
ar skelbimas turi atitikti 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) nuostatas. Toks reguliavimas paskatinty darbo uzmokescio skaidrumo
uztikrinimo mechanizmy veikimg ir garantuoty, kad informacijos apie darbo uzmokestj
vieSinimas neperzengs proporcingumo riby ir nepazeis darbuotojy teisés j privaty gyvenima, jy

asmens duomeny apsaugos.
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