LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
VIESOJO VALDYMO IR SOCIALINES APLINKOS DEPARTAMENTO
SOCIALINIU IR SVEIKATOS REIKALU SKYRIUS

PAZYMA

DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJY VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO
(TAP-17-231(2) (17-111(2)

2017-03-24 Nr. NV-800
Vilnius

Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas — nustatyti darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis valstybinése ir savivaldybiy
istaigose (toliau — biudzetiniy jstaigy darbuotojai) veiklos vertinimo tvarka.

Dabartiné situacija: 2017 m. vasario 1 d. jsigaliojo Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymas (toliau — Istatymas), kuriame reglamentuotas biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimas (iki Istatymo reguliavo Vyriausybés nutarimas Nr. 511).
Vadovaujantis [statymu Vyriausybé turi parengti ir patvirtinti §iy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apra3a.

Iki Jstatymo jsigaliojimo biudZetiniy jstaigy darbuotojy veikla nebuvo susieta su kasmetiniu
vertinimu, i$skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, kuriems atsiZvelgiant j praéjusiy mety veiklos
vertinimo rodiklius galéjo biiti mokami tarnybinio atlyginimo dydZio priedai.

Esmé: Veiklos vertinimo tvarkos apraSas reglamentuoja darbuotojui formuluojamy metiniy
uzduodiu, siektiny rezultaty ir jy vertinimo rodikliy nustatymo ir veiklos jvertinimo procediiras:

e tiesioginis darbuotojo vadovas nustato metines uZduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos. Uzduotys turi biti aiSkios,
jvykdomos, su konkreciu jvykdymo terminu;

o veiklos vertinimo procediira apima: darbuotojo veiklos nagringjima (jskaitant pokalbj su
darbuotoju), veiklos jvertinima, vertinimo i§vados sura§yma (pagal priede nustatyta forma);

e darbuotojo veikla gali biiti jvertinta — labai gerai, gerai, patenkinamai, nepatenkinamai;

e vadovas darbuotojg su iSvada supazindina pasiraSytinai. Darbuotojui atsisakius pasiradyti,
vertinimo procediira gali biiti vykdoma pakartotinai, pokalbyje dalyvaujant darbuotojy
atstovavima jgyvendinan¢iam asmeniui.

Sis veiklos vertinimo tvarkos apra3as nebus taikomas kultiiros ir meno, socialiniy paslaugy
darbuotojams, sveikatos prieZifiros specialistams (ju vertinimo tvarkos bus patvirtintos atskiry sri¢iy
ministry jsakymais), taip pat darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (darbininkams)
(taip nustato [statymas). Mokytojams veiklos vertinimo tvarka patvirtinta 3vietimo ir mokslo
ministro jsakymu bus taikoma nuo 2017 m. rugséjo 1 d.

Derinimas: projektas derintas su visomis ministerijomis, TriSaléje taryboje atstovaujaniomis
darbuotojy ir darbdaviy organizacijomis, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Lietuvos vyriausiojo
archyvaro tarnyba, Valstybine gelezinkelio inspekcija, Vilniaus miesto savivaldybés administracija.
Projektas patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento 2017-03-10 d. iSvadoje
pateiktas pastabas ir pasililymus.



Atitiktis Vyriausybés programai: projektas atitinka Vyriausybés programos siekius dél j
rezultatus orientuoto valdymo: “264. Diegsime naujus personalo valdymo jrankius, kurie leis jstaigy
vadovams efektyviai valdyti personals, siekti geriausiy jstaigy veiklos rezultaty. Bus didinama
jstaigy vadovy atsakomybé uz jy vadovaujamy jstaigy veiklos rezultatus®.

Dalykinio vertinimo i$vada: sillome svarstyti Vyriausybés posédzio B dalyje, o pagal
Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento 2017-03-24 d. iSvadoje pateiktas pastabas projekta
patikslinti prie§ pateikiant jj pasira$yti Ministrui Pirmininkui.

Socialiniy ir sveikatos reikaly skyriaus vedéja Ausra Gratuleviciené

A. Gratulevigiené, tel. 8 706 61 803, el.p. ausra.gratuleviciene@lrv.lt
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERILJA

BiudZeting jstaiga, A.Vivuiskio g. 11, LT-03610 Vilnius, tel. (8 5) 266 8176, (8 5) 266 8169, faks. (8 5) 266 4209,

Lietuvos Respublikos Vyriausybei

=11 Nr.(118-53)SD- /694

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO

Lietuvos Respublikos socialineés apsaugos ir darbo ministerija teikia svarstyti Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprao patvirtinimo® projekta (toliau — Projektas), patikslintg pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento 2017 m. kovo 10 d. i$vadoje Nr. NV-
655 (toliau — Teisés departamento i§vada) pateiktas pastabas ir pasiiilymus.

Atsizvelgdama j Teisés departamento i§vados 9 pastabg, Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija atskiru teikimu pateiké Lietuvos Respublikos Vyriausybei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimo ,.Dél jgaliojimy suteikimo jgyvendinant Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymag™ projekta, kuriuo sialoma
suteikti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai jgaliojimus patvirtinti
Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju pareigybiy apraiymo metodika, todél Projektu
tvirtinamas tik Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas).

Atsizvelgiant | Teisés departamento iSvadoje pateiktas pastabas, Apraso 1 punktas
patikslintas nurodant, kad ApraSas nustato darbuotojuy kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.
Atitinkamai Aprago II skyriaus pavadinimas pakeistas | ,METINIU UZDUOCIY, SIEKTINU
REZULTATUY IR JU VERTINIMO RODIKLIU NUSTATYMAS DARBUOTOJAMS IR JU
VEIKLOS VERTINIMAS*. Kadangi Apra$o 7 punkto ir 16 punkto nuostatos dubliuoja viena kita,
atsisakyta Apraso 7 punkto nuostatos.

I ApraSo priedo III skyriaus pavadinimg papildomai jrasyti ZodZiai ~PASTABOS IR, kad
veiklos vertinimo i$vadoje vadovas galéty suradyti nepritarimo motyvus deél darbuotojo pateikto
pagrindiniy pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklos rezultaty vertinimo.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju darbo

apmokéjimo istatymo 14 straipsnio 9 ir 10 dalimis, Apraso 17 punkte nurodoma ,darbuotojy

£ Atkurtai A
o Lietuvai 2




atstovavimg jgyvendinanéio asmens® sgvoka.

ApraSo priedo 5 punkte atsisakyta skliausteliuose nurodyto zodzio ,konkreciai® kaip
perteklinio.

Projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinés sistemos
Projekty registravimo posistemyje.

Projekta parengé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Darbo
departamento (direktorius — Kestutis Zaura, tel. 8§ 620 63987, el. p. kestutis.zaura@socmin.lt)
Darbo teisés skyrius (vedéja — Vita Baliukevi¢iené, tel. 870668256, el. p.
vita.baliukeviciene@socmin.lt, tiesioginis rengéjas — vyriausiasis specialistas Oleg Davidovic, tel.
8 706 68161, el. p. oleg.davidovic@socmin.lt).

PRIDEDAMA. Projektas, 7 lapai.

Ministras Linas Kukuraitis

Oleg Davidovig, tel. 8 706 68161, el. p. oleg.davidovic@socmin.It
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Projektas
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2017 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo istatymo 14 straipsnio 2, 3 ir 4 dalimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Patvirtinti Valstybes ir savivaldybiy istaigq darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasa
(pridedama).

2. Nustatyti, kad nuo 2017 m. rugs¢jo 1 d. jsigalioja tokia §iuo nutarimu patvirtinto
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso 2 punkto redakcija:

.»2. Aprasas netaikomas kultliros ir meno darbuotojams, socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, sveikatos prieziliros specialistams, mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams,
mokykly vadovams, jy pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojaniy skyriy vedéjams,

darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.”

Ministras Pirmininkas

Socialinés apsaugos ir darbo ministras




PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2017 m. d. nutarimu Nr.

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy, finansuojamy i$ valstybés
biudzeto, savivaldybiy biudZety ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity
valstybés jsteigty pinigy fondy léSy (toliau — biudZetinés jstaigos), darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis (toliau — darbuotojai), kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. ApraSas netaikomas kultiiros ir meno darbuotojams, socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, sveikatos prieziliros specialistams, darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui.

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy

istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo sgvokas.

5 5 I1 SKYRIUS
METINIU UZDUOCIU, SIEKTINU REZULTATU IR JU VERTINIMO RODIKLIY
NUSTATYMAS DARBUOTOJAMS IR JU VEIKLOS VERTINIMAS

4. Tiesioginis darbuotojo vadovas, atsizvelgdamas | biudZetinés jstaigos metinio veiklos
plano priemones, darbuotojams, i$skyrus biudzetiniy jstaigy vadovus, nustato metines uzduotis
(toliau — uzduotys), siektinus rezultatus, juy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali
biiti nejvykdytos. BiudZetiniy istaigy vadovams uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius
ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos, nustato savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo.

5. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi biiti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta
ivykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi bhti aiskiis ir leisti jvertinti, ar
pasiektas konkretus rezultatas.

6.  Rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos, savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo arba tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau —

vadovas) nustato jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.



7. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

7.1. darbuotojo veiklos nagrinéjima;

7.2.  darbuotojo veiklos jvertinima;

7.3.  vertinimo iS§vados sura§yma.

8. Darbuotojo veiklos nagrin¢jimas susideda i§ dalinio Veiklos vertinimo iSvados
(toliau — i8vada) uzpildymo ir pokalbio su darbuotoju.

9. Vadovas pateikia darbuotojui iSvados formg (pagal Apraso priedg), kurioje
darbuotojas uzpildo pagrindinius pragjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir graZina ja
vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos.

10.  Darbuotojas ir vadovas susitaria dé¢l pokalbio datos. Vadovas iki pokalbio susipaZjsta
su darbuotojo uzZpildyta iSvados dalimi. Vadovas pokalbio su darbuotoju metu:

10.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir jo
veiklg per pragjusius kalendorinius metus;

10.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos;

10.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

11. Po pokalbio vadovas uzpildo darbuotojo iSvados formg, jraSydamas darbuotojo
pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinima ir siilymus.

12.  Darbuotojas, i§skyrus biudzetinés jstaigos vadova, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, uZ kuriuos vertinama veikla, eina pareigas toje biudZetingje jstaigoje, yra
nevertinamas, o per pokalbj suformuluojamos einamyjy mety uzduotys, siektini rezultatai, jy
vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali buti nejvykdytos.

13.  BiudZetinés jstaigos vadovas, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
uz kuriuos vertinama veikla, eina pareigas toje biudzetingje jstaigoje, yra nevertinamas, o per
pokalbj aptariami jo pasiekti rezultatai vykdant suformuluotas uZzduotis, jeigu jos buvo nustatytos, ir
suformuluojamos einamyjy mety uzduotys, sicktini rezultatai, ju vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai
esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

14.  Darbuotojy veikla gali btti vertinama:

14.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

14.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

14.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo

rodiklius;



14.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius.

15. Vadovas darbuotoja su iSvada supazindina pasiraSytinai. Darbuotojui atsisakius
18vadoje pasiraSyti, kad su $ia i§vada susipazino, suraomas aktas.

16.  Vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo i§vados pasiraS§ymo arba akto suradymo
pateikia iSvadg ir aktg, jei jis buvo suradytas, biudZetinés jstaigos darbuotojy atstovavima
jgyvendinanc¢iam asmeniui.

17.  Darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su isvada, ja
pasiraSo ir grgZina vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos. Darbuotojy
atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui nesutikus su i§vada, darbuotojo sutikimu darbuotojo veiklos
vertinimo procediira vykdoma pakartotinai ApraSo nustatyta tvarka, pokalbyje su darbuotoju
dalyvaujant darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.

18.  Tiesioginis darbuotojo vadovas, darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui
sutikus su i8vada arba darbuotojui nesutikus atlikti vertinimo procediiros pakartotinai, per 3 darbo
dienas nuo i§vados gavimo dienos pateikia i§vadg ir akty, jei jis buvo suraSytas, biudZetinés jstaigos
vadovui ir $is priima Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyta sprendima.

19.  Jei, pakartotinai atlikus vertinimo procedlira Aprao nustatyta tvarka, darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su tiesioginio darbuotojo vadovo pateikta i§vada,
1Svada teikiama Apraso 18 punkte nustatyta tvarka.

20.  Darbuotojy atstovavimag jgyvendinan¢iam asmeniui sutikus su biudZetinés jstaigos
vadovo vertinimo iSvada, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas
asmuo priima Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo 14 straipsnio 9 dalyje nurodyta sprendima.

21.  Jei, pakartotinai atlikus vertinimo procedlira Apraso nustatyta tvarka, darbuotojy
atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su savininko teises ir pareigas jgyvendinandios
institucijos arba jos jgalioto asmens pateikta i§vada arba biudZetinés jstaigos vadovas nesutinka
atlikti vertinimo procediiros pakartotinai, galutinj Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 9 dalyje nurodyta sprendimg priima

savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo.

Lietuvos Respubl
Soclalines apsaugos i dagbd mips
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Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
Metinés uzduotys Siektini Hatai (‘Kie.kyt‘)i‘niai, kokybiniai,
(toliau — uzduotys) 1eKtint rezultatar laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos
uzduotys yra jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

2. Einamyju mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo

rodikliai

(Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais vadovaudamasis




vadovas vertins, ar nustatytos uzduotys
' yra ivykdytos)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali baiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1.
3.2.
3.3.

I1 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACLJOS

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai [

rodiklius
4.2. Darbuotojas 1§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai U
4.3. Darbuotojas ivykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai []

4.4. Darbuotojas nejvykde uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

5. Pasialymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1.
5.2.

ITII SKYRIUS
PASTABOS IR SIULYMAI

6. Pastabos ir sitilymai:




(vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos) (para3as)

Su Veiklos vertinimo iSvada ir siilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(vardas ir pavardé)

(darbuotojy atstovavima jigyvendinancio asmens pareigos) (paragas)

g s apsaugos it darhe nirx

(vardas ir pavardé)
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DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,DEL VALSTYBES IR
SAVIVALDYBIU JSTAIGU DARBUOQTOJU PAREIGYBIU APRASYMO METODIKOS IR
VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés darbo reglamento, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjiicio
11 d. nutarimu Nr. 728, 32.1 papunkéiu, pagal kompetencija iSnagrinéjusi Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo ,,Dél Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apradymo
metodikos ir Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotoju veiklos vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo™ projekig (toliau — Projektas), teikia teisine ifvada.

Ivertinus Projektu numatomo teisinio reguliavimo tiksla, galimas pasekmes, pastaby ir
pasitlymuy néra.

Teiktini Sie sitilymai dél Projektu, Projektu. tvirtinama Valstybés ir savivaldybiy istaigy

darbuotojy pareigybiy apradymo metodika (toliau - Metodika) ir Projektu tvirtinamu Valstybés ir -

savivaldybiy jstaigy darbuotoju veiklos vertinimo tvarkos apraSu (toliau — ApraSas) teikiamy
priemoniy bei teisés technikos.

L. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymo (toliau — [statymas) 4 straipsnio 2 dalyje jsakmiai nustatyta, kokie subjektal rvirtina
pareigybiy —apraSymus. Tuo tarpu pareigybés apradymus rengianciy  subjekty Istatymas
nedetalizuoja — tai sitloma nustatyti Metodikos 3 ir 4 punktuose. [vertinus tai, vis tik svarstytina, ar
15 tiesy tikslinga Metodikoje tai detalizuoti ~ manytina, $ie santykiai yra susije su kiekvienos
biudZetines jstaigos vidaus administravimu, todél sitilytume apsvarstyti galimybe - atsisakyti
Metodikos 3 ir 4 punkiy.

2. Jel argumentuotai bty nuspresta neatsisakyti Metodikos 3 punkto, jame sililytina
perZitiréti silomo trumpinio ,(toliau — biudZetinés jstaigos vadovas)” vietg punkto tekste ir
vadinamy subjekty sarady. Pastebétina, kad po $io trumpinio déstoma nuostata, vertinant ja kartu su
trumpiniu vadinamy subjekty sgradu, neatitinka [statymo 4 straipsnio 1 dalies, pagal - kuria
biudZetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy saradus tvirtina biudzetines istaigos vadovas (o ne
biudZetinés jstaigos darbuotojg | pareigas priimantis asmuo arba savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo). Sis siilymas aktualus ir Metodikos 6 punkte
nustatyto teisinio reguliavimo atzvilgiu.

3. Metodikos paskirtis — nustatyti pareigybiy apraymo tvarka (Metodikos 1 punktas), t.
y. detalizuoti, kaip aprasomos pareigybés. Atsizvelgiant j tai, manytina, Metodikos 5.1 papunktyje
(ir kituose atitinkamus atvejus aptariandiuose punktuose) neturéty blti vartojama nuostata
»hurodytos™. Manytina, padiame pareigybés apradyme atitinkamos funkcijos ir turi biiti nurodomos.

.

s



PrieSingu atveju kyla klausimas, koks subjektas, kokia momentu nurode funkeijas, kurios turi bati
jiraSomos i parcigybés apraSyma.

4. Sialytume nekartoti Istatymo normy Metodikoje, t. y. Metodikos 5.1 papunktyje
atsisakytina ,biudzetiniy jstaigy vadovy ir ju pamduom;u pareigybés pzzsixmames A lygiug,
atsizvelgiant 1 biiting iSsilavinima toms pdrezaoms eiti”, Metodikos 5.2 papunktyje — ,.bzudxeimiq
istaigy stmkmring padaliniy vadovy bei jy pavadumojq pareigybeés priskiriamos A ir B lygiui,
. atsizvelgiant | bitina iSsilavinimg toms pareigoms eiti® (pastaroji nuostata, be kita ko, neatitinka
Istatymo 3 straipsnio 2 dalies 2 punkio nuostatos A arba BY), Metodikos 5.4 papunkiyje -
~kvalifikuoty darbuotoju pareigybés priskiriamos C lygiui®, Metodikos 5.5 papunkiyje —

,.darbininky pareigybés priskiriamos D lygiui®. ‘ ‘ , .

5. Pradytina papildomai pagristi Metodikos 5.1, 5.2 ir 5.3 papunk&iuose detalizuojamas
i8silavinimo ragis — pavyzd:»”:iui kodél Metodikoes 5.1 papunktvie Istatymo 2 st;‘aipsnio 1 punkias
traktuojamas siaurai, t. y. be a ir b papunkéiy, o Metodikos 5.2 papunktyje — pladiai, t. y. apimant ir
1 punkto a ir b papunkd&ius. Taip pat atkreipiame démesi, kad Suose papmﬂacmosc netikshiai
vartojamos Istatymo atitinkamos normos — fuo atveju gali kilti neaiskumy, kas yra tikrasis
atitinkamo teisinio reguliavimo Saltinis — jstatymas ar poistatyminis teisés aktas, ir kitaip apsunkinti
teisés normy taikyma (Zr. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 1995 m. spalic 26 d.
nutarima). .
6. Teisingumo ministerijos nuomone, taip pat turety biiti nurodomi argumentai, kuriais
remiantis Metodikos 5.2-5.5 papunkéiuose idskiriami konkretiis biudZetiniy jstaigy darbuotojy
pareigybiy grupiy pavyzdziai. Taip pat jvertintinas ir jy privalomumas, pavyzdZiui, ar konkretus
pavyzdys ipareigoja pareigybe apraSant (véliau {V}rtmam;) subjekta, ar yra tik rekomendacinio
pobtidZio.

7. Atkreipiame démes], kad Metodikos 5.5 papunk¢io nuostata .ir (ar) darbo patirtis®
neatitinka Istatymo 2 straipsnio 4 punkte nustatyto teisinio reguliavimo.

8. Metodikos 6.2 papunktyje smlytma vartoti viena i$ pasirinkty nuostaty: ,,vadovas ir jo
pavaduotojas™ arba ,,vadovai ir jy pavaduotojai*

9. Metodikos 6.3 papunkéio nuosmms formuluote sitilytina déstyti taip, kad buty aisku,
Jjog turimi omenyje kiti darbuotojai, o ne kifi struktfiriniai padaliniai.

10.Svarstytina, ar visy darbuotojy pareigybiy apraSymuose turéty buti informacija,
nurodyta Metodikos 7.3-7.6 papunkéiuose. Jei ne, sitilytina apsvarstyti galimybe numatyti platesnio
taikymo Metodikos 7 punkto nuostatos formuluote arba minétuose punktuose vartojant salygine
nuostaty, pavyzdziui, ,jei reikia®.

11.S1tlytina apibréZti Metodikos 7.6 papunkéio ir 8 punkto pirmojo sakinio nuostaty
tarpusavio santykj arba vienos i§ jy atsisakyti (minétos nuostatos vertintinos kaip dublinojandios
viena kitg).

12. SistemiSkai vertinant Metodikos 4 ir 9 punkty nuostatas, vis tik svarstytina, ar
Metodikos 9 punkte neturéty buati detaliau pasisakoma dél pareigybei priskiriamu funkecijy
apraSymo. Nesant tokio poreikio, apskritai abejotina Metodikos 9 punkto reikalingumu — manytina,
pakanka Metodikos 4 punkte nustatytos taisyklés.

13. Ivertinus Metodikos 10 punkta; svarstytina jo tikslingumu. Tuo atveju, jei vis tik biity
nuspresta jo neatsisakyti, atsizvelgiant | jau minétg Metodikos paskirtj, sitilytina §iame punkte
aptartus klausimus detalizuoti, aikiau aptarti jy apraSymo procediiras. PrieSingu atveju, manytina,
Sio punkto reikéty atsisakyti, nes Istatymas numato tik privalomus pareigybés apra§yme turinéius
biiti elementus, o papildomus, manytina, kiekvienu atveju bity galima numatyti individualiai.
Taciau ir tokiu atveju turéty biti latkomasi principo — jokie papildomi reikalavimai, nesusije su
[statymo 4 straipsnio 3 dalies nuostatomis, negaléty bati nustatomi, nes tai nepavesta Jstatymu.

14. Manytina, Metodikos 11-13  punkty nuostatos yra kiekvienos jstaigos vidaus
administravimo dalykas, o ir Vyriausybel, remiantis [statymo 4 straipsnio 2 dalimi, vargu ar pavesta
Siuos klausimus detalizuoti, todél sitilytina jvertinti minéty punkty atsisakymo galimybe.

15, Atkreipiame démesj, kad [statymo nuostata, susijusi su mokyiojy, pagalbos mokiniui
specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedejy




praéjusiy kalendoriniy mety veiklos vertinimo nus! atymu Lictuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
m;mstm patvirtintu veiklos vertinimo fvarkos apradu, jsigalios 2017 m. rugséjo 1 d. AtsiZvelgiant

peumzmm&s Apraso 2. punhws - maﬁvhna Apias'is minéty asmeny atzvilgin gali boti
naf,,a;kamas tik nuo 2017 m, rugséjo 1 d.

16. Ivertinus Apraso I skyriaus ;mvadzmmcf ir jame desmmq punkty turin, svarstytina, ar
jie tarpusavyje qusz;e {pav yzd,,/zul Aprafo 446 pun@q turinys  neatitinka minéto skyriaus
pavadinimo). o '

17: At%z/veigani i ApraSo 3 punkta, ApraSo 4 punkte vartotina [statymo 14 sii'upsmo
~dalyje nustatyta sa,veka »metines uzduotys”,

‘ 18. Teisingumo ministerija, jvertinus Apraso 4 ir 6 punktus, kiek tai susije su teisinin
reguliavimu, tatkytinu mero atzvilgiu, pastebi, kad Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyme
nustatytas teisinis reguliavimas (20 straipsnio 2 dalies 16 punktas) nedera tarpusavyje su [statymo
14 straipsnio 3 dalyje nustatyty teisiniu reguliavimu, kiek tai susije su subjektu, nustatandiu
biudZetings jstaigos vadovui metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rezultatus, t. y.
meras néra nei biudZetines jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, nei jos
igaliotas asmuo. : :

19. Ivertinus ApraSo 5 pm&k‘i’fg, sitilytina apsvarstyti poreik; apibréZti reikalavimus,
taikytinus rizikos, kuriai esant uZduotys gali biiti nejvykdytos, nustatymui.

20. Sililytina papildomai jvertinti Apraso 7 punkte siiloma nustatyti teisinj reguliavima,
vadovaujantis Istatymo 14 su‘aipsnio 5 dalies taisykle, pagal kuria, jeigu priémus ] pareigas
biudZetinés istaigos darbuotoja iki einamujy kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip ©
ménesiai, tokiam darbuotojui merinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi
kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy
vertinimo  rodikliai nenustatomi. Atsizvelgiant | tai, svarstytinas Aprafo 7 punkto nuostatos
»pasiekti rezultatai® nustatymo galimumas bei nuostatos ir suformuluojamos einamujy mety
uzduotys® pakankamumas (ar neturéty kartu biti nustatomi siektini rezultatai bei jy vertinimo
rodiklial). Taip pat manytina, kad sistemikai §io punkto nuostatos turétu biiti déstomos Kitoje
ApraSo wvietoje (po nuostatos ,pokalbis” jtvirtinimo ApraSo tekste). Pagaliau, atsizvelgiant j
Istatymo 14 straipsnio 3 ir 5 dalyse nustatyts skirfingg teisinj reguliavima, taikyting biudZetinés
istaigos vadovui ir biudZetinés jstaigos darbuotojams, sifilytume jvertinti galimybe Apraso 7 punkte
nustatytg teisinj reguliavima skaidyti j dvi dalis: vienas taisykles nustatyti darbuotojams, kitas —
vadovams.

21. Svarstytina, ar siekiant sistemiskumo, nereikéty Aprade aptarti, kokiu momentu turéty
biiti jgyvendinamas ApraSo 6 punkte nustatytas reikalavimas. PavyzdZiui, ar tai negaléty biiti
atlickama darbuotojo veiklos vertinimo procediiry metu. PrieSingu atveju ApraSo 6 punkto ir §
punkto nuostaty santykis tam tikra prasme lieka neapibréZtas.

22. Atsizvelgiant | Apraso 10 punkts, 11.2 papunkt], 12 punkts, ApraSo 13 punkto turi
biiti atsisakoma arba apibréziamas jame déstomy nuostaty ir mineéty punkty (bei papunkéio)
nuostaty santykis.

23. Manytina, Apraso 18 punktg reikéty pildyti, kiek tai susije su biudZetinés jstaigos
vadovo vertinimu ir Istatymo 14 straipsnio 9 dalyje numatyty sprendimy priémimu.

>

Teisingumo viceministras Paulius Gricilinas

Vaida Straféle, (8 5) 266 2882, el.p. vaida.strafele@tm. It Originalas nebus siunciamas




LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO
,DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PROJEKTO (toliau — Projektas)
(TAP-17-231 (2); TAIS NR. 17-111(2))

2017-03-24 Nr.Nv-793

Vilnius

vertine pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés departamento 2017 m. kovo 10 d. iSvadoje
Nr. NV-655 pateiktas pastabas patikslinto Projekto, kuriuo sitiloma patvirtinti Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSa (toliau — Apra3as), atitikt]
jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos reikalavimams, teikiame §ias pastabas ir
pasitilymus:

1. PaZzymétina, kad Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyma
(toliau — Istatymas) jgyvendinantys teisés aktai turéty detalizuoti, sukonkretinti Jstatyme jtvirtinta
teisinj reguliavimg, todél siilome Apraso 16 punkte atskleisti savokos ,biudZetinés jstaigos
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo® turinj, nurodant, kokie subjektai laikytini darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciu asmeniu (pakartotinai jvertinant Teisés departamento 2017 m. kovo 10
d. i8vados 13 pastabg).

2. Pastebétina, kad biudZetinés jstaigos vadovas priima sprendimus dél darbuotojy veiklos
vertinimo (Jstatymo 14 straipsnio 11 dalis), o biudZetines jstaigos vadovy veikla vertina savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo (Jstatymo 14 straipsnio 4 dalis).
Siekiant ApraSo nuostaty aiskumo dél biudZetinés jstaigos vadovo veiksmy, vertinant darbuotojus,
ir paties biudZetinés jstaigos vadovo vertinimo atribojimo, biity tikslinga tikslinti ApraSo 20 ir 21
punkty formuluotes, aiskiai nustatant, jog $iy punkty reguliavimas susijes su biudZetinés jstaigos
vadovo veiklos vertinimu, pavyzdziui, ApraSo 20 punkte sililytina nurodyti subjekta, pateikusj
biudZetinés jstaigos vadovo vertinimo i§vada, o ApraSo 21 punkte nuostaty ,,biudZetinés jstaigos
vadovas nesutinka atlikti vertinimo procediiros® keisti nuostata, jog biudZetinés jstaigos vadovas
nesutinka, kad jo vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai (analogiskai siailytina tikslinti ir
ApraSo 18 punkto nuostata ,,nesutikus atlikti).

3. Siflytina jvertinti, ar siekiant nustatyti, kad vadovai veiklos vertinimo i$vadoje pateikty
darbuotojy veiklos vertinimo komentara, nebiity tikslinga ApraSo priedo III skyriaus pavadinime ir

priedo 6 punkte vietoj ZodZio ,,pastabos jraSyti ZodZius ,,vertinimo pagrindimas®.

Teisés departamento direktorius Rimvydas Pilibaitis

Tatjana Knyziene, tel. 870663862, el. p. tatjana.knyziene@lrv.lt



NUTARIMAS
DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 2, 3 ir 4 dalimis, Lietuvos Respublikos Vyriausybe
nutaria:

1. Patvirtinti Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasg (pridedama).

2. Nustatyti, kad 2017 m. rugséjo 1 d. jsigalioja tokia $iuo nutarimu patvirtinto
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo 2 punkto
redakcija:

.»2. ApraSas netaikomas kultiiros ir meno darbuotojams, socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, sveikatos prieziliros specialistams, mokytojams, pagalbos mokiniui
specialistams, mokykly vadovams, ju pavaduotojams ugdymui, ugdymg organizuojandiy

skyriy vedéjams ir darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.*

Ministras Pirmininkas Saulius Skvernelis

Socialinés apsaugos ir darbo ministras Linas Kukuraitis



PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu Nr.

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJUY VEIKLOS
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSas
(toliau — ApraSas) nustato valstybés ir savivaldybiy biudZetiniy jstaigy, finansuojamy i3
Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto, savivaldybiy biudZety ir Valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzeto bei kity valstybés isteigty pinigy fondy 1é8y (toliau — biudZetinés
istaigos), darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), kasmetinio veiklos
vertinimo tvarka.

2. ApraSas netaikomas kultiros ir meno darbuotojams, socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, sveikatos priezidiros specialistams ir darbuotojams, kuriy pareigybés
priskiriamos D lygiui.

3. ApraSe vartojamos savokos apibréztos Lietuvos Respublikos valstybés ir

savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme.

5 5 II SKYRIUS
METINIU UZDUOCIUY, SIEKTINU REZULTATU IR JU VERTINIMO RODIKLIUY
NUSTATYMAS DARBUOTOJAMS IR JU VEIKLOS VERTINIMAS

4. Tiesioginis darbuotojo vadovas, atsizvelgdamas | biudZetinés jstaigos metinio
veiklos plano priemones, darbuotojams, i§skyrus biudZetiniy jstaigy vadovus, nustato metines
uZduotis (toliau — uzduotys), siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir rizikg, kuriai esant
uzduotys gali biiti nejvykdytos. BiudZetiniy jstaigy vadovams uZduotis, siektinus rezultatus,
ju vertinimo rodiklius ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biti nejvykdytos, nustato savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos jgaliotas asmuo.

5. Darbuotojams nustatytos uzduotys turi biiti aiskios, jvykdomos, turéti nustatytg
ivykdymo terming. Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi buti ai¥kis, leidZiantys jvertinti,
ar pasiektas konkretus rezultatas.

6. Rizikg, kuriai esant uzduotys gali biti nejvykdytos, savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo arba tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau —
vadovas) nustato jvertindamas nuo darbuotojo nepriklausancias aplinkybes.

7. Darbuotojo veiklos vertinimo procediira apima:

7.1. darbuotojo veiklos nagrinéjima;

7.2. darbuotojo veiklos jvertinima;

7.3.  vertinimo i§vados sura§ymag.



8. Darbuotojo veiklos nagrinéjimas susideda i§ dalinio veiklos vertinimo iS§vados
(toliau — i8vada) uZpildymo ir pokalbio su darbuotoju.

9. Vadovas pateikia darbuotojui i§vados forma (pagal Apraso priedg). Darbuotojas
uzpildo joje pagrindinius praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus ir grgzina ja vadovui
ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo.

10. Darbuotojas ir vadovas susitaria dél pokalbio datos. Vadovas iki pokalbio
susipaZjsta su darbuotojo uzpildyta i§vados dalimi. Vadovas per pokalbj su darbuotoju:

10.1. aptaria darbuotojo pasiektus rezultatus, vykdant jam suformuluotas uzduotis, ir
jo veikla per pra¢jusius kalendorinius metus;

10.2. suformuluoja einamyjy mety uZzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir rizikg, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos;

10.3. aptaria darbuotojo kvalifikacijos tobulinima.

11. Po pokalbio vadovas uzpildo darbuotojo i$vados formg - jraSo darbuotojo
pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimg ir sitilymus.

12. Darbuotojas, i§skyrus biudZetinés jstaigos vadova, kuris trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus, uz kuriuos vertinama veikla, eina pareigas toje biudZetinéje jstaigoje,
yra nevertinamas, o per pokalbj suformuluojamos einamyjy mety uzduotys, siektini rezultatai,
jy vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

13. BiudZetinés jstaigos vadovas, kuris trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, uz kurivos vertinama veikla, eina pareigas toje biudZetingje jstaigoje, yra
nevertinamas, o per pokalbj aptariami jo pasiekti rezultatai vykdant suformuluotas uzduotis,
jeigu jos buvo nustatytos, ir suformuluojamos einamyjy mety uZduotys, siektini rezultatai, jy
vertinimo rodikliai ir rizika, kuriai esant uzduotys gali biiti nejvykdytos.

14. Darbuotojy veikla gali buti vertinama:

14.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius;

14.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius;

14.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé tik kai kurias uZduotis pagal sutartus
vertinimo rodiklius;

14.4. nepatenkinamai — darbuotojas nejvykdé uzduodiy pagal sutartus vertinimo
rodiklius.

15. Vadovas darbuotoja su iSvada supazindina pasirasytinai. Darbuotojui atsisakius
iSvadoje pasiraSyti, kad su $ia i§vada susipaZino, suraSomas aktas.

16. Vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo iS$vados pasiraS§ymo arba akto
suraSymo pateikia iSvadg ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, biudZetinés jstaigos darbuotojy
atstovui, kuris Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka jgyvendina
darbuotojy atstovavimg (informavima, konsultavima ir dalyvavimg darbdaviui priimant

sprendimus) biudZetinéje jstaigoje (toliau — darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo).



17. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo sutinka arba nesutinka su i§vada, ja
pasiraSo ir graZina vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo. Darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciam asmeniui nesutikus su i§vada, darbuotojo sutikimu darbuotojo
veiklos vertinimo procediira vykdoma pakartotinai ApraSo nustatyta tvarka, pokalbyje su
darbuotoju dalyvaujant darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iam asmeniui.

18. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéiam asmeniui sutikus su iSvada arba
darbuotojui nesutikus, kad jo vertinimo procediira blity vykdoma pakartotinai, tiesioginis
darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas nuo i§vados gavimo pateikia i§vadg ir akta, jeigu jis
buvo suraSytas, biudZetinés jstaigos vadovui ir 3is priima Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 11 dalyje nurodyta
sprendima.

19. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediira ApraSo nustatyta tvarka,
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su tiesioginio darbuotojo vadovo
pateikta iSvada, i§vada teikiama ApraSo 18 punkte nustatyta tvarka.

20. Darbuotojy atstovavimg jgyvendinan&iam asmeniui sutikus su savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos arba jos jgalioto asmens pateikta biudZetinés jstaigos
vadovo vertinimo iSvada, savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jos
igaliotas asmuo priima Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymo 14 straipsnio 9 dalyje nurodytg sprendima.

21. Jeigu, pakartotinai atlikus vertinimo procediira ApraSo nustatyta tvarka,
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo nesutinka su savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos arba jos jgalioto asmens pateikta i3vada arba biudZetinés jstaigos
vadovas nesutinka, kad jo vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai, galutinj Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
14 straipsnio 9 dalyje nurodyta sprendima priima savininko teises ir pareigas jgyvendinanti

institucija arba jos jgaliotas asmuo.




Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso
priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,

laiko ir kiti rodikliai, Pasiekti rezultatai ir
kuriais vadovaudamasis ju rodikliai
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra

jvykdytos)

Siektini rezultatai

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

2. Einamyjy mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko

Siektini rezultatai ir kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vadovas
vertins, ar nustatytos uzduotys
yra jvykdytos)

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
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3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos Siy uzduodiy jvykdymui)

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1.

3.2.
3.3.

I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas

Uzduoéiy jvykdymo apra§ymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir vir§ijo kai kuriuos sutartus

vertinimo rodiklius Labai gerai []

4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykdé uZzduotis pagal sutartus vertinimo .
L Gerai []

rodiklius

4.3.‘ D‘arbuotOJ as jvykde tik kai kurias uzduotis pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [

rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

S. Pasiiilymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi darbuotojui)

5.1
5.2,

III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sidlymai:

(vadovo pareigos) (paradas) (vardas ir pavardé)

(darbuotojo pareigos) (para§as) (vardas ir pavarde)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i¥braukti)

(darbuotojy atstovavimg igyvendinancio asmens pareigos) (paragas) (vardas ir pavardé)




	Pagrindinė medžiaga
	Suredaguota

