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Projekto rengéjas: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija.

Projekto tikslas: pateikti Vyriausybés i§vada_(nepritarti) Siems jstatymy projektams:

e Secimo nario E. JovaiSos pateiktam [statymo projektui Nr. X111P-3350, kuriuo sitiloma padidinti
Akademinés etikos ir procediiry kontrolieriaus pareiginés algos koeficientg iki 13 (Siuo metu —
12).

e Seimo nariy A. Palionio ir V. Azuolo pateiktam ]statymo projektui Nr. XIIIP-3373, kuriuo
sitloma padidinti Mokestiniy gin¢y komisijos pirmininko (nuo 12 iki 18) ir Komisijos nariy (nuo
9.5 iki 17) pareiginés algos koeficientus.

Dabartiné situacija: Akademinés etikos ir procediry kontrolierius (toliau — kontrolierius) yra
valstybés pareigiinas, nagrin¢jantis skundus, praneSimus ir savo iniciatyva atliekantis tyrimus dél
galimy akademinés etikos ir procediiry pazeidimy. Kontrolieriumi skiriamas (5 mety kadencijai,
skiria Seimas) nepriekaistingos reputacijos asmuo, turintis mokslo laipsnj ir vadybinés patirties.
Kontrolieriaus darbo uzmokes€io dyd; ir apmokejimo sglygas nustato Valstybés politiky ir
valstybés pareiginy darbo apmokéjimo jstatymas (Siuo metu nustatytas pareiginés algos
koeficientas — 12, kaip ir Zurnalisty etikos inspektoriui, tuo tarpu kity kontrolieriy, pvz. Vaiko teisiy
apsaugos kontrolieriaus, Lygiy galimybiy kontrolieriaus - 13). Kontrolierius negali gauti jokio Kito
atlyginimo, i8skyrus atlyginima uz kiirybing veikla.

Mokestiniy gincy komisija yra vienintelé iSimtinai mokestinius gincus nagrinéjanti institucija, kuri
Europos Sgjungos Teisingumo Teismo yra pripazinta teismine institucija. Mokestiniai gincai yra
priskiriami sudétingy byly kategorijai. Komisijos nariy darbo apmokéjimo tvarka nustatyta
Valstybes politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyme (pareiginés algos koeficientas
Komisijos pirmininkui — 12; Komisijos nariams — 9,5). Komisijos nariams negalima uzsiimti jokia
kita veikla iSskyrus pedagogine ar moksline, taip pat yra keliami aukS$ti tarnybines etikos ir
nepriekaistingos reputacijos reikalavimai. Siuo metu 5 Komisijos nariams nustatyti atlyginimai yra
zemesni nei panaSias funkcijas atliekanCiy institucijy valstybés pareigiinams, t.y. apie 41 proc.
mazesni nei Lietuvos administraciniy ginéy komisijos nariy (Pirmininko pareiginés algos
koeficientas — 18, Komisijos nariy — 16), daugiau nei 40 proc. mazesni nei apylinkiy teismy teiséjy,
45 proc. maZesni nei apygardos administracinio teismo teis¢jo.

Projekto esmé: sitiloma nepritarti Jstatymy projektams Nr. XI11P-3350 ir Nr. X111P-3372, nes:

e Visy valstybés pareiginy pareiginés algos koeficientai turi biiti perzitirimi sistemiSkai. Atskiry
sriciy valstybés pareigliny pareiginés algos koeficienty didinimas iskreipty valstybés pareigiiny
darbo apmokéjimo sistema, kuri yra glaudziai susijusi ir su valstybés politiky, teiséjy ir valstybés
tarnautojy darbo apmokeéjimo sistema, nepagristai didinty panaSios kvalifikacijos ir panaSias
funkcijas vykdanciy valstybés pareigiiny atlyginimy dydzio skirtumus.

e Seimo nutarimo ,,D¢l Ilgalaikio tvaraus vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uZzmokescio




finansavimo iki 2025 mety strategijos patvirtinimo* projekte Nr. XI1IP-3464 (pateiktas Seimui
Vyriausybés 2019 m. geguzés 8 d. nutarimu Nr. 462) numatyta sistemiSkai persvarstyti
valstybés politiky, valstybés pareigiiny ir teiséjy darbo apmokéjimo nuostatas, siekiant islaikyti
ju proporcinguma su kity vieSojo sektoriaus darbo uzmokest] reglamentuojanciy jstatymy
nuostatomis, atsizvelgiant ir ] atitinkamy pareigybiy hierarchija, darbo sudétinguma bei
atsakomybés lygi.

Atitiktis Vyriausybés programai: tiesiogiai Vyriausybés programos nuostaty nejgyvendina.

Derinimas: Nutarimo projektas derintas su Finansy ministerija (pastaby neturi) ir Svietimo, mokslo
ir sporto ministerija. Svietimo, mokslo ir sporto ministerija sidlo pritarti Akademinés etikos ir
procediiry kontrolieriaus pareiginés algos koeficiento didinimui (Istatymo projektui XIIIP-3350).
Mokestiniy gincy komisija (2019-05-28 rastas) praso pritarti [statymo projektui XIIIP-3373.

Vyriausybés i§vados Seimui turéty biiti pateiktos iki 2019 m. birzelio 5 d.

Dalykinio vertinimo iSvada: atsizvelgiant ] tai, kad Vyriausybé 2019 m. geguzés 8 d. nutarimu Nr.
462 Seimui pateiké Ilgalaikio tvaraus viesojo sektoriaus darbuotojy darbo uzmokescio finansavimo
iki 2025 mety strategijos projekta, kuriame sitiloma SistemiSkai persvarstyti valstybés politiky,
valstybés pareigiiny ir teisé¢jy darbo apmokéjimo nuostatas ir spregsti darbo uzmokeséio klausimag
toms valstybés politiky, pareigiiny ir teiséjy pareigybéms, kuriy pareiginés algos koeficientai
pastaraisiais metais nebuvo didinti, svarstytina galimybé laikantis nuoseklumo principo keisti
siilomg Vyriausybés iSvada i§ nepritarimo ] pritarimg ir/ar sitilymg §iuo metu jstatymy projekty
nesvarstyti.

Sitlome jvertinti Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2019 m. birZelio 5 d. i§vadoje Nr. NV-
1585 pateiktas pastabas ir projekta svarstyti Vyriausybés pasitarime.
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