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Projekto teikéja — Vidaus reikaly ministerija.

Projekto tikslas. Jgyvendinti Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo Nr.
XI11-1370 nuostata, kad wvalstybés tarnautojy pareigybés aprasomos ir vertinamos vadovaujantis
Vyriausybés tvirtinama Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika.

Dabartiné situacija. Vyriausybé 2002 m. geguzés 20 d. nutarimu Nr. 685 ,,Dél valstybés
tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodikos patvirtinimo* patvirtino Valstybés tarnautojy
pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodika, kuri apibréz¢ ir atskyré bendrasias ir specialigsias veiklos
sritis, aprasé pareigybiy apraSymo rengimo etapus, galimus specialiuosius reikalavimus, taciau nenustaté
standartizuoty specialiyjy reikalavimy pareigybiy grupéms ar standartizuoty funkcijy atitinkamoms
pareigybéms, todél rengiant pareigybiy apraSymus valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose
taikoma labai skirtinga praktika, pavyzdziui, tapacias funkcijas atlickantiems valstybés tarnautojams
nustatyti skirtingi specialieji reikalavimai.

Projekto esmé. Standartizuoti valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymy rengimg ir valstybés
tarnautojy pareigybéms nustatyti kompetencijas. Sitloma:

e diegti standartizuotus pareigybiy apraSymus Valstybés tarnybos informacinéje sistemoje
(toliau — VATIS) su nustatytomis standartizuotomis funkcijomis, tipiniais i$silavinimo,
darbo patirties, uzsienio kalbos mokéjimo reikalavimais. Pareigybés bity skirstomos j 11
lygmeny ir pagal pareigybiy lygmenis nustatomi tipiniai specialieji reikalavimai ir
kompetencijos. Tai leisty operatyviau ir lengviau paruosti valstybés tarnautojy pareigybiy
apraSymus, supaprastinty specialiyjy reikalavimy pareigybéms nustatyma, leisty nusistatyti
tam tikrus Zmogiskyjy iStekliy valdymo rodiklius ir pagal juos tarpusavyje palyginti panasiy
jstaigy veiklos efektyvuma. Siuo metu VATIS yra sukurta daugiau kaip 100 bendryjy
pareigybiy apraSymy ruoS$iniy, prireikus, VATIS bus galima susikurti ir nestandartinj
pareigybés aprasyma (pvz., Vyriausybeés atstovui Europos Zmogaus Teisiy Teisme ir pan.);

e nustatyti, kad pareigybiy apraSymus valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo, ar jo
igaliotas asmuo, valstybés tarnautojy tiesioginiai vadovai, rengty pasinaudodami VATIS
esanciais standartizuoty pareigybiy apraSymy ruosiniais;

e valstybés tarnautojams nustatyti bendrasias, vadybines ir lyderystés, specifines bei profesines
kompetencijas;

e kiekvienas valstybés tarnautojy pareigybiy lygmuo turéty atitikti jam nustatyta kompetencijy
lygi (nuo 1 iki 5 lygio). Istaigy vadovams biity nustatomos bendrosios, vadybinés ir
lyderystés kompetencijos, kitoms vadovy lygmens pareigybéms — bendrosios, vadybinés ir
lyderystés, specifinés ir (arba) profesinés kompetencijos, specialisty pareigybéms —
bendrosios, specifinés ir (arba) profesinés kompetencijos;

e Dbendrosios, vadybinés ir lyderystés, specifinés ir bendrosios veiklos srities profesinés
kompetencijos ir jy indikatoriai biity paruosti VATIS, specialiosios veiklos srities profesines
kompetencijas ir jy indikatorius jstaigos turéty susikurti pacios.
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Derinimas. Projektas buvo svarstytas 2018 m. spalio 2 d. ir spalio 9 d. tarpinstituciniuose
pasitarimuose, 2018 m. spalio 10 d. Vyriausybés kanceliarijoje buvo Suorganizuotas tarpzinybinis
ministerijy kancleriy ir ministerijy specialisty susitikimas diskusinéms nuostatoms aptarti.

Taip pat Vidaus reikaly ministerija organizavo papildomas konsultacijas Valstybés tarnybos
departamente 2018 m. spalio 17 d. ir 22 d., kuriy metu suinteresuoty institucijy atstovai buvo supazindinti
su informacinés sistemos galimybémis, aptarti su projektu susij¢ klausimai, jvertintos jy pastabos ir
pasitlymai. Patikslintas projektas darbo tvarka buvo derinamas su suinteresuotomis institucijomis.

Atsizvelgiant | suinteresuoty institucijy pastabas, projekte buvo perzituréti tipiniai specialieji
reikalavimai: lanks¢iau nustatytas iSsilavinimo reikalavimas (pasirenkant arba konkretesn] iSsilavinimo
krypties reikalavimg ir nereikalauti darbo veiklos srityje patirties arba bendrg aukstojo iSsilavinimo
reikalavimg, taCiau su patirtimi veiklos srityje), sumazintas patirties veiklos srityje reikalavimas,
nustatytas privalomas uzsienio kalbos mokeéjimo lygis B2 ir II pareigybés lygmens pareigybéms
(ankstesniame projekto variante — tik | pareigybés lygmens pareigybéms), bei reikalavimas mokéti
uzsienio kalbg ne zemesniu nei B1 lygiu pareigybéms, kuriy veiklos sritis yra politikos formavimas arba
tarptautiniai ry$iai. Taip pat tikslinama nuostata dél pareigybés apraSyme galimy nustatyti papildomy
funkcijy skaiéiaus ir vietoje ankstesniame projekto variante buvusiy ne daugiau kaip trijy papildomy
funkcijy apribojimo kei¢iama j ne daugiau kaip keturias papildomas funkcijas.

Taip pat tikslintos projekto jsigaliojimo nuostatos — sitiloma nustatyti, kad valstybés tarnautojy
pareigybés aprasomos ir valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymai patvirtinami iki 2019 m. geguzés 1
d.; jeigu valstybés tarnautojas €jo valstybés tarnautojo pareigas iki jo pareigybés apraSymo pakeitimo
pagal projekta ir neatitinka pakeistame valstybés tarnautojo pareigybés apra§yme nustatyty specialiyjy
reikalavimy, jis toliau eina valstybés tarnautojo pareigas, j kurias buvo priimtas ar perkeltas (Su Valstybés
tarnybos jstatyme numatyta islyga dél aukstojo iSsilavinimo reikalavimo).

Prie projekto pridedama derinimo pazyma.

Atitiktis Vyriausybés programos nuostatoms. Projektas prisideda prie Vyriausybés programos
254 punkto — siekiant, kad valstybés tarnyba biity patraukli, moderni, depolitizuota ir efektyvi, bus
jdiegta kompetencijomis grjsta valstybés tarnybos sistema, kurioje valstybés tarnautojy atranka, jy
veiklos vertinimas, karjera bus siejami su konkre¢ioms pareigoms nustatyty kompetencijy turéjimu ir 264
punkto — diegsime naujus personalo valdymo jrankius, kurie leis jstaigy vadovams efektyviai valdyti
personala, siekti geriausiy jstaigy veiklos rezultaty.

Dalykinio vertinimo iSvada. Atkreiptinas démesys, kad nutarimo projekte néra sitilomas
nustatyti jgaliojimas vidaus reikaly ministrui tvirtinti Vyriausybés atstovy, Vyriausybés jgaliotiniy ir jy
pavaduotojy pareigybiy apraSymus, sitilytume atitinkamai papildyti.

Sitilytume projekta ir jo jsigaliojimo mechanizma placiau pristatyti Vyriausybés pasitarime.
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