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SPRENDŽIAMA PROBLEMA 

Seimo narė Birutė Vėsaitė iniciavo Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316  9, 32, 34, 35 straipsnių 

pakeitimo įstatymo projektą Nr. XVP-153 (toliau – Projektas), kuriuo siūloma: 

• panaikinti nustatytą maksimalią 65 metų amžiaus ribą priimant asmenis į valstybės tarnautojų pareigas; 

• panaikinti vieną iš atleidimo iš valstybės tarnybos pagrindų – valstybės tarnautojo atleidimą iš pareigų 

šiam sukakus 65 metų amžiaus arba pasibaigus valstybės tarnybos pratęsimo terminui. 

Projekto tikslai: 

1. panaikinti diskriminaciją dėl amžiaus valstybės tarnyboje, užtikrinant, kad darbuotojų karjera ir darbo 

santykiai būtų grindžiami kompetencija ir darbingumu, o ne amžiaus riba; 

2. didinti valstybės tarnybos efektyvumą, išlaikant patyrusius specialistus ir sudarant sąlygas ilgesniam jų 

profesiniam įsitraukimui bei žinių perdavimui; 

3. skatinti aktyvų senėjimą ir ilgesnį dalyvavimą darbo rinkoje. 

Šiuo metu galiojančio Valstybės tarnybos įstatymo 9 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatyta, kad valstybės 

tarnautoju gali būti asmuo, kuris yra ne vyresnis kaip 65 metų (išskyrus politinio (asmeninio) pasitikėjimo 

valstybės tarnautojus), o 34 straipsnis riboja valstybės tarnybos tęstinumą po šio amžiaus (valstybės tarnautojo, 

kuriam sukako 65 metai, valstybės tarnybos laikas gali būti pratęsiamas ne daugiau kaip vieniems metams, 

bendras pratęstos tarnybos laikas negali viršyti 5 metų).  35 straipsnio 1 dalies 7 punktas numato, kad valstybės 

tarnautojas gali būti atleidžiamas vien dėl amžiaus – kai valstybės tarnautojui sukanka 65 metai arba pasibaigia 

valstybės tarnybos pratęsimo terminas.  

Projekto rengėjų teigimu, šios Valstybės tarnybos įstatymo nuostatos sukuria diskriminacinę situaciją, 

prieštaraujančią Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Lygių galimybių įstatymui ir Europos Sąjungos teisei. 

Atsižvelgiant į tai, kad vyresnio amžiaus asmenys darbo rinkoje vis dar susiduria su sistemine diskriminacija ir 

struktūriniais barjerais, ribojančiais jų galimybes įsidarbinti lygiomis sąlygomis su jaunesniais darbuotojais, būtina 

keisti Valstybės tarnybos įstatymą, panaikinant amžiaus ribojimus ir užtikrinti, kad vyresnio amžiaus asmenims 

būtų sudarytos lygios galimybės dalyvauti valstybės tarnyboje remiantis jų kompetencija, o ne amžiumi. 

 

PROBLEMOS SPRENDIMO PRIEMONĖS 

Teikiamas Vyriausybės nutarimo projektas, kuriuo siūloma iš esmės pritarti Projekto tikslams, tačiau pasiūlyti 

Seimui šio Projekto nesvarstyti, nes Vyriausybė, įgyvendindama Vyriausybės programos, patvirtintos Seimo 

2024 m. gruodžio 12 d. nutarimu Nr. XV-54 „Dėl Devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

programos“, 485 punktą, kuriame nustatytas siekis peržiūrėti įvykdytą valstybės tarnybos reformą ir grąžinti 

esminius karjeros sistemos bruožus valstybės tarnybos sistemai, parengs ir Seimui 2026 m. rudens sesijoje 

pateiks sistemiškai įvertintą ir patobulintą Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo projektą ir su 

juo susijusius kitų įstatymų projektus. 

 

TEISĖS AKTO PROJEKTO DERINIMAS  

Vyriausybės nutarimo projektas suderintas su Teisingumo ministerija ir Viešojo valdymo agentūra. 

Vyriausybės kanceliarijos Teisės grupė pastabų ir pasiūlymų neturi (2025-04-10 išvada Nr. 664). 

 

KITI SVARBŪS ASPEKTAI 
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2025 m. balandžio 22 d. tarpinstituciniame pasitarime nutarta klausimą svarstyti Vyriausybės posėdyje ir 

patikslinti teikiamą Vyriausybės nutarimo projektą pagal Vyriausybės kanceliarijos Viešojo valdymo 

grupės pastabą (Vyriausybė sistemiškai įvertintą ir patobulintą Valstybės tarnybos įstatymo projektą ir su 

juo susijusius kitų įstatymų projektus Seimui pateiks ne 2026 metų o 2025 metų  Seimo rudens sesijoje). 

 

PAŽYMĄ PARENGĖ Indrė Sabienė 

Viešojo valdymo grupė 

 


