LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES GRUPE

ISVADA
DEL VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO NR. VI111-1316 PAKEITIMO ISTATYMO
PROJEKTO (toliau — VTI projektas) IR JI LYDINCIU LIETUVOS RESPUBLIKOS
DIPLOMATINES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-1012 6, 10, 45, 47, 62, 88 IR
90 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS AKCINIU
BENDROVIU ISTATYMO NR. VI11-1835 31, 33 IR 37 STRAIPSNIU PAKEITIMO
JSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES IR SAVIVALDYBES IMONIU
IJSTATYMO NR. I-722 10 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS
RESPUBLIKOS VIESUJU ISTAIGU ISTATYMO NR. 1-1428 9 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS STATUTO 9, 22 IR
59 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS PROFESINIO
MOKYMO ISTATYMO NR. VI11-450 17 STRAIPSNIO PAKEITIMO IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS MOBILIZACIJOS IR PRIIMANCIOSIOS SALIES PARAMOS
ISTATYMO NR. I-1623 PAKEITIMO JSTATYMO NR. X111-3228 1 STRAIPSNIO
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTU
(toliau kartu — Projektai)
(TAP-20-1336(3) (20-8005(4)

2020-09-21 Nr. Nv-2537
Vilnius

Iverting Projekty, patikslinty pagal Vyriausybés Kanceliarijos Teisés grupés 2020 m.
rugpjucio 12 d. i8vadoje Nr. NV-2237 ir naujai teikiamy Lietuvos Respublikos mobilizacijos ir
priimanciosios Salies paramos jstatymo Nr. I-1623 pakeitimo jstatymo Nr. XI11-3228 1 straipsnio
pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybés jmoniy jstatymo Nr. |-722
10 straipsnio pakeitimo jstatymo projekty atitikt] jstatymams ir teisés technikos reikalavimams,
teikiame Sias esmines pastabas ir pasitlymus:

DélNT] projekto:

1. VT] projekto 4 straipsnyje atliekami Valstybés tarnybos jstatymo (toliau — VTI])
6 straipsnio pakeitimai dél kolektyviniy sutaré¢iy sudarymo praktikoje gali sukelti aiSkinimo ir
taikymo problemy, nes VTI nenustac¢ius bendry $§j institutg apibiidinanciy (apibrézianciy) nuostaty
(VTI projekte atsisakyta VT] 6 straipsnio 3 ir 4 daliy), o nuostata, kad kolektyvinéms deryboms ir
kolektyviniy sutar¢iy sudarymui valstybés tarnyboje taikomas Darbo kodekso nuostatos, tiek kiek
jos neprieStarauja imperatyvioms $io jstatymo nuostatoms, nesuteiks daugiau aiSkumo ir
apibréztumo dél ko galima susitarti (nustatyti) kolektyvinéje sutartyje. Pagal bendrg viesosios teisés
principg ,,draudZziama viskas, kas néra tiesiogiai leidziama®, o VT] nustato tik dvi normas, kuriose
nustatyta, kas gali biiti sulygta kolektyvinése sutartyse (VT] 17 straipsnio 6 dalis ir 29 straipsnio 2
dalis), todél kity nuostaty susitarimas kolektyvinéje sutartyje gali kelti ginc¢us. Be to, Projekty
aiSkinamojo rasto 4 skyriaus 3 punkte sitilome tikslinti pateikta pagrindimg dél kolektyviniy
sutar¢iy keitimo (pvz., nurodyta galimybé sudaryti tik Sakos kolektyvines sutartis valstybés
tarnyboje, tac¢iau Darbo kodeksas nustato ir kity rasiy kolektyvines sutartis, taip pat nurodyta, kad
siiloma atsisakyti nuostaty, apibrézianciy Sakos kolektyvinés sutarties salygas ir turinj, nors VT] tai
nenustatyta ir Kita).



2. Pakartotinai siilome VT] projekto 8 straipsniu kei¢iamo VT] 11 straipsnio 2 dalyje
vietoj procediiriniy nuostaty, kurios yra nustatytos VT] jgyvendinamajame teisés akte (zr. Priémimo
] valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo jgyvendinimo®) nustatyti tik bendrus kriterijus ar salygas, kuriomis vadovaujantis
turi buti atrenkami kandidatai po jvykusio centralizuoto konkurso (taip pat siiilomas nuostatas
reikéty tikslinti lingvistiniu ir teisés technikos aspektais, nes neaisku apie kokj pra§ymg kalbama
(nurodyta, kad Sioje dalyje nurodytas prasymas, taciau jis prie$ §ig nuostatg nejvardytas), neaiSku
apie kokig rolesne atrankg kalbama ir kita.

3. Pakartotinai siilome atsisakyti asmens Kkilnojimo i§ karjeros valstybés tarnautojo
pareigy ] politinio (asmeninio) pasitik¢jimo valstybés tarnautojo pareigas, nes sistemiskai vertinant
VTI 21 straipsnio 4, 5 ir 10 daliy nuostatas, minétas perkélimas i§ esmés galimas visam valstybés
politiko ar kolegialios institucijos jgaliojimy laikotarpiui (pvz., 5 metams), todél tai nedera su
tarnybine butinybe ir salyga, kad keliama laikinai, o ir pagal VTI 49 straipsnio 5 dalj darbdavys
Siam perkeltam valstybés tarnautojui turi $iam visam laikui garantuoti eitas pareigas. Taip pat
manome, kad toks asmens kilnojimas, t. y. pasibaigus karjeros valstybés tarnautojo perkélimo j
politinio (asmeninio) pasitik¢jimo valstybés tarnautojo pareigas terminui, karjeros valstybés
tarnautojo grazinamas ] eitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas gali neuztikrinti VT] 3 straipsnio
1 dalies 11 punkte nustatyto politinio neutralumo principo jgyvendinimo.

4. Pakartotinai atkreipiame démesj, kad Projekto aiSkinamajame raSte nepagrista
(nenurodyti objektyvis kriterijai), kodél kasmetiniy atostogy metu pavaduojant kitg valstybés
tarnautojg ar darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutarti, priemokos gali buti skiriamos ne ilgesniam
kaip 9 ménesiy per kalendorinius metus laikotarpiui, o jau tiksliniy atostogy metu S§is terminas
netaikomas ir priemoka skiriama iki tiksliniy atostogy pabaigos (VTI projekto 22 straipsniu
kei¢iamo VT] 30 straipsnio 3 dalis). Manome, kad pavaduojant valstybés tarnautojus ar darbuotojus
ju kasmetiniy ar kity atostogy metu taip pat priemokos mokéjimo terminas turi biiti susietas su $iy
atostogy terminu, o ne 9 ménesiy terminu, kuris neaisku, kaip apskaic¢iuotas (su kuo siejamas).

5. Atsizvelgiant | tai, kad Projektuose pasikeité siilomas teisinis reguliavimas, prie
Projekty turi bati pridéta patikslinta antikorupcinio poveikio vertinimo pazyma, kuri turés bati kartu
su Projektais teikiama Seimui. Taip pat pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés darbo reglamento,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m. rugpjtacio 11 d. nutarimu Nr. 728, 36 punkte
nustatytus reikalavimus Projektus turi vizuoti kalbos redaktoriaus.

Dél susijusiy aspekty.

Atkreiptinas démesys, kad Ekonomikos ir inovacijy ministerija yra jpareigota atlikti VTT ir
Kity jstatymy pakeitimus, kiek tai susij¢ su valstybés tarnautojams nustatytu atlygiu uz veikla
valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiuose organuose. VT] projekte ir jo
lydimuosiuose jstatymy projektuose taip pat sitiloma reguliuoti Siuos santykius, todél Vyriausybé
teikdama Seimui Ekonomikos ir inovacijy ministerijos pasiiilyta kitokj ty paciy santykiy teisinj
reguliavimg bus nenuosekli.
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