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DĖL VALSTYBĖS PAREIGŪNŲ KASMETINIŲ ATOSTOGŲ REGULIAVIMO 

NEAPIBRĖŽTUMO, PRIĖMUS LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS TARNYBOS 

ĮSTATYMO NR. VIII-1316 PAKEITIMO ĮSTATYMĄ 

 

(1) Lietuvos Respublikos konkurencijos taryba, atsižvelgdama į 2022 m. rugsėjo 13 d. 

Tarpinstituciniame pasitarime svarstyto Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimo „Dėl Lietuvos 

Respublikos valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo projekto ir su juo 

susijusių teisės aktų projektų pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui“ projektą (TAIS Nr. 22-

9951(2) (toliau – Nutarimo projektas), norėtų atkreipti Jūsų dėmesį į tai, jog svarbu užtikrinti, kad 

Valstybės tarnybos įstatymo pakeitimo projektu nebūtų sukuriamas valstybės pareigūnų kasmetinių 

atostogų reguliavimo neapibrėžtumas. 

(2) Nutarimo projektu siūloma pritarti Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 

Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo projektui ir su juo susijusių teisės aktų keitimo projektams (TAIS 

Nr. 22-9948(2) , ir pateikti juos Lietuvos Respublikos Seimui. 

(3) Šiuo metu galiojančio Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316  5 straipsnis  nustato, 

kad „<..> valstybės pareigūnams, išskyrus tuos, kurių kasmetines atostogas reglamentuoja 

specialūs įstatymai, taip pat taikomas šio įstatymo 42 straipsnis<..>“.  

(4) Valstybės tarnybos įstatymo 42 straipsnis nustato, kad: 

„<..>1. Valstybės tarnautojui suteikiamos 22 darbo dienų trukmės kasmetinės 

minimalios atostogos. Valstybės tarnautojui, vienam auginančiam vaiką (įvaikį) iki 14 

metų arba neįgalų vaiką (įvaikį) iki 18 metų, taip pat valstybės tarnautojui, kuris 

pripažintas neįgaliuoju, suteikiamos 27 darbo dienų trukmės kasmetinės minimalios 

atostogos. 

2. Valstybės tarnautojui už kiekvienų 5 metų tarnybos stažą suteikiamos 3 darbo 

dienos kasmetinių papildomų atostogų, tačiau bendra kasmetinių atostogų trukmė 

negali būti ilgesnė kaip 37 darbo dienos. 

3. Valstybės tarnautojui už pirmuosius tarnybos metus kasmetinės atostogos paprastai 

suteikiamos po 6 tarnybos mėnesių toje valstybės ar savivaldybės institucijoje ar 

įstaigoje.<..>“ 

(5) Pagal šiuo metu rengiamą ir derinamą Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 

pakeitimo įstatymo projektą ir su juo susijusių įstatymų projektus valstybės pareigūnų, kurių 
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kasmetinių atostogų nereglamentuoja specialūs įstatymai, kasmetinių atostogų suteikimo klausimas 

lieka niekaip neapibrėžtas ir neaiškus.  

(6) Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo projekto 1 straipsnis 

išdėsto įstatymą nauja redakcija, kurios 30 straipsnio 1 dalis nustato, kad „<..>Valstybės 

tarnautojams suteikiamos Darbo kodekse numatytos atostogos<..>“. 

(7) Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo projekto 1 straipsnyje 

nauja redakcija išdėstyto įstatymo 31 straipsnio 2 dalyje nurodyta, kad „<..>Valstybės tarnautojui 

suteikiant papildomas kasmetines atostogas pagal Darbo kodekso 138 straipsnio 2 dalį, į 

nepertraukiamojo darbo pas tą patį darbdavį laiką įskaitomas šio straipsnio 1 dalyje nurodytas 

tarnybos Lietuvos valstybei stažas<..>“. 

(8) Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymo 2 straipsnio 27 dalis 

nustato, kad <..>Valstybės tarnautojams iki šio įstatymo įsigaliojimo įgytos kasmetinės atostogos 

išsaugomos ir jų trukmė įsigaliojus šiam įstatymui nesikeičia. Įgytos kasmetinės atostogos 

išsaugomos ir jų trukmė įsigaliojus šiam įstatymui nesikeičia ir tais atvejais, kai asmuo perkeliamas 

į kitas valstybės tarnautojo pareigas toje pačioje ar kitoje įstaigoje arba nutraukia tarnybos 

teisinius santykius ir vėl pradeda eiti valstybės tarnautojo pareigas. Nepanaudotos valstybės 

tarnautojo kasmetinės atostogos, kurios valstybės tarnautojui priklausė iki šio įstatymo 

įsigaliojimo, suteikiamos iki šio įstatymo įsigaliojimo galiojusia tvarka.<..>. 

(9) Atkreiptinas dėmesys, kad nei 1, nei 2 šio Įstatymo projekto straipsnis, nei kiti susiję 

teisės aktų projektai niekaip neužsimena apie valstybės pareigūnų, kurių kasmetinių atostogų 

nereglamentuoja specialūs įstatymai, galimybes naudotis papildomomis kasmetinėmis atostogomis 

dėl įgyto tarnybos Lietuvos valstybei stažo (kaip yra pagal dabar galiojantį Valstybės tarnybos 

įstatymą) ir iki šio įstatymo įsigaliojimo įgytų kasmetinių atostogų išsaugojimą. 

(10) Kadangi niekur nėra aiškiai reglamentuota, darytina išvada, kad įsigaliojus 

dabartinės redakcijos Valstybės tarnybos įstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo įstatymui visiems 

valstybės pareigūnams, kurių kasmetinių atostogų nereglamentuoja specialūs įstatymai, pagal 

įstatymo analogiją yra suteikiamos Darbo kodekse numatytos atostogos.     

(11) Mūsų vertinimu, įsigaliojus naujam reguliavimui galimai bus pablogintos dalies 

šiuo metu paskirtų ir savo pareigas nustatytą kadencijos laiką einančių valstybės pareigūnų darbo 

sąlygos bei garantijos, taip pat pažeistas teisėtų lūkesčių principas. 

(12) Pabrėžiama, jog būtina nustatyti aiškias ir nedviprasmiškas valstybės pareigūnų, 

kurių kasmetinių atostogų nereglamentuoja specialūs įstatymai, atostogų suteikimo nuostatas, 

kurios nediskriminuotų dalies valstybės pareigūnų ir leistų užtikrinti iki šio įstatymo įsigaliojimo 

įgytų kasmetinių atostogų išsaugojimą ir skaičiavimo tvarką. 

(1) Jeigu Jums kiltų neaiškumų, susijusių su aukščiau pateikta informacija, prašome kreiptis 

žemiau nurodytais kontaktais. 

 

 

Pirmininko pavaduotojas, 

pavaduojantis pirmininką                  Elonas Šatas 
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