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- DEL TEISES AKTU PROJEKTY

o L1etuvos telsesaugos parelgunq federacua (tohau LTPF) pagal kompetencuq su51pazmu51 su
‘ atsmstals derinti te1ses akty pI'OJektaIS (pagrmdlms numerls Nr 22- 9948) teikia savo. nuomonq,;
_ pastabas i ir smlymus ‘ . ‘ :

e 1. Dél teisés akto prOJekto Nr 22- 9915 ,,Lletuvos Respubhkos Vldaus tarnybos statuto 6 311 i
81 stralpsmq pakeitimo ;statymas"“(http /Iwww.rs: lt/pls/prOJ/dokpawska showdoc 1?p 1d—1646267) ',

. praneSame, kad dél Vldaus tamybos statuto (tohau VTS) 6 ir 81 stra1psn1q pakemmu, pastabq i

pasmlqu neturime. -

Del VTS 311 stralpsmo (Perkehmas i karjeros Valstybes ta:mauto_]o pa;relgas) pakeltlmo,

- pranesame, kad manome ,jog dabar yra netlkshnga keisti §j stralpsn;, nes Vldaus re1kalq mlmStCIIJOJe S

(toliau — VRM) dauglau negu metus veikia sudaryta darbo grupé i¥ Vlsq centrlnlq statutlmq 1sta1gq ir
socialiniy partneriy. (profesmm sajungy) atstovy, kuri rengia nauja VTS projekta. e

' Mlneta.me VTS projekte sitiloma nauja 32 stra1psn; (Perkelimas j karjeros valstybés tarnautOJo‘ :
' 'parelgas tamybmlo biitinumo atveju) idestyti kitaip, negu smloma keisti VTS 31! straipsnj.

o Nauja} 32 straipsnj (Perkehmas I karjeros Valstybes tamautOJo parelgas tarnyblmo butmumo

atveJu) sitiloma i8deéstyti taip: - ' :
_ ", Tarnybinio butlnumo atveju,
- sudesina, centrinés statutinés 1sta1gos vadovo 1sakymu parelgunas JO rasytmlu sutlklmu gah but1 ,
Naikinai, iki 3 ‘mety 1a1kotarp1u1 perkeltas i karjeros- Valstybes tarnautOJo pareigas toje paclojef'
-astatutmeje gstalg()]e, arba kal valstybes 1nst1tucqu ar istaigy vadovai §j klausima suderma -

S kitoje valstybes 1nst1tuc1JOJe ar’ 1sta1gOJe Jelgu Ppareigiinas atitinka Valstybes ‘tarnybos 1statymeg

nustatytus priémimo j valstybes tarnautOJo pareigas bendruos1us relkalawmus ir parelgybel ikurig
- Jis perkeliamas, nustatytus specialiuosius re1kalav1mus Parelguno rasytmls sutlklmas perkeltl i

i karjeros valstybés tarnauto;o pareigas nereikalingas karo padetles, nepaprastosms padetles,
ar ekstremaluuq situacijy atvejais. Tarnyblmo butlnumo atveJu parelguno perkehmo i karJeros‘ '_ : :
valstybes tarnautOJo pare1gas termlnas ;




- santykius, socialines ir kitas garantijas; =~

pratestas, tatiau ne ‘ilgiau Kaip 2 metams. Pareigiino perkélimo | karjeros valstybés tarnautojo .
pareigas ‘_laikdtar'pis iskaitomas jipare'igﬁnok vidaus tarnybos staia;. Perkelimo: | karjeros ‘Vél"sttybési _
tarnautojo pareigas laikota:fpi_u parcigﬁnUiftaikab‘sf $io statuto nuostatos, ‘iéskyrusv:dafbol uzmokestj -
S reglamentl_iojzanéiaS‘, nuostatas, taip patjmutatis mutandis taikomos Valstybés tarnybos’ istatymo
nuostatos dél tarnybinés veiklos vertinimo. . Perkeltam | karjeros valstybés. tarnauitojo pareigas
~ pareiglinui darbo uZmokestis nustatomas pagal jo- einamas karj‘efos‘_" Hé—s*ea%&tiﬁiev‘\kalﬁybés
‘ ta'rnautoj’o: pareigas, tafiau ne maZesnis kaip nustatytasis iki :.'pe“rké_l’iﬁio}‘Pasibaigus pareigiino
perkélimo | karj_‘eros‘jvalstybés ;ftarnautOjo _pareigas laikotarpiui; ,~pareigﬁn‘asi ‘grq‘iinamas;i iki
perkelimo eitas pareigas, o kai iy pareigy néra, jo rasytiniu sutikimu - gali bti skiriamas i kitas
lygiavertes pareigiino pareigas, o kai ir &y pareigy néra, — laikinai, iki atSiIfas"laisVos ‘l‘ygiavc_rtés’ ;
. parej‘igos,l joibraéytiniu‘ksut_ikifr’hu gali biti skiriamas | Zemesnes pareiglino pareigas. Visais: atvejlai;s o
Siam pareigiinui mokamas ne maZesnis negu iki perkélimo i karjeros valstybés tarnautojo .pafe_iga5~’
nUstatytas darbo uZmokestis ‘ir paliekamas jo iki perkélimo j karjerOS‘valstybés ._té_lrhautv(f)joy
- ipareigés.t‘urétas«laipsnis.“j o S e A L
. Beto, j VTS projekto 68 straipsni itraukta navja 6 dalis (pagal LTPF sitlyma, kuriam buvo-
'prita’r_ta’irinmddytbje.darbowg_rupéje), kurioje yra siiloma reglamentuoti, jog ,,6. Pareigino, $io -
statuto 32 ‘straip‘snid'(.nustzityt'avtvarka perkelto j karjeros valstybés tarnautojo pareigas karo
padéties, nepaprastosios padéties, ar ekstremaliyjy situacijy atveju perkélimo j Kkarjeros
‘valstybés tarnautojo pareigas laikas jskaitomas i tarnybos laikq’p'a‘reigﬁ,nqjir‘kz't'riq'valsfty‘l‘)"_inefi’ S
R 2. Dél teiseés akto projekto Nr. 22-9918 ,;Lietuyos Respublikosfvadovybés apsaugos jstatymo - -
Nr. IX-1183 17 - straipsnio - pakeitimo j‘s}t'at}jz}mas“i
(http://www.ylrs.l.t/p]s/broi/dol_.gpaigaé;ka.showdoc [?p id=1646270) praneiame,  kad pastaby = ir
pasidlymy neturime. SR
3. Dél teisés akto projekto Nr. 22-9948 . Lietuvos Respublikos ‘yalst‘ybésftarnybo;sjjStatymo
Nr. . VILI316 . pakeitimo " istatymas®
(htm://www.h~s..1t/pls/m~oi/doknaieska.showdoc 1%p_id=1646309) ~ teikiame toliau  nurodytas-
 pastabas ir pasitlymus: R R R CeET L
FRRTREEREC o I Siﬁlome_"papildyti"Valstybés tarnybos jstatymo’. (toliau — VTI).prOjthb:(toligu -
- projektas) l__'straipshib. 2 dalj nuostatomis dél kolektyviniy sutéféiqtaikyihoi valstybés tarnyboje, kad-
kolektyvinés sutartys tapty dar vienu teisés aktu, kuris reglamentuoja valstybés tarnautojy darbo-

; '3.2. Sitlome jtrau_ktikif aigkiai regiamenfuoti projekte nuqistatas»,'; sﬁsijusias su pr‘o‘fe‘:tsiniq(
sajungy atstovy veikla. Sios nuostatos yra: galiojangiame VT, pvz., VI 17 straipsnio 6 dalyje ,,6.

Valstybés  tarnautojai, kurie yra profesiniy sqjungy atstovai, turi teise dalyvauti sprendsiont

valstybés tarnautojy vertinimo, tarnybiniy -nuobaudy . skyrimo Kausimus, taip- pat dalyvauti-
profesz’nz'y'sqjuhgy"orgéhizacineje veikloje. Tam skiriama iki 16 valandy tarnybos (darbo) laiko per
- ménesj ir uz .ijvildikq hdo_kamasl darbo ‘uZmokéStis, faéiau ‘béndré‘z's \tak\nyb‘os:y(dar'bno)‘-‘laiko'f valandy
- 'skaicius per metus negali virsyti 100 valandy, Kolektyvinese sutartyse gali biiti sulygta del dzdesmo
tarnybos. (darbo) Zaiko valandy skaiciaus.“; e R B e
3.3, Sitlome projekto 8 straipsnio 1 dalies 2 punkte hustatyti.imaksimalau‘s amZiaus ribojimg
(galiojan&iame VT yra nustatyta, kad ne vyresnis kaip 65 mety). T. y. sitilome nustatyti arba iki 70
_mety, arba iki 65 mety, bet su‘galimybe-prateQSti 5 metams (tamyb\o“s;prat@‘sj.rhb ‘ilistitutas kaip pvz.,

itvirtintas galli'ojanéiame_'\lidaus. tarnybos statute);: e e
3.4 Sitlome ir projekto 8 straipsnio 2 dalyje arba padidinti maksimaly amZiy iki 70 mety,

arba palikti kaip sitiloma iki 65 rrietq su galimybe pratesti 5 metams;
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‘ 3. 5 Slulome brauktl 12 stralpsmo 5 dal; ir 1tv1rt1nt1 kad j 1sta1gos Vadovo parelgas butq-
pr11mam1 asmenys tik konkurso biidu, atltmkamal tlkslmant prOJekto 32 stralpsnl, ‘ S
3.6. Slulome i§ esmés perz1uret1 _projekto 14 stralpsng, nes smlomas Valstybes tarnautom
"“"perkehmo 1 k1tas Valstybes tarnautom parelgas telsmls reglamentawmas keha daug klausunq del ]O o
obJektyvumo ir teisinio tikrumo; : o : e
13.6.1. Siilome aiskiai reglamentuotl prQ]ekto 14 stralpsmo 4, 5 ir6 dalyse koks yra lalklno_]
‘ perkehmo terminas, ir kas j _]1 nustato, nes nesant termino, lalklnas perkehmas tampa nuolatlnlu Talp. =
‘pat sitlome brauktl is 4 dahes nuostatq del nuolatlmo perkehmo nes i§ esmés yra ;tv1rt1namas‘ ‘
- pareigy pa51kelt1mas be konkurso Be to, manytlna kad smlomas prOJekto 14 stra1psn10 4 dahes ‘

- fteisinis. reglamentav1mas yra ydlngas nes - sudaro: squgas i parelgas pr11manc1am asmemux; .

at51kratyt1 Jam nepatmkancm asmens. Tai, kad numatytas sutlklmas problemos nelssprend21a
'3.6.2. LTPF yra- nea1sku del koqu prieZaséiy nebehko pI‘O_]thO 14 stralpsmo 41ir 5 dalyse‘ :

,tarnybmes bitinybés se}lygos nes tampa nea1skus prakt1n1s Siy normy: talkymas Pazymlme kadl )

tarnybmes butmybes squga 11eka t1k prOJekto 14 stra1psn10 kltose dalyse kunose kalbama aple'
i spemahus teisés aktus; | S ek
' 3.6.3. Sitilome keisti prOJekto 14 stralpsmo 5 ir 6 dahs apJungtl 1 V1enq, nes i$ esmés.~§i05' R

E ; dalys regla.mentuOJa tuos paéius atvejus ir santyklus

-3.6.4. Sidlome tikslinti prOJekto 14 straipsnio 9 dal;, nes nealsku kalp 81 dahs korehuOJa su-

 4 dahml (sut1k1m0 reikia), -5 dalimi (sutlklmo nerelkla) ir6 dahm1 (sutlklmo nerelkla) Ta1p pat’f;"

~sitilome tlkshntl koks turi butl sut1k1mas nes prOJekto 14 stralpsnlo 9 dalyje nurodytas rasytmls,y

i sutlklmas 4 dalyje — sutlklmas 16 dalyje — rasytlms sutikimas;

3.6.5. Sitlome isbraukti prOJekto 14 straipsnio - 10 dal;, at1t1nkama1 per21ur1nt Vertlnlmo _
'zinstltuta[ Tai sitloma atsizvelgiant | tai, kad vertinimo procese nebeheka vertlnlmo komlsuq 1r“ o
i 'smlomas telsmls reglamentav1mas gali sudaryti squgas nepotlzmul ' LR SR
' 3 6.6. Talp pat smlome pI‘Q]thO 14 stralpsnyje reglamentuotl lalkan_]O Valstybes tarnautOJoj

. »perkehmo squgas S : R R
S 3.7. Slulome tlkshntl prOJekto 18 stralpsnl, nes nera alsku ar lalkmOJo Valstybes tarnauto;o ]

= Velkla yra Vertlnama ar ne, ir koks talkomas teisinis reglamentav1mas

3.8. Slulome ke1st1 projekto 18 stra1psn10 6 dal; ir jg 1sdestyt1 talp : ,,6 Istalgos Vadovo o

. -_tarnyblne; veiklg Vertlna Si Valstybes tarnautoja j i parelgas pr11mant1s asmuo, o kai 1sta1gos Vadovq i
_pareigas priima koleg1a11 1nst1tu01ja — §ios institucijos vadovas. Karjeros valstybes tarnautOJo ir

- ‘:*lalkm()]o valstybes tarautOJo tamyblne; velqu vertina j ]O tlesmglms Vadovas Valstybes tamautOJas E
',‘4tur1 teise kviesti- biudZeting St tgos—darbuetojy-atstovavimaisyvendinandiv ubjekty profesmes
sajungos, Kkurios narys yra, atstovq dalyvautl tles1og1n10 vadovo athekamame jo. vertlmme o
i Valstybes tarnauto;as, Kkuris néra profesmes sauungos narys, tun telst; kv1est1 darbo tarybos -
atstova dalyvautl tlesmglnlo vadovo atllekamame jo Vertlnlme e s L
'3.9. Slulome t1kshnt1 prOJekto 18 stralpsn;, tame tarpe ir 8 dal;g, nes' nera Joqu nuostatu, 3

X 'reglamentuOJancm tolesm procesq, t.y. kas vyksta toliau, kai Valstybes tarnautOJas nesutinka su-
:~ tiesioginio vadovo ‘vertinimu, Todel sitilome tikslinti. Vertlmmo procediiros reglamentawma}, a1sk1a1 o
“fnumatant apehacuos ‘nesutinkant su. tlesmgmlo vadovo ;vertmlmu 1nst1tutq T.y. smlome arba'fl
‘pahktl vertlmmo kom1513as kalp apehacuos 1nstrumenta,, arba. nustatytl kltq alsku, apehacuosf
1nstrumentq, pavyzdzml apskundlmq aukstesnio- lygio vadovui. .Be: to, sililome i prOJekto 18l
; stralpsn; ;traukﬂ nuostata, kad vertinimo metu priimti sprend1ma1 yra skund21am1 telsmul AR S
o 310+ At51zvelgdam1 1 3.6. 5 p patelktq komentarq, s1ulome braukt1 prOJekto 18 stralpsmo 9
dahes3punkta,, : i ; L B
s 3 11. Slulome t1kshnt1 prO_]thO 18 stralpsnlo 9 dahes 4 punktq, nes yra nealskus s1os_
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nuostatos taikymas. Manome, kad 8 ‘nuostata netinka dalyje, kurioje vardijamos alternatyvos. labai
gerai jvertintiems tarnautojams, todel sitilome $ig nuostaty ;i§désty\ti_kaip_saVarankiékaydali.: Be to,
sitilome tikslintini ZodZius ,.gali biti sifilomas® ir radyti, kad jstaigos padalinio ‘vadovui yra sitloma

iraSyti ji i pretendenty  jstaigy Vad‘oqu_pareigas rezerva;

3.12. Sitillome ypatingg démes;j skirti projekte jtvirtinamam darbo«apmbkéjinio sistemos -

institutui ir pakoreguoti projekto nuostatas pagal 't’oliauvpateiktas pastabas ir pasiiilymus; ;
3.12.1. Sitlome projekte 19 straipsnyje aiskiai reglamentuoti kriterijus, teisinius pagrindus,
vadovaujantis kuriais, yra rengiama, keiiama ar panaikinama darbo apmokéjimo sistema. Kartu
~ sitilome, kad biity nustatytas ir aitkus 'mechanizmas, procediira dél jstaigos ;darbuotojqatstQVayimq
jgyvendinanéiu subjekty Latstovy dalyvavimo darbo apmokeéjimo  sistemos rengime, keitime,
suderinime ar panaikinime; S e el L SR )
3122, Sitlome tikslinti projekto 19 straipsnio 1 dalj ir jtraukti, kaip yra galiojan¢iame VT |

dabar, prieda uZ Lietuvos tarnybos staza; _ : o

3123, Sidlome keisti projekto 19 straipsnio 3 dalj ir jrasyti, kad darbo ‘apmokéjimo
- s’istemQje kbnkr_eéiai' pareigybei yra ‘n»ustatomas‘ konkretus ‘pareiginés_" algos koeficientas, o ne
pareiginés algos koeficienty intervalas. Tuo padiu siflome, kad, jeigu bus palikta nuostata projekto
19 straipshio_ 3 dalyje del darbo apmokéjimo sistemoje konkrediai pareigybei »pareigihés algos
 koeficienty.  intervalo nustatymo, - siiilome, kad darbo apmokéjimo vsiste'r"noj‘e‘ biity  ai¥kiai
reglamerituo_tas metodas, pagal kurj bus nustatomas konkrediai '-pareigybei‘ lpareiginés-s ‘algos

koeﬁcientas’,katsi’iv_elgiant. i sililomg intervalg; ; SRR T
3124, Sitlome papildyti nurodyta 3 dalj ir jiraukti j ja skatinimo instituta, nes skatinimo
institutas turi biti darbo apmokéjimo sistemos dalimi; o H R R
3.13. Sidlome tikslinti projekto 22 straipsnio 2 dalies 6 punktg ir Jii8déstyti taip:f,,kit‘omis !
- socialinémis skatinimo priemonémis tSFa*geHadeV&—rmsta{yta—Wafka darbo - apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos pareiginés algos dydio
suma per metus.; e B LR I
- 3.14. Siilome keisti projekto 23 straipsnio 2 dalj ir jtraukti i ja tarnybine atsakomybe
lengvinangias ir sunkinangias aplinkybes. : R Bt el
Kartu siilome palikti projekte, kaip yra dabar galiojan¢iame VTI, tarnybing atsakomybe
lengvinanéiy ir sunkinanéiq aplinkybiq sgradus; : S S ey
- 3.15. Sitlome projekte tikslinti savokas ir vietoj Zodziy ,,dél ligos* ragyti Zodzius ,dél
laikinojo nedarbingumo®; 1 ; o el T
o 316. -Ncpritariame projekte sitilomam teisiniam reglamentavimui dél atOStogu (projekto 29
straipsnis), sifilome palikti dabartinj teisinj reglamentavima dél atostogy, nustatyty galiojangiame

VTI, nes i§ esmés tai yra Vicnintelé:likusi' socialiné garantija; - L B
3.17. Sitilome peritiréti visa projekts ir nerasyti nuorody j konkre&ius ‘Darbo-v kodekso -
- straipsnius ‘ar dalis, o i§déstyti projekte: ty straipsniy ar daliy esme, tam, kad pasikeitus Darbo
- kodekso straipsniui ar daliai, nereikéty keisti ir VTJ; TR P S
- 3.18. Sitilome tikslinti projekto 31 straipsnio 1 dalj ir nustatyti, kad ne tik Karjeros valstybes
- tarnautojui ar jstaigos vadovui atsistatydinus is pareigy sukakus senatvés pensijos amziui ir jgijus
teise j visq senai‘yés pensijqg, jo atleidimo is pareigy dienq ismokama 2 m‘e'nesiy jo vidutinio darbo
uzmokescio dydz”io-i§eitiﬂef i§moka, bet ir laikinajam valstybés tarnautojui; B s
3.19. Sitilome tikslinti projekto 33 straipsnj ir jtraukti Siuo metu galiojangiame V] esamg
nuostata, kad Valstybes ‘tarnautojéz‘nés yra garantuojamos einamos pareigos ir nustaij»tas dai}b’()"
 uZmokestis: <..> kai ‘valstybe'skitc\z‘rnautojai,‘ gave tiesioginio vadovo rasyting (iskaitant gautg
elektroniniy rysiy priemonémis) sutikimg, yra isvyke j sveikatos prieziiros jstaigq ir valstybes ar
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savivaldybes instituciiq ar istaigq, — iki 2:darbo dieny per menesj; - ; SRR
320, Silome jtraukti j projekta ¥iuo metu galiojanéiame VTI esamas nuostatas dél
- nuotolinio darbo; S R e
\ 321 At‘siivelgdami.j projekto 7 straipsnio'_",,IstatymO" isigaliojimas, ‘jgyvendiniignz_;‘sf*ir
taikymas“ 12 dalj, sitilome jtraukti j projekto 34 straipsnj nuostats, kad Valstybes tarnautojas -
atleidziamas is pare‘igy; kai: <..> per jstatyme nustatytq terming nejgyja einamoms pareigoms
’bﬁtinoi;s‘silayinimo.’ ~" R R REIRE P e e

' . Kartu sitilome SVarStyti"fminéta( projekto 7 straipsnio ,,Jstatymo isigaliojimas, i‘gyvéridin‘imas; ‘

ir taikymas“ 12 dalies: nuostatg (ki Sio jstatymo jsigalibjimp' | pareigas : p_riﬁimti ; -\}_dlszybés
tarnautojai, kurie neturi a’ukfz‘ojoéiisz’laizz’nz’mo, toliau eint_z pareigas, bet ne ilgiau kaip iki 2024 m.
sausio 1 d Per $i laikotarpj aukstojo iSsilavinimo nejgije »v;ilstybéSzi"tqmé,wtojq‘i ]atle‘z’dzvz‘qhii i

einamy pareigy, nemokant Jiems iSeitinés ismokos) dél jos proporcingumo, - teisétumo.. ir
- saZiningumo, nes néra jmanoma iki 2024-01-01, faktidkai per metus, jgyti aukitaji i§silavinima,

- be to, manome, kad bity tikslinga, atleidZiant tokius valstybés tarnautojus vis dél to moketi jiems

. atitinkamo dydzio ié@itin@iémok% o g , I
e 3.22. Sitlome svarstyti ‘ar nereikia tikslinﬁ; projekto 7 straipsnio | Istatymo. isigaliojimas, -
~igyvendinimas ir taikymas“. 17 dalj, kurioje nustatyta, kad Valstybés tarnautojams iki $io jstatymo-
isigaliojimo jgytos kasmetinés atostogos i§saugomos ir jy trukme  jsigaliojus  Siam “jsf;itymui
nesikeicia? Nes jeigu nebus pritarta LTPF stilymui dél tokio atostogy instituto palikimo, koks yra
dabar galiojantiame VTI, ar $oje vietoje nereikia patikslinimo, kad iki jstatymo jsigaliojimy igyty
atostogy trukmé | ateitj kei¢iasi Darbo  kodekso ir Darbo kodekso jgyvendinandiy teisés akty
'hustatyta_ tvarka? T. yk.;jei' ~pagalfDarb0 kodekSa,‘trukrné keitiasi kas 10 ar 5 metus, tai ir Valist'}%befs N
tarnautojui, kuris $iuo metu turi 30 darbo dieny trukmeés atostogas, trukmé keisis pagal bendras -
taisykles? R F L f e
' 3.23. Esminis klausimas, kuris kilo, susipaZinus su projektu ir kitais sitilomais teisés akty
- pakeitimais, yra tas, kad Visi§kai‘n’éai§ku, dél kokiy prieZastiy siiloma keisti valstYBéS'ta‘ifriybqk,k kas

‘esminio keisis ir kokia yra nauda valstybés tarnautojams, nes i§ projekto  aiskiai -matyti, kad

valstybés tarnautojy padétis blogeja, socialinés garantijos ir darbo uZmokestis Zenkliai mailnamos b
I8 esmés galima teigti, kad valstybés tamautojai tampa darbuotojais, kuriems taikomi padidinti. -

- reikalavimai, ypa¢ susije su nepriekaistinga reputacija ir lojalumu Lietuvos valstybei. i
4. Dél teisés akto projekto Nr. 22-9945 , Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
- bazinio - dydZio jstatymas“ (http://www Irs. Jt/pls/proj/dokpaieska.showdoc 1?p_id=1646308)
pranesame, kad: e R L R T
: 4.1. Sitlome tikslinti minéto’ istatymo projekto 3 straipsnio 1 dalj, aiskiai apibréiiant?,\.kas o
“yra Vidlitinis ménvesini‘s_éal_ievs da‘fbohimokestis, kas jeina i $ig sgvoka. Taip pat siiloma bra»iikti‘
- Zodius ,su individualiomis jmonémis® ir braukti Zod%ius ,n-2%, atsizvelgiant j toliau pateikty
komentara; L ey E NS
'_ -4.2. Negalime sutikti su sifilymu (minéto istatymo projekto 3 straipsnio 2 dalis), kad Sio-
straipsnio 1 dalyje murodytas bazinis dydis perfiarimas ne reiau, kaip kas trejus’ metus, .
atsizvelgiant j darbo uzmokescio pokyciy darbo rinkoje tendencijas ir ialz'es e‘k'onmhing' situaciig. -
Pirmq kartg bazinis dydi& perZiirimas 2026 metams. Manome, kad tai»yradijskriminac‘i‘nis‘ siﬁlynias; ’
- nes per retas nustatytas indeksavimas, ypad atsizvelgiant j tai,_kokia-yra sudétinga ekonomine -

. situacija Lietuvoje; | . S S SR
43, Sitilome isbraukti i§ minéto jstatymo 3 straipsnio 3 dalies 2odiiusv,‘,i5skyrus atvejus,‘,.kai;
i§ esmes pablogejav‘mlstybé‘s‘ ekonominé ir finansine bakle dél kriziy ar kity ypatingy aplinkybiy S
atvejais. “, nes neiskus kas turima omenyje dél pablogéjusios valstybés ekonominés ir finansinés



| bﬁkiés,'kas jeina i Sig salyga, ir kas jeina i se}\}bka[‘ki‘ti ypatingq-,ap’linkybii; atvejai.

»P}i'rm»i\ninké‘»b : Loreta Soscekiené

- O-Kilkinova, tel. 8 603 32354, el. p. teisininkas@ltpf.t



