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Projekto rengéjas: Vidaus reikaly ministerija.
1. Projekto tikslas:

» Siuloma Seimui nesvarstyti Valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIIP-3268(2) (toliau - Jstatymo projektas) ir su juo susijusiy jstatymy projekty.

* Pirminj [statymo projekta 2015 m. pateikeé Vyriausybeé. Patikslinta Jstatymo projekta
parengé Seimo Valstybés valdymo ir savivaldybiy reikaly komitetas. Istatymo projektu
sickiama pertvarkyti valstybés tarnautojy darbo apmokéjima, jvesti kompetencijy modelj
(nustatyti reikalavimg turéti bendrasias, vadybines ir lyderystés, specifines ir profesines
kompetencijas ir atitinkamai pagal jas atrinkti, vertinti bei ugdyti valstybés tarnautojus),
detaliau reguliuoti valstybés jstaigy vadovy statusg (jvesti dviejy risiy A ir B lygio
vadovus), jvesti kompetencijy ugdyma.

2. Dabartiné situacija:

e Valstybés tarnybos jstatymas i§ esmés néra keistas nuo 2002 mety. Darbo apmokéjimas
neleidZia lanks¢iai nustatyti tinkamo darbo uzmokeséio kvalifikuotam personalui valstybés
tarnyboje. Skatinimo priemoniy pasirinkimas yra nedidelis (pvz. vienkartiné piniginé
iSmoka).

¢ Pagal dabartinj valstybés tarnybos reguliavima yra netinkamas mokymo paslaugy teikimo
mechanizmas (didelis skai¢ius mokymo paslaugas teikianciy asmeny, tatiau mokymy
ivairové menka; auks¢iausiyjy kategorijy valstybés tarnautojus mokyti gali tik viesoji
istaiga Lietuvos vie$ojo administravimo institutas).

* Nuo 2002 m. galiojan¢io Valstybés tarnybos jstatymo praktinis taikymas rodo, kad
reguliavimas yra varZantis, sukuria administravimo nasta, trukdo priimti greitus ir
efektyvesnius sprendimus. Tokiy procediiry yra atkuriant valstybés tarnautojo statusa,
perkeliant valstybés tarnautojg | kitas pareigas, vertinant jo veiklos rezultatus, nustatant
darbo uzmokestj ir kt.

3. Nutarimo projekto esmé: Projektu siiloma Seimui nesvarstyti Istatymo projekto ir su juo
susijusiy jstatymy projekty, nes:

* Vyriausybé vykdydama Septynioliktosios Vyriausybés programos nuostatas pateiks Seimui
naujg Valstybés tarnybos jstatymo pakeitimo projekta bei su Juo susijusiy jstatymy
pakeitimy projektus.
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4. Derinimas: Projektas derintas su Teisingumo, UZsienio reikaly ministerijomis ir Valstybes

tarnybos departamentu. UZsienio reikaly ministerija ir Valstybés tarnybos departamentas dél
projekto pastaby ir pasiiilymy neturéjo. Neatsizvelgta j Teisingumo ministerijos pastabg
(Vyriausybés isvadose tikslinga isreiksti pozicijg pritarti i§ esmeés arba nepritarti jstatymy
projektams), nes Vyriausybés siiilymas nesvarstyti jstatymy projekty, nurodant pasiiilymo motyvus,
aiskiai iSreiskia Vyriausybeés valia.

5. Atitikimas Vyriausybés programos nuostatoms: Teikiamas nutarimo projektas dera su
Vyriausybés programos nuostata ,Valstybés tarnyba turi bati profesionali, efektyvi ir
kompetentinga atlikti vieSojo administravimo funkcijas, gebanti formuluoti strateginius tikslus ir jy
siekti*.

6. Dalykinio vertinimo iSvada:

Sitlome pritarti Vidaus reikaly ministerijos pateiktai Vyriausybes pozicijai (pasitlyti Seimui
nesvarstyti [statymy projekty) ir svarstyti Vyriausybés posédzio ,,B* dalyje.

Skyriaus pataréja Goda Aleksaité

, tel. 8 706 61 802, el. p. goda.aleksaite@lrv.It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJA

Biudzetiné jstaiga, Sventaragio g.2, LT-01510 Vilnius,
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Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188601464

Lietuvos Respublikos Vyriausybei 2017-02- Nr. 1D- 3)

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-1316
PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIIP-3268(2) BEI SU JUO SUSILJUSIU
ISTATYMU PROJEKTU NR. XIIP-3270(2), NR. XIIP-3271(2), NR. XIIP-3273(2),
NR. XIIP-3275(2), NR. XIIP-3276(2), NR. XITIP-306, NR. XIIP-3269, NR. XIIP-3272

Vykdydami Ministro Pirmininko pavedima, jforminta Vyriausybes kanclerio 2017 m. sausio
30 d. rezoliucija Nr. S-63-260, teikiame Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XIIP-3268(2) bei su juo susijusiy jstatymy projekty Nr. XIIP-3270(2), Nr. XIIP-3271(2),
Nr. XIIP-3273(2), Nr. XIIP-3275(2), Nr. XIIP-3276(2), Nr.XIIIP-306, Nr. XIIP-3269,
Nr. XTIP-3272% projekta (toliau — Nutarimo projektas).

Nutarimo projekte siiloma Lietuvos Respublikos Seimui nesvarstyti Lietuvos Respublikos
valstybes tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-3268(2), Lietuvos
Respublikos asmeny delegavimo j tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uZsienio valstybiy
institucijas jstatymo Nr. X-1262 1 straipsnio pakeitimo istatymo projekto Nr. XIIP-3270(2),
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo Nr. I-1115 5 ir 6 straipsniy pakeitimo
istatymo projekto Nr. XIIP-3271(2), Lietuvos Respublikos statistikos jstatymo Nr. [-270 7
straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-3273(2), Lietuvos Respublikos veterinarijos
istatymo Nr. I-2110 8 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-3275(2), Lietuvos
Respublikos Vyriausybes jstatymo Nr. 1-464 24, 29' 30 ir 31! straipsniy pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIIP-3276(2), Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VII-1012 5
priedelio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-306, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo Nr. I- 374 38 straipsnio pakeitimo istatymo projekto Nr. XIIP-3269 ir
Lietuvos Respublikos nacionalinés teismy administracijos jstatymo Nr. IX-787 4 straipsnio
istatymo pakeitimo projekto Nr. XIIP-3272 (toliau — Istatymy projektai), nes Lietuvos Respublikos
Vyriausyb¢, vykdydama Septynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai
pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XIII-82 »Deél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos® (toliau — Vyriausybés programa), nuostatas, parengs ir
pateiks Lietuvos Respublikos Seimui nauja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
pakeitimo projekta bei su juo susijusiy jstatymy pakeitimy projektus.

Nutarimo projektas atitinka Vyriausybés programos nuostatas.

Nutarimo projektas neperkelia ir nejgyvendina Europos Sajungos teisés akty.

Nutarimo projektas nenotifikuotinas Europos Komisijai.
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Priémus Nutarimo projekta, nereikés priimti naujy teisés akty, taip pat nereikés pakeisti ar
pripazinti netekusiais galios galiojan¢iy teisés akty.

Nutarimo projektas paskelbtas Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacines
sistemos Projekty registravimo posisteméje.

Nutarimo projektas derintas su Teisingumo ministerija, UZsienio reikaly ministerija ir
Valstybeés tarnybos departamentu. UZsienio reikaly ministerija dél Nutarimo projekto pastaby ir
pasililymy neturéjo. | Teisingumo ministerijos pasililyma, kad atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. vasario 4 d. pasitarimo protokolg Nr. 4 bei Teisingumo ministerijos 2015 m.
sausio 22 d. ra$tu Nr. (1.5.)2T-96 pateiktas rekomendacijas dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy projekty, kuriais teikiamos Lietuvos Respublikos Vyriausybés isvados dél Lietuvos
Respublikos Seime svarstomy teisés akty projekty, rengimo Vyriausybés Seimui teikiamoje
iSvadoje tikslinga buty iSreiksti pozicija deél pritarimo i§ esmés arba nepritarimo istatymy
projektams, o sililymas istatymy projekty nesvarstyti galéty bati teikiamas i§ esmés pritariant
Istatymy projektams, neatsizvelgta, nes manome, kad Nutarimo projekte déstomas Vyriausybés
sifilymas nesvarstyti istatymy projekty, nurodant $io sililymo motyvus, gana aiskiai isreidkia
Vyriausybes valig dél nurodyty jstatymy projekty ir neiSreiskiant pozicijos pritarti ar nepritarti
istatymy projektams bei nevertinant istatymy projekty tiksly ir teisinio reguliavimo priemoniy
pagristumo bei tinkamumo. Be to, paZymétina, kad Nutarimo projekte déstoma Vyriausybés
pozicija — nesvarstyti jstatymy projekty suformuluota atsizvelgus ir | esamg Vyriausybés isvady
teikimo praktikg (pvz., Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. lapkri¢io 4 d. nutarimg Nr. 1151
»Del Lietuvos Respublikos Zmoniy palaiky laidojimo istatymo Nr. X-1404 22 straipsnio pakeitimo
;statymo projekto Nr. XIIP-2032 ir Lietuvos Respublikos administraciniy teisés pazeidimy kodekso
162! straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-2033% ir Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
2017 m. sausio 18 d. nutarimg Nr. 44 , Dél Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo Nr. I-
533 31 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP- -2551%). [ Valstybés tarnybos departamento
nuomong, kad Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo
projektas Nr. XIIP-3268(2) atitinka Vyriausybés programos nuostatas bei Nutarimo projekte
nurodytus tikslus, neatsizvelgta, nes Nutarimo projekte déstoma Vyriausybés pozicija nesvarstyti
istatymy projekty nevertinant istatymy projekty tiksly ir teisinio reguliavimo priemoniy pagristumo
bei tinkamumo.

Nutarimo projekta parengé Vidaus reikaly ministerijos Teisés departamento (direktoré Irina
Urbong, tel. 271 7189) Teisés akty projekty vertinimo skyriaus (vedéjas Sigitas Mitalauskas,
tel. 271 7143) patar¢ja Rita Jasulaitiené (tel. 271 8897).

PRIDEDAMA:

1. Nutarimo projektas, 1 lapas.

2. Suinteresuoty institucijy rasty kopijos, 3 lapai.

Vidaus reikaly ministras Eimutis Misiinas

R. Jasulaitiené, tel. 271 8897, el. p. ruta.jasulaitiene@vrm. It



LIETUVOS RESPUBLIKOS
VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
Teisés akto projektas
2017-02-22  ~». TAP-17-203
TAIS Nr. 17-1620(2)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-1316
PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTO NR. XIIP-3268(2) BEI SU JUO SUSIJUSIY
ISTATYMU PROJEKTU NR. XIIP-3270(2), NR. XIIP-327 1(2),
NR. X1IP-3273(2), NR. XIIP-3275(2), NR. XIIP-3276(2), NR. XIIIP-306, NR. XII1P-3269,
NR. XIIP-3272

2017 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir atsizvelgdama
i Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2017 m. sausio 20 d. sprendimo Nr. SV-S-78 ,.Dél jstatymy
projekty iSvady® 1-6, 13 punktus ir Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2017 m. vasario 15 d.
sprendimo Nr. SV-8-102 ,,Dél jstatymy projekty i§vady® | ir 2 punktus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybén u t a r i a:

Pasitilyti Lietuvos Respublikos Seimui nesvarstyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-3268(2), Lietuvos Respublikos asmeny
delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatymo
Nr. X-1262 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-3270(2), Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo Nr. I-1115 5 ir 6 straipsniy pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XIIP-3271(2), Lietuvos Respublikos statistikos jstatymo Nr. 1-270 7 straipsnio pakeitimo
istatymo projekto Nr. XIIP-3273(2), Lietuvos Respublikos veterinarijos jstatymo Nr. I-2110 8
straipsnio  pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-3275(2), Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
istatymo Nr. 1-464 24, 29', 30 ir 31" straipsniy pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-3276(2),
Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VII-1012 5 priedélio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIIIP-306, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo Nr. I-
1374 38 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-3269 ir Lietuvos Respublikos nacionalinés
teismy administracijos jstatymo Nr. IX-787 4 straipsnio jstatymo pakeitimo projekto Nr. XIIP-3272,
nes siekdama, kad valstybés tarnyba buty profesionali, efektyvi, kompetentinga ir ja pasitikéty
visuomené, Lietuvos Respublikos Vyriausybé, vykdydama Septynioliktosios Lietuvos Respublikos
Vyriausybes programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m. gruodzio 13 d.
nutarimu Nr. XI1I-82 ,,Del Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, nuostatas, parengs ir
pateiks Lietuvos Respublikos Seimui nauja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
pakeitimo projekta bei su juo susijusiy jstatymy pakeitimy projektus.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



LIETUVOS RESPUBLIKOS SEIMO VALDYBA

SPRENDIMAS
DEL ISTATYMU PROJEKTU ISVADY

2017 m. sausio 20 d. Nr. SV-S-78
Vilnius

Lietuvos Respublikos Seimo valdyba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo
statuto 138 straipsniu ir atsizvelgdama j Seimo 2017 m. sausio 17 d. poseédZio protokolg
Nr. SPP-27 ir | Seimo Aplinkos apsaugos, Teisés ir teisétvarkos bei Valstybés valdymo ir
savivaldybiy komitety sililymus,nusprendzia:

Prasyti Lietuvos Respublikos Vyriausybés pateikti Lietuvos Respublikos Seimui iSvadas
del 8iy jstatymy projekty:

QO 1. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIIP-3268(2).

\l 2. Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos
institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatymo Nr. X-1262 1 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIIP-3270(2).

3. Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo Nr. [-1115 5 ir 6 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-3271(2).

\/4. Lietuvos Respublikos statistikos jstatymo Nr. [-270 7 straipsnio pakeitimo jstatymo
projekto Nr. XIIP-3273(2).

V5. Lietuvos Respublikos veterinarijos jstatymo Nr. 1-2110 8 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto Nr. XIIP-3275(2).

\f 6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés istatymo Nr. 1-464 24, 29', 30 ir 31" straipsniy
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-3276(2).

7. Lietuvos Respublikos statybos jstatymo Nr. [-1240 6, 24, 27 ir 28 straipsniy pakeitimo
jstatymo projekto Nr. XIIIP-22(2).

8. Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo Nr. I-172 pakeitimo jstatymo

Nr. X11-2202 1 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-221.
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9. Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos fondy jstatymo Nr. I-1232 12, 18 straipsniy
pakeitimo jstatymo projekto Nr, XIITP-222.

10. Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo Nr. IX-1969 10 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto Nr. XIIIP-223.

11. Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo Nr. I-1428 12 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto Nr. XIIIP-224.

12. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.72 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XIIIP-225.

\/ 13. Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo Nr. VII-1012 5 priedélio

pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIIP-306.

14. Lietuvos Respublikos Zvalgybos jstatymo Nr. VIII-1861 64 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto Nr. XIITP-307.

15. Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-1336 4, 10 ir 11
straipsniy pakeitimo jstatymo projektas Nr. XIIIP-308.

16. Seimo Valstybés valdymo ir savivaldybiy komiteto 2017 m. sausio 11 d. iSvadoje
Nr. 113-P-1 pateikty pasitilymy dél Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés
pareiginy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. VIII-1904 2 straipsnio ir [statymo priedélio
pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-3274.

Seimo Pirmininkas Viktoras Pranckietis



AISKINAMASIS RASTAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS JSTATYMO NR. VIII-1316
PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS ASMENS DUOMENU TEISINES
APSAUGOS JSTATYMO NR. I-1374 38 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS ASMENU DELEGAVIMO | TARPTAUTINES IR EUROPOS
SAJUNGOS INSTITUCIJAS AR UZSIENIO VALSTYBIU INSTITUCIJAS ISTATYMO
NR. X-1262 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
DOKUMENTU IR ARCHYVU JSTATYMO NR. I-1115 5 IR 6 STRAIPSNIU PAKEITIMO
JSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS NACIONALINES TEISMU
ADMINISTRACIJOS JSTATYMO NR. IX-787 4 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO,
LIETUVOS RESPUBLIKOS STATISTIKOS ISTATYMO NR. I-270 7 STRAIPSNIO
PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES POLITIKU IR
VALSTYBES PAREIGUNU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO NR. VIII-1904 2
STRAIPSNIO IR JSTATYMO PRIEDELIO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS
RESPUBLIKOS VETERINARIJOS ISTATYMO NR. I-2110 8 STRAIPSNIO PAKEITIMO
JSTATYMO BEI LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES JSTATYMO NR. 1-464 24,
29, 30 IR 31' STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTU

1. Istatymuy projekty rengimg paskatinusios priezastys, parengty projekty tikslai ir
uzdaviniai

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VII-1316 pakeitimo jstatymo
projektas (toliau — Projektas) parengtas atsizvelgiant j Sesioliktosios Vyriausybés 2012-2016 mety
programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. gruodZio 13 d. nutarimu Nr. XII-51
»Deél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®™ (toliau — Vyriausybés programa), XVI
skyriaus ,,Valstybés valdymas® nuostatas, skirtas valstybés tarnybos pertvarkai. Vyriausybés
programoje numatyta siekiant pritraukti j valstybés tarnyba naujus Zmones ir iSlaikyti auksta jau
dirbanéiy valstybés tarnautojy kvalifikacijg ir vertybines nuostatas, sudaryti salygas jauniems ir
gabiems asmenims didinti savo kompetencija ir nuosekliai daryti karjera, taip pat atlaikyti privataus
sektoriaus konkurencijg, tobulinti valstybés tarnautojy veiklos vertinimo ir karjeros planavimo, taip
pat darbo apmokéjimo ir motyvavimo sistemas, garantuoti tokj darbo uZmokestj ir karjeros
galimybes, kokie bus adekvatiis veiklos rezultatams ir indéliui, labiau susieti valstybés tarnautojy
mokymus su kompetencijy vadyba, tikslingiau naudoti mokymus kaip valstybés tarnautojy
motyvavimo priemong ir kt.

Kartu su Projektu parengti jam jgyvendinti reikalingi kity jstatymy pakeitimo projektai:
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo Nr. [-1374 38 straipsnio
pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos asmeny delegavimo | tarptautines ir Europos Sajungos
institucijas ar uzsienio valstybiy institucijas jstatymo Nr. X-1262 1 straipsnio pakeitimo jstatymo,
Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo Nr. I-1115 5 ir 6 straipsniy pakeitimo
jstatymo, Lietuvos Respublikos nacionalinés teismy administracijos jstatymo Nr. IX-787
4 straipsnio pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos statistikos jstatymo Nr. I-270 7 straipsnio
pakeitimo jstatymo, Lietuvos Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareiginy darbo
apmokeéjimo jstatymo Nr. VIII-1904 2 straipsnio ir jstatymo priedélio pakeitimo jstatymo, Lietuvos
Respublikos veterinarijos jstatymo Nr. 1-2110 8 straipsnio pakeitimo jstatymo bei Lietuvos
Respublikos Vyriausybés jstatymo Nr. [-464 24, 29', 30 ir 31" straipsniy pakeitimo jstatymo
projektai.

2. Istatymy projekty iniciatoriai (institucija, asmenys ar pilieCiy jgalioti atstovai) ir
rengéjai

Istatymy projektus parengé Vidaus reikaly ministerija kartu su Valstybes tarnybos
departamentu.
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3. Kaip Siuo metu yra regulinojami projektuose aptarti teisiniai santykiai

Valstybés tarnybos santykiai reguliuojami Valstybés tarnybos jstatymu, kuris nauja redakcija
iSdéstytas 2002 metais. Teikiamame Projekte esminiai pakeitimai numatomi valstybés tarnautojams
keliamy reikalavimy, veiklos vertinimo, karjeros, darbo apmokéjimo, skatinimo, mokymo,
auksciausiyjy vadovy pareigas einandiy valstybés tarnautojy tarnybos reguliavimo srityse.

Valstybés tarnautojams keliami reikalavimai

Siuo metu valstybés tarnautojams keliami bendrieji reikalavimai (pvz., Lietuvos Respublikos
pilietybés, valstybinés kalbos mokéjimo, amziaus, iSsilavinimo), taip pat pareigybés apraSyme
nustatyti specialieji reikalavimai (tam tikros patirties, uZsienio kalby mokéjimo ir pan.). Pagal esama
reguliavimg specialieji reikalavimai tvirtinami konkreciose jstaigose. Atlikta analizé parodé, kad
toks reguliavimas lemia, kad specialieji reikalavimai nustatomi ne visuomet pagristai, kitais atvejais
jie tiesiogiai nesusij¢ su valstybés tarnautojui pavestomis funkcijomis, net analogiSkoms
pareigybéms (pvz., senilino) gali biiti nustatyti skirtingi iSsilavinimo, patirties reikalavimai.
Pavyzdziui, jstaigy vadovams arba departamenty direktoriams nenustatomas vadovaujamojo darbo
patirties reikalavimas arba atvirksCiai toks reikalavimas nustatomas pernelyg grieZtas, vienos srities
teritoriniy jstaigy vadovams nustatomi skirtingi reikalavimai, yra atvejy, kai reikalaujama mokéti
uzsienio kalbg, taCiau vykdant funkcijas kalbos mokéjimas nebiitinas ir kt. Esamas reguliavimas
nenustato, kokiy ziniy, jglidziy, gebejimy turi turéti tam tikras pareigas einantis valstybés
tarnautojas.

Karjera

Valstybés tarnautojo karjera ir pareigy lygiavertiSkumas galiojan¢iame Valstybés tarnybos
jstatyme susieti su valstybés tarnautojo pareigybés kategorija. Siuo metu valstybés tarnautojy
pareigybés suskirstytos j 20 kategorijy. To paties pavadinimo pareigybés gali biti skirtingu
kategorijy, pavyzdziui, vyriausiojo specialisto pareigybé ministerijoje gali buti nuo 10 iki 14
kategorijos. Nors 10 ir 14 kategorijy darbo uZmokestis labai skiriasi (kadangi nuo pareigybés
kategorijos priklauso pareiginé alga), aiskiy kriterijy, kuo skiriasi vyriausiojo specialisto 10
kategorijos pareigybé nuo 14 kategorijos pareigybés, néra. Todel, nors teisine prasme 10 kategorija
yra Zemesneé nei 11 kategorija ir perkélimas i§ 10 kategorijos vyriausiojo specialisto j 11 kategorijos
vyriausiojo specialisto pareigas laikomas perkélimu j aukStesnes pareigas, praktikoje tai yra
lygiavertes pareigos su skirtinga pareigine alga. Formaliai norint 10 kategorijos pareigybe pakeisti |
11 kategorijos pareigybe, reikia vieng pareigybe naikinti ir steigti kitg (,,nauja") pakeitus pareigybés
apraSyme funkcijas. Be apra$yto pavyzdzio, esamos sistemos triikumg rodo ir tai, kad vyriausiojo
specialisto pareigybé ministerijoje gali biti 10 kategorijos, tafiau vyresniojo specialisto pareigybé
gali bati ir 12 kategorijos. Taigi vyresniojo specialisto pareigos turéty biti laikomos aukStesnémis,
pagrindinis atlyginimas (pareiginé alga) taip pat biity didesnis.

Kitos Valstybés tarnybos jstatymo nuostatos, reguliuojanéios karjeros santykius, nustato, kad
valstybeés tarnautojas j auks$tesnes pareigas nuolatiniam darbui gali biiti perkeliamas konkurso biidu
arba atsizvelgiant | tarnybinés veiklos rezultatus. Toks reguliavimas yra nepakankamai lankstus,
neleidzia potencialiai labiausiai tinkantj toms pareigoms jstaigos tarnautoja operatyviai perkelti
nuolatiniam darbui | atsilaisvinusias pareigas. Tai galima padaryti tik organizavus konkursg arba
sulaukus kalendoriniy mety pabaigos arba vidurio ir atliktus veiklos vertinimo procediirg.

Veiklos vertinimas

Valstybés tarnybos jstatymas nustato, kad kasmet turi biiti vertinama valstybés tarnautojy
veikla, gali biiti organizuojamas neeilinis valstybés tarnautojy veiklos vertinimas. Vertinant
tarnautojo veiklos rezultatus jvertinama jo kvalifikacija, gebéjimas atlikti pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas ir pasiekti rezultatai vykdant suformuluotas uzduotis. Pagal veiklos vertinimo
rezultatus valstybés tarnautojas gali biiti perkeltas j aukstesnes arba Zemesnes pareigas, jam gali biti
padidintas arba sumaZintas darbo uZmokestis. Kadangi veiklos vertinimo rezultatai, be kita ko,
susieti su darbo uzmokes¢iu — priedu uz kvalifikacing klas¢ (nuo 15 iki 50 procenty pareigines
algos), labai svarbiu aspektu, daZnai lemianciu tarnautojo veiklos jvertinimg, tampa jstaigos
finansavimo galimybés, o ne tarnautojo veiklos rezultatai. Nesant pakankamo darbo uzmokesCio
fondo, labai gerai dirbantiems tarnautojams néra galimybiy skirti priedo uZ kvalifikacing klasg, todél



tokiais atvejais jy veikla vertinama nebiitinai kaip labai gera. Tai akivaizdZiai patvirtina ekonominio
nuosmukio tarnybinés veiklos vertinimo statistika, kai tarnybinés veiklos vertinimo komisijose labai
gerai jvertinty valstybés tarnautojy skai¢ius sumazéjo — 2007 m. 96,3 proc. vertinimo komisijose
vertinty valstybés tarnautojy tarnybiné veikla jvertinta labai gerai, 2008 m. — 75,3 proc., 2009 m. —
67,2 proc., 2010 m. — 81 proc., 2011 m. — 83,3 proc., 2012 m. — 93,3 proc. Taigi pasirinktas veiklos
vertinimo modelis neretai yra priemoné padidinti darbo uzmokestj, o ne nustatyti tikrus veiklos
rezultatus. Be kita ko, nejvardijimas tikry tarnautojo veiklos rezultaty veikia demotyvuojanciai ir
pacius tarnautojus.

DazZnai kaip perteklinis kritikuojamas uzduoiy formulavimas visiems valstybeés
tarnautojams, kadangi jstaigos veiklai svarbios uzduotys ir vykdomos priemonés yra numatomos
strateginiuose bei veiklos planuose, ir valstybés tarnautojai zino, kokius darbus jie turés atlikti ir
kokius rezultatus pasiekti.

Darbo apmokeéjimas

Valstybés tarnybos jstatyme nustatyta darbo uzmokestj sudaro valstybés tarnautojo pareiginé
alga, kuri yra tiesiogiai susijusi su pareigybes kategorija, priedas uz kvalifikacing klaseg, priedas uz
tarnybos stazg, priemokos uZz jprastg darbo krovj virsijancig veikla, uz papildomy uzduociy atlikima,
apmokeéjimas uZ darba poilsio ir Svenéiy dienomis, naktinj ir vir§valandinj darba, budéjima. Priedy ir
priemoky suma negali vir§yti 70 procenty.

Darbo uzmokescio struktiira sglygoja darbo uZmokescio paskirstymg, iSkreipiantj karjeros ir
hierarching sistemas (vyriausiasis specialistas gali gauti didesnj darbo uZzmokestj nei, pavyzdziui,
departamento direktorius), bei darbo uzmokes€io didéjima, paremta daZnu atveju subjektyviomis
priemokomis.

Dideli ir i§ esmés negrjztamai nustatyti priedai uz kvalifikacines klases (uz III kvalifikacing
klasg¢ — 15 procenty, uz antrg — 30 procenty, uz I — 50 procenty pareiginés algos) iskreipia darbo
apmokeéjimag pagal pareigybiy hierarchija. Tiek uZsienio ekspertai, tiek Lietuvos ekspertai pastebi,
kad 50 procenty siekianti kintamoji dalis yra per didele, juo labiau, kad sumazinti §ig kintamaja
darbo uZmokeséio dalj pablogéjus darbo rezultatams yra sudétinga. Yra ir kity su priedais uz
kvalifikacing klase¢ susijusiy trikumy. Jeigu j aukStesnes pareigas perkeliamas turintis kvalifikacing
klase tarnautojas, jam neretai biitina suteikti kvalifikacing klas¢ ir aukstesnése pareigose, kitaip
sumazéty jo darbo uZmokestis ir perspektyva, kad laimeéjus konkursg net ir | auk$tesnes pareigas
bty nustatytas maZesnis darbo uzmokestis, nes tokiu atveju neilieka kvalifikaciné klasé, gali
trukdyti karjerai. Taip priedas uZ kvalifikacija suteikiamas dirbtinai ir nepagristai, ne uz
kvalifikacijg tose pareigose, o tam, kad neblity nustatytas maZesnis darbo uZmokestis einant
aukStesnes pareigas.

Priedas uz kvalifikacing klas¢ nesuteikiamas politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojams. Viena vertus, tai reiskia, kad jstatymas nenustato politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojams darbo uzmokescio dalies, susijusios su jy kvalifikuotai atlickamu darbu, kita
vertus, valstybés tarnautojams, kuriems nustatytas priedas uz kvalifikacing klase, nors jie eina ir
maziau atsakingas pareigas, mokamas didesnis darbo uzmokestis negu tiems tarnautojams, kuriems
pagal jstatyma néra galimybés mokéti darbo uzmokes¢io dalies uz kvalifikacija.

Esamas reguliavimas neleidZia lanksiai nustatyti didesnio darbo uZmokesio iSimtiniais
atvejais, kai jstaigos negali pritraukti j darba brangiau apmokamy profesijy kvalifikuotg personala.

Valstybés tarnautojy pareiginei algai nustatyti visos valstybés ir savivaldybiy institucijos ir
istaigos pagal Valstybés tarnybos jstatyme nustatytus kriterijus skirstomos j 5 grupes. Taliau tiek
pagal pareiginés algos dydj, tiek pagal veiklos pobidj 4 ir 5 grupése esancios institucijos ir jstaigos
skiriasi maZzai.

Skatinimas

Valstybés tarnybos jstatyme nustatyty skatinimo priemoniy pasirinkimas yra nedidelis,
reik§mingiausia galima laikyti vienkarting pinigine i§moka. Taciau piniginiam motyvavimui triksta
aiskiy kriterijy, jis néra aiskiai susietas tik su veiklos rezultatais, gali biiti skiriamas esant tam
tikroms progoms (§ventéms ir pan.), todél $iuo metu skatinimas vienkartine pinigine iSmoka neretai
yra vieSai kritikuojamas.

S



Atsakomybé

Tarnybinés nuobaudos skyrimo senaties terminai susieti su subjektu, nustadiusiu
pazeidimg. Nustatytas bendras 6 ménesiy terminas tarnybiniy nuobaudy skyrimui uZ visus
tarnybinius nusizengimus. O pazeidima nustalius tam tikriems subjektams (pvz. Seimo
kontrolieriui) galioja 3 mety nuobaudos skyrimo senaties terminas.

Nustatytos neveiksmingos, i§ dalies neturincios teisniy pasekmiy tarnybinés nuobaudos —
pastaba, papeikimas. Tarnybiné nuobauda — atleidimas i$ pareigy gali biiti skiriama uz Siurksty
tarnybinj nusiZengima, taip pat uZ kitg tarnybinj nusizengima, jei prie$ tai valstybés tarnautojui
nors kartg per 12 ménesiy buvo taikyta tarnybiné nuobauda — grieztas papeikimas.

Kai paaiSkeja, kad tarnybinis nusiZengimas turi nusikalstamos veikos ar administracinio
teisés pazeidimo poZymiy, tarnybinio nusiZengimo tyrimas sustabdomas ir tarnybinio patikrinimo
medZiaga perduodama institucijai, kompetentingai tirti ir nagrinéti atitinkamas bylas.

Tarnybinio nusiZengimo tyrimas turi buti pradedamas visais jstatyme nurodytais atvejais
neatsizvelgiant j tai, kad galimas tarnybinis nusiZzengimas yra mazareikSmis.

Zalos atlyginimas jstaigai regreso tvarka i§ esmés yra neveiksmingas — jstaigai nustatyta
tik regreso teisé reikalauti i§ Zalg padariusio valstybés tarnautojo Zalos atlyginimo.

Mokymas

Siuo metu valstybés tarnautojy mokymas siejamas su mokymo paslaugomis, kurias teikia
vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka patvirtinti asmenys (kvalifikacijos tobulinimo jstaigos ir
fiziniai asmenys). Pastebéta, kad ne visi mokymo poreikiai gali biiti patenkinti dél nepakankamos
mokymy jvairovés, taip pat dél to, kad patvirtinti asmenys neorganizuoja mokymuy, kai mokymai
reikalingi nedidelei tarnautojy grupei.

Valstybés tarnybos jstatymo 45 straipsnio 2 dalis nustato, kad rengti 18-20 kategorijy
valstybeés tarnautojy mokymo programas ir pagal parengtas programas mokyti valstybés
tarnautojus gali tik vieoji jstaiga Lietuvos vieSojo administravimo institutas (550 tikst. lity
skiriama rengti ir atnaujinti programas, organizuoti mokymo renginius auks$Ciausiojo lygio
valstybés tarnautojams, atlikti tiriamuosius darbus). Toks teisinis reguliavimas sukuria iSskirtines
salygas vienai kvalifikacijos tobulinimo jstaigai.

Vadovavimo stiprinimas

Valstybés tarnybos jstatyme nustatyta, kad 18-20 kategorijy valstybés tarnautojai ir
Zemesniy kategorijy jstaigy vadovai per 2 metus nuo priémimo | pareigas privalo iSklausyti
specialias mokymo programas, jstaigy vadovy veiklos vertinimas susietas su pasiektais rezultatais
vadovaujant jstaigai. Nuo 2010 m. liepos mén. Vyriausybés jstatyme nustatytos kadencijos
Vyriausybés jstaigy vadovams ir jstaigy prie ministerijy vadovams, numatyta, kad jie priimami 4
metams ir gali eiti pareigas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Istatymas nenustato aiSkiy
kriterijy, kuriais remiantis sprendziama, kad vadovas gali arba negali eiti pareigy po pirmosios
kadencijos. Nuo 2013 m. liepos ménesio priimant j vadovy pareigas pradéti centralizuotai tikrinti
vadovavimo gebéjimai.

Nepaisant tam tikry vadovaujanciyjy tarnautojy statuso teisinio reglamentavimo poky¢iy,
reikalingas labiau sisteminis auk$Ciausiems vadovams, einantiems valstybés tarnautojo pareigas,
taikomas tarnybos salygy, vadovavimo ir lyderystés gebéjimy, karjeros, darbo apmokéjimo
reguliavimas.

Po 2010 m. liepos ménesj jsigaliojusiy Vyriausybes jstatymo pakeitimy Vyriausybeés jstaigy
vadovy statusas pakeistas | valstybés pareigiiny, juos j pareigas skiria Vyriausybé. Pagal savo
veiklos pobiidj Vyriausybés jstaigy vadovai i§ esmés nesiskiria nuo jstaigy vadovu, turinCiy
valstybés tarnautojo statusa, taliau Valstybeés tarnybos jstatymas jiems taikomas labai siaura
apimtimi.

Kiti klausimai

Valstybés tarnautojy pareigybés skirstomos j karjeros, politinio (asmeninio) pasitikéjimo,
jstaigy vadovy, statutiniy. Vadovaujanliyjy jstaigoms tarnautojy yra tiek priimamy politinio
(asmeninio) pasitikéjimo pagrindu, tiek statutinése jstaigose, jstaigy vadovams numatyta teisé biiti



perkeltais j kitas pareigas, t. y., i§ esmés teisé | karjera, kuri pagal Valstybés tarnybos jstatymo 16
straipsnio 1 dalies 1 punkta nustatyta tik karjeros valstybés tarnautojams.

Galiojan¢iame Valstybés tarnybos jstatyme kasmetiniy minimaliy ir papildomy uZ tarnybos
stazg atostogy trukmé skaiCiuojama kalendorinémis dienomis, tafiau uZ atostogas mokama pagal
tam laikotarpiui tenkancias darbo dienas. Dél Sios prieZasties tarnautojas, kuriam suteikiamos visos
atostogos iSkart, gali gauti mazesnj apmokeéjima nei tarnautojas, kuriam jo pageidavimu atostogos
suteikiamos dalimis. Taip pat paminétina, kad jstaigos suteikdamos atostogas dalimis taiko skirtinga
kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka, kai kuriais atvejais net ir tos pacios jstaigos tarnautojams, taip
sudaromos nevienodos sglygos pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, be to, kyla bereikalinga
jtampa tarp tarnautojy ir jy jstaigy administracijy.

Nuo 2002 m. galiojanio Valstybés tarnybos jstatymo praktinis taikymas rodo, kad
reguliavimas yra per daug varZantis, kai kurios procediiros lemia nedaug, taCiau sukuria jy
administravimo nasta, trukdo priimti greitus ir efektyvesnius sprendimus. Tokiy procediiry yra
atkuriant valstybés tarnautojo statusg, perkeliant valstybés tarnautoja j kitas pareigas, vertinant jo
veiklos rezultatus, nustatant darbo uZmokestj ir kt.

4. Kokios siilomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokiy teigiamy rezultaty
laukiama

Valstybés tarnautojams keliami reikalavimai

Projekte sililoma nustatant gebéjimy reikalavimus valstybés tarnautojams remtis
kompetencijy modeliu. Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty Ziniy,
mokeéjimy, jgldZiy, vertybiniy nuostaty visuma; kompetencija pasireiskia kaip stebimas asmens
elgesys. Visiems tokias pat pareigas einantiems valstybés tarnautojams biity nustatyti vienodi
gebéjimy reikalavimai — pavyzdZziui, vienodi gebéjimy reikalavimai bty nustatyti visiems
vyriausiesiems specialistams, vienodi visiems skyriy vedéjams ir t. t.

Projekte iSskiriamos bendrosios, vadybines ir lyderystés, specifinés ir profesinés
kompetencijos. Pirmosios trys biity i$vardytos ir aprasytos centralizuotai (patvirtintos Vyriausybés)
ir vienodos visoms jstaigoms, profesines kompetencijas biity leista nustatyti ir apraSyti pacioms
jstaigoms, atsizvelgiant j jstaigy veiklos specifika.

Sitlloma centralizuotai nustatyti bendrus kompetencijy lygiy reikalavimus kiekvienai
pareigybiy grupei, vadybinés ir lyderystés kompetencijos biity privalomos jvairaus lygmens
vadovaujanéigsias pareigas einantiems tarnautojams. Specialiyjy ir (ar) profesines kompetencijas
atitinkamoms pareigybéms jstaiga nusistatyty pati (specialias galés pasirinkti i§ centralizuotai
pateikto sgraSo, o profesines turi jvardyti ir apraSyti pacios jstaigos).

Remiantis personalo atrankos eksperty rekomendacijomis ne visas kompetencijas jmanoma
patikrinti atrankos metu (pvz., tokias numatomas bendrasias kompetencijas kaip ,Vertés
visuomenei kiirimas®, ,Patikimumas ir atsakingumas®). Atsizvelgiant j tai, kad asmens
kompetencijos geriausiai atsiskleidzia darbe, projekte siiloma nustatyti, kad konkurso biidu priimty
valstybés tarnautojy atitikimas jo pareigybei nustatytam kompetencijy profiliui vertinamas po 6
ménesiy nuo priemimo |} pareigas dienos, jeigu iki tarnybinés veiklos vertinimo liko ne maZiau
kaip 3 ménesiai. Jeigu nustatoma, kad valstybés tarnautojo kompetencijos neatitikty jo pareigybei
nustatyty kompetencijy profilio reikalavimy, valstybés tarnautojas perkeliamas j lygiavertes ar
Jemesnes pareigas toje paioje jstaigoje, kurioms nustatytam kompetencijy profiliui jis atitinka,
arba, jeigu néra pareigy, j kurias valstybés tarnautojas gali biiti perkeltas, arba valstybés tarnautojas
nesutinka eiti kity pareigy, — atleidziamas i$ pareigy.

Siuo metu Valstybés tarnybos jstatyme vartojamg bendryjy gebéjimy sgvoka projekte
sitiloma pakeisti j kognityvinius gebéjimus (gebejimas mokytis, verbaliniai jgiidZiai ir verbalinis
mastymas, skaiCiavimo jglidziai, skaitinis ir loginis mastymas). Toks pakeitimas sililomas, nes
terminas kognityviniai gebéjimai yra tikslesnis nei bendrieji gebé¢jimai bei nesidubliuos su projekte
vartojamu bendryjy kompetencijy terminu.

Projekte taip pat sililoma nustatyti tipinius reikalavimus. Valstybés jstaigy vadovams juos
sitiloma nustatyti jstatyme (turéti ne Zemesnj nei magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilygintg
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auks$tojo mokslo kvalifikacijg, turéti ne maZesng nei 5 mety vadovaujamojo darbo patirtj, moketi
vieng i§ iy Europos Sajungos kalby — angly, pranciizy ar vokie¢iy ne Zemesniu nei B1 lygiu), turéti
Lietuvos Respublikos pilietybe. Kitoms valstybés tarnautojy grupéms tipinius reikalavimus
siiloma nustatyti Vyriausybés nutarimu. ISsilavinimo reikalavimus taip pat siiloma nustatyti
Vyriausybés nutarime.

Istaigose, kaip ir §iuo metu, likty galimybé nustatyti specialius reikalavimus valstybés
tarnautojams jy pareigybiy apra§ymuose, tadiau negalés biiti nustatyti specialieji reikalavimai,
kurie nebttini pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms atlikti.

Sitiloma reikalavimy valstybés tarnautojams sistema turéty uztikrinti, kad reikalavimai
valstybés tarnautojams tapty standartizuoti, neblity nepagrjstai ribojamas patekimas | valstybés
tarnautojo pareigas, norintys dirbti valstybés tarnyboje asmenys aiSkiai Zinoty, kokie gebéjimai ir
jgtidziai reikalingi norint eiti tam tikras pareigas visose jstaigose, valstybés tarnautojai Zinoty, kokiy
gebeéjimy ir jgudziy reikia karjerai valstybés tarnyboje, todél tikslingai galés planuoti siekiamy
kompetencijy jgijima ir tobulinima.

Karjera

Pagal Projekta mobilumo valstybés tarnyboje pagrindu tapty nebe pareigybiy kategorijos
(ju sialoma atisakyti), bet pareigybés grupé (pvz., vyr. specialisto, skyriaus vedéjo, jstaigos vadovo
ir kt.) ir atitikimas tai pareigybiy grupei nustatytiems kompetencijy ir kitiems reikalavimams. Tai
reiSkia, kad valstybés tarnautojas galéty biity perkeltas be konkurso j kitas pareigas (taip pat ir |
aukstesnes), jeigu atitikty patirties, kitus reikalavimus ir pareigybei nustatytus gebéjimy
reikalavimus (kompetencijy lygiy reikalavimus). Ar valstybés tarnautojas atitinka keliamus
reikalavimus, bty sprendZiama konkre€ioje jstaigoje Vyriausybés nustatyta tvarka.

Tokia gebéjimais ir atitikimu reikalavimams pagrjsta karjeros sistema tapty logiska,
paprastesné tarnautojams ir darbdaviams.

Projekte sililoma nustatyti, kad valstybés tarnautojo perkélimas tarnybinés biitinybés
atveju j laisva pareigybe negali trukti ilgiau kaip 6 ménesiy laikotarpiui. Sis terminas pasirinktas dél
to, kad 6 ménesiai yra pakankamas laikas konkursui j laisvg pareigybe organizuoti ar perkelti j tas
pareigas kaitumo biidu kitg valstybés tarnautoja.

Veiklos vertinimas

Projekte sitiloma nustatyti, kad valstybés tarnautojy kasmetinio veiklos vertinimo metu
vertinamos kompetencijos ir veiklos rezultatai. Pagal nustatytus tarnautojo kompetencijy lygius
biity identifikuojamas jo individualus kompetencijy ugdymo poreikis (mokymai). 2 metus i§ eilés
jvertinus kompetencijas, kaip neatitinkan¢ias reikalavimus, biity sifiloma tarnautoja arba perkelti j
lygiaverte ar Zemesng pareigybiy grupe (kurios kompetencijas jis atitinka), arba atleisti i$ pareigy.
Tokiu atveju §j sitlyma turéty patvirtinti ir jstaigoje sudaryta veiklos vertinimo komisija.
Centralizuotos veiklos vertinimo komisijos veikty tik tais atvejais, kai bus biitina perziliréti
auk$Ciausias pareigas (valstybés jstaigos vadovo ir jstaigos vadovo) einaniy tarnautojy veiklos
rezultatus jo veiklg jvertinus nepatenkinamai.

Vertinant valstybeés jstaigy vadovy veiklg sitiloma jtvirtinti kity Saliy, verslo organizacijy
praktikoje plagiai naudojamg ,,360 laipsniy veiklos vertinimo modelj®, kai asmens veiklg vertina jo
pavaldiniai, kolegos, vadovai. 360 laipsniy vertinimo sistema naudojama Europos Sajungos
valstybése narése bei Europos sajungos institucijose vertinant vadovus. Si sistema padéty atskleisti
valstybés jstaigy vadovy stiprigsias ir silpnasias (tobulintinas) puses, suteikty galimybe jsitikinti ar
vadovas realiai save vertina, ar mato savo elgseng taip pat kaip ir kiti vertinimo dalyviai (jo
tiesioginis vadovas, pavaldiniai, kolegos), padéty sudaryti kompetencijy ugdymo planus, o po
keleriy mety parodyty ir progresa, kaip kei¢iasi valstybes jstaigy vadovy elgesys.

Kompetencijy vertinimo sieti su darbo uzmokes¢iu ekspertai grieztai nerekomenduoja,
todel projekte sitiloma atsieti tarnybinés veiklos vertinima nuo darbo uZmokes¢io sistemos. Taciau
atitinkamai jvertinus valstybés tarnautojy veiklos rezultatus jie gali biiti skatinami pinigine iSmoka.

Darbo apmokéjimas

Projekte sililoma atsisakyti kritikuojamy priedy uz kvalifikacing klase, o tam tikroms
pareigybiy grupéms nustatyti galimy pareiginiy algy intervalg. Intervala sudaryty 6 tarpines
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pareiginés algos. Pareiginiy algy ribos projektuojamos taip, kad esamos pareiginés algos nemazéty.
Tagiau vengiant galiojaniame jstatyme uZprogramuoty labai dideliy darbo uZmokesCiy
persidengimy tarp nevienodg atsakomybe turinéiy pareigybiy, kai kurioms pareigybiy grupéms
pareiginés algos ribos numatomos maZesnés nei Siuo metu jy gaunamas darbo uzmokestis su priedu
uz kvalifikacing klas¢. Tokiems tarnautojams numatyta garantuoti buvusio dydzio darbo uZzmokestj.

Palyginus su dabartine darbo uZmokesCio sistema, pareigybiy grupése Zemiausi
pareiginiy algy koeficientai yra padidinami. Projekte nenumatoma maZinti valstybés tarnautojuy
darbo uzmokesCio, o pereinat | naujg darbo apmokéjimo sistemg, projekte nustatoma, kad
tarnautojui mokama pareiginé alga lygi jo gautai pareiginei algai su priedu uZ kvalifikacing klase.
Tokiu atveju turi biiti nustatomas tam valstybés tarnautojui taikytinas pareiginés algos koeficientas.
Sis koeficientas apskaiiuojamas valstybés tarnautojo gautg pareiging algg su priedu uz
kvalifikacing klase padalinus i$ Sio jstatymo jsigaliojimo metu taikomo bazinio dydZio. Priedas uz
tarnybos Lietuvos valstybei staZg skai€iuojamas nuo $io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo prieduose valstybés tarnautojo pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo ribose esanCios auksCiausios pareiginés algos. Sitlomu
reglamentavimu siekiama apsaugoti $iuo metu pareigas einanciy valstybés tarnautojy teisétus
likeséius, nepabloginti jy finansinés padéties jsigaliojus naujam darbo uZmokesCio teisiniam
reglamentavimui.

Projekte pareiginés algos koeficiento nustatymo principas buvo pasirinktas siekiant
pareiginés algos nustatymo lankstumo, tod¢l j pareigas priiman¢iam asmeniui nustatyta galimybeé
taikyti vieng i§ Projekte nurodyty pareiginés algos koeficienty atsiZvelgiant | tarnautojo darbo
kokybe, o prie§ organizuojant konkursg gali buti nustatytas vienas i$ trijy Zemiausiy pareigineés
algos koeficienty. Organizuojant konkursg galimybé lanks¢iau nustatyti pareiginés algos dydj
reik§minga norint pritraukti daugiau pretendenty j konkursa arba kai konkursas kelis kartus
nejvyksta ir pan. Vyriausybés nutarimu tvirtinamame Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos aprae numatoma nustatyti, kad pareiginé alga nustatoma prie§ skelbiant
konkursa j valstybés tarnautojo pareigas.

Pareiginés algos didinimas/maZinimas atsizvelgiant j darbo kokybe ne daZniau kaip karta
per kalendorinius metus, nesiejant su kasmetiniais veiklos vertinimo rezultatais bus jmanomas
nuosekliai didinant pareiging algg intervalo ribose arba pareiging alga maZinant 5 proc. Taip bty
galima greitiau reaguoti j tarnautojo darbo kokybés poky€ius. Taip pat bus sutvarkytas darbo
uzmokes&io sistemos i§balansavimo mastas — palyginus su §iuo metu galimu nustatyti 50 procenty
priedu uz kvalifikacing klase, be to, nebeliks didelio ,,persidengimo® tarp pareigybiy grupéms
nustatyty darbo uzmokesCio dydziy. Atsisakius Zenklaus darbo uZmokesCio ,,persidengimo* tarp
specialisty ir auk$Ciausias pareigas einanéiy vadovy, bus iSvengta atlyginimy disproporcijy ir
karjerg ribojanciy elementy.

Projekte numatoma, kad tam tikras funkcijas vykdantiems valstybés tarnautojams,
atsizvelgiant j darbo rinkoje esanéia konkre¢iy profesijy darbuotojy paklausa ir pasiiila, gali buti
nustatytas iki pareiginés algos dydzio priedas. Tokiy funkcijy sarasa tvirtinty Vyriausybe.

Auks¢iausias pareigas einantiems asmenims, kuriy biity 3 lygmenys ir kuriy i§ viso bus
apie 150, biity mokama fiksuota pareiginé alga (be intervalo). Fiksuotos algos nustatymas leisty
i§vengti subjektyvumo ir neskaidrumo apmokant Siems valstybés tarnautojams uZz darbg, taip pat
nepageidaujamos neigiamos jtakos jy atliekamoms funkcijoms. PaZymétina, Siuo metu fiksuota
pareiginé alga pagal teisés aktus nustatoma valstybés pareiginams, politikams, teisé¢jams,
prokurorams.

Sitiloma atsisakyti priemoky uZ jprastg darbo kriivj virsijancia veikla, ir uZ papildomy
uzduodiy atlikima, kaip subjektyviy ir sunkiai pamatuojamu, o vietoj juy nustatyti aiSkig priemoka uZz
kito tarnautojo funkcijy vykdyma. Projektu siiiloma tvirtinti standartizuotus bendruosius pareigybiy
apra§ymus, kurie biity adaptuojami jstaigose konkre¢ioms pareigoms. Bendruosiuose pareigybiy
apraSymuose tikslinga formuluoti daug bendresnes funkcijas negu Siuo metu praktiskai jos
nustatomos jstaigose. Toks funkcijy formulavimo principas sudarys prielaidas atsisakyti neigiamos
praktikos pareigybiy aprafymuose formuluoti labai konkregius darbus, o sieti pareigybei pavedama




darbg su jstaigai arba padaliniui nustatytomis funkcijomis. Tokiu blidu turéty nebelikti poreikio
tarnautojams pavesti papildomy uzduoCiy. Kas yra jprastas darbo kriivis valstybés tarnyboje
pamatuoti ypa¢ sudetinga. Todel priemokoms uZ tokiy salygy buvima nustatyti triiksta skaidrumo,
ir jy siiloma atsisakyti.

Sitiloma nustatyti apmokeéjima uz dalyvavima projektinéje veikloje. Valstybés tarnautojui
uz dalyvavimg savo ar Kkitos jstaigos jgyvendinamuose projektuose, kurie turi konkreCius ir
iSmatuojamus tikslus, suderinamus su jstaigos misija ir tikslais, kuriems yra nustatytas
igyvendinimo terminas ir numatytas atskiras biudZetas, galety buti mokamas apmokéjimas uz
dalyvavima projektinéje veikloje. Apmokejimas uz dalyvavima Europos Sajungos, tarptautiniy
organizacijy, uZzsienio valstybiy finansuojamoje paramos vystymuisi teikimo arba Lietuvos
vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektinéje veikloje i§ Europos Sajungos,
tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy 1éSy mokamas pagal paramos vystymuisi teikimo
projekty sutartyse nustatytas salygas ir jkainius. Jei tokios sglygos ir jkainiai nebiity nustatyti, tai
apmokéjimo uz dalyvavimg projektinéje veikloje jkainius nustatyty projekta jgyvendinancios
jstaigos vadovas, tatiau ne didesnius nei dviguba konkretaus valstybés tarnautojo pareiginé alga.
Darbo dienos trukmé negaléty biiti ilgesné kaip dvylika valandy.

Sitiloma vietoj jstaigy skirstymo j 5 grupes valstybés tarnautojy pareiginei algai nustatyti
palikti skirstyma j 4 grupes, keturias 5 grupés jstaigas perkeliant j 4 grupe.

Skatinimas

Projekte sitiloma nustatyti platesnes galimybes motyvuoti tarnautojus, piniginj skatinima
aiSkiai susieti tik su veiklos rezultatais. Skatinimo priemoniy sarasg siloma papildyti Siomis
priemonémis:

1) papildomu kompetencijy, reikalingy valstybés tarnyboje, ugdymu jstaigos léSomis;
Sios leSos negali virSyti | minimalios algos dydZio;

2) iki 3 apmokamuy poilsio dieny (tadiau ne daugiau kaip 10 darbo dieny per metus) arba
atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

3) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uZ i$skirtinj asmeninj indélj jgyvendinant
jstaigai nustatytus tikslus ar uztikrinant jos vidaus administravima arba kai valstybés jstaigos
vadovo ar jstaigos vadovo tarnybiné veikla jvertinta labai gerai;

4) iki 2 vidutiniy paskutiniy 3 ménesiy jstaigos valstybés tarnautojy pareiginiy algy
dydZio pinigine i8moka jstaigos valstybés tarnautojy grupei uz iSskirtinj bendrg indélj jgyvendinant
jstaigai nustatytus tikslus ar uZtikrinant jos vidaus administravima.

Sitilomoje darbo uZmokesgio sistemoje nenumatoma kintamosios dalies, susietos su
veiklos rezultatais, todél panaSia funkcija atlikty piniginé i$moka, atsizvelgiant j veiklos rezultatus.
Palyginus su priedais uz kvalifikacing klasg, kurie esamoje sistemoje atliko kintamosios darbo
uzmokeséio dalies funkcijg, vienkartinis mokéjimas pranaSesnis tuo, kad darbdaviui néra
jsipareigojimo ir toliau mokéti nustatyta prieda, suéjus kalendoriniams metams, uz kuriuos
vertinama veikla, savo ruoZtu tarnautojas turi parodyti i§skirtinius rezultatus ir tuomet gali
pretenduoti j piniginj paskatinimg. Istatymo jgyvendinamajame teisés akte bus nustatyta maksimali
galima skatinti jstaigos valstybes tarnautoju dalis. Toks sililymas grindZziamas praktiniais
pastebéjimais ir personalo valdymo teorija, teigiancia, kad organizacijoje paprastai visi iSskirtinai
gerai nedirba, o tik dalis personalo. Siiloma jtvirtinti, kad aptartam paskatinimui jstaiga galéty skirti
ne daugiau kaip 3 procentus jstaigos darbo uzmokesciui skirty asignavimuy.

Projekte sifiloma nustatyti skatinima papildomu kompetencijy ugdymu, t. y. papildomai
mokytis, laisvy dieny ar jy dalies suteikimg uz gera darba, skatinimg pinigais ne tik individualiai,
tadiau ir uZ komandos atlikta puiky draba.

Atsakomybé

Tarnybinés nuobaudos skyrimo senaties terming projekte siiloma nustatyti atsizvelgiant j
padaryto tarnybinio nusiZzengimo sunkumo laipsnj, o ne | subjekta, nustaCiusj galimai padaryta
tarnybinj nusizengimg. Siekiant sugrieZtinti tarnybing atsakomybe ir uZtikrinti tarnybines
atsakomybeés uz Siurk3Gius paZeidimus nei§vengiamumo principo jgyvendinima, sitiloma pakeisti




tarnybiniy nuobaudy skyrimo terminus nustatant, kad negalima skirti tarnybinés nuobaudos, jeigu
nuo nusiZengimo padarymo dienos pragjo 1 metai, o nuo $iurk§taus nusizengimo padarymo — 3
metai.

Siekiant veiksmingesnés tarnybinés atsakomybeés, projekte sitiloma nustatyti platesnj
tarnybiniy nuobaudy rata, i§ kuriy bus didesné laisvé pasirinkti tinkamiausiag nuobaudos rii§j —
nustatoma nauja nuobauda - perkélimas j Zemesnes pareigas. SiGloma tarnybing nuobaudg —
atleidima i$ pareigy skirti ne tik uz SiurkSty nusizengimga, bet ir uZ tarnybinj nusizengima, uZ kurj
paskirta tarnybiné nuobauda —perkélimas j Zemesnes pareigas, jei $i nuobauda valstybés tarnautojui
buvo paskirta per paskutinius 12 ménesiy. Sililomas reglamentavimas neleis susidaryti situacijai,
kai tarnautojo néra pagrindo atleisti i§ pareigy uz kelis reikSmingus, taciau Siurks¢iais nelaikomus
tarnybinius nusizengimus.

Sitiloma nustatyti galimybe testi pradéta tarnybinio nusiZengimo tyrimg net ir kai
paaiskéja, kad tarnybinis nusiZengimas turi nusikalstamos veikos ar administracinio teisés
pazeidimo pozymiy ir tarnybinio patikrinimo medZiaga perduota institucijai, kompetentingai tirti ir
nagrinéti atitinkamas bylas. Tokiu reglamentavimu siekiama iSvengti situacijy, kai valstybés
tarnautojui iSkélus baudziamajg bylg dél akivaizdaus nusikaltimo, kuris nesuderinamas su tolesniu
pareigy éjimu valstybés tarnyboje, uZsitgsus tokios baudZiamosios bylos tyrimui, nebiity galimybés
jo atleisti i§ einamy pareigy.

Siekiant, kad teisinis reguliavimas atitikty realig placiai taikomg teisming praktika,
siiloma atsisakyti taikyti perdém smulkmeniska atsakomybe, t.y. sililoma valstybés tarnautoja
atleisti nuo tarnybinés atsakomybés, jeigu tarnybinis nusiZengimas yra maZareikSmis, t.y. toks
kuriuo padaryta zala yra labai nedidele. Pazeidimo mazareikSmiSkumo institutas yra jtvirtintas ir
Administraciniy teisés pazeidimy kodekse, ir BaudZziamajame kodekse, o nuo 2015-01-01 ir VieSojo
administravimo jstatyme.

Administraciniy teis¢s paZeidimy kodekse nustatyta, kad organas (pareigiinas),
nagrinéjantis administracinés teisés pazeidimy bylas, atsizvelgdamas | aplinkybes, nurodytas $io
kodekso 30 straipsnio antrojoje dalyije, taip pat i Sio kodekso 31 straipsnyje nustatytas atsakomybe
lengvinangias bei kitas jstatymy nenurodytas lengvinancias aplinkybes, vadovaudamasis teisingumo
ir protingumo kriterijais, gali paskirti mazesn¢ nuobauda nei sankcijoje numatyta minimali arba
paskirti $velnesne nuobauda nei numatyta sankcijoje, arba visai neskirti administracinés nuobaudos.
Baudziamajame kodekse - padargs nusikaltimg asmuo gali biiti teismo atleistas nuo baudZiamosios
atsakomybeés, jeigu dél padarytos Zalos dydZio, nusikaltimo dalyko ar kity nusikaltimo poZymiy
ypatumy veika pripazjstama maZareikSme.

VieSojo administravimo jstatyme nustatyta, kad nustaCius teisés akty reikalavimy
nesilaikymo ar netinkamo vykdymo fakta, kuris vertintinas kaip maZareik3mis teisés akty
reikalavimy paZeidimas ir kurj galima i$taisyti nedelsiant prieZilira atliekancio subjekto pareigiino,
kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo akivaizdoje, tokio pazeidimo tyrimas nutraukiamas, jstatyme
numatyta poveikio priemoné neskiriama, o tikio subjektui pareiskiama Zodiné pastaba. Teisés akty
reikalavimy paZeidimai, kurie laikomi maZareik§miais konkreciose tikio subjekty veiklos srityse, ar
tokiy paZeidimy kriterijai nurodomi priezitira atliekancCio subjekto vadovo ar jo jgalioto asmens,
kolegialios priezitira atliekanCio subjekto institucijos arba aukstesniojo pagal pavaldumg vieSojo
administravimo subjekto priimamuose norminiuose teisés aktuose.

Atsizvelgiant j tai, jog valstybés tarnautojai veikia beveik visose veiklos srityse, i$skirti ar
nustatyti konkreCius kriterijus, kuriems esant tarnybinis nusiZengimas galéty biiti pripazjstamas
mazareik§miu, biity netikslinga. Todél tarnybinio nusizengimo pripaZinimas maZareikSmiu,
palickamas kiekvienu konkrediu atveju | pareigas priimancio asmens apsisprendimo valiai,
vadovaujantis teisingumo ir protingumo kriterijais.

Pazymétina ir tai, jog teismy praktikoje dél tarnybiniy nuobaudy skyrimo pagristumo,
taip pat yra pradedamas formuoti tarnybinio nusiZengimo mazareikSmiskumo institutas. Teismai
nurodo, kad ,,<...> nusiZengimas buvo i§imtinai formalaus pobtdzio, nesukéles neigiamy pasekmiy
atsakovui, atsizvelgiant j nedidelj nusiZengusio asmens kaltés laipsnj, neigiamy pasekmiy nebuvimg
vertintinas kaip maZareikdmis, uZ kurj tarnybinés nuobaudos — pastabos — paskyrimas yra
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neproporcingas (teisinés atsakomybés neiSvengiamumo principas reikalauja, kad paZeidima
padariusiam asmeniui bility pritaikyta jo nusizengimo sunkumui proporcinga nuobauda. Teismo
pareiga yra jvertinti patj paZzeidimo sunkumag, jo sukeltas neigiamas pasekmes, asmens kaltés forma
ir laipsnj, jo atsakomybg sunkinanéias ir lengvinandias aplinkybes).*

Siekiant veiksmingesnio jstaigai padarytos Zalos atlyginimo, taip pat sutaupyti biudzeto
lesy, siloma nustatyti pareigg jstaigai regreso tvarka reikalauti i§ Zalg padariusio valstybés
tarnautojo zalos atlyginimo.

Mokymas

Siekiant uztikrinti visapusiska valstybés tarnautojy mokymo poreikio patenkinima,
mazinti mokymo paslaugy kastus, uztikrinti mokymo turinio kokybe bei mazinti administracine
nastg tikio subjektams, projekte siiloma pereiti prie kompetencijy ugdymo poreikio identifikavimo
ir atitinkamo jy tobulinimo, atsisakyti asmeny, teikian¢iy mokymo paslaugas valstybes
tarnautojams, tvirtinimo ir nustatyti minimalius privalomus reikalavimus mokymo paslaugy
teikéjams bei déstytojams. [staigos kaip ir iki Siol galés jsigyti mokymo paslaugas VieSyjy pirkimy
jstatymo nustatyta tvarka, tik i§ platesnio paslaugy teikéjy rato.

Sitiloma atsisakyti jvadinio mokymo, todél kad naujai priimti j valstybés tarnyba
valstybés tarnautojai yra laiméj¢ konkursg, kurio metu yra tikrinamos jy Zinios, susijusios su
valstybés tarnyba, vieSojo administravimo sistema ir pan. (§iuo metu jvadinio mokymo programose
yra nagrinéjamos butent Sios temos). ]vadinj mokyma turéty pakeisti jstaigos adaptacinés
programos — taip biity taupomos biudZeto 1é3os ir valstybés tarnautojy darbo laikas.

Vadovy vadybiniy ir lyderystés kompetencijy ugdymas turéty biiti organizuojamas
centralizuotai, taip bty uZtikrinamas tinkamas kompetencijy ugdymo poreikio nustatymas, jo
realizavimas ir aukSta kompetencijy ugdymo kokybeé.

Projekte sifiloma numatyti, kad valstybés tarnautojy, einanciy valstybés jstaigy vadowvy,
istaigy vadovy, jy pavaduotojy, departamenty direktoriy ir joms priskirtas valstybés tarnautojy
pareigas valstybés institucijose ir jstaigose, vadovavimo kompetencijy ugdyma organizuoja
Valstybés tarnybos departamentas, jeigu Sios funkcijos Vyriausybé nepaves kitam juridiniam
asmeniui, renginiai finansuojami (jvertinant tikslinés grupés dydj) i§ Valstybés tarnybos
departamentui tam tikslui skirty 1&sy.

Vadovavimo stiprinimas

Projekte sitiloma didesnj démesj skirti auk$Ciausio lygmens vadovy (atrankai,
kompetencijy ugdymui, veiklos vertinimui. Auks¢iausio lygmens vadovus projekte siiloma vadinti
valstybés jstaigy vadovais ir jais laikyti ministerijy kanclerius, Respublikos Prezidento kanceliarijos
kanclerj, Vyriausybés jstaigy vadovus, jstaigy prie ministerijy vadovus, Nacionalinés teismy
administracijos vadovg. Tokia auk$&iausio lygmens vieSojo sektoriaus vadovy apimtis pagal jai
priskiriamg visy Salies valstybés tarnautojy dalj atitikty Europos Sajungos valstybiy praktika,
kuriose aukstesnigjg valstybés tarnyba sudaro apie 1 procenta visy valstybés tarnautojy.

Pagrindinis valstybés jstaigy vadovy detalesnio formalizavimo tikslas — formuoti stipriy
vadovy ir lyderiy korpusg, valstybés jstaigy vadovai turi uztikrinti balansg tarp politikos tiksly
jgyvendinimo ir ekspertinio situacijos jvertinimo, uztikrinti reformy jgyvendinamumg, nuosekluma,
testinuma, balansa tarp ilgalaikiy, strateginiy darby ir rezultaty. Jiems keliamas tikslas — geresnis
valdymas, geresnés paslaugos visuomenei, jie turéty uztikrinti tam tikrg balansg tarp valstybés
jstaigy vadovy nepriklausomumo / profesionalumo bei atskaitomybés / gebéjimo atliepti ir reaguoti
i politiko poreikj (angl. responsiveness). Siekiant uZtikrinti gerosios patirties sklaidg, kaituma,
kompetencijy skirtingose valdymo srityse plétra, valstybés jstaigy vadovus ir jstaigy vadovus
sifiloma j tas padias pareigas skirti ne daugiau nei 2 kadencijas iS eilés.

Projekte sifiloma nustatyti bendrus reikalavimus ir kompetencijas visiems valstybes
istaigy vadovams, nustatyti veiklos vertinimo sistema, kuri uztikrinty jvairiapusj tokiy vadovy
veiklos vertinima (tiek nustatyty tiksly pasiekima, tiek ir kompetencijy vertinimg), taip pat siiloma
nustatyti nuolatinj centralizuotg valstybes jstaigy vadovy vadybiniy ir lyderystés kompetencijy

ugdyma.
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Valstybés jstaigy vadovai buty priimami konkurso biidu organizuojant konkursa j
konkrecCias pareigas. Konkurse galéty dalyvauti asmenys, atitinkantys valstybés jstaigos vadovui
nustatytus tipinius reikalavimus, Vyriausybés nustatyta tvarka praéj¢ centralizuota atranka, kurios
metu biity patikrinti pretendenty kognityviniai geb¢jimai, bendrosios, vadybinés ir lyderystés
kompetencijos, ir buve valstybés jstaigy vadovai atleisti i§ pareigy pasibaigus kadencijai ar $aliy
susitarimu, buve valstybés jstaigy vadovai, perkelti i kitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas, ir
pareigas einantys valstybés jstaigy vadovai. Konkurso laimétojg atrinkty Vyriausybés nustatyta
tvarka sudaryta komisija, o | pareigas priimantis asmuo priimty komisijos atrinktg asmenj j
Valstybés jstaigos vadovo pareigas.

Valstybés jstaigos vadovas galéty biti skiriamas eiti tos pacios jstaigos vadovo pareigas
ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eilés. Antrg kadencija valstybés jstaigos vadovas galéty dirbti,
jeigu jo veikla biity jvertinta labai gerai. Kadencijy skaiCiaus ribojimo nuostatos atkartoja
Vyriausybés jstatyme nustatyta principa, kad jstaigy prie ministerijy vadovai ir Vyriausybés jstaigy
vadovai skiriami ne daugiau kaip dvi kadencijas i$ eiles.

Baigusiems kadencijg valstybés jstaigy vadovams ir nejsidarbinusiems kitose valstybés
jstaigos vadovo pareigose arba jsidarbinusiems kitose valstybés tarnautojo pareigose, biity nustatyta
galimybe per 4 metus grizti | valstybés jstaigos vadovo pareigas, t. y. dalyvauti konkurse kartu su
asmenimis, pragjusiais centralizuotg atranka.

Vyriausybés jstaigy vadovus sililoma laikyti ne valstybés pareigilinais, o kaip ir iki
2010 m. Vyriausybés jstatymo pakeitimo — valstybés tarnautojais.

Kiti Klausimai

Valstybés tarnautojy pareigybes sitiloma skirstyti j karjeros, politinio (asmeninio)
pasitikéjimo ir statutiniy. Valstybés jstaigos ir jstaigos vadovy (iSskyrus statutiniy jstaigos vadovy)
pareigybés biity laikomos karjeros valstybés tarnautojy pareigybémis.

Projekte sitiloma atsisakyti skyriy vedéjy pavaduotojy pareigybiy, kadangi skyriy vedéjy
pavaduotojy esminés funkcijos néra vedéjo pavadavimas, tarnautojas tik retkarciais pavaduoja savo
vadova, tokiu atveju pareigybés pavadinimas neatspindi jos turinio ir pavadavimas neturéty
atsispindéti pareigybés pavadinime. Skyriaus vedéjo pavadavimas pagal poreikj gali biti
iforminamas vienkartiniais pavedimais arba nustatant nuolating funkcijg kitai skyriaus pareigybei.

Valstybeés tarnautojy atostogas sitiloma skaiciuoti darbo dienomis.

Be nurodyty Projekte sililomy paprastesniy darbo uZmokesCio nustatymo ir karjeros
galimybiy jgyvendinimo, mokymo paslaugy teikimo procediiry, Projekte sililoma supaprastinti kai
kurias kitas procediiras, pavyzdziui, silloma nustatyti galimyb¢ paprastesne tvarka sugrizti |
valstybés tarnybg i$ jos iS€¢jusiems asmenims (statuso atkiirimo tvarka), atsisakyti nuolat veikianciy
jstaigy ir centralizuoty veiklos vertinimo komisijy (tokios komisijos veikty tik esant neigiamiems
veiklos rezultatams).

Sitiloma i8plésti profesiniy sgjungy teises - profesinés sajungos atstovai, turés teisg dalyvauti
sprendZiant valstybés tarnautojy vertinimo, pareigy paaukstinimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo
klausimus, taip pat profesiniy sgjungy organizacinéje veikloje. Tam bus skiriama ne maZiau 10
valandy tarnybos (darbo) laiko per ménesj ir uz §j laikg bus mokamas darbo uzmokestis. Konkretus
valandy skaiCius galés biiti nustatomas jstaigos kolektyvinéje sutartyje, o jei tokia sutartis
nesudaryta - jstaigos vadovo sprendimu.

5. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai (jeigu rengiant
jstatymo projekta toks vertinimas turi biiti atliktas ir jo rezultatai nepateikiami atskiru
dokumentu), galimos neigiamos priimto jstatymo pasekmés ir kokiy priemoniy reikéty imtis,
kad tokiy pasekmiy biuity iSvengta

Laukiami teigiami Projekto rezultatai aptarti 4 punkte.

Priémus Projekta, neigiamy pasekmiy nenumatoma.

6. Kokig jtaka priimtas jstatymas turés kriminogeninei situacijai, korupcijai




12

Projektai nesusije su jtaka kriminogeninei situacijai. Atliktas Projektu antikorupcinis
vertinimas. Sio vertinimo rezultatai pateikiami pridedamoje Teisés akty projekty antikorupcinio
vertinimo pazymoje.

7. Kaip jstatymo jgyvendinimas atsilieps verslo salygoms ir jo plétrai
Projektai nesusijgs su jtaka verslo sglygoms ir jo plétrai.

8. Istatymy inkorporavimas j teising sistema, kokius teisés aktus batina priimti, kokius
galiojandius teisés aktus reikia pakeisti ar pripaZinti netekusiais galios

Isigaliojus priimtoms Projekty nuostatoms, reikés priimti arba keisti Sio raSto 11 punkte
nurodytus teisés aktus.

9. Ar projektai parengti laikantis Lietuvos Respublikos valstybinés kalbos, Teisékiiros
pagrindy jstatymy reikalavimy, o projekty sgvokos ir jas jvardijantys terminai jvertinti
Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamyjy teisés akty nustatyta tvarka

Projektai parengti laikantis nustatyty reikalavimy. Projekty savokos ir jas jvardijantys
terminai jvertinti Terminy banko jstatymo ir jo jgyvendinamujy teisés akty nustatyta tvarka.

10. Ar projektai atitinka Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos
nuostatas ir Europos Sajungos dokumentus

Projekty nuostatos Zmogaus teisiy ir pagrindiniy laisviy apsaugos konvencijos nuostatoms ir
Europos Sgjungos dokumentams nepriestarauja.

11. Jeigu jstatymams jgyvendinti reikia jgyvendinamyjy teisés akty, — kas ir kada juos
turéty priimti

Priémus Projekta, ne véliau kaip iki 2016 m. sausio 1 d. bus biitina atsiZvelgiant | Valstybés
tarnybos jstatymo nuostatas atnaujinti daugelj jstatymo lydimyjy teisés akty (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. geguZés 20 d. nutarimas Nr. 685 ,Dél Valstybés tarnautojy pareigybiy
apraS§ymo ir vertinimo metodikos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m.
birzelio 17 d. nutarimas Nr. 909 ,Dél valstybés tarnautojy kvalifikaciniy klasiy suteikimo ir
valstybés tarnautojy vertinimo tvarkos bei valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo
kriterijy*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birZelio 24 d. nutarimas Nr. 966 ,Del
Konkursy j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos aprao patvirtinimo®, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012 m. lapkri¢io 7 d. nutarimu Nr. 1344 ,D¢l atrankos j pakaitinio
valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. birZelio 24 d. nutarimas Nr. 967 ,,D¢l Karjeros valstybés tarnautojo ir jstaigos
vadovo statuso atkiirimo ir pareigy sifilymo buvusiam karjeros valstybés tarnautojui ir jstaigos
vadovui taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birZzelio 24 d.
nutarimas Nr. 968 ,Deél Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisykliy patvirtinimo*, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimas Nr. 1167 ,,D¢l Vienkartiniy piniginiy
i¥moky valstybés tarnautojams skyrimo ir mokéjimo tvarkos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. gruodZio 28 d. nutarimas Nr. 1575 ,Dél Valstybés tarnautojy mokymo
organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2002 m. birZelio 25
d. nutarimas Nr. 977 ,Dél Tarnybiniy nuobaudy skyrimo valstybés tarnautojams taisykliy
patvirtinimo® ir kitus), priimti naujus, visy pirma, susijusius su sililomu diegti kompetencijy
modeliu, tipiniais reikalavimais valstybés tarnautojams, veiklos vertinimo procediromis. Taip pat
reikes tikslinti Vyriausybés jstaigy nuostatus.

12. Kiek valstybés, savivaldybiy biudZety ir kity valstybeés jsteigty fondy léSy prireiks
jstatymui jgyvendinti, ar bus galima sutaupyti
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Naujos darbo uzmokes¢io sistemos jgyvendinimui nestatutiniams valstybés tarnautojams
metams papildomai reikéty apie 13,6 min. EUR, i§ jy darbo uZmokesCiui - 10,4 min. EUR,
socialinio draudimo jmokoms - 3,2 mln. EUR. I§ jy pareiginiy algy nustatymui naujoje darbo
uzmokescio sistemoje papildomai reikety apie 5,9 min. EUR ir socialinio draudimo jmokoms — 1,8
min. EUR (auk$€iausio lygmens vadovy - apie 1 mln. EUR ir socialinio draudimo jmokoms — 310
tikst. EUR, politinio (asmeninio) pasitikéjimo tarnautojy — apie 637 tikst. EUR ir socialinio
draudimo jmokoms — 197,3 titkst. EUR, kity valstybés tarnautojy — apie 4,2 min. EUR ir socialinio
draudimo jmokoms - 1,3 mln. EUR). Pareiginiy algy nustatymas naujoje darbo uZmokescio
sistemoje salygos priedo uZ tarnybos staza didéjima, kuris visiems valstybés tarnautojams
papildomai pareikalaus apie 4,5 mln. EUR ir socialinio draudimo jmokoms - 1,4 min.
EUR (auks¢iausio lygmens vadovams - apie 174 tiikst. EUR, ir socialinio draudimo jmokoms — 54
tikst. EUR, politinio (asmeninio) pasitikéjimo tarnautojams - apie 87 tikst. EUR ir socialinio
draudimo jmokoms — 27 tiikst. EUR, kitiems valstybés tarnautojams (skaiCiuojant, kad stazas
valstybés tarnyboje sudaro vidutiniskai 12 mety) — 4,3 mln. EUR ir socialinio draudimo jmokoms —
1,3 min. EUR).

Tam tikra dalis 1éSy galés biiti sutaupyta atsisakius naujai skiriamy priedy uz kvalifikacines
klases, priemoky uz jprasta darbo kriivj ir papildomas uzduotis, taip pat atsisakius esamos skatinimo
iSmoky skyrimo tvarkos (premijy). Tiksli suma Siuo atveju sunkiai prognozuojama.

Planuojama, kad darbo uzmokescio reformai prireikty papildomy €8y, susijusiy su priedo uz
tarnybos stazg padidéjimu, o kiti nurodyti poreikiai biity patenkinti i§ esamo darbo uzmokes¢io

- fondo.

Projekto jgyvendinimo nuostatose nustatyta, kad atsizvelgiant pareigybei nustatytas
funkcijas nevadovaujancias pareigas einantis valstybés tarnautojas gali biiti perkeltas j aukstesnes
pareigas, paliktas einamose pareigose arba perkeltas j Zemesnes pareigas nemaZzinant darbo
uzmokes&io dydzio. AtsiZzvelgiant j tai, kaip jstaigose valstybés tarnautojai bus perkelti j pareigas,
lesy poreikis gali didéti.

Naujos darbo uzmokescio sistemos jgyvendinimui statutiniams valstybés tarnautojams (be
vidaus reikaly sistemos statutiniy tarnautojy) metams papildomai reikéty apie 7,8 mIn. EUR, i§ ju
darbo uzmokesciui - 6 min. EUR, socialinio draudimo jmokoms — 1,8 min. EUR.

Apie 145 tikst. EUR gali prireikti pakeisti Valstybés tarnautojy registra ir Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistema. Didzigja dalimi tai susij¢ su nauja darbo uZmokescio
sistema.

Valstybés tarnautojy atrankos pirmajam atrankos etapui vykdyti (kognityviniy gebéjimy,
bendryjy, vadybiniy ir lyderystés kompetencijy tikrinimui) ir perkélimo biidu priimamy valstybeés
tarnautojy, kurie iki tol né&jo vadovo pareigy valstybés tarnyboje, vadybiniy ir
lyderystés kompetencijy patikrinimui 2016 m. reikalingas lesy poreikis sudaryty apie 220 tiikst.
EUR (darbo uzmokestis, testavimai apskrityse, kompiuterinés klasés nuoma ir kt.).

13. Projekty rengimo metu gauti specialisty vertinimai ir iSvados
Projekty rengimo metu specialisty vertinimy ir i§vady negauta.

14. ReikSminiai ZodZiai, kuriy reikia §iam projektui jtraukti j kompiuterine¢ paieSkos
sistemg, jskaitant Europos Zodyno ,, Eurovoc* terminus, temas bei sritis

[statymy projekty reik§miniai ZodZiai, kuriy reikia Siems projektams jtraukti j kompiutering
paieskos sistemg, jskaitant reik§minius Zodzius pagal Europos Zodyng Eurovoc: ,,valstybés jstaigos
vadovas®, ,,valstybés tarnautojas, ,,valstybés tarnyba“, ,,veiklos vertinimas®, , kompetencijos®.

15. Kiti, iniciatoriy nuomone, reikalingi pagrindimai ir paaiSkinimai
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Neéra.




Projektas Nr. XI1IP-3268(2)

. LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNYBOS JSTATYMO NR. VIII-1316 PAKEITIMO
ISTATYMAS

2017 m. d. Nr.
Vilnius

1 straipsnis. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 nauja
redakcija
Pakeisti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyma Nr. VIII-1316 ir jj iSdéstyti
taip:

,LIETUVOS RESPUBLIKOS
VALSTYBES TARNYBOS
ISTATYMAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 straipsnis. Istatymo tikslas ir paskirtis

1. Sio jstatymo tikslas — sudaryti teisines sglygas tam, kad Lietuvoje funkcionuoty
konstitucinius principus atitinkanti profesionali, veiksminga, kompetencijomis grista valstybés
tarnyba, kuri leisty valstybés ir savivaldybiy institucijoms ir jstaigoms tinkamai vykdyti
valstybés ir savivaldybiy funkcijas ir taip jgyvendinti valstybes ir savivaldybiy paskirtj —
garantuoti vie$ajj interesg ir uztikrinti Zmogaus teises ir laisves.

2. Sis jstatymas nustato valstybés tarnautojo statusa, valstybés tarnybos zmogiskyjy
istekliy sistemos organizavimo ir funkcionavimo teisinius pagrindus, valstybés politikg valstybes
tarnybos srityje formuojanéiy ir nustatanciy, taip pat dalyvaujanciy formuojant 3ig politikg ir ja

jgyvendinandiy subjekty sistema.

2 straipsnis. Pagrindinés Sio jstatymo savokos

1. Karjeros valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas, priimtas | pareigas
neterminuotam laikui arba kadencijai ir turintis teis¢ | karjera Sio jstatymo nustatytomis
sglygomis ir tvarka.

2. Pakaitinis valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas, priimtas vietoj laikinai

pareigy negalingio eiti valstybés tarnautojo (iskyrus A lygio vadova ir B lygio vadova) arba |
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karjeros valstybeés tarnautojo pareigas (i¥skyrus A lygio vadovy ir B lygio vadovy pareigas)
konkurso organizavimo laikotarpiui.

3. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas — valstybés politiko
pasirinktas ir jo arba kolegialios valstybés ar savivaldybes institucijos jgaliojimy laikui arba
§iame jstatyme ir kituose jstatymuose nustatytam kitam laikui priimtas valstybés tarnautojas.
Politinio (asmeninio) pasitikejimo valstybés tarnautojy pareigybés nustatytos Sio jstatymo 2
priede.

4, Statutinis valstybés tarnautojas — valstybés tarnautojas, jstatymu patvirtinto statuto
nustatyta tvarka priimtas j pareigas statutingje jstaigoje ar kraSto apsaugos sistemos institucijoje
vykdyti teisés aktuose jai nustatytas funkcijas ir turintis jstatymy suteiktus jgaliojimus sau
nepavaldiems asmenims arba tokiy jgaliojimy neturintis, bet vadovaujantis statutiniams
valstybés tarnautojams, arba vykdantis kriminaling Zvalgyba, arba vykdantis kraSto apsaugos
sistemos institucijoms priskirtas funkcijas, kurioms vykdyti butina turéti specialiujy Ziniy ir
(arba) tarnybos krasto apsaugos sistemoje patirties, arba Lietuvos Respublikos diplomatinés
tarnybos jstatymo nustatyta tvarka priimtas j Lietuvos Respublikos diplomating tarnyba
diplomatu. Statutines jstaigas nustato jstatymai.

5. Valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos — i§ valstybes ar savivaldybiy
biudZety bei valstybés pinigy fondy finansuojamos institucijos ir jstaigos, per kurias valstybé ir
savivaldybés vykdo savo funkcijas: valstybés vadovo, atstovaujamosios, vykdomosios,
teisminés valdZios institucijos, taip pat jstaigos, padedancios vykdyti Siy institucijy funkcijas
arba $ias institucijas aptarnaujancios jstaigos, teisésaugos institucijos ir jstaigos, audita,
kontrole (priezilirg) atliekancios institucijos ir jstaigos, kitos valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos, kurioms Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo
nustatyta tvarka yra suteikti vie$ojo administravimo jgaliojimai.

6. Valstybés politikas — Lietuvos Respublikos Prezidentas, Lietuvos Respublikos Seimo
narys, Lietuvos Respublikos Ministras Pirmininkas, Lietuvos Respublikos ministras,
savivaldybés tarybos narys — meras, savivaldybés tarybos nario — mero pavaduotojas,
savivaldybés tarybos narys.

7. Valstybés tarnautojas — fizinis asmuo, kuris eidamas pareigas valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje vykdo veiklg formuojant, jgyvendinant tam tikros valstybés
valdymo srities politikg ar uztikrinant jos jgyvendinimo organizavima, koordinavima ir kontrole
(priezitirg), koordinuojant ir kontroliuojant (prizifirint) tam tikros valstybés valdymo srities
jstaigy veikla, valdant, paskirstant finansinius iSteklius ir kontroliuojant jy panaudojima,
atliekant audita, priimant ir jgyvendinant teisés aktus, valstybés ir savivaldybiy institucijy ar

jstaigy sprendimus vie$ojo administravimo srityje, rengiant ir koordinuojant teisés aktuy, sutarciy,
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programy ar sprendimy projektus ir teikiant dél jy iSvadas, valdant ZmogiSkuosius isteklius arba
turint vieSojo administravimo jgaliojimus nepavaldiems asmenims, vykdant kitg vieSojo
administravimo veiklg ir (arba) veiklg padedant valstybés ar vietos valdzig jgyvendinantiems
asmenims vykdyti jiems nustatytas funkcijas. Pagalba padedant valstybés ar vietos valdZig
igyvendinantiems asmenims vykdyti jiems nustatytas funkcijas neapima techninio ar tkinio
pobiidzio funkcijy.

8. Valstybés tarnyba — valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose pareigas
einandiy valstybés tarnautojy profesiné veikla vykdant vieSojo administravimo funkcijas ir (arba)
padedant valstybés ar vietos valdZig jgyvendinantiems asmenims vykdyti jiems nustatytas
funkcijas.

9. Valstybés tarnybos ZmogiSkyjy iStekliy valdymo sistema — visuma teisiniy,
organizaciniy ir kity priemoniy, kurias taikant valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose
vykdoma valstybés tarnautojy ir juy pareigybiy poreikio planavimo, priémimo | pareigas,
adaptacijos, darbo apmokejimo, karjeros planavimo, perkelimo j kitas pareigas, tarnybinés
veiklos vertinimo, ugdymo organizavimo, skatinimo ir nuobaudy taikymo, socialiniy garantijy
taikymo ir kita su zmogiskyjy istekliy valdymu susijusi veikla.

10. VieSojo sektoriaus darbuotojai — valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose
renkamas, skiriamas ir kitais biidais uZzimamas pareigas einantys asmenys, kurie pagal veiklos
pobiidj ir teisinj statusg skirstomi j: valstybés politikus, teiséjus, prokurorus, valstybés
pareiglinus, valstybés tarnautojus, karius, vieSgsias paslaugas teikianCius ir Gkinio ir (arba)
techninio pobtidzio funkcijas vykdanéius darbuotojus ir kitus.

11. Siame jstatyme vartojamos artimuyjy giminai¢iy ir svainystés savokos suprantamos
taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse (toliau — Civilinis kodeksas).

12. Siame jstatyme aukstesnémis, lygiavertémis ar Zemesnémis pareigomis laikomos $io
jstatymo 1 priede nustatytos valstybés tarnautojy pareigybiy grupése nurodytos pareigos,
nustatant, kad kiekviena pareigybiy grupé, pradedant nuo 10 pareigybiy grupés, yra aukstesné uz
po jos esancias.

13. Siame jstatyme valstybés pareigiinais laikomi asmenys, nurodyti Lietuvos
Respublikos valstybés politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokéjimo jstatyme.

14. Siame jstatyme A lygio vadovais laikomi karjeros valstybés tarnautojai, kurie eina $io
jstatymo 1 priede A lygio vadovams priskirtas pareigas; B lygio vadovais laikomi karjeros
valstybes tarnautojai, kurie eina jstaigy vadovy pareigas (iSskyrus jstaigy vadovus, einanCius A

lygio vadovy pareigas).
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3 straipsnis. Pagrindiniai valstybés tarnybos ir valstybés tarnautojy profesinés

veiklos principai

1. Valstybes tarnyba grindZiama $iais pagrindiniais principais:

1) lygiy salygy stojant j valstybés tarnyba;

2) vieSojo intereso pirmenybes pries privaty interesa;

3) vieSumo;

4) neutralumo politinio proceso dalyviy atzvilgiu (netaikoma politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojams);

5) viegojo intereso testinumo garantavimo pasikeitus politinei valdziai;

6) teisés vir§enybes ir teisetumo.

2. Pagrindiniai valstybes tarnautojy veiklos principai yra Sie:

1) atsakomybé — valstybés tarnautojas turi atsakyti uz savo veiksmy pasekmes ir ripintis
valstybés ir visuomenés gerove;

2) atvirumas — valstybés tarnautojas turi biiti atviras kitokiam poziliriui, pozityvioms
iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms;

3) efektyvumas — valstybés tarnautojas tarnybinés veiklos rezultaty turi siekti kuo
maZesnémis sgnaudomis, jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai;

4) karybingumas — valstybés tarnautojas turi baiti iniciatyvus, tarp i88ukiy jzvelgti naujas
galimybes valstybés sekmei kurti ir siekti jas jgyvendinti;

5) lankstumas — valstybés tarnautojas turi gebéti prisitaikyti prie kintanCiy veiklos salygu
ir reikalavimy: technologijos ir technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;

6) lojalumas valstybei — valstybés tarnautojas turi veikti valstybés interesais, nepazeisti
jos konstitucinés santvarkos, prireikus imtis visy teiséty veiksmy, reikalingy Siai santvarkai
apsaugoti;

7) nesavanaudiSkumas — valstybés tarnautojas privalo naudoti jam patikéta valstybes ir
savivaldybiy turta, tarnybine informacija tik visuomenés gerovei, eidamas pareigas nesiekti
naudos sau ar kitiems su juo susijusiems asmenims;

8) negaliskumas — valstybés tarnautojas privalo biti objektyvus, priimdamas sprendimus
vengti asmeniSkumy;

9) padorumas — valstybés tarnautojas privalo elgtis nepriekaistingai, nepriimti dovany,
pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i§ asmeny ar organizacijy, siekianciy daryti
jtaka, kai jis eina pareigas;

10) pagarba Zmogui ir valstybei — valstybés tarnautojas privalo gerbti zmogy ir
pagrindines jo teises bei laisves, valstybg, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos

Respublikos Konstitucijos, jstatymuy, kity teisés akty ir vykdyti teismy sprendimus;
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11) profesionalumas — valstybés tarnautojas turi siekti auki¢iausios kokybes tarnybinés
veiklos rezultaty, deramai atlikti savo pareigas, nuolat tobuléti;

12) vieSumas — valstybés tarnautojo tarnybiné veikla turi biiti viesa ir suprantama, atvira
jvertinti. Sio principo veikimas gali biiti ribojamas siekiant apsaugoti asmens teises, valstybes,
tarnybos ar komercing paslapt;.

3. Valstybés tarnautojus j pareigas valstybés ar savivaldybiy institucijoje ar jstaigoje
(toliau — jstaiga) priimantis asmuo, atsizvelgdamas | jstaigos veiklos ypatumus, gali savo
sprendimu nustatyti §iam jstatymui nepriestaraujancius papildomus veiklos principus, taikomus

jstaigos valstybés tarnautojams.

4 straipsnis. Istatymo taikymas’

1. §is jstatymas be i8lygy taikonﬁs valstybés tarnautojams, iSskyrus statutinius valstybés
tarnautojus, taip pat Lietuvos Respublikos Seimo (toliau — Seimas) kanclerj, kuriam $is jstatymas
taikomas tiek, kiek ty klausimy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos Seimo statutas.

2. Statutiniams valstybés tarnautojams Sio jstatymo 8 straipsnio 4 dalis, 30 straipsnis,
31 straipsnis (i§skyrus statutiniy jstaigy vadovus), 37 straipsnis, 38 straipsnio 1, 2, 3, 5 ir 6
dalys, 39, 40 ir41 straipsniai, 69 straipsnio 4 dalis taikomi be iSlygy. Vidaus tarnybos sistemos
statutiniams valstybés tarnautojams §io jstatymo nuostatos, nustatancios valstybés tarnautojy
darbo apmokéjimg (iSskyrus Sio jstatymo 39 straipsnio 3 dalj, kurioje nustatyti priedy uz
tarnybinj laipsnj ribiniai dydZiai), netaikomos. Kitos Sio jstatymo nuostatos statutiniams
valstybés tarnautojams taikomos tiek, kiek jy statuso nereglamentuoja jstatymais patvirtinti
statutai (toliau — statutas) ar Lietuvos Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymas (toliau —
Diplomatinés tarnybos jstatymas).

3. Valstybés pareiglinams taikomi $io jstatymo 25 straipsnis, i§skyrus jstatymy nustatytus
atvejus, 51, 52, 58 straipsnis, 65 straipsnio 4 dalis, 66 straipsnis, 74 straipsnio 1 dalies 1 ir 2
punktai ir 76 straipsnis. Valstybés pareiglinams, i§skyrus tuos, kuriy kasmetines atostogas
reglamentuoja speciallis jstatymai, taip pat tuos, kurie tik periodiskai dalyvauja jstaigy veikloje,
taikomas 3io jstatymo 56 straipsnis. Vadovaujantiems jstaigai valstybés pareigiinams ir jy
pavaduotojams valstybés pareiginams taikoma $io jstatymo 35 straipsnio 4 dalis.

4. Valstybeés politikams, teis¢jams, prokurorams, jstaigos darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartis ir gaunantiems darbo uZmokestj i§ valstybés, savivaldybiy biudzety ir
valstybés pinigy fondy, (toliau — darbuotojai) taikomi Sio jstatymo 74 straipsnio 1 dalies 1 ir 2
punktai ir 76 straipsnis.

5. Profesinés karo tarnybos kariams taikomi $io jstatymo 74 straipsnio | dalies 5 punktas

ir 76 straipsnis.

.

74
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6. Valstybés ar savivaldybés jmonése, kuriy savininké yra valstybe ar savivaldybe,
viegosioms jstaigoms, kuriy savininké ar dalininké yra valstybe ar savivaldybe, asociacijoms
Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nustatyta tvarka suteikus vieSojo administravimo
igaliojimus jose dirbantiems asmenims, kurie néra valstybés tarnautojai, bet vykdo viesojo
administravimo veikla, taikomi $io jstatymo 10 straipsnio 1 ir 2 punktai, 14, 15, 51 ir 52

straipsniai.

5 straipsnis. Darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojanciy jstatymy
taikymas

Valstybés tarnautojams darbo santykius ir socialines garantijas reglamentuojantys

istatymai ir kiti teisés aktai taikomi tiek, kiek ju tarnybos santykiy ir socialiniy garantijy

nereglamentuoja Sis jstatymas.

6 straipsnis. Kolektyvinés sutartys valstybés tarnyboje

1. Nacionaliné kolektyviné sutartis — profesiniy sajungy organizacijy (susivienijimo,
federacijos, centro ir kita), atstovaujanSiy valstybés tarnautojams, ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés (toliau — Vyriausybé) radytinis susitarimas, kuriuo susitariama del Lietuvos
valstybés tarnautojy tarnybos (darbo) ir poilsio laiko ir kity socialiniy bei ekonominiy salygy.

2. Istaigos arba centrinés jstaigos ir jai pavaldziy teritoriniy jstaigy kolektyviné sutartis —
valstybés tarnautojus j pareigas priimancio (priimanciy) asmens (asmeny) arba jo (ju) jgalioto
(jgalioty) asmens (asmeny) ir valstybés tarnautojams atstovaujancios jstaigoje veikiancios
valstybés tarnautojy profesinés sajungos, o jeigu jstaigoje arba centrinéje jstaigos ir jai
pavaldziose teritorinése jstaigose veikia kelios profesinés sajungos, — jungtinés profesiniy
sajungy atstovybés radytinis susitarimas, kuriuo susitariama dél jstaigos arba centrinés jstaigos ir
jai pavaldziy teritoriniy jstaigy valstybés tarnautojy tarnybos (darbo) ir kity socialiniy bei
ekonominiy salygy.

3. Istaigos arba centrinés jstaigos ir jai pavaldZiy teritoriniy jstaigy kolektyvineje
sutartyje negali biiti nustatyta papildomy salygu, susijusiy su papildomomis valstybes ir

savivaldybiy biudZzety bei valstybés pinigy fondy léSomis.

I SKYRIUS
PAREIGYBES
7 straipsnis. Pareigybiy skirstymas
Valstybés tarnautojy pareigybes skirstomos j:

1) karjeros;




2) politinio (asmeninio) pasitikéjimo;

3) statutiniy.

8 straipsnis. Pareigybiy sarasai ir apraSymai

1. Karjeros valstybés tarnautojy pareigybiy grupés ir joms priskirtos karjeros valstybés
tarnautojy pareigybés nustatytos Sio jstatymo 1 priede.

2. Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymus jstaigos rengia vadovaudamosi
Vyriausybés patvirtinta Valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymy metodika ir atsizvelgdamos j
Valstybés tarnybos departamento direktoriaus patvirtintus bendruosius valstybés tarnautojy
pareigybiy apraSymus.

3. Valstybés tarnautojy pareigybiy saraSus ir pareigybiy apraSymus tvirtina:

1) jstaigose — valstybés tarnautojus j pareigas priimantys asmenys, jeigu jstatymai
nenustato kitaip;

2) A lygio vadovy ir B lygio vadovy — juos | pareigas priimantis asmuo arba juos j
pareigas priimancios kolegialios institucijos vadovas;

3) prokuratiiros sistemoje — Lietuvos Respublikos generalinis prokuroras (toliau —
generalinis prokuroras);

4) teismuose — teismo kancleris;

5) Vyriausybés atstovy, Vyriausybes jgaliotiniy ir juy pavaduotojy — Vyriausybé ar jos
igaliotas ministras;

6) savivaldybés administracijos direktoriaus, savivaldybés administracijos direktoriaus
pavaduotojo ir savivaldybés kontrolieriaus — savivaldybés taryba.

4. Jstaigy valstybés tarnautojy pareigybiy saraSe gali bati tik tos valstybés tarnautojy

pareigybés, kurios nurodytos §io jstatymo 1, 2 ir 3 prieduose arba nustatytos kituose jstatymuose.

9 straipsnis. Pareigybiy skaicius ir jstaigy skirstymas j grupes

1. DidZziausig leisting valstybés tarnautojy ir darbuotojy (iSskyrus darbuotojus,
dirban¢ius pagal darbo sutartis ir gaunancius darbo uZmokestj i§ Europos Sajungos
struktiirinés, kitos Europos Sgjungos finansinés paramos ir tarptautinés finansinés paramos
ledy (i8skyrus techninés paramos léSas) pareigybiy skaiiy tvirtina:

1) Seimo valdyba — Seimo kanceliarijoje ir Seimui atskaitingose institucijose;

2) Respublikos Prezidentas ar jo jgaliotas asmuo - Respublikos Prezidento
kanceliarijoje ir Respublikos Prezidentui atskaitingose institucijose;

3) Vyriausybé — Vyriausybés kanceliarijoje, ministerijose, Vyriausybés jstaigose,
Vyriausybés atstovy tarnybose, ministry valdymo sritims nepriskirtose valstybés institucijose ir

jstaigose (jeigu jstatymai nenustato kitaip) ir bendrg pareigybiy skaiciy atitinkamo ministro
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valdymo sritims priskirtose valstybés institucijose ir jstaigose prie ministerijos bei kitose
priskirtose jstaigose;

4) ministrai — jy valdymo sritims priskirtose atskirose jstaigose prie ministerijy bei
kitose priskirtose valstybés institucijose ir jstaigose. Ministrai, tvirtindami didZiausig leisting
pareigybiy skaiiy ju valdymo sritims priskirtose atskirose jstaigose prie ministerijy bei kitose
priskirtose valstybés institucijose ir jstaigose, negali vir§yti Vyriausybes patvirtinto bendro
didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy pareigybiy skai¢iaus atitinkamy ministry
valdymo sritims priskirtose jstaigose prie ministerijos bei Kkitose priskirtose valstybes
institucijose ir jstaigose;

5) savivaldybés taryba — savivaldybés institucijose ir jstaigose, vadovaudamasi
Vyriausybés pateiktomis rekomendacijomis;

6) Teisejy taryba — teismuose;

7) generalinis prokuroras — prokuratiirose.

2. Seimas, atsizvelgdamas j §io jstatymo 3 priede nustatytus kriterijus, nutarimu tvirtina
Seimo, Seimo kanceliarijos ir Seimui atskaitingy institucijy, Respublikos Prezidento
kanceliarijos ir Respublikos Prezidentui atskaitingy institucijy, Nacionalinés teismy
administracijos, teismu, prokuratiiros, savivaldybiy institucijy ir jstaigy saraSa pagal grupes.
Vyriausybé, atsizvelgdama j Sio jstatymo 3 priede nustatytus kriterijus, tvirtina Sioje dalyje

nenurodyty valstybés institucijy ir jstaigy sarasa pagal grupes.

111 SKYRIUS
REIKALAVIMAI IR APRIBOJIMAI VALSTYBES TARNAUTOJAMS

10 straipsnis. Bendrieji reikalavimai

Valstybés tarnautojas turi:

1) tureéti Lietuvos Respublikos pilietybe;

2) moketi valstybing lietuviy kalbg;

3) biiti ne jaunesnis kaip 18 mety ir ne vyresnis kaip 65 mety (i$skyrus atvejus, kai $io
jstatymo nustatytais atvejais valstybés tarnautojo tarnybos laikas gali bati pratgsiamas).
Reikalavimas biiti ne vyresniam kaip 65 mety netaikomas politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojams;

4) turéti issilavinimg, biting pareigoms eiti, ta¢iau ne Zemesnj kaip aukstajj arba jam

prilyginta.

11 straipsnis. Tipiniai reikalavimai

1 A lygio vadovas turi:

i3
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1) turéti ne Zemesnj nei magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilygintg aukstojo
mokslo kvalifikacijg;

2) turéti ne maZesn¢ nei 5 mety vadovaujamo darbo patirtj, einant vadovaujancias
pareigas ir turint pavaldziy asmeny;

3) mokéti vieng i $iy Europos Sajungos kalby — angly, pranclizy ar vokieéiy — ne
Zemesniu nei Bl lygiu.

2. Karjeros valstybés tarnautojas (iSskyrus A lygio vadova) ir | karjeros valstybés
tarnautojo pareigas priimamas pakaitinis valstybés tarnautojas turi atitikti tipinius reikalavimus,
kuriuos §io jstatymo 1 priede nurodytoms karjeros valstybés tarnautojy pareigybiy grupéms
nustato Vyriausybé.

3. Viceministrai ir savivaldybiy administracijy direktoriai turi turéti ne Zemesnj nei
auks$tajj universitetinj i§silavinimg ir ne maZesne nei 3 mety vadovaujamo darbo patirtj.

4. Valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme nustatytas tipinis uZsienio kalbos
mokéjimo reikalavimas tikrinamas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro (toliau —

vidaus reikaly ministras) nustatyta tvarka.

12 straipsnis. Specialieji reikalavimai

1. Valstybés tarnautojas turi atitikti valstybeés tarnautojo pareigybés apraSyme pagal
Valstybés tarnautojy pareigybiy apraS§ymo metodika nustatytus specialiuosius reikalavimus. A
lygio vadovy pareigybiy apra§ymuose specialieji reikalavimai (iSskyrus reikalavimus,
nurodytus §io straipsnio 4 dalyje) nenustatomi. Kituose jstatymuose gali biiti nustatyta
papildomy reikalavimy A lygio vadovams.

2. Valstybés tarnautojo pareigybés apra§yme negali biiti nustatyti specialieji
reikalavimai, kurie nebiitini valstybés tarnautojo pareigybés apra§yme nustatytoms funkcijoms
atlikti.

3. ] valstybés tarnautojo pareigas priimamam asmeniui netaikomas specialusis
reikalavimas turéti valstybés tarnybos staza, i§skyrus jstatymy nustatytus atvejus.

4. Jeigu valstybés tarnautojo pareigybés apraSyme yra nustatytas specialusis
reikalavimas turéti jstatymy nustatytas specialigsias teises arba atitikti teisés aktuose nustatytus
reikalavimus, biitinus i§duodant asmens patikimumo paZyméjima, leidima dirbti ar susipazinti
su jslaptinta informacija arba suteikiant kitas specialigsias teises, asmens kandidatiira teises
akty nustatyta tvarka turi biiti patikrinta arba specialioji teis¢ turi biiti suteikta iki asmens
pri¢émimo arba perkélimo j valstybes tarnautojo pareigas. | valstybés tarnautojo pareigas asmuo
priimamas arba perkeliamas, kai jam suteikiama specialioji teis¢ arba kai gaunama

kompetentingos valstybés institucijos i§vada, kad Siam asmeniui gali biti iSduotas asmens
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patikimumo paZyméjimas, leidimas dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija arba kad jam
gali biti suteikiama kita jstatymy nustatyta specialioji teise.
5. Valstybes tarnautojo veiklai reikalingos uzsienio kalbos mokeéjimas tikrinamas vidaus

reikaly ministro nustatyta tvarka.

13 straipsnis. Kompetencijy ir kognityviyjy (paZinimo) gebéjimy reikalavimai

1. Valstybés tarnautojo kompetencija laikomas gebejimas atlikti tam tikra veikla,
vadovaujantis jgyty Ziniy, mokéjimy, jgidZiu, vertybiniy nuostaty visuma. Valstybes tarnautojo
kompetencija pasireiskia per jo elgesj.

2. Valstybeés tarnautojy kompetencijos yra:

1) bendrosios (gebéjimai, reikalingi atlikti funkcijas bet kurioje valstybeés tarnautojy
profesingje (veiklos) srityje);

2) vadybines ir lyderystés (toliau — vadovavimo kompetencijos) (gebéjimai, butini
einant §io jstatymo 1 priede nurodytas vadovo pareigas (toliau — vadovo pareigos);

3) specifinés (gebéjimai, reikalingi atlikti funkcijas keliose valstybés tarnautojy veiklos
srityse);

4) profesinés (gebéjimai, reikalingi atlikti konkreGias valstybés tarnautojy profesines
veiklos ar pareigy funkcijas).

3. Istaigoje gali biiti nustatomos profesinés kompetencijos ir parengiami jy apraSymai.
Siuos profesiniy kompetencijy apraSymus tvirtina valstybés tarnautojus i pareigas priimantis
asmuo. Profesiniy kompetencijy apra$ymai rengiami vadovaujantis $io straipsnio 10 dalyje
nurodytais teisés aktais ir Valstybés tarnybos departamento direktoriaus patvirtintomis
rekomendacijomis.

4. Vadovavimo kompetencijos nustatomos tik $io jstatymo I priede nurodytiems
vadovams. A lygio vadovams ir B lygio vadovams specifinés ir profesinés kompetencijos
nenustatomos.

5. Valstybés tarnautojo kompetencijos turi atitikti jo pareigybei nustatyto kompetencijy
profilio reikalavimus. Valstybés tarnautojo pareigybés kompetencijy profilis sudaromas
vadovaujantis Vyriausybés $io jstatymo 1 priede nustatytoms pareigybiy grupéms nustatytais
kompetencijy profiliais, kuriais laikoma $io jstatymo 1 priede nustatytoms pareigybiy grupems
nustatyty kompetencijy ir jy lygiy visuma.

6. Valstybés tarnautojas turi turéti valstybés tarnautojo profesinéje veikloje privalomus
Vyriausybés nustatytus kognityvius (paZinimo) gebéjimus (gebéjimg mokytis, verbalinius
jglidzius ir verbalinj mastyma, skai¢iavimo jgiidzius, skaitinj ir loginj mastymg) ir bendrasias

kompetencijas, o vadovaujantys valstybés tarnautojai — taip pat vadovavimo kompetencijas.

4
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7. Asmeny, pretenduojanciy konkurso biidu biiti priimti | valstybés tarnautojo pareigas
(i8skyrus Sio straipsnio 8 ir 9 dalyse, 18 straipsnio 1 dalies 2, 3 ir 4 punktuose, 2 dalies 2, 3 ir 4
punktuose nurodyty asmeny pareigas) kognityvius (paZinimo) gebéjimus, bendrasias,
vadovavimo kompetencijas tikrina Valstybés tarnybos departamentas Vyriausybés nustatyta
tvarka. Valstybés tarnybos departamentas Vyriausybés nustatyta tvarka taip pat tikrina
valstybés tarnautojy, kurie iki tol néjo vadovo pareigy valstybés tarnyboje, vadovavimo
kompetencijas iki jy perkélimo tarnybinio kaitumo biidu | vadovo pareigas arba tarnybos
santykiy pratesimo $io jstatymo 65 straipsnio 9 dalyje nurodytu atveju.

8. Karjeros ar pakaitinio valstybés tarnautojo, pretenduojancio eiti kitas karjeros
valstybés tarnautojo pareigas ar biiti pakaitiniu valstybés tarnautoju, kognityvieji (pazinimo)
gebéjimai ir bendrosios kompetencijos néra tikrinami. Kai karjeros ar pakaitinis valstybes
tarnautojas pretenduoja eiti vadovo pareigas, tikrinamos jo vadovavimo kompetencijos, iSskyrus
atvejus, kai karjeros ar pakaitinis valstybés tarnautojas eina vadovo pareigas.

9. Vyriausybé nustato kategorijas asmeny, kuriy darbo patirtis einant tam tikras pareigas
nekelia abejoniy jy turimais kognityviaisiais (pazinimo) gebéjimais, bendrosiomis ir vadovavimo
kompetencijomis ir kuriy $ie gebéjimai ir kompetencijos pretenduojant j valstybés tarnautojo
pareigas $io straipsnio 7 dalyje nustatyta tvarka netikrinami.

10. Kompetencijy aprasymo tvarka, valstybés tarnautojy kompetencijy atitikties jy
pareigybiy grupei nustatytam kompetencijy profiliui reikalavimus nustato Vyriausybé. Bendryjy,
vadovavimo ir specifiniy kompetencijy apraSymus tvirtina Valstybés tarnybos departamento
direktorius.

11. Sio straipsnio reikalavimai netaikomi politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojams, pakaitiniams valstybés tarnautojams, priimamiems | politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas, ir pakaitiniams valstybés tarnautojams,
priimamiems | karjeros valstybés tarnautojo pareigas pagal $io jstatymo 19 straipsnio 3 ir 4

punktus ne ilgesniam kaip 4 ménesiy laikotarpiui.

14 straipsnis. NepriekaiStingos reputacijos reikalavimai

1. Valstybés tarnautojas privalo biiti nepriekaiStingos reputacijos.

2. Valstybés tarnautojas arba asmuo, pretenduojantis tapti valstybés tarnautoju,
nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jis:

1) jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu del sunkaus ar labai sunkaus arba tyCinio
nesunkaus ar apysunkio nusikaltimo padarymo ir turi nei§nykusj ar nepanaikintg teistumg arba

nepasibaigusj laidavimo terming;

iy
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2) jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dél nusikaltimo valstybes tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar dél korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nurodyto Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme (toliau — Korupcijos prevencijos jstatymas), padarymo ir turi
neisnykusj ar nepanaikintg teistuma arba nepasibaigusj laidavimo termina;

3) jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dél nusikaltimo, kuriuo padaryta turtiné
7ala valstybei, ir turi nei$nykusj ar nepanaikintg teistuma arba nepasibaigusij laidavimo terming;

4) jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu del baudZiamojo nusiZengimo valstybés
tarnybai ir viesiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio baudZiamojo nusizengimo, nurodyto
Korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo ir nuo apkaltinamojo nuosprendzio jsiteis¢jimo
dienos nepraéjo 3 metai arba yra nepasibaiges laidavimo terminas;

5) atleistas i% valstybés tarnautojo pareigy uz Sio jstatymo 45 straipsnio 2 dalies 1-6 ir 9,
10 punktuose nurodytus Siurk3¢ius tarnybinius nusizengimus arba $io jstatymo 47 straipsnio 3
dalyje numatytu atveju pripaZintas padares $iurksty tarnybinj nusizengima, uz kurj blity skiriama
tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy, ir nuo atleidimo i§ pareigy dienos arba nuo
pripazinimo padarius Siurksty tarnybinj nusizengima dienos nepra¢jo 3 metai;

6) atleistas i§ darbo, pareigy ar prarades teisg verstis atitinkama veikla uz kituose
jstatymuose keliamo nepriekaistingos reputacijos reikalavimo neatitiktj ar elgesio (etikos) normy
paZeidima ir nuo atleidimo i§ darbo, pareigy ar teisés verstis atitinkama veikla praradimo dienos
nepragjo 3 metai;

7) atleistas i§ skiriamy arba paSalintas i§ renkamy pareigy del priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo paZzeminimo ir nuo atleidimo ar paSalinimo i§ pareigy dienos
nepraéjo 3 metai;

8) yra jstatymy nustatyta tvarka uzdraustos organizacijos narys.

3. Valstybeés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo jstatymy nustatytais atvejais privalo,
o kitais atvejais (gaves duomeny, keliandiy pagristy abejoniy dél asmens atitikties
nepriekaistingos reputacijos reikalavimams) turi teis¢ motyvuotu radytiniu praSymu kreiptis |
teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones, kad Sios pateikty apie tokj asmenj
ju turimg informacija, kuri bitina del asmens atitikties nepriekaistingos reputacijos
reikalavimams nustatyti. Teisésaugos, kontrolés ir kitos institucijos, jstaigos ir jmones tokig
informacija turi pateikti ne veliau kaip per 7 kalendorines dienas nuo praSymo pateikti tokia
informacija gavimo dienos, jeigu jstatymai nenustato Kitaip.

4. Asmuo, siekiantis valstybés tarnautojo statuso, turi uzpildyti Vyriausybés nustatytos
formos deklaracija, kurioje biity pateikti duomenys del jo atitikties nepriekaiStingos reputacijos
reikalavimams. Jeigu nustatoma, kad asmuo, siekiantis valstybés tarnautojo statuso, ar valstybés

tarnautojas nuslépe ar pateike tikrovés neatitinkandius duomenis dél jo atitikties nepriekaistingos
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reputacijos reikalavimams, asmuo, siekiantis valstybés tarnautojo statuso, nepriimamas |
valstybés tarnautojo pareigas, o valstybés tarnautojas atleidziamas i§ valstybés tarnautojo
pareigy.

5. Valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo privalo uZtikrinti, kad j valstybés
tarnautojo pareigas biity priimti ir tas pareigas eity tik nepriekaiStingos reputacijos reikalavimus

atitinkantys asmenys.

15 straipsnis. Apribojimai eiti valstybés tarnautojo pareigas

Valstybeés tarnautojo pareigy negali eiti asmuo:

1) kurio teis¢ eiti valstybés tarnautojo pareigas yra atémes teismas;

2) kurio sutuoktinis, sugyventinis, partneris, artimasis giminaitis ar svainystés rysiais
susijgs asmuo eina valstybés tarnautojo pareigas jstaigoje, jeigu jie pagal einamas pareigas
biity susije tiesioginio pavaldumo santykiais arba vienas i§ jy kontroliuoty kita;

3) jeigu i§ Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka pateiktos
informacijos, 1§ Valstybés tarnybos departamento pateiktos informacijos apie asmenis, atleistus
i§ valstybés tarnautojo pareigy uz SiurkSty tarnybinj nusiZengimg ar pripaZintus padariusiais
tarnybinj nusiZengima, uz kurj jiems turéty buti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i$
pareigy, i§ asmens, siekianCio valstybeés tarnautojo statuso, uZpildytos deklaracijos ar Kkity
duomeny valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo padaro i§vada, kad asmuo neatitinka
nepriekaistingos reputacijos reikalavimuy;

4) jstatymy nustatyta tvarka pripazintas neveiksniu su valstybés tarnautojo
atliekamomis funkcijomis susijusioje srityje;

5) kity jstatymy nustatytais atvejais.

IV SKYRIUS
PRIEMIMAS ] PAREIGAS

16 straipsnis. Priémimo j pareigas buidai ir salygos

1. ] valstybés tarnautojy pareigas priimama be konkurso arba konkurso biidu.

2. Statutai ir statutiniy valstybés tarnautojy veiklg reglamentuojantys jstatymai,
Korupcijos prevencijos jstatymas, Lietuvos Respublikos valstybés ir tarnybos paslapciy
istatymas (toliau — Valstybés ir tarnybos paslap¢iy jstatymas), Diplomatinés tarnybos jstatymas
gali nustatyti kitokias priémimo | valstybés tarnautojo pareigas salygas. Lietuvos Respublikos
savivaldybiy administracinés prieZitiros jstatymas, Lietuvos Respublikos laikino tiesioginio

valdymo savivaldybés teritorijoje jstatymas gali nustatyti kitokias B lygio vadovy prieémimo j

SRR
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pareigas salygas. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymas (toliau — Vietos savivaldos
jstatymas) gali nustatyti kitokias senilino priémimo | pareigas salygas.

3. A lygio vadovams nustatoma 4 mety kadencija, jeigu jstatymai nenustato kitaip. A
lygio vadovas gali bati skiriamas eiti tas patias A lygio vadovo pareigas ne daugiau kaip dvi
kadencijas i§ eilés.

4. B lygio vadovams nustatoma 4 mety kadencija. B lygio vadovas gali bati skiriamas eiti
tas paGias B lygio vadovo pareigas ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés.

5. Su valstybés tarnautojais darbo sutartys nesudaromos.

17 straipsnis. Pri¢émimas j pareigas konkurso biidu

1. Konkurso biidu j valstybés tarnautojo pareigas priimami:

1) karjeros valstybés tarnautojai (i¥skyrus atvejus, kai Sio jstatymo nustatyta tvarka
atkuriamas valstybés tarnautojo statusas arba kai tesiami pakaitinio valstybés tarnautojo
santykiai Sio jstatymo 65 straipsnio 9 dalyje nustatyta tvarka);

2) pakaitiniai valstybés tarnautojai j laikinai negalinio eiti karjeros valstybés tarnautojo
(iskyrus A lygio vadovy ir B lygio vadovy pareigas) pareigas, iki sugrjZta arba atleidZiamas
negaléjes eiti pareigy valstybeés tarnautojas (i¥skyrus Sio jstatymo 19 straipsnio 2, 3 ir 4
punktuose nustatytus atvejus).

2. Konkurse gali dalyvauti asmenys, atitinkantys Sio jstatymo III skyriuje nustatytus
reikalavimus valstybés tarnautojams. Vyriausybés nustatyta tvarka konkurso metu stebétojo
teisemis gali dalyvauti jstaigoje veikian&ios profesinés sajungos arba, jeigu veikia kelios tokios
sajungos, keliy profesiniy sajungy atstovai ir kiti visuomenés atstovai.

3. Apie konkursus skelbiama Valstybés tarnybos departamento interneto svetaingje.
Paskelbus apie konkursg Valstybés tarnybos departamento interneto svetainéje, konkursg
organizuojanti jstaiga apie §j konkursa papildomai skelbia savo jstaigos interneto svetaingje.

4. Konkurso metu tikrinamas asmens tinkamumas eiti pareigas.

5. Konkursas | karjeros valstybés tarnautojo pareigas gali biiti neskelbiamas, jeigu |
karjeros valstybés tarnautojo pareigas (iSskyrus A lygio vadovy ar B lygio vadovy pareigas)
priimtas valstybés tarnautojas atleidZiamas i§ pareigy, tarnybinio kaitumo biidu perkeliamas |
kitas pareigas arba tarnybos santykiai buvo pratgsti $io jstatymo 65 straipsnio 9 dalyje
nurodytu atveju, praéjus maziau kaip 6 ménesiams nuo jo priémimo j pareigas dienos. Tokiu
atveju j Sias pareigas gali biiti priimamas atitinkamai kitas i§ eilés pagal pries tai jvykusio
konkurso rezultatus pretendentas, jeigu jis sutinka eiti Sias pareigas.

6. Konkurso biidu j karjeros valstybés tarnautojo ar pakaitinio valstybés tarnautojo

pareigas priimty asmeny kompetencijy atitiktis jo pareigybei nustatytam kompetencijy profiliui
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vertinama po 6 ménesiy nuo priémimo j pareigas dienos, jeigu iki tarnybinés veiklos vertinimo
liko ne maZiau kaip 3 ménesiai. Jeigu iki tarnybinés veiklos vertinimo liko maziau kaip 3
ménesiai, kompetencijy atitiktis jo pareigybei nustatytam kompetencijy profiliui vertinama
kasmetinio vertinimo metu.

7. Konkursy | valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarka nustato Vyriausybeé.

18 straipsnis. Priémimas j A lygio vadovo ir B lygio vadovo pareigas

1. Konkurse j A lygio vadovo pareigas gali dalyvauti:

1) pagal Sio jstatymo 13 straipsnio 7 dalies nuostatas patikrinti ir atrinkti asmenys;

2) buve A lygio vadovai, perkelti j kitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas pagal $io
istatymo 28 straipsnio 2 dalj;

3) buve A lygio vadovai, atleisti i§ pareigy pagal §io jstatymo 68 straipsnio 1 dalies 4,
5, 10, 12 punktus;

4) pareigas einantys A lygio vadovai.

2. Konkurse j B lygio vadovo pareigas gali dalyvauti:

1) pagal §io jstatymo 13 straipsnio 7 dalies nuostatas patikrinti ir atrinkti asmenys;

2) buve A lygio vadovai, perkelti j kitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas pagal $io
jstatymo 28 straipsnio 2 dalj, ir buve B lygio vadovai, perkelti j kitas karjeros valstybes
tarnautojo pareigas pagal $io jstatymo 28 straipsnio 3 dalj;

3) buve A lygio vadovai ir B lygio vadovai, atleisti i§ pareigy pagal Sio jstatymo 68
straipsnio 1 dalies 4, 5, 10, 12 punktus;

4) pareigas einantys A lygio vadovai ir B lygio vadovai.

3. Konkurse | A lygio vadovo ar j B lygio vadovo pareigas asmenys, nurodyti Sio
straipsnio 1 dalies I, 2 ir 3 punktuose ir 2 dalies 1, 2 ir 3 punktuose, gali dalyvauti pra¢jus ne

daugiau kaip 4 metams nuo §io straipsnio | ar 2 dalyje nurodyty aplinkybiy atsiradimo.

19 straipsnis. Priémimas j pareigas be konkurso

Be konkurso j valstybés tarnautojo pareigas priimami:

1) politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai;

2) pakaitiniai valstybés tarnautojai j politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojo pareigas;

3) pakaitiniai valstybés tarnautojai j karjeros valstybés tarnautojo pareigas (iSskyrus A
lygio vadovy ir B lygio vadovy pareigas) konkurso organizavimo laikotarpiui, bet ne ilgesniam

negu 4 ménesiy laikotarpiui;
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4) pakaitiniai valstybés tarnautojai j laikinai negalingio eiti karjeros (iSskyrus A lygio
vadovy ir B lygio vadovy pareigas) valstybés tarnautojo pareigas ne ilgesniam negu 4 ménesiy
laikotarpiui per vienus metus;

5) buve pakaitiniai valstybés tarnautojai $io jstatymo 65 straipsnio 11 dalyje nurodytu
atveju;

6) atkuriant valstybés tarnautojo statusa $io jstatymo 22 straipsnyje nustatyta tvarka;

7) buve A lygio vadovai ir B lygio vadovai $io jstatymo 65 straipsnio 12 dalyje nurodytu
atveju;

8) buve statutiniai valstybés tarnautojai $io jstatymo 65 straipsnio 13 dalyje nurodytu

atveju.

20 straipsnis. Priémimas j politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy
pareigas

[ politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas ir pakaitiniu valstybés

tarnautoju j politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas asmuo priimamas jj

pasirinkusio valstybés politiko ar kolegialios institucijos jgaliojimy laikui arba Siame jstatyme ir

kituose jstatymuose nustatytam laikui.

21 straipsnis. | valstybés tarnautojo pareigas priimantys asmenys

1. ] valstybés tarnautojo pareigas (i§skyrus politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojo pareigas) priima:

1) jstaigose — toms jstaigoms vadovaujantys asmenys, jeigu jstatymai nenustato kitaip;

2) A lygio vadovus (iSskyrus Respublikos Prezidento kanceliarijos kanclerj, ministerijy
kanclerius, Nacionalinés teismy administracijos direktoriy ir Vyriausybes jstaigy vadovus) ir B
lygio vadovus (iSskyrus Vyriausybés atstovus) — aukStesnéms pagal pavaldumg jstaigoms
vadovaujantys asmenys, jeigu jstatymai nenustato kitaip;

3) Respublikos Prezidento kanceliarijos kanclerj — Respublikos Prezidentas;

4) ministerijy kanclerius — atitinkamy valdymo sri¢iy ministrai;

5) Vyriausybés jstaigy vadovus — atitinkamos valdymo srities ministro teikimu
Vyriausybe;

6) Vyriausybés atstovus ir Vyriausybés atstova Europos Zmogaus Teisiy Teisme —
Vyriausybe;

7) Nacionalinés teismy administracijos direktoriy — Nacionalinés teismy administracijos

steigéjo funkcijas vykdancios institucijos vadovas;
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8) Lietuvos Respublikos Konstituciniame Teisme, Lietuvos AuksCiausiajame Teisme,
Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme, kituose teismuose — to teismo kancleris, o
teismo kanclerj — to teismo pirmininkas,

9) Lietuvos Respublikos muitinés sistemoje — Muitinés departamento prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos generalinis direktorius arba jo jgaliotas asmuo;

10) savivaldybes kontrolieriy — savivaldybés taryba.

2. ] politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy pareigas priima:

1) Seimo Pirmininko politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus — Seimo
Pirmininkas ar jo pavedimu Seimo kancleris;

2) Seimo nario politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus — Seimo nario
teikimu Seimo kancleris;

3) Seimo frakcijose pareigas einancius politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojus — Seimo frakcijos senitino teikimu Seimo kancleris;

4) Respublikos Prezidento politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus —
Respublikos Prezidentas ar jo jgaliotas asmuo;

5) Lietuvos Respublikos Ministro Pirmininko (toliau — Ministras Pirmininkas) politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus — Ministras Pirmininkas ar Ministro Pirmininko
pavedimu Vyriausybés kancleris;

6) ministro politinio (asmeninio) pasitikejimo valstybés tarnautojus — atitinkamos
valdymo srities ministras;

7) Vyriausybés jgaliotinj ir jo pavaduotoja — Vyriausybé;

8) savivaldybés administracijos direktoriy ir jo pavaduotoja — savivaldybés taryba;

9) mero politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojus — meras.

22 straipsnis. Valstybés tarnautojo statuso atkiirimas

1. Karjeros valstybés tarnautojo statuso atkiirimas — grizimas be konkurso | eitas, kitas
lygiavertes arba Zemesnes valstybés tarnautojo pareigas (iSskyrus j A lygio vadovo ir B lygio
vadovo pareigas) toje pacioje ar kitoje jstaigoje. I B lygio vadovo pareigas gali biiti priimamas,
atkuriant valstybés tarnautojo statusa, tik buves A lygio vadovas. Sio straipsnio 3 dalyje
nurodytas pareigas einantys asmenys, atkurdami valstybés tarnautojo statusa, gali baiti priimti j A
lygio vadovo ar B lygio vadovo pareigas.

2. Atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusa gali:

1) asmenys, kurie dél paskyrimo ar isrinkimo | valstybés politiko, Europos Parlamento
nario, valstybés pareigiino, Lietuvos banko valdybos pirmininko, pirmininko pavaduotojo ar

nario, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo, pagal specialy jstatymg jsteigtos
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komisijos, tarybos, fondo valdybos pirmininko, pirmininko pavaduotojo ar nario pareigas jy
prasymu buvo atleisti i§ karjeros valstybeés tarnautojo pareigy, — per 6 ménesius po paskyrimo
(i¥&rinkimo) j Sias pareigas laikotarpio pabaigos ar kitaip nutrikus jy jgaliojimams arba nuo
prasymo atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusa pateikimo dienos, jeigu toks praSymas
pateiktas nepasibaigus paskyrimo (isrinkimo) j Siame punkte nurodytas pareigas laikotarpiui;

2) asmenys, kurie dél darbo vieSojo administravimo srityje tarptautingje organizacijoje
ar institucijoje, Europos Sajungos institucijoje ar jstaigoje, Europos Komisijos ar Tarybos
isteigtoje institucijoje, Europos Komisijos ir Europos Sajungos valstybiy nariy bendrai
isteigtoje organizacijoje (konsorciume), civilinéje tarptautinéje operacijoje ar misijoje (toliau —
tarptautine, Europos Sajungos institucija) arba uZsienio valstybés institucijoje jy praSymu buvo
atleisti i§ karjeros valstybés tarnautojo pareigy, — per 6 ménesius nuo darbo tarptautingje,
Europos Sajungos institucijoje arba uZsienio valstybés institucijoje pabaigos arba nuo praSymo
atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusa pateikimo dienos, jeigu toks praSymas pateiktas
nepasibaigus priémimo j $iame punkte nurodytas pareigas laikotarpiui;

3) asmenys, kurie dél i§vykimo kartu su priimtu, perkeltu, paskirtu arba iSrinktu dirbti
uZsienyje viesojo administravimo srityje tarptautingje, Europos Sajungos institucijoje, uzsienio
valstybés institucijoje arba Lietuvos atstovybéje uZsienyje sutuoktiniu (iSskyrus diplomato
statusa turintj sutuoktinj) jy praSymu buvo atleisti i§ karjeros valstybés tarnautojo pareigy, — per
6 meénesius po sutuoktinio darbo uZsienyje laikotarpio pabaigos arba per 6 ménesius nuo
prasymo atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusg pateikimo dienos, jeigu toks prasymas
pateikiamas nepasibaigus sutuoktinio darbo uzsienyje laikotarpiui;

4) diplomaty sutuoktiniai, kurie jy pra§ymu buvo atleisti i karjeros valstybés tarnautojo
pareigy del i$vykimo kartu su sutuoktiniu, paskirtu dirbti uZsienyje, — per 6 menesius po
sutuoktinio darbo uZsienyje laikotarpio pabaigos arba per 6 ménesius nuo praSymo atkurti
karjeros valstybés tarnautojo statusag pateikimo dienos, jeigu toks praSymas pateikiamas
nepasibaigus sutuoktinio darbo uZsienyje laikotarpiui;

5) asmenys, kurie dél paskyrimo j Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo, kity
teismy teisejo pareigas buvo atleisti jy praSymu i karjeros valstybés tarnautojo, — per 6 ménesius
po paskyrimo j $ias pareigas laikotarpio pabaigos ar kitaip nutriikus jy jgaliojimams arba nuo
prasymo atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusg pateikimo dienos, jeigu toks praSymas
pateiktas nepasibaigus paskyrimo j Siame punkte nurodytas pareigas laikotarpiui;

6) buve karjeros valstybés tarnautojai, atleisti i§ pareigy dél pareigybés panaikinimo ar
sudarius $aliy susitarimg dél karjeros valstybés tarnautojo atleidimo, — per 6 meénesius nuo

atleidimo i§ pareigy dienos;
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7) buve A lygio vadovai ir B lygio vadovai, atleisti i§ pareigy pasibaigus jy kadencijai,
— per 2 metus nuo atleidimo i§ pareigy dienos;

8) buve karjeros valstybés tarnautojai, kurie turi ne mazesnj kaip 3 mety nepertraukiama
valstybeés tarnybos staza jstaigoje (j valstybés tarnybos stazg jstaigoje taip pat jskaitomas
laikas, kurj valstybés tarnautojas buvo perkeltas j kitas valstybés tarnautojo pareigas toje
pacioje ar kitoje jstaigoje) ir kurie jy praymu arba sudarius $aliy susitarima buvo atleisti i§
karjeros valstybés tarnautojo pareigy ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos nepraéjo daugiau negu
2 metai, taip pat A lygio vadovai ir B lygio vadovai, kurie jy praSymu buvo atleisti i§ karjeros
valstybés tarnautojo pareigy dél paskyrimo j A lygio vadovo, B lygio vadovo pareigas ir kuriy
paskyrimo j minétas pareigas terminas néra pasibaiges, — per 6 ménesius nuo pra§ymo atkurti
karjeros valstybés tarnautojo statusg pateikimo dienos;

9) buve Kkarjeros valstybés tarnautojai, Sio jstatymo 65 straipsnio 7 dalyje ir 68
straipsnio 1 dalies 12 punkte nurodytu atveju atleisti i§ pareigy, kai teismo sprendimu j tas
pareigas grgZinamas anksciau jas éjes valstybés tarnautojas, — per 6 ménesius nuo atleidimo i
pareigy dienos.

3. Atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusg gali Seimo kancleris ar Vyriausybés
kancleris, kurie dél paskyrimo | Sias pareigas jy praSymu buvo atleisti i§ karjeros valstybés
tarnautojo pareigy, — per 6 ménesius po paskyrimo | Sias pareigas laikotarpio pabaigos ar kitaip
nutriikus jy jgaliojimams arba nuo praSymo atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusg
pateikimo dienos, jeigu toks praSymas pateiktas nepasibaigus paskyrimo | Sioje dalyje
nurodytas pareigas laikotarpiui.

4. Galimybés atkurti karjeros valstybés tarnautojo statusa netenka asmenys, kuriy
jgaliojimai eiti pareigas prie§ grjZtant j valstybés tarnautojo pareigas nutriiko deél priezasCiy,
susijusiy su nepriekaiStingos reputacijos netekimu, uz drausmines ar tarnybines nuobaudas, taip
pat asmenys, pasalinti i pareigy apkaltos proceso tvarka.

5. Karjeros valstybés tarnautojo statuso atklirimo ir asmeny, siekianciy atkurti karjeros
valstybés tarnautojo statusg, tinkamumo tikrinimo jstaigoje tvarka nustato Vyriausybe ar jos
jgaliota jstaiga.

6. Teis¢ atkurti statutinio valstybés tarnautojo statusag — Vyriausybés ar jos jgalioty
institucijy nustatyta tvarka grjZti j eitas arba, jeigu néra galimybeés, kitas statutinio valstybes
tarnautojo pareigas toje padioje arba kitoje valstybes institucijoje ar jstaigoje, kurioje pareigas
einanéiy statutiniy valstybés tarnautojy statusa reglamentuoja atitinkamas statutas arba
Diplomatinés tarnybos jstatymas, — turi buve statutiniai valstybés tarnautojai, atitinkamo statuto
arba Diplomatinés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka atsistatydine ir priimti dirbti tarptautinéje,

Europos Sajungos institucijoje arba uZsienio valstybés institucijoje, taip pat buve statutiniai

B8
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valstybés tarnautojai, atsistatyding i§ pareigy ir iSvyke kartu su sutuoktiniais, perkeltais,
paskirtais arba i8rinktais darbui uZsienyje vie3ojo administravimo srityje tarptautinéje, Europos
Sajungos institucijoje arba uZsienio valstybés institucijoje. Jeigu statutai arba Diplomatinés
tarnybos jstatymas nenustato Kkitaip, Sie asmenys turi teis¢ atkurti statutinio valstybeés
tarnautojo statusg per 6 ménesius nuo darbo tarptautingje, Europos Sgjungos institucijoje arba
uZsienio valstybés institucijoje pabaigos arba per 6 ménesius po sutuoktinio perkélimo,
paskyrimo ar i8rinkimo pakartotinai laikotarpio pabaigos, arba per 6 ménesius nuo praSymo
atkurti statutinio valstybés tarnautojo statusa pateikimo dienos, jeigu toks praS§ymas pateikiamas

nepasibaigus sutuoktinio perkélimo, paskyrimo ar irinkimo laikotarpiui.

V SKYRIUS
PAREIGOS IR TEISES

23 straipsnis. Valstybés tarnautojy pareigos

1. Valstybeés tarnautojai privalo:

1) laikytis §iame jstatyme, kituose teisés aktuose nustatyty valstybés tarnautojy profesinés
veiklos principy ir taisykliy;

2) ugdyti einamoms pareigoms nustatytas kompetencijas Sio jstatymo nustatyta tvarka;

3) tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir laiku atlikti pavedamas
uzduotis;

4) laikytis jstaigos vidaus tvarkos taisykliy;

5) nedalyvauti su valstybés tarnautojo pareigomis nesuderinamoje veikloje ir nenaudoti
tarnybos (darbo) laiko kitiems tikslams, i§skyrus Siame jstatyme nustatytus atvejus;

6) vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, teises akty nustatyta tvarka deklaruoti
privacius interesus;

7) sustabdyti naryste politingje partijoje ar politinéje organizacijoje, kai pradeda eiti
vadovaujandias pareigas, iSskyrus asmenis, priimamus j politinio (asmeninio) pasitikéjimo
pareigas.

2. Jstatymai gali nustatyti ir kity valstybés tarnautojy pareigy.

24 straipsnis. Valstybés tarnautojy teisés

1. Valstybés tarnautojai turi teise:

1) ugdyti kompetencijas $io jstatymo nustatyta tvarka uZz valstybés ir savivaldybiy
biudZety lésas;

2) streikuoti, i8skyrus valstybés tarnautojus, einanéius jstaigos padalinio vadovo ar

aukStesnes pareigas;
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3) biti profesiniy sajungy, organizacijy ar susivienijimy nariais;

4) biiti politiniy partijy ar politiniy organizacijy nariais, ne tarnybos (darbo) laiku
dalyvauti politingje veikloje, i§skyrus vadovaujancias pareigas einancius valstybés tarnautojus;

5) biti atleisti nuo tarnybiniy pareigy atlikti savivaldybés tarybos nario pareigas Vietos
savivaldos jstatymo nustatyta tvarka, uZ tg laikotarpj negaudami darbo uzZmokes¢io. Valstybés
tarnautojas apie tai i$ anksto turi informuoti j pareigas priimantj asmenj;

6) buti atleisti nuo tarnybiniy pareigy dalyvauti Seimo, Respublikos Prezidento
rinkimuose, rinkimuose j Europos Parlamenta ar savivaldybiy taryby rinkimuose jstatymy
nustatyta tvarka, paskelbus juos kandidatais, uZ tg laikotarpj negaudami darbo uzmokescio;

7) dirbti kita darba pagal darbo sutartj Sio jstatymo 25 straipsnyje nustatytomis salygomis
ir uzsiimti teisés akty nedraudziama bet kokia kita atlyginama ar neatlyginama veikla;

8) | lanksty darbo laiko organizavimg ir nuotolinj darbg valstybés tarnautojo ir Valstybés
tarnautoja j pareigas priimancio asmens susitarimu;

9) biti iSrinkti (paskirti) jstaigos jgaliojimu juridinio asmens organo nariais;

10) biti paskirti dirbti rinkimy komisijy nariais.

2. Valstybés tarnautojai, kurie yra jstaigoje veikiancios profesinés sajungos arba, jeigu
veikia kelios tokios sajungos, keliy profesiniy sajungy atstovai, Vyriausybés nustatyta tvarka
turi teise dalyvauti sprendziant valstybés tarnautojy vertinimo, pareigy paaukstinimo,
tarnybiniy nuobaudy skyrirho klausimus ir dalyvauti konkursuose stebétojo teisémis, taip pat
turi teise dalyvauti profesiniy sgjungy organizacin¢je veikloje. Tam skiriama ne maziau 10

“valandy tarnybos (darbo) laiko per ménesj ir uz §j laikg mokamas darbo uZmokestis. Konkretus
valandy skaiCius gali biiti nustatomas jstaigos kolektyvinéje sutartyje, o jei tokia sutartis
nesudaryta — jstaigos vadovo sprendimu.

3. Jstatymai gali nustatyti ir kity valstybés tarnautojy teisiy.

25 straipsnis. Valstybés tarnautojy teisé dirbti kita darba pagal darbo sutartj

1. Valstybés tarnautojui leidziama dirbti jmonése, jstaigose (i§skyrus darbg pagal darbo
sutartj jstaigoje, kurioje jis eina valstybés tarnautojo pareigas), organizacijose, nepaisant jy
nuosavybés formos, teisinés formos, risies bei veiklos pobtdzio, ir gauti uz §j darbg darbo
uzmokestj ar atlyginima (toliau — dirbti kita darba), jeigu tai nesukelia vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto valstybés tarnyboje, nesudaro prielaidy valstybés tarnybg panaudoti
asmeniniais interesais, nediskredituoja valstybés tarnybos autoriteto, nekliudo asmeniui,
einan¢iam pareigas valstybés tarnyboje, tinkamai atlikti jo pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas, taip pat kai tai néra darbas tose jmonése, jstaigose, organizacijose, dél kuriy

valstybés tarnautojas turi valdingus jgaliojimus arba kontroliuoja, priZitri jy veiklg, arba

¥,
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priima kokius nors kitus sprendimus del tos jmoneés, jstaigos ar organizacijos, ir kai néra kitu
jstatymuose nustatyty aplinkybiy, dél kuriy valstybés tarnautojai negali dirbti kito darbo ir
gauti darbo uzmokescio ar atlyginimo.

2. Valstybés tarnautojas, dirbantis arba ketinantis dirbti pagal darbo sutartj, privalo
gauti valstybés tarnautoja j pareigas priimangio asmens leidimg dirbti kita darba pagal darbo
sutartj. Sprendimg dél leidimo valstybés tarnautojui dirbti kita darba pagal darbo sutartj priima
valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo valstybés tarnautojo pra§ymu. Valstybes
tarnautojy pra$ymai leisti dirbti kita darba pagal darbo sutartj nagrinéjami Vyriausybés
nustatyta tvarka.

3. Valstybes tarnautoja perkélus j Kitas pareigas, pasikeitus jo pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms, valstybés tarnautojas privalo gauti naujg leidimg dirbti kita darba
pagal darbo sutartj.

4. Sprendimg dél leidimo valstybés tarnautojui dirbti kita darba pagal darbo sutart
priimantis asmuo gali §j sprendima at3aukti, jeigu atsiranda (paaiskéja) Sio straipsnio 1 dalyje
nurodytos aplinkybés, dél kuriy toks leidimas negaléjo biiti iSduotas. Tokie sprendimai
priimami Vyriausybes nustatyta tvarka.

5. Sprendimas neleisti valstybés tarnautojui dirbti kito darbo pagal darbo sutartj gali

biiti skundZiamas teismui jstatymy nustatyta tvarka.

26 straipsnis. Su valstybés tarnautojo pareigomis nesuderinama veikla

1. Valstybés tarnautojui neleidZiama:

1) jstaigos, kurioje jis eina pareigas, vardu sudaryti sandorius su juridiniais asmenimis,
kuriy savininkas, tikrasis narys ar komanditorius yra jis pats arba jo sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, artimasis giminaitis ar asmuo, su valstybés tarnautoju susijes svainystés rySiais, taip
pat sudaryti sandorius su fiziniais asmenimis, vykdan¢iais individualig veiklg ir susijusiais su
valstybés tarnautoju Siame punkte nurodytais santuokos, giminystés ar svainystés rySiais, su
individualig veiklg vykdan&iais partneriu ar sugyventiniu bei juridiniais asmenimis, kuriuose
jis pats arba jo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, artimasis giminaitis ar asmuo, susij¢s su
valstybés tarnautoju svainystés rysiais, turi ar valdo pagal kito asmens jgaliojima daugiau negu
10 procenty jstatinio kapitalo arba akcijy, pajy ar kitokiy turtiniy ir neturtiniy jnasy;

2) uzsiimti bet kokia veikla, jeigu tai sukelia vieSujy ir privaCiy interesy konflikta
valstybés tarnyboje, sudaro prielaidas valstybés tarnyba panaudoti asmeniniais interesais,
diskredituoja valstybés tarnybos autoriteta, kliudo asmeniui, einanCiam pareigas valstybeés
tarnyboje, tinkamai atlikti jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat kai tai yra darbas

arba kita veikla, susijusi su tomis jmonémis, jstaigomis, organizacijomis, del kuriy valstybes




23

tarnautojas turi valdingus jgaliojimus arba kontroliuoja, prizidiri jy veikla, arba priima kokius
nors kitus sprendimus dél tos jmonés, jstaigos ar organizacijos, ir kai yra kity aplinkybiy, dél
kuriy valstybés tarnautojai negali dirbti kito darbo ir gauti uz jj darbo uZmokescio ar atlyginimo.
Valstybés tarnautojui, kuris yra isrinktas (paskirtas) jstaigos jgaliojimu juridinio asmens organo
nariu, uz §ig veiklg skirtas atlyginimas ar kitos iSmokos pervedami j valstybés biudZeta, kai
valstybés tarnautojui darbo uZmokestis mokamas i§ valstybés biudZeto, arba savivaldybés
biudZeta, kai valstybés tarnautojui atlyginimas mokamas i savivaldybés biudZeto;

3) eiti daugiau negu vienerias valstybés tarnautojo pareigas, dirbti pagal darbo sutartj
istaigoje, kurioje jis eina valstybés tarnautojo pareigas, taip pat gauti i$ jos kity pajamy negu
darbo uzmokestis ir §iame jstatyme nustatytos iSmokos, kompensacijos ir pasalpos. Seimo nario
padéjeéjas-sekretorius gali eiti to paties Seimo nario, kito Seimo nario, priklausancio tai paciai
Seimo frakcijai, padéjéjo-sekretoriaus pareigas ir Seimo frakcijos, kuriai priklauso Seimo narys,
referento pareigas. Tokiais atvejais valstybés tarnautojo darbo dienos trukmé negali buti ilgesné
kaip 12 valandy.

2. Kiti jstatymai gali numatyti ir kitus su valstybés tarnautojo pareigomis nesuderinamos

veiklos atvejus.

VI SKYRIUS
KARJERA

27 straipsnis. Perkélimas j kitas pareigas laiméjus konkursa
Karjeros valstybés tarnautojas, laiméjgs konkursg j kitas karjeros valstybés tarnautojo
pareigas, perkeliamas j jas ne veliau kaip per 14 darbo dieny nuo konkurso rezultato jsigaliojimo

dienos, isskyrus §io jstatymo 12 straipsnio 4 dalyje nustatytus atvejus.

28 straipsnis. Tarnybinis kaitumas

1. Karjeros valstybés tarnautojas (i§skyrus A lygio vadova ir B lygio vadova) jo
praSymu arba sutikimu gali bati perkeltas j kitas (i8skyrus A lygio vadovo ir B lygio vadovo
pareigas) lygiavertes, Zemesnes ar aukstesnes pareigas toje pacioje ar kitoje jstaigoje, jeigu
atitinka tai valstybés tarnautojo pareigybei nustatytus reikalavimus ir kompetencijy profilj.

2. A lygio vadovas jo praSymu arba sutikimu gali biti perkeltas j kitas karjeros
valstybés tarnautojo pareigas (i8skyrus A lygio vadovo pareigas). A lygio vadovas jo praSymu
gali biiti perkeltas j kitas A lygio vadovo pareigas (rotuojamas) tik jo kadencijos tarnybines
veiklos rezultatus jvertinus labai gerai ir jeigu jo kompetencijos paskutinio kompetencijy

vertinimo metu atitiko nustatyta kompetencijy profil;j.
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3. B lygio vadovas jo praSymu arba sutikimu gali bati perkeltas j kitas karjeros
valstybés tarnautojo pareigas (iSskyrus A lygio vadovo ir B lygio vadovo pareigas). B lygio
vadovas jo prafymu gali biiti perkeltas | kitas B lygio vadovo pareigas (rotuojamas) tik jo
kadencijos tarnybinés veiklos rezultatus jvertinus labai gerai ir jeigu jo kompetencijos
paskutinio kompetencijy vertinimo metu atitiko nustatyta kompetencijy profilj.

4. Karjeros valstybeés tarnautojas j Zemesnes ar lygiavertes pareigas toje padioje jstaigoje
taip pat gali biti perkeltas atsizvelgiant j tarnybinés veiklos vertinimo rezultatus pagal Sio
jstatymo 33 straipsnio 3 dalj.

5. Karjeros valstybés tarnautojui, kurio pareigybés apraSyme yra nustatytas specialus
reikalavimas atitikti teisés aktuose nustatytus reikalavimus, bitinus iSduodant asmens
patikimumo paZzyméjima arba leidima dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija, arba turéti
kitas specialigsias teises, uzdraudus dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija ir paslapciy
subjekto vadovui ar jo jgaliotam asmeniui nusprendus, kad tas valstybés tarnautojas negali
vykdyti pavesty funkcijy nesinaudodamas jslaptinta informacija, arba praradus kitg specialiaja
teise, $is tarnautojas gali bati perkeltas j kitas lygiavertes, Zemesnes ar aukStesnes valstybés
tarnautojo pareigas, kuriy pareigybés apraSyme néra nustatytas specialusis reikalavimas atitikti
teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus iSduodant asmens patikimumo paZyméjimg arba
leidima dirbti ar susipaZinti su jslaptinta informacija arba tureti kitas specialigsias teises. Jeigu
valstybés tarnautojas nesutinka eiti kity pareigy, jis atleidziamas i$ pareigy.

6. Karjeros valstybés tarnautojas gali biti perkeltas | statutinio valstybés tarnautojo
pareigas statutuose nustatyta tvarka.

7. Valstybés tarnautojo perkélimo tarnybinio kaitumo biidu j kitas valstybés tarnautojo

pareigas tvarka nustato Vyriausybe.

29 straipsnis. Karjeros valstybés tarnautojy perkélimas j kitas pareigas esant
tarnybinei biitinybei

1. Kai yra tarnybiné biitinybé, karjeros valstybés tarnautojas (i§skyrus A lygio vadovg ir
B lygio vadova) jo raSytiniu sutikimu gali biiti laikinai perkeltas j kitas [ygiavertes, Zemesnes ar
aukstesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje padioje ar Kitoje jstaigoje. Valstybes
tarnautojo sutikimas nereikalingas karo, nepaprastosios padéties, ekstremaliyjy situacijy atvejais
ar paskelbus mobilizacija.

2. | karjeros valstybés tarnautojo, laikinai negalingio eiti pareigy, pareigas gali buti
perkeliama, iki grj§ negalintis eiti pareigy karjeros valstybés tarnautojas.

3. ] laisvas karjeros valstybés tarnautojo pareigas negali biiti laikinai perkeliama ilgiau

negu 6 ménesiams ir toks perkélimas j tas padias karjeros valstybés tarnautojo pareigas galimas

i
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ne daZniau kaip vieng karta per 2 metus. Sis apribojimas netaikomas karo, nepaprastosios
padéties, ekstremaliyjy situacijy atvejais ar paskelbus mobilizacija.

4. 1 karjeros valstybés tarnautojo pareigas kitoje jstaigoje perkeliama j pareigas
priimantiems asmenims §j klausima tarpusavyje suderinus.

5. Perkeliant | kitas karjeros valstybés tarnautojo pareigas ne ilgiau kaip 6 ménesiams,
taip pat karo, nepaprastosios padéties, ekstremaliyjy situacijy atvejais ar paskelbus mobilizacija,
valstybés tarnautojui gali blti netaikomi S$io jstatymo 11 straipsnyje nustatyti tipiniai
reikalavimai ir 13 straipsnyje nustatyti kompetencijy reikalavimai.

30 straipsnis. Statutiniy valstybés tarnautojy perkélimas j Kkarjeros valstybés

tarnautojy pareigas

1. Statutinis valstybés tarnautojas jo praSymu arba sutikimu gali biti perkeltas |
lygiavertes, Zemesnes ar aukstesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas (iSskyrus A lygio
vadovo ir B lygio vadovo pareigas) toje padioje ar kitoje jstaigoje, jeigu atitinka tai valstybes
tarnautojo pareigybei nustatytus reikalavimus ir kompetencijy profilj.

2. Kai yra tarnybiné buitinybé, statutinis valstybés tarnautojas gali biiti laikinai perkeltas j
karjeros valstybés tarnautojo pareigas (iSskyrus A lygio vadovo ir B lygio vadovo pareigas) toje
padioje jstaigoje, jeigu jis atitinka tai valstybés tarnautojo pareigybei nustatytus reikalavimus ir
kompetencijos profilj, j ias pareigas priimanéio asmens sprendimu. Statutinis valstybes
tarnautojas gali bati laikinai perkeltas j karjeros valstybés tarnautojo pareigas (iSskyrus A lygio
vadovo ir B lygio vadovo pareigas) kitoje jstaigoje, kai yra tarnybiné biitinybé ir | pareigas
priimantys asmenys $j klausima tarpusavyje suderina.

3. Statutinj valstybés tarnautoja pagal $io straipsnio 2 dalj perkelti j karjeros valstybés
tarnautojo pareigas galima tik jo raSytiniu sutikimu, iSskyrus karo padéties, nepaprastosios
padéties, ekstremaliyjy situacijy atvejus ir paskelbus mobilizacija. Perkeliant j karjeros valstybes
tarnautojo pareigas, iki bus at3aukta karo, nepaprastoji padétis, ekstremalioji situacija ar
mobilizacija, arba Sio straipsnio 2 dalyje nustatytais atvejais perkeliant ne ilgiau kaip 6
ménesiams, gali biiti netaikomi $io jstatymo 11 straipsnyje nustatyti tipiniai reikalavimai ir 13
straipsnyje nustatyti kompetencijy reikalavimai.

4. Sio straipsnio 2 dalyje nustatytais atvejais | karjeros valstybés tarnautojo, laikinai

negalindio eiti pareigy, pareigas statutinis valstybes tarnautojas gali bati perkeltas, iki gri§

negalintis eiti pareigy karjeros valstybés tarnautojas. | laisvas karjeros valstybés tarnautojo

pareigas statutinis valstybés tarnautojas negali biti laikinai perkeltas ilgiau negu 6 menesiams ir
toks perkélimas j tas padias karjeros valstybés tarnautojo pareigas galimas ne dazniau kaip vieng

kartg per 2 metus.
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5. Statutiniai valstybés tarnautojai, i§skyrus diplomatus, pagal §j straipsnj perkeliami |
kitas pareigas Vyriausybés ar jos jgalioty institucijy nustatyta tvarka. Diplomatai j kitas pareigas

perkeliami Diplomatinés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka.

31 straipsnis. Perkélimas j kitas pareigas Lietuvos Respublikos diplomatinése
atstovybése, konsulinése jstaigose ir atstovybése prie tarptautiniy
organizacijy, | pareigas tarptautinése, Europos Sajungos
institucijose ir uZsienio valstybiy institucijose ir perkélimas dirbti j
specialigsias misijas

1. Karjeros valstybés tarnautojas (i§skyrus A lygio vadovus ir B lygio vadovus) arba
statutinis valstybés tarnautojas (iSskyrus diplomatus) jo rasytiniu sutikimu gali bati perkeltas j
kitas pareigas Lietuvos Respublikos diplomatinése atstovybése, konsulinése jstaigose ir
atstovybése prie tarptautiniy organizacijy, taip pat dirbti j specialigsias misijas, jeigu jis atitinka
reikalavimus, keliamus §ias pareigas einantiems asmenims. Valstybés tarnautojy perkélimo |
Sioje dalyje nurodytas pareigas ir atSaukimo i§ $iy pareigy ypatumus nustato jstatymai ir kiti
teisés aktai. Diplomatai | kitas pareigas perkeliami Diplomatinés tarnybos jstatymo nustatyta
tvarka.

2. Karjeros valstybés tarnautojas (iSskyrus A lygio vadova ir B lygio vadovg) ar
statutinis valstybés tarnautojas jo raSytiniu sutikimu j specialiojo ata$¢ arba specialiojo pataréjo
pareigas perkeliamas Vyriausybes nustatyta tvarka.

3. Atsizvelgiant j teisés aktus, reglamentuojancius delegavimg j tarptautines, Europos
Sajungos institucijas ir uZsienio valstybiy institucijas, karjeros valstybés tarnautojas arba
statutinis valstybés tarnautojas jo rasytiniu sutikimu gali biti laikinai perkeltas | pareigas
tarptautinéje, Europos Sajungos institucijoje ar uZsienio valstybés institucijoje. Valstybés
tarnautojai, pretenduojantys biti laikinai perkelti | §ias pareigas, atrenkami Vyriausybés
nustatyta tvarka.,

4. Pagal Sio straipsnio 1,2 ir 3 dalis perkeltas valstybés tarnautojas kitas pareigas gali eiti
ne ilgiau kaip 3 metus, jeigu tarptautiné sutartis ar Europos Sgjungos teisés aktai nenustato

kitaip.

VII SKYRIUS
TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS

32 straipsnis. Tarnybinés veiklos vertinimo bendrosios nuostatos
1. Vertinama karjeros valstybés tarnautojy ir pakaitiniy valstybés tarnautojy, priimty j

karjeros valstybés tarnautojy pareigas, tarnybiné veikla.
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2. Valstybés tarnautojy tarnybiné veikla vertinama kiekvienais metais. A lygio vadovo ir
B lygio vadovo tarnybiné veikla taip pat vertinama prie§ kadencijos pabaigg — vertinama visos
kadencijos tarnybiné veikla.

3. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tikslas — nustatyti valstybes
tarnautojo kompetencijy atitiktj jo pareigybei nustatytam kompetencijy profiliui, jvertinti jo
tarnybinés veiklos mety rezultatus ir nustatyti valstybés tarnautojo kompetencijy ugdymo
poreikj (A lygio vadovo ir B lygio vadovo — taip pat jvertinti veiklos rezultatus uz visg
kadencijos laikotarpj).

4. Pagal kompetencijy vertinimo rezultatus sprendZiama dél wvalstybés tarnautojo
kompetencijy ugdymo. Kai valstybés tarnautojo kompetencijos neatitinka jo pareigybei nustatyto
kompetencijy profilio, valstybés tarnautojas jpareigojamas ugdyti kompetencijas. Kai valstybés
tarnautojo kompetencijos atitinka jo pareigybei nustatytg kompetencijy profili, su valstybés
tarnautoju susitariama dél tolesnio kompetencijy ugdymo.

5. Valstybés tarnautojo tarnybiné veikla vertinama, jeigu valstybés tarnautojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus eina pareigas jstaigoje, kurioje vertinama jo
tarnybiné veikla.

6. Néi¢iy ar kritimi maitinanCiy motery valstybés tarnautojy tarnybiné veikla gali biiti
vertinama tik jy praSymu.

7. Valstybés tarnautojy tarnybines veiklos vertinimo tvarka ir kriterijus, kuriais remiantis
nustatomas iSskirtinis asmeninis ar bendras indélis jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus ar

uztikrinant jos vidaus administravima, nustato Vyriausybé.

33 straipsnis. Valstybés tarnautojy (iSskyrus jstaigy vadovus) tarmybinés veiklos

vertinimas

1. Nustagius, kad valstybés tarnautojo kompetencijos neatitinka jo pareigybei nustatyto
kompetencijy profilio, jo kompetencijy atitiktj pareigybei nustatytam kompetencijy profiliui
perziiiri jstaigoje sudaryta komisija. Si komisija valstybés tarnautojo kompetencijas taip pat
perziiiri, kai to praso pats valstybés tarnautojas.

2. Istaigoje sudarytos komisijos i§vada | pareigas priimanéiam asmeniui yra
rekomendaciné. | pareigas priimantis asmuo priima galutinj sprendimg del valstybés tarnautojo
kompetencijy atitikties jo pareigybei nustatytam kompetencijy profiliui.

3. Kai valstybés tarnautojo kompetencijos neatitinka jo pareigybei nustatyto
kompetencijy profilio du kartus i§ eilés arba kai nustatoma, kad Sio jstatymo 17 straipsnio 6
dalyje nurodytos valstybés tarnautojo kompetencijos neatitinka jo pareigybei nustatyto

kompetencijy profilio, valstybés tarnautojas perkeliamas j lygiavertes ar Zemesnes pareigas toje
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padioje jstaigoje, kurioms nustatyta kompetencijuy profilj jis atitinka, arba, jeigu néra pareigy, |
kurias valstybés tarnautojas gali biiti perkeltas, arba valstybés tarnautojas nesutinka eiti Kity
pareigy, — jis atleidZiamas i$ pareigy.

4. Vertinant valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos rezultatus, vertinamas valstybés
tarnautojo asmeninis indélis jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus ar uZtikrinant jos vidaus
administravima. Nusta¢ius isskirtinj asmeninj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus ar
uztikrinant jos vidaus administravima, valstybés tarnautoja | pareigas priimantis asmuo gali
paskatinti valstybés tarnautoja 3io jstatymo 42 straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatyta pinigine

iSmoka.

34 straipsnis. A lygio vadovy ir B lygio vadovy tarnybinés veiklos vertinimas

1. A lygio vadovo kompetencijas vertina jis pats, ji | pareigas priimantis asmuo
(Vyriausybés jstaigy vadovy atveju — Ministras Pirmininkas), jam pavaldis valstybés
tarnautojai ir jam nepavaldils su jstaigos vykdomomis funkcijomis tiesiogiai susij¢ padalinio
vadovai ar aukStesnes pareigas einantys valstybés tarnautojai. B lygio vadovo kompetencijas
vertina jis pats ir jj j pareigas priimantis asmuo. Galutinj sprendimg priima vertinamojo
tiesioginis vadovas.

2. A lygio vadovo (i8skyrus ministerijos kanclerj) ir B lygio vadovo tarnybinés veiklos
rezultatus vertina jj j pareigas priimantis asmuo, atsizvelgdamas j jstaigos veiklos rezultatus.
Ministerijos kanclerio tarnybinés veiklos rezultatus vertina jj | pareigas priimantis asmuo,
atsizvelgdamas j jo asmeninj indélj | ministerijos veiklos rezultatus.

3. A lygio vadovo ir B lygio vadovo tarnybinés veiklos mety ir visos kadencijos
rezultatai vertinami labai gerai, gerai arba nepatenkinamai.

4. A lygio vadovas ir B lygio vadovas, kurio tarnybinés veiklos mety rezultatai jvertinti
labai gerai, gali biiti skatinamas Sio jstatymo 42 straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatyta pinigine
iSmoka.

5. A lygio vadovas ir B lygio vadovas, kurio tarnybinés veiklos mety ar visos kadencijos
rezultatai jvertinti nepatenkinamai, vertinamas vidaus reikaly ministro sudarytoje komisijoje. Si
komisija patikrina A lygio vadovo ir B lygio vadovo tarnybinés veiklos rezultaty jvertinimo
pagristumg. Komisijos siiilymas | pareigas priimaniam asmeniui yra rekomendacinis ir j
pareigas priimantis asmuo priima galutinj sprendima dél jvertinimo.

6. A lygio vadovas ir B lygio vadovas, kurio tarnybinés veiklos mety rezultatai jvertinti
nepatenkinamai ir kompetencijos neatitinka jo pareigybei nustatyto kompetencijy profilio,
atleidziamas i$ pareigy. A lygio vadovas ir B lygio vadovas taip pat atleidZiamas i§ pareigy, jeigu

jo kompetencijos atitinka jo pareigybei nustatyta kompetencijy profilj, bet jo tarnybines veiklos
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rezultatai jvertinti nepatenkinamai du kartus i$ eilés. Si nuostata netaikoma Vyriausybés staigu,
kuriy nepriklausomumas joms atliekant jstatymy nustatytas funkcijas ir priimant sprendimus turi
buti uztikrintas vadovaujantis Europos Sgjungos ir nacionaliniais teisés aktais, vadovams.

7. A lygio vadovo ir B lygio vadovo tarnybinés veiklos per visg kadencija rezultatai
vertinami né véliau kaip likus 3 ménesiams iki vadovo kadencijos pabaigos.

8. Pasibaigus A lygio vadovo ir B lygio vadovo kadencijai, jis skiriamas eiti tas pacias A
lygio vadovo (iSskyrus atvejj, jeigu §io jstatymo 28 straipsnio 2 dalyje numatytu atveju A lygio
vadovas pateikia praSyma biiti perkeltas j kitas pareigas) ir B lygio vadovo (iSskyrus atvejj, jeigu
Sio jstatymo 28 straipsnio 3 dalyje numatytu atveju B lygio vadovas pateikia praSyma biti
perkeltas j kitas pareigas) pareigas dar vieng kadencija, kai jo tarnybinés veiklos per praéjusia
kadencijg rezultatai jvertinami labai gerai ir jo kompetencijos paskutinio kompetencijy vertinimo

metu atitiko nustatyta kompetencijy profilj.

VIII SKYRIUS
KOMPETENCIJU UGDYMAS

35 straipsnis. Valstybés tarnautojy kompetencijy ugdymo organizavimas

1. Valstybés tarnautojy kompetencijy ugdymas — Ziniy ir jgidziy, bitiny atlickamoms
valstybés tarnautojo funkcijoms atlikti, tobulinimas valstybés tarnautojo ar jstaigos iniciatyva.

2. Kompetencijy ugdymo programas rengia ir pagal jas valstybés tarnautojus turi teisg
mokyti asmenys, atitinkantys Vyriausybés nustatytus privalomus reikalavimus. Kompetencijy
ugdymo programos ir pagal jas valstybés tarnautojus turintys teise mokyti asmenys registruojami
Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

3. Valstybés tarnautojai kompetencijas ugdyti taip pat gali jstaigoje, kurioje eina
pareigas, arba kituose Lietuvos, uZzsienio ar tarptautiniuose juridiniuose asmenyse arba kitose
organizacijose ar jy padaliniuose, atitinkanéiuose Vyriausybés nustatytus reikalavimus.

4. Valstybés tarnybos departamentas organizuoja:

1) valstybés tarnautojy, einandiy A lygio vadovy, B lygio vadovy, ju pavaduotojy,
departamenty direktoriy ir joms priskirtas valstybés tarnautojy pareigas valstybés institucijose ir
jstaigose, vadovavimo kompetencijy ugdyma;

2) kity skirtingy jstaigy valstybés tarnautojy centralizuota kompetencijy ugdyma, kai toks
ugdymo poreikis patvirtintas Vyriausybés arba jos jgaliotos institucijos sprendimu.

5. Sio straipsnio 4 dalyje nustatyta kompetencijy ugdyma Vyriausybé gali pavesti
organizuoti kitam vie$ajam juridiniam asmeniui.

6. Valstybés tarnautojy kompetencijy ugdymo prioritetus nustato Vyriausybe.
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7. Uz valstybés tarnautojy kompetencijy ugdymo organizavimg jstaigose atsako valstybes
tarnautojus j pareigas priimantys asmenys.

8. Valstybés tarnautojy kompetencijy ugdymo tvarka ir kompetencijy ugdymo formas
nustato Vyriausybe.

9. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy kompetencijy ugdymas
vykdomas j pareigas priimancio asmens sprendimu. Seimo kanceliarijoje sprendimag del politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojy kompetencijy ugdymo Seimo nario arba frakcijos

senifino teikimu priima Seimo kancleris.

36 straipsnis. Valstybés tarnautojy kompetenciju ugdymo finansavimas

1. Istaigy valstybés tarnautojy kompetencijoms ugdyti valstybés ir savivaldybiy
biudZetuose numatomos léSos. Jos turi sudaryti ne maZiau kaip 1 procenta ir ne daugiau kaip 5
procentus jstaigos valstybés tarnautojy darbo uZmokesciui nustatyty asignavimy.

2. Valstybés tarnautojy, einandiy A lygio vadovy, B lygio vadovy, ju pavaduotojy,
departamenty direktoriy ir joms priskirtas valstybés tarnautojy pareigas valstybés institucijose ir
jstaigose, vadovavimo kompetenciju ugdymui organizuoti, kity valstybés tarnautoju, kuriy
specialus mokymo poreikis atsiranda valstybés tarnybos mastu, kompetencijy ugdymui
organizuoti Valstybés tarnybos departamentui skiriamos valstybés biudzeto 1é3os pagal Sios
jstaigos strateginio veiklos plano programoje patvirtintus asignavimus.

3. Jeigu kompetencijy ugdymas, finansuojamas jstaigos léSomis, trunka nepertraukiamai
ilgiau kaip 2 ménesius arba kai vienam ugdymo renginiui skirtos valstybés ar savivaldybes
biudZeto arba kity valstybés pinigy fondy léSos sudaro daugiau negu 6 minimaligsias ménesines
algas, su valstybés tarnautoju turi biti sudaroma sutartis del kompetencijy ugdymui skirty 1esu
grazinimo. Sioje sutartyje turi biiti numatyta, kad lé3as valstybés tarnautojas graZina, jeigu per
vienus metus nuo kompetencijy ugdymo pabaigos:

1) pateikia praSymag atleisti i§ valstybés tarnautojo pareigy, i§skyrus asmenis, atleistus dél
darbo vieSojo administravimo srityje tarptautinéje, Europos Sgjungos institucijoje arba uZsienio
valstybés institucijoje arba pereinanéius dirbti j valstybés ir savivaldybiy jmones, i$ valstybés ir
savivaldybiy biudZety, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto bei kity valstybés pinigy
fondy lésy finansuojamas valstybés ir savivaldybiy jstaigas bei vieSasias jstaigas, kuriy savininke
yra valstybé¢ ar savivaldybé;

2) atleidziamas i§ pareigy dél prieZasCiy, susijusiy su nepriekaiStingos reputacijos
netekimu ar netinkamu pareigy vykdymu.

4, Asmuo, su kuriuo buvo sudaryta sutartis del kompetencijy ugdymui skirty lesy

grazinimo ir kuris pagal Sio straipsnio 3 dalj privalo graZinti 1é3as, privalo per 6 ménesius nuo
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atleidimo dienos grazinti jstaigai su jo kompetencijy ugdymu susijusias jstaigos iSlaidas. Jeigu
asmuo su jo kompetencijy ugdymu susijusiy i§laidy negraZina, jstaiga privalo kreiptis j teismag
del §iy 1esy isieskojimo.

5. Valstybés tarnautojy kompetencijy ugdymas gali biti finansuojamas ir kitomis Sio

straipsnio 1 ir 2 dalyse nenurodytomis léSomis.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

37 straipsnis. Darbo uZmokestis

Valstybés tarnautojo darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga;

2) priedai;

3) priemokos;

4) apmokéjimas uz darbg poilsio ir §venéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ir

budéjima, uz dalyvavimg projektingje veikloje.

38 straipsnis. Pareiginé alga

1. Valstybés tarnautojo pareiginé alga nustatoma pagal Sio jstatymo 2 priede valstybés
tarnautojo pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienta arba iS pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo. Jeigu pareiginé alga nustatoma i§ pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, pareiging algg nustato valstybés tarnautoja j pareigas
priimantis asmuo.

2. Pareiginé alga nustatoma atsiZvelgiant j jstaigy grupe, kuriai jstaiga priskirta Seimo ar
Vyriausybés nutarimu. Kriterijai, kuriais vadovaujantis jstaigos skirstomos j grupes, nustatyti Sio
jstatymo 3 priede.

3. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra valstybés tarnautojy pareiginés algos bazinis
dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio. Ateinan¢iy finansiniy mety bazinis dydis, atsizvelgiant |
pragjusiy mety viduting meting infliacija (skai¢iuojant nacionalinj vartotojy kainy indeksa),
minimaliosios ménesinés algos dydj ir kity vidutinio darbo uZmokes¢io vieSajame sektoriuje
dydziui ir kitimui poveikj turindiy veiksniy jtaka, nustatomas nacionalinéje kolektyvin¢je
sutartyje. Nacionalinéje kolektyvinéje sutartyje sulygta bazinj dydj tvirtina Seimas iki Seimo
pavasario sesijos pabaigos. Jeigu nacionalin¢ kolektyviné sutartis néra sudaryta arba pakeista iki

einamyjy mety birzelio 1 dienos, ateinanéiy finansiniy mety bazinj dydj Vyriausybés teikimu,

VY
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jvertindamas ir atsizvelgdamas i Sioje dalyje numatytas aplinkybes, tvirtina Seimas iki Seimo
pavasario sesijos pabaigos. Tvirtinamas naujas bazinis dydis negali biiti maZesnis uZ esama
bazinj dydj, i$skyrus atvejus, kai Lietuvos Respublikos fiskalinés sutarties jgyvendinimo
konstituciniame jstatyme nustatyta tvarka nustatomos ir paskelbiamos i3skirtinés aplinkybes.

4 Priimant asmenj j valstybés tarnautojo pareigas konkurso bilidu, pareiginé alga
nustatoma prie§ skelbiant konkursg j valstybés tarnautojo pareigas, be konkurso priimant asmenj
i valstybeés tarnautojo pareigas, pareiginé alga nustatoma valstybés tarnautojg priimancio asmens
ir priilmamo asmens susitarimu. Siais atvejais pareiginé alga gali biti nustatoma neperzengiant
Sio jstatymo 2 priede valstybés tarnautojo pareigybei nustatyto pareiginés algos Koeficienty
intervalo riby, tai yra ne didesné nei treGia pareiginé alga, skai¢iuojant nuo pareiginés algos
koeficienty intervalo Zemiausios pareiginés algos.

5. Priimant asmenj j statutinio valstybés tarnautojo pareigas, pareiginé alga nustatoma
neperzengiant $io jstatymo 2 priede statutinio valstybés tarnautojo pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficiento intervalo riby, tai yra ne didesné nei treCia pareigine alga,
skaiGiuojant nuo pareiginés algos koeficienty intervalo Zemiausios pareiginés algos. Pareiginé
alga tokiu biidu nustatoma prie§ atlickant statutuose nustatytas priémimo j statutinio valstybés
tarnautojo pareigas procediiras.

6. Statutinj valstybes tarnautoja perkeliant j karjeros valstybés tarnautojo pareigas pagal
Sio jstatymo 30 straipsnj, nustatoma $ios pareigybés pareiginés algos koeficienty intervale esanti
pareiginé alga, kuri yra artimiausia, bet ne maZesné nei jo turéta pareiginé alga. Jeigu Sios
pareigybés pareiginés algos koeficienty intervale néra artimiausios, bet ne mazesné nei jo turéta
pareiging alga, nustatoma Sios pareigybés pareiginés algos koeficienty intervale esanti
auks$Ciausia pareiginé alga.

7. Kitais atvejais, negu nurodyta $io straipsnio 4 dalyje, valstybés tarnautojui pareiginé
alga nustatoma taip:

1) laikinai perkeliamam j auk$tesnes pareigas, nustatoma $ios pareigybés pareiginés algos
koeficienty intervale esanti pareiginé alga, kuri yra artimiausia didesné nei jo turéta, o jeigu
tokios néra, — jo turéta;

2) laikinai perkeliamam | lygiavertes ar Zemesnes pareigas, arba statutiniam valstybés
tarnautojui, laikinai perkeliamam j karjeros valstybés tarnautojo pareigas, nustatoma jo turéta
pareiginé alga;

3) tarnybinio kaitumo biidu perkeliamam | aukStesnes pareigas, nustatoma S§ios
pareigybés pareiginés algos koeficienty intervale esanti pareiginé alga, kuri yra artimiausia

didesné nei jo turéta, o jeigu tokios néra, — jo turéta;
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4) perkeliamam arba atkurianCiam statusg | lygiavertes pareigas, nustatoma jo turéta
pareiginé alga;

5) perkeliamam arba atkurian¢iam statusg | Zemesnes pareigas, nustatoma $ios pareigybés
pareiginés algos koeficienty intervale esanti pareiginé alga, kuri yra artimiausia maZesné nei jo
turéta, o jeigu tokios néra, — Zemiausia i§ tai pareigybei nustatyto pareigybés pareiginés algos
koeficienty intervalo.

8. Valstybés tarnautojui pareiginé alga nuosekliai gali biti didinama, neperZengiant Sio
jstatymo 2 priede valstybés tarnautojo pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo
riby, valstybés tarnautojo tiesioginio vadovo motyvuotu raSytiniu sifilymu uZ atliekamo darbo
kokybe.

9. Nustadius, kad valstybés tarnautojo darbo kokybé nuolat blogéja, valstybés tarnautojas
jspéjamas dél blogéjan¢ios darbo kokybés. Jeigu per 6 meénesius nuo Sio jspéjimo valstybés
tarnautojo darbo kokybé nepageréja arba toliau nuolat blogéja, gali biiti priimamas vienas i Siy
sprendimy:

1) jeigu valstybés tarnautojo pareigine alga yra lygi jo pareiginés algos koeficienty
intervale esanéiai Zemiausiai pareiginei algai, — perkelti valstybés tarnautojg j Zemesnes pareigas
toje pacioje jstaigoje, o jeigu tokiy pareigy, i kurias valstybés tarnautojas gali bati perkeltas, néra
arba tarnautojas nesutinka eiti kity pareigy, — atleisti valstybes tarnautoja iS pareigy;

2) jeigu valstybés tarnautojo pareigineé alga yra aukstesné nei Zemiausia pareiginés algos
koeficienty intervale esanti pareiginé alga, — tiesioginio vadovo motyvuotu siilymu nuosekliai
sumazinti pareiging alga.

10. Jeigu per 6 ménesius nuo $io straipsnio 9 dalyje nustatyto valstybés tarnautojo
perkélimo | Zemesnes pareigas arba pareiginés algos sumazinimo jo darbo kokybé toliau blogéja,
priimamas sprendimas atleisti valstybés tarnautojg i$ pareigu.

11. Prie§ priimant $io straipsnio 9 ir 10 dalyse nurodytus sprendimus, valstybés tarnautoja
j pareigas priimanCio asmens sprendimu jstaigoje sudaroma komisija, kurios nuomoné
sprendziant dél valstybés tarnautojo pareiginés algos sumazinimo, perkélimo j Zemesnes pareigas
ar atleidimo i§ pareigy yra patariamoji. Komisijoje privalo dalyvauti jstaigoje veikiancios
profesinés sajungos atstovas. Jeigu jstaigoje yra kelios profesinés sgjungos, jos susitarimu skiria
bendra atstova.

12. Valstybés tarnautojui pareiginé alga gali biiti didinama arba maZinama ne daZniau
kaip kartg per kalendorinius metus. Didesné ar maZesné pareiginé alga gali buti nustatyta, jeigu
valstybés tarnautojas €jo pareigas ne trumpiau kaip 3 ménesius arba nuo aukStesnés arba
Jemesnés pareiginés algos nustatymo pragjo ne maziau kaip 3 ménesiai. Darbo kokybes

kriterijus nustato Vyriausybé.
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13. Valstybés tarnautojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas ar dirbantiy ne visg
darbo dieng, pareiginé alga apskaiiuojama taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to
ménesio darbo valandy arba dieny skaiGiaus pagal valstybés tarnautojo ar jstaigos darbo
grafika; gautas darbo valandos ar darbo dienos atlygis padauginamas i valstybés tarnautojo
dirbty valandy arba dieny skaiciaus.

14. Valstybés tarnautojui, kurio pareiginei algai nenustatytas pareiginés algos
koeficienty intervalas, 3io straipsnio nuostatos dél perkelimo j kitas pareigas, atleidimo i§

pareigy, pareiginés algos mazinimo ir didinimo netaikomos.

39 straipsnis. Priedai

1. Valstybés tarnautojams mokamas priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza.
Valstybés tarnautojams prieda uZz tarnybos Lietuvos valstybei staza sudaro 3 procentai
pareiginés algos uZ kiekvienus trejus tarnybos Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma
negali vir§yti 30 procenty pareiginés algos.

2 Jvertinant darbo rinkoje esan&ig konkretiy profesijy darbuotojy paklausg ir pasitla,
atsizvelgiant | ilgalaikj atitinkamos profesijos kvalifikuoty valstybés tarnautojy trakuma,
Vyriausybé nustato tvarka, pagal kurig valstybés tarnautojui tam tikram apibréztam laikui gali
biiti nustatytas iki vienos pareiginés algos dydzio priedas.

3. Statutiniams valstybés tarnautojams mokami priedai uZ tarnybinius laipsnius ir
tarnybinius rangus apskaidiuojami pagal bazinio dydZzio koeficientus, nustatytus statutuose,
koeficienty intervale nuo Zemiausio 0,5 iki didziausio 1,5 bazinio dydZio. Priedai uz
diplomatinius rangus mokami diplomatams, vykdantiems uZsienio politika diplomatinés tarnybos
institucijose, ir apskaiGiuojami pagal bazinio dydZzio koeficientus, nustatytus Diplomatinés

tarnybos jstatyme, koeficienty intervale nuo Zemiausio 1,4 iki didZiausio 3,4 bazinio dydzio.

40 straipsnis. Priemokos

1. Valstybés tarnautojams mokamos $ios priemokos:

1) kai rastu pavedama laikinai vykdyti ir kito valstybés tarnautojo ar darbuotojo
funkcijas;

2) uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai vykdomos pareigybes
apraSyme nenumatytos funkcijos arba kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kriivis;

3) uz darba kenksmingomis, labai kenksmingomis ir pavojingomis darbo sglygomis;

4) statutiniams valstybés tarnautojams uz darba, jeigu jis tiesiogiai yra susijgs su

tarnybiniy gyviiny priezifira ir parengimu tarnybinéms pareigoms atlikti.
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2. Sio straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktuose nurodyty priemoky dydis negali virsyti 30
procenty pareiginés algos.

3. Sio straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punktuose nurodytos priemokos dydis negali virsyti 20
procenty pareiginés algos.

4, Valstybés tarnautojui pavedus laikinai vykdyti ir kito valstybés tarnautojo ar
darbuotojo, dalyvaujantio Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy
finansuojamuose paramos teikimo arba vystomojo bendradarbiavimo projektuose ir teikiancio
humanitarine pagalbg, funkcijas, $io straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyta priemoka gali biiti
mokama i§ Europos Sgjungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy finansuojamy

paramos teikimo projekty 1esy.

41 straipsnis. Apmokéjimas valstybés tarnautojui uz darba poilsio ir Svenciy
dienomis, nakties bei virS§valandinj darba ir budéjima, uz
dalyvavimg projektinéje veikloje

1. UZ darbg poilsio dienomis, jeigu jis nenumatytas pagal grafikg, mokama dvigubai,
skai¢iuojant nuo valstybés tarnautojo pareiginés algos su jam nustatytais priedais ir priemokomis
dydzio.

2. Uz darbg $venciy dienomis mokama dvigubai, skaiCiuojant nuo valstybés tarnautojo
pareiginés algos su jam nustatytais priedais ir priemokomis dydzio.

3. Uz nakties ir vir§valandinj darbg mokamas pusantro valstybés tarnautojo pareiginés
algos su jam nustatytais priedais ir priemokomis dydzio apmokéjimas.

4. Uz budéjima, kai vir§ijama darbo laiko trukmé, mokamas pusantro valstybés
tarnautojo pareiginés algos su jam nustatytais priedais ir priemokomis dydZio apmokéjimas.

5. Kai valstybés tarnautojo praSymu uz darba poilsio ir $venCiy dienomis, jeigu jis
nenumatytas pagal grafika, uz budéjima, kai vir§ijama darbo laiko trukme, kompensuojama Sio
jstatymo 62 straipsnio 2 dalyje nustatyta tvarka, uz tokj darbg ar budéjima taip pat mokamas ir
vieno valstybés tarnautojo pareiginés algos su jam nustatytais priedais ir priemokomis dydzio
apmokéjimas.

6. Laikas dirbant poilsio dienomis ir $venéiy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
budéjimo laikas skaiCiuojamas teisés akty nustatyta tvarka.

7. Valstybés tarnautojui uz dalyvavima savo ar kitos jstaigos jgyvendinamuose
projektuose, taip pat veikloje, atliekamoje pagal jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su
tarptautinémis ar Europos Sajungos teisés aktais jsteigtomis institucijomis (toliau — veikla pagal
bendradarbiavimo sutartis), kurie turi konkre&ius ir i$matuojamus tikslus, suderinamus su

jstaigos misija ir tikslais, kuriems yra nustatytas jgyvendinimo terminas ir numatytas atskiras

Fom
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biudZetas, gali biti apmokama uZ dalyvavima projektingje veikloje ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis. Uz dalyvavimg Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio
valstybiy finansuojamoje paramos vystymuisi teikimo arba Lietuvos  vystomojo
bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektingje veikloje ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis i§ Europos Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uZsienio valstybiy lesy
apmokama pagal paramos vystymuisi teikimo projekty sutartyse ar bendradarbiavimo sutartyse
nustatytas salygas ir jkainius. Jeigu tokios salygos ir jkainiai néra nustatyti, apmokeéjimo uz
dalyvavima projektingje veikloje ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis jkainius nustato
istaigos vadovas, ta¢iau ne didesnius nei dviguba konkretaus valstybés tarnautojo pareigine alga.
Uz laika, kurj valstybés tarnautojas dalyvauja projektin¢je veikloje ar veikloje pagal
bendradarbiavimo sutartis, uz kurig gauna apmokéjima, §io jstatymo 37 straipsnio 1, 2 ir 3
punktuose nustatytas darbo uzmokestis i§ valstybés ar savivaldybés biudZeto 1eSy valstybes
tarnautojui nemokamas. Valstybés tarnautojo, dalyvaujanCio Sioje dalyje nustatytuose
projektuose ar veikloje pagal bendradarbiavimo sutartis, darbo dienos trukmé negali biti ilgesné

kaip 12 valandy.

X SKYRIUS
SKATINIMAS IR ATSAKOMYBE

42 straipsnis. Skatinimas

1. Valstybeés tarnautojai gali buti skatinami:

1) padeka;

2) vardine dovana;

3) papildomu kompetencijy, reikalingy valstybés tarnyboje, ugdymu jstaigos 1éSomis.
Sios le3os negali vir§yti Vyriausybés nustatytos vienos minimaliosios ménesinés algos dydzio;

4) iki 3 apmokamy poilsio dieny (tatiau ne daugiau kaip 10 darbo dieny per metus) arba
atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

5) iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i§moka uz asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant
jstaigai nustatytus tikslus ar uZtikrinant jos vidaus administravima arba kai A lygio vadovo ar B
lygio vadovo tarnybiné veikla jvertinta labai gerai;

6) iki 2 vidutiniy paskutiniy 3 ménesiy jstaigos valstybés tarnautojy pareiginiy algy
dydZio pinigine iSmoka jstaigos valstybés tarnautojy grupei uZz bendra iSskirtinj indelj
jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus ar uZztikrinant jos vidaus administravima.

2. Sio straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatytas skatinimas gali biti taikomas tik
atsizvelgiant j tarnybinés veiklos vertinimo rezultatus, i8skyrus politinio (asmeninio)

pasitikéjimo valstybés tarnautojus. Dél politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo
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asmeninio indélio Sio straipsnio | dalies 5 punkto nustatytai iSmokai gauti sprendimg priima jj j
pareigas priimantis asmuo. Seimo kanceliarijoje tokj sprendima, gaves politinio (asmeninio)
pasitikejimo valstybés tarnautojg pasirinkusio politiko motyvuotg teikima, priima Seimo
kancleris, atsizvelges j jo sprendimu sudarytos komisijos iSvadas.

3. Sio straipsnio 1 dalies 5 ir 6 punktuose nustatytam skatinimui jstaigy biudZetuose
numatoma lésy. Jos gali sudaryti iki 3 procenty jstaigos valstybés tarnautojy darbo uzmokesciui
nustatyty asignavimy. Siam tikslui naudojamos léSos ir i§ sutaupyty jstaigos valstybés tarnautojy
darbo uzmokesgiui nustatyty asignavimy. Sio straipsnio 1 dalies 6 punkte nustatytas skatinimas
valstybés tarnautojui gali biiti taikomas tik tuo atveju, jeigu jis nebuvo skatintas uz tg pacig
veikla §io straipsnio 1 dalies 5 punkte nustatyta pinigine iSmoka.

4. Valstybés tarnautojy skatinimo tvarka ir §io straipsnio 1 dalies 5 ir 6 punktuose
nustatytu skatinimu galingiy biiti paskatintais valstybés tarnautojy dalj nustato Vyriausybé.

5. Sprendimg dél §io straipsnio 1 dalies 3—6 punktuose nustatyty skatinimy gali priimti
tik valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo.

6. [staigose gali biiti taikomi ir kiti nefinansiniai skatinimo bidai.

7. Uz ypatingus nuopelnus valstybés tarnybai valstybés tarnautojai gali buiti teikiami

valstybés apdovanojimui gauti.

43 straipsnis. Valstybés tarnautojy atsakomybé
Valstybés tarnautojai uz tarnybinius nusizengimus traukiami tarnybinén atsakomyben.
Uz jstaigai padaryta materialing Zalg valstybés tarnautojai traukiami materialinén

atsakomybén.

44 straipsnis. Tarnybinis nusiZengimas
Valstybés tarnautojo pareigy, nustatyty Siame jstatyme ir Kkituose teisés aktuose,
nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas del valstybés tarnautojo kaltés laikomas tarnybiniu

nusizengimu.

45 straipsnis. Siurk3tus tarnybinis nusiZzengimas

1. Tarnybinis nusizengimas, kuriuo §iurk3¢iai paZeidZiamos valstybeés tarnybos bei kity
valstybés tarnautojo veiklg reglamentuojanéiy jstatymy ar kity norminiy teises akty nuostatos
arba kitaip $iurk§¢iai nusiZengiama valstybés tarnautojo pareigoms, laikomas SiurksCiu
tarnybiniu nusizengimu.

2. Siurkstiis tarnybiniai nusizengimai:
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1) valstybés tarnautojo elgesys, susijgs su tarnybiniy pareigy atlikimu, diskredituojantis
valstybés tarnyba, Zeminantis mogaus oruma, ar kiti veiksmai, tiesiogiai paZeidziantys Zmoniy
konstitucines teises;

2) valstybés, tarnybos ar komercinés paslapties, suzinotos einat pareigas, atskleidimas;

3) korupcinio nusikaltimo, nurodyto Korupcijos prevencijos jstatyme, poZymiy turinti
veika, susijusi su tarnybiniy pareigy atlikimu, nors uZ $ia veika valstybés tarnautojas ir nebuvo
traukiamas baudZiamojon ar administracinén atsakomybén;

4) Lietuvos Respublikos viedyjy ir privaliy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo reikalavimy paZeidimas turint turtinj ar neturtinj suinteresuotumg savo ar kity asmeny
naudai;

5) piktnaudZiavimas tarnyba, kai valstybeés tarnautojo veika (veikimas ar neveikimas),
tarnybiné padétis naudojama ne tarnybos interesais arba ne pagal jstatymus ar Kitus teisés aktus,
arba savanaudiskais tikslais, arba dél kitokiy asmeniniy paskaty;

6) valstybés ar savivaldybeés &3y ir turto apskaitos pazeidimas, turéjes reikSmingos jtakos
istaigos finansiniy ir biudZeto vykdymo ataskaity rinkiniy, konsoliduotyjy ataskaity rinkiniy ir
(ar) kity ataskaity duomeny teisingumui, arba reik§mingas valstybés ar savivaldybés 1€8y ir turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo jais teisétumo paZeidimas, nustatytas valstybes
kontrolieriaus ar jo pavaduotojo arba savivaldybés kontrolieriaus sprendimu;

7) dalyvavimas su valstybés tarnyba nesuderinamoje veikloje;

8) nebuvimas tarnyboje (darbe) viena ar daugiau darbo dieny be pateisinamos
prieZasties;

9) buvimas tarnybos (darbo) metu neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar toksiniy medZiagy, o ne tarnybos (ne darbo) metu — ir vieloje vietoje, jeigu
valstybeés tarnautojo elgesys jzeidZia Zmogaus orumg ar diskredituoja jstaigos autoriteta;

10) jsiteiséjusiy teismo sprendimy, susijusiy su valstybés tarnautojo pareigomis ir jy
atlikimu, nevykdymas;

11) kiti nusizengimai, kuriais $iurk$¢iai nusizengiama valstybés tarnautojo pareigoms ar

valstybés tarnautojo veiklos principams.

46 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos

1. Uz tarnybinius nusiZengimus skiriamos $io jstatymo nustatytos tarnybinés
nuobaudos.

2. Tarnybiné nuobauda skiriama atsizvelgiant j kalte, tarnybinio nusizengimo padarymo
priezastis, aplinkybes ir padarinius, j valstybeés tarnautojo veiklg iki tarnybinio nusiZengimo

padarymo, tarnybine atsakomybg lengvinanéias ir sunkinancias aplinkybes, | Korupcijos
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prevencijos jstatymo ar | Lietuvos Respublikos kriminalinés Zvalgybos jstatymo nustatytais
atvejais ir tvarka pateiktg informacijg arba j kita oficialia informacija apie valstybés tarnautojo
padarytg tarnybinj nusizengimg. Pagal Korupcijos prevencijos jstatymg gauta informacija gali
biti panaudota skiriant valstybés tarnautojui tarnybing nuobauda tik tuo atveju, kai $i informacija
yra iSslaptinama teisés akty nustatyta tvarka.

3. Uz tarnybinius nusizengimus valstybés tarnautojui gali biiti skiriama viena i§ iy
tarnybiniy nuobaudy:

1) pastaba;

2) papeikimas;

3) perkélimas j Zemesnes pareigas;

4) atleidimas i§ pareigy.

4. Paskyrus tarnybing nuobaudg — perkélima | Zemesnes pareigas ir suéjus Sio jstatymo
49 straipsnio 1 dalyje nurodytam terminui ar $io jstatymo 49 straipsnio 2 dalyje nustatyta
tvarka §ig tarnybine nuobaudg panaikinus anksciau, valstybés tarnautojas j iki Sios nuobaudos
paskyrimo eitas pareigas negraZinamas.

5. Tarnybiné nuobauda — perkélimas | Zemesnes pareigas gali biiti skiriama tik uz
Siurks$ty tarnybinj nusiZzengima. Jeigu valstybés tarnautojas nesutinka eiti Zemesniy pareigu, jis
atleidZiamas i$ pareigy.

6. Tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy skiriama uZ SiurkS$ty tarnybinj
nusizengima, jeigu pries tai valstybés tarnautojui nors kartg per paskutinius 12 ménesiy buvo
paskirta tarnybiné nuobauda — perkélimas j Zemesnes pareigas.

7. Tarnybinio nusiZengimo tyrimas valstybés tarnautojui gali biiti nepradedamas arba jis
gali bati atleidziamas nuo tarnybinés atsakomybes, jeigu dél valstybés tarnautojo padaryto
tarnybinio nusizengimo dalyko, pasekmiy ar Kkity poZymiy tarnybinis nusiZengimas yra

mazareik$mis (kuriuo padaryta Zala yra labai nedidele).

47 straipsnis. Tarnybiniy nusiZengimy tyrimas ir tarnybiniy nuobaudy skyrimas

1. Tarnybinio nusiZzengimo tyrima pradeda valstybés tarnautoja j pareigas priimantis
asmuo, kai yra duomeny apie valstybés tarnautojo galbiit padaryta tarnybinj nusizengimg. Jeigu
jsiteiséjusiame teismo sprendime konstatuota, kad jstaiga pazeidé jstatymus ar kitus teisés aktus,
turi biti pradétas valstybés tarnautojuy, deél kuriy galimos kaltés buvo padaryti jsiteis¢jusiame
teismo sprendime konstatuoti jstatymy ar kity teisés akty paZeidimai, tarnybinio nusizengimo
tyrimas.

2. Tarnybiné nuobauda turi buti paskirta ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo

motyvuotos i§vados dél tarnybinio nusiZzengimo tyrimo rezultaty pateikimo valstybes tarnautojq |

#
Ay
,{::’ g



40

pareigas priemusiam asmeniui, o pradéjus ikiteisminj tyrima arba atliekant auditg, piniginiy ar
kitokiy vertybiy revizija (inventorizacija), Seimo kontrolieriui atliekant tyrima, taip pat
kompetentingos institucijos patikrinima — ne véliau kaip per 2 meénesius nuo ikiteisminio tyrimo
nutraukimo arba teismo nuosprendZio jsiteiséjimo dienos, audito, piniginiy ar kitokiy vertybiy
revizijos (inventorizacijos) i§vados, Seimo kontrolieriaus paZymos suraSymo, kompetentingos
institucijos patikrinimo uZbaigimo dienos. Negalima skirti tarnybinés nuobaudos, jeigu nuo
tarnybinio nusiZengimo padarymo dienos pragjo vieni metai, o nuo Siurkstaus tarnybinio
nusizengimo padarymo — 3 metai. | $iuos laikotarpius nejskaitomas laikas, kurj valstybés
tarnautojas nebuvo darbe dél ligos, buvo komandiruotéje arba atostogavo, taip pat laikas, per
kurj jstatymy nustatyta tvarka ir atvejais privalu gauti profesinés sajungos atstovaujamojo ir
(arba) valdymo organo sutikima dél tarnybinés nuobaudos skyrimo, o ginco dél nesutikimo skirti
tarnybine nuobauda atveju — nejskaitomas ir gin€o nagrinéjimo laikotarpis.

3. Tarnybinio nusizengimo tyrimas, kai yra duomeny apie galimg valstybés tarnautojo
tarnybinj nusizengima, pradedamas, o pradétas tarnybinio nusiZengimo tyrimas tgsiamas ir
atitinkamas sprendimas dél tarnybinio nusiZengimo padarymo pripaZinimo ir tarnybines
nuobaudos skyrimo priimamas taip pat:

1) kai valstybés tarnautojas perkeliamas arba priimamas j valstybés tarnautojo pareigas
kitoje jstaigoje. Siuo atveju asmuo, pradéjes tarnybinio nusizengimo tyrimg, motyvuota iSvada
apie tyrimo rezultatus, kurioje konstatuojama, kad valstybés tarnautojas padaré tarnybinj
nusizengima, ir sifiloma jam skirti tarnybing nuobaudg, perduoda jstaigos, | kurig perkeltas
valstybés tarnautojas, vadovui, Valstybés tarnybos departamentui ir valstybés tarnautojui, kuris
pripazintas padares tarnybinj nusiZengima. Sprendimg dél valstybés tarnautojui tarnybines
nuobaudos skyrimo priima jstaigos, j kurig valstybés tarnautojas yra perkeltas, vadovas,
atsizvelgdamas j $io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatytus reikalavimus;

2) kai valstybés tarnautojas atleistas i§ valstybés tarnautojo pareigy (netekes valstybes
tarnautojo statuso). Sprendimg dél asmens, €jusio valstybés tarnautojo pareigas, pripaZinimo
padarius tarnybinj nusiZengimg ir tarnybinés nuobaudos, kuri turéty biiti jam skirta, priima
tarnybinio nusizengimo tyrimg pradéjes asmuo, atsizvelgdamas j $io straipsnio 1 ir 2 dalyse
nustatytus reikalavimus. Sis sprendimas perduodamas Valstybés tarnybos departamentui ir
asmeniui, éjusiam valstybés tarnautojo pareigas.

4, Uz vieng tarnybinj nusiZzengima galima skirti tik vieng tarnybing nuobauda.

5. Kai paaidkéja, kad tarnybinis nusizengimas turi nusikalstamos veikos ar
administracinio nusiZzengimo poZymiy, tarnybinio nusiZengimo tyrimas sustabdomas, jeigu
néra jmanoma tarnybinio nusiZengimo aigkiai atriboti nuo administracinio nusiZengimo ar

nusikalstamos veikos, ir tarnybinio patikrinimo medziaga perduodama institucijai,
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kompetentingai tirti ir nagrinéti atitinkamas bylas. Jeigu atsisakoma pradéti ikiteisminj tyrima
arba administracinio nusiZzengimo bylos teiseng, taip pat jeigu asmens baudZiamoji byla ar
administracinio nusiZengimo bylos teisena yra nutraukiama, arba asmuo atleidZiamas nuo
baudziamosios arba administracinés atsakomybés, tarnybinio nusizengimo tyrimas t¢siamas ir
tarnybiné nuobauda turi biti paskirta Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta tvarka ir terminais.

6. Tarnybing nuobaudg skiria arba sprendimg deél asmens, €jusio valstybés tarnautojo
pareigas, pripaZzinimo padarius tarnybinj nusiZzengimg ir sprendimg dél tarnybinés nuobaudos,
kuri turéty biiti jam skirta, priima valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo.

7. Tarnybiniy nusiZengimy tyrimo, tarnybiniy nuobaudy skyrimo, iSvados ir sprendimo
perdavimo, valstybés tarnautojo skundy dél jo tarnybinio nusiZzengimo tyrimo eigos ir rezultaty

nagrinéjimo tvarka nustato Vyriausybe.

48 straipsnis. Tarnybine¢ atsakomybe lengvinancios ir sunkinancios aplinkybés

1. Tarnybing atsakomybe lengvinancios aplinkybés yra §ios:

1) tarnybinj nusiZengimg padares valstybés tarnautojas pats nedelsdamas pranesé padargs
tarnybinj nusiZzengima;

2) tarnybinj nusiZzengimg padargs valstybés tarnautojas padéjo atskleisti tarnybinj
nusizengima;

3) tarnybinj nusiZengima padargs valstybés tarnautojas uZkirto kelig neigiamoms
tarnybinio nusiZzengimo pasekméms;

4) tarnybinj nusiZengima padargs valstybés tarnautojas savo noru atlygino nuostolj ar
pasalino padaryta Zala;

5) tarnybinis nusiZengimas padarytas dél psichinés ar fizinés prievartos;

6) tarnybinj nusizengima padaré nésc¢ia moteris;

7) tarnybinis nusizengimas padarytas del didelio susijaudinimo, kurj sukélé neteiséti kito
asmens veiksmai.

2. Tarnybing atsakomybg¢ sunkinancios aplinkybés yra Sios:

1) tarnybinis nusizengimas padarytas grupés susitarusiy valstybés tarnautojy.
Atsizvelgiant j atskiry valstybés tarnautojy dalyvavimo padarant tarnybinj nusiZengima pobudj ir
mastg ar paramg nustatant tarnybinio nusizengimo padarymo aplinkybes ir jj padarant
dalyvavusius valstybés tarnautojus, $i aplinkybé gali biiti nepripaZjstama atsakomybe
sunkinancia aplinkybe;

2) tarnybinis nusiZengimas padarytas pasinaudojant ekstremaliuoju jvykiu ar situacija;

3) per vienus metus nuo tarnybinés nuobaudos paskyrimo padarytas kitas tarnybinis

nusiZzengimas;

=

L



42

4) tarnybinis nusiZengimas padarytas neblaivaus valstybés tarnautojo arba valstybes
tarnautojo, apsvaigusio nuo narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medziagy;

5) tarnybinis nusiZengimas padarytas pazeidZiant vieSajj interesg ar dél savanaudiSky
paskaty.

3. Kiti jstatymai gali numatyti ir kitokiy tarnybing atsakomybe lengvinandiy ir

sunkinanéiy aplinkybiy.

49 straipsnis. Tarnybinés nuobaudos galiojimas

1. Valstybés tarnautojas laikomas nebaustu tarnybine nuobauda, kai po tarnybines
nuobaudos paskyrimo datos pra¢jo vienerni metai.

2. Tarnybiné nuobauda (i§skyrus tarnybing nuobauda — atleidimg i§ pareigy) gali buti
panaikinta anksciau, negu sueis Sio straipsnio 1 dalyje nustatytas terminas, jg paskyrusio

asmens motyvuotu sprendimu arba kai valstybés tarnautojas gauna valstybés apdovanojima.

50 straipsnis. Atsakomybé uZ neteiséta sprendima neleisti valstybés tarnautojui
dirbti kito darbo arba neteiséta sprendima leisti valstybés
tarnautojui dirbti kita darba

1. Jstaiga turi atlyginti valstybés tarnautojui neteisétu sprendimu neleisti valstybeés
tarnautojui dirbti kito darbo pagal darbo sutartj padarytg Zalg. Zala, atsiradusi dél $io sprendimo,
atlyginama Civilinio kodekso nustatyta tvarka.

2. Sprendimg priémusio asmens padaryta Zalg atlyginusi jstaiga privalo regreso tvarka
reikalauti i§ Zalg padariusio sprendimg priémusio asmens tokio dydzio Zalos atlyginimo, kiek ji
sumokéjo, bet ne daugiau kaip 9 vidutiniy jo darbo uZmokesciy. Zalos atlyginimas iSieskomas i3
sprendimg priémusio asmens darbo uZmokes&io ir negali vir§yti 20 procenty jam priklausancio
per ménesj mokéti darbo uzmokes¢io. Gin€us del Zalos atlyginimo sprendZia teismas.

3. A lygio vadovg ar B lygio vadova j pareigas priimantis asmuo turi teis¢ reikalauti
panaikinti neteisétg sprendima leisti valstybés tarnautojui dirbti kita darbg pagal darbo sutartj ir

spresti A lygio vadovo ar B lygio vadovo atsakomybés klausima.

51 straipsnis. Materialinés atsakomybés salygos ir Zalos atlyginimo tvarka

1. Valstybés tarnautojas turi atlyginti savo neteiséta kalta veika jstaigai padaryty
tiesioging materialing Zala.

2. Valstybés tarnautojas atlygina visg $io straipsnio 1 dalyje nurodyta Zalg, jeigu ja

padaré atlikdamas vidaus administravimo veikla, taciau atlygintinos Zalos dydis negali virsyti 6
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vidutiniy valstybés tarnautojo darbo uzmokeséiy, i§skyrus teisés akty nustatytus atvejus, kai
privaloma atlyginti visg zalg.

3. [staigai padarytg zalg valstybés tarnautojas gali atlyginti savo noru.

4. Jeigu valstybés tarnautojas gera valia Saliy susitarimu Zalos neatlygino natiira ar
pinigais, padarytos Zalos atlyginimas gali biti tg valstybés tarnautoja j pareigas priémusio
asmens sprendimu iSskaitomas i§ valstybés tarnautojo darbo uzmokes¢io. Ne teismo tvarka
iSskaitomas zalos atlyginimas negali virS§yti Zala padariusio valstybés tarnautojo vidutinio
darbo uzmokesCio dydzio. Atlyginant Zalg iSieSkoma suma per ménesj negali vir§yti 20
procenty valstybés tarnautojui priklausancio mokeéti darbo uZmokes¢io. Sprendimas dél Zalos
atlyginimo turi biti priimtas ne véliau kaip per vienag ménesj nuo Zalos paai§kéjimo dienos.

5. Neatlyginta Zalos dalis i§ieSkoma pareiSkus ieskinj teisme. ISieSkomy sumy santykis
su darbo uZmokes€iu nustatomas pagal Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso
taisykles.

6. Valstybés tarnautojo atleidimas i§ valstybés tarnautojo pareigy (valstybés tarnautojo
statuso netekimas) arba valstybés tarnautojo perkélimas arba priémimas | valstybés tarnautojo
pareigas kitoje jstaigoje neatleidzia jo nuo padarytos dél jo kaltés Zalos atlyginimo.

7. Valstybés tarnautojas, nesutinkantis su jj j pareigas pri¢émusio asmens sprendimu dél
jstaigai padarytos Zalos atlyginimo, turi teis¢ kreiptis j teisma. Kreipimasis j teismg sustabdo

Zalos atlyginimo iSieSkojima.

52 straipsnis. Istaigy regreso (atgreZtinio reikalavimo) teis¢ j Zalag padariusj

valstybés tarnautoja

1. Zala, atsiradusi del jstaigos neteiséty veiksmy, atlyginama Civilinio kodekso
nustatyta tvarka.

2. Valstybés tarnautojo padaryta Zala atlyginusi jstaiga privalo reikalauti i§ Zalg
padariusio savo neteiséta kalta veika valstybés tarnautojo tokio dydZio Zzalos atlyginimo, kiek ji
sumokéjo, bet ne daugiau kaip 9 vidutiniy valstybés tarnautojo darbo uzmokesCiy. Jeigu
valstybés tarnautojas Zalg padaré tylia, jstaiga | padariusj Zala valstybés tarnautoja turi tokio
dydzio regreso teisg, kiek ji sumokéjo Zalos atlyginimo. Zalos atlyginimas iSie$komas i3
valstybés tarnautojo darbo uZmokes¢io ir per ménesj negali virSyti 20 procenty valstybes
tarnautojui priklausangio moketi darbo uzmokesgio. Valstybés tarnautojo atleidimas i$ valstybes
tarnautojo pareigy (valstybés tarnautojo statuso netekimas) arba valstybés tarnautojo perkelimas
arba priemimas j valstybés tarnautojo pareigas kitoje jstaigoje neatleidZia jo nuo padarytos del jo

kaltés Zalos atlyginimo.
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3. Kolegialios valstybés ar savivaldybés institucijos vadovas ir nariai privalo solidariai
atlyginti jstaigai Zala, padaryta dél kolegialios institucijos sprendimy, priimty paZeidziant
Lietuvos Respublikos jstatymus ir kitus teisés aktus. Nuo pareigos atlyginti Zala atleidZiami tie
asmenys, kurie nebalsavo uZ tokj sprendimg arba nedalyvavo posédyje jj priimant ir per 7 dienas
po to, kai suZinojo ar turéjo suZinoti apie tokj sprendima, jteiké institucijos vadovui rasytinj
pareiskimg apie savo nesutikima su priimtu sprendimu. Kolegialios institucijos vadovo ir nario
atsistatydinimas ar atSaukimas i§ pareigy neatleidzia ju nuo padarytos del jy kaltés Zalos

atlyginimo. Gin¢us dél Zalos atlyginimo sprendZia teismas.

53 straipsnis. NuSalinimas nuo pareigy

1. Valstybés tarnautojas privalo biiti nualintas nuo pareigy:

1) jeigu valstybés tarnautojas darbo vietoje pasirodé neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy,
psichotropiniy ar toksiniy medziagy. Siuo atveju valstybés tarnautojas nusalinamas likusiam tos
dienos (pamainos) darbo laikui;

2) jeigu néra pareigy, j kurias valstybés tarnautojas gali biiti perkeltas Valstybés ir
tarnybos paslap&iy jstatymo nustatyta tvarka jam uzdraudus dirbti ar susipaZinti su jslaptinta
informacija;

3) kity jstatymy nustatyty subjekty sprendimu §iy jstatymy nustatytomis salygomis ir
tvarka.

2. Valstybés tarnautojas gali biiti nuSalintas nuo pareigy, jeigu:

1) dél valstybés tarnautojo yra pradétas tarnybinio nusiZengimo tyrimas ar tarnybinis
patikrinimas ir valstybés tarnautojas toliau eidamas pareigas trukdo ar siekia paveikti tarnybinio
nusizengimo tyrimo ar tarnybinio patikrinimo eiga ar rezultatus. Siuo atveju valstybés
tarnautojas nuSalinamas tarnybinio nusizengimo tyrimo ar tarnybinio patikrinimo laikui;

2) tarnybinio nusiZengimo tyrimas ar tarnybinis patikrinimas atliekamas dél veikos, uz
kurig valstybés tarnautojas gali biiti atleistas i¥ pareigy. Siuo atveju valstybés tarnautojas
nusalinamas tarnybinio nusizengimo tyrimo ar tarnybinio patikrinimo laikui;

3) valstybés tarnautojas jtariamas ar kaltinamas padargs tyCinj sunky arba labai sunky
nusikaltima arba jtariamas ar kaltinamas padar¢s nusikaltimg arba baudZiamajj nusizengima,
nurodytus Lietuvos Respublikos baudZziamojo kodekso XXXIII skyriuje ,,Nusikaltimai ir
baudZiamieji nusiZengimai valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams*®.

3. Valstybés tarnautojas nuo pareigy nuSalinamas jj | pareigas priémusio asmens

sprendimu, i§skyrus $io straipsnio 1 dalies 3 punkte nustatytus atvejus.
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4. Sprendime nuSalinti valstybés tarnautoja nuo pareigy turi biiti nurodyta laikotarpis,
kuriam valstybés tarnautojas nusalinamas nuo pareigy, nusalinimo prieZastys, teisinis pagrindas,

sprendimo apskundimo tvarka ir terminai.

54 straipsnis. NuSalinimo nuo pareigy teisinés pasekmés

1. Nusalinimo terminui pasibaigus, valstybés tarnautojas graZinamas | eitas pareigas,
jeigu po nualinimo néra pagrindo atleisti jj i$ pareigy.

2. Uz nu$alinimo laikotarpj valstybés tarnautojui darbo uZzmokestis nemokamas. Jeigu
valstybés tarnautojas néra jstatymy nustatyta tvarka pripaZintas kaltu dél nusikalstamos veikos
padarymo ir (ar) tarnybinio patikrinimo metu nustatoma, kad valstybés tarnautojas nepadaré
tarnybinio nusiZengimo, jis graZinamas j eitas pareigas ir per 10 darbo dieny, kai valstybés
tarnautojas vél pradéjo eiti pareigas, jam iSmokamas darbo uZmokestis uz laikotarpj, kurj jis
buvo nusalintas nuo pareigy, taip pat jstatyme nustatyti delspinigiai uZ $ig sumg. Darbo
uzmokestis ir delspinigiai nemokami, jeigu valstybés tarnautojui zala atlyginta kity jstatymy
nustatyta tvarka.

3. Sprendimg nusalinti valstybés tarnautoja nuo pareigy priémusio subjekto reikalavimu
nu3alintas valstybés tarnautojas graZina valstybés tarnautojo paZymeéjima, visas jam patikétas su

jo pareigy vykdymu susijusias priemones ir jo Zinioje esan¢ius dokumentus.

XI SKYRIUS
SOCIALINES IR KITOS GARANTIJOS

5§ straipsnis. Atostogos

Valstybés tarnautojai turi teisg j $io jstatymo nustatyty riiSiy ir trukmeés atostogas, taip
pat Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas) nustatytas néStumo ir
gimdymo atostogas, tévystés atostogas, atostogas vaikui prizifiréti, nemokamas atostogas ir

mokymosi atostogas.

56 straipsnis. Kasmetinés atostogos

1. Valstybés tarnautojui suteikiamos 22 darbo dieny trukmés kasmetinés minimalios
atostogos. Valstybés tarnautojui, vienam auginan¢iam vaika iki 14 mety arba nejgaly vaikg iki
18 mety, taip pat valstybés tarnautojui, kuris pripaZintas nejgaliuoju, suteikiamos 30 darbo dieny
trukmés kasmetinés minimalios atostogos.

2. Valstybés tarnautojui, turiniam didesnj kaip 5 mety valstybés tarnybos staza, uz

kiekvieny paskesniy 3 mety valstybés tarnybos staZa suteikiamos 3 darbo dieny trukmes
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kasmetinés papildomos atostogos, tatiau bendra kasmetiniy atostogy trukme negali biiti ilgesné
kaip 36 darbo dienos.

3. Valstybés tarnautojui uZ pirmuosius tarnybos metus kasmetinés atostogos paprastai
suteikiamos po 6 tarnybos ménesiy toje jstaigoje.

4. Valstybés tarnautojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos

dalimis. Viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

57 straipsnis. Nemokamos atostogos

1. Nemokamos atostogos iki vieny mety trukmés del Seiminiy ir kity aplinkybiy
suteikiamos valstybés tarnautoja j pareigas priémusio asmens ir valstybés tarnautojo susitarimu.

2. Darbo kodekse nustatytais pagrindais nemokamos atostogos suteikiamos valstybés

tarnautojo reikalavimu.

58 straipsnis. Atostogos dél dalyvavimo FEuropos Sajungos, tarptautinés
organizacijos, uZsienio valstybés finansuojamuose paramos
teikimo arba vystomojo bendradarbiavimo projektuose ir teikiant
humanitaring pagalba

Valstybés tarnautojui jj j pareigas priémusio asmens ir valstybés tarnautojo susitarimu

gali biiti suteiktos atostogos dél dalyvavimo Europos Sajungos, tarptautinés organizacijos,
uZsienio valstybés finansuojamuose paramos teikimo arba vystomojo bendradarbiavimo
projektuose ir teikiant humanitaring pagalba, kuriuose vykdoma su jstaigos misija ir strateginiais
tikslais nesusijusi veikla uZzsienio valstybéje. UZ §ias atostogas valstybés tarnautojui darbo

uzmokestis nemokamas.

59 straipsnis. Atostogos dél valstybés tarnautojo perkélimo j kitas pareigas

Valstybeés tarnautojui dél $io jstatymo 29 ir 30 straipsniuose nustatyto perkelimo j kitas
pareigas kitoje gyvenamojoje vietoveje ir dél §io jstatymo 31 straipsnyje nustatyto perkélimo |
kitas pareigas skiriama iki 5 darbo dieny persikélimo atostogy. UZ $j laikotarpj valstybes
tarnautojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis, apskaiCiuotas Vyriausybés nustatyta

tvarka.

60 straipsnis. Valstybinis socialinis draudimas
Valstybés tarnautojai draudziami visomis Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio
draudimo jstatyme (toliau — Valstybinio socialinio draudimo jstatymas) nurodytomis

valstybinio socialinio draudimo ri§imis. Draudimo tvarka ir salygas nustato atskiras socialinio
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draudimo risis reglamentuojantys teisés aktai.

61 straipsnis. Atsiskaitymas su atleidZiamais i§ pareigy valstybés tarnautojais

1. Sio jstatymo 68 straipsnio 1 dalies 13 punkte ir 2 dalyje nurodytais pagrindais
atleidZziamam i§ pareigy valstybés tarnautojui jo atleidimo i$ pareigy dieng iSmokama 2 ménesiy
jo vidutinio darbo uZzmokes¢io dydzio iSeitiné iSmoka.

2. Sio jstatymo 68 straipsnio 1 dalies 7 punkte nurodytu pagrindu atleistam i§ pareigy
politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojui mokama vieno ménesio vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

3. Sio jstatymo 68 straipsnio 1 dalies 12 punkte nurodytu pagrindu atleistam i§ pareigy
valstybés tarnautojui mokama 2 ménesiy vidutinio darbo uZmokescio dydZzio iSeitiné iSmoka.

4. Pagal §io jstatymo 68 straipsnio 1 dalies 10 punktg atleidZiamam i§ pareigy valstybés
tarnautojui i$mokama iki pareigybés panaikinimo jo gauto vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio
iSeitiné i¥moka, atsizvelgiant | valstybés tarnautojo tarnybos jstaigoje nepertraukiama staza (j
tarnybos stazg jstaigoje taip pat jskaitomas laikas, kurj valstybés tarnautojas buvo perkeltas j
kitas valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje ar kitoje jstaigoje):

1) iki 1 mety — 0,5 ménesio; |

2) nuo 1 iki 5 mety — 2 ménesiuy;

3) nuo 5 iki 10 mety — 3 ménesiy;

4) nuo 10 iki 20 mety — 4 ménesiy;

5) daugiau kaip 20 mety —5 ménesiy.

5. Kai sudaromas Saliy susitarimas dél karjeros valstybés tarnautojo atleidimo i$ pareigy,
atleidziamam karjeros valstybés tarnautojui mokama kompensacija, kuri yra nuo vieno ménesio
iki 5- ménesiy jo gauto vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio ir kuri iSmokama tokiam valstybés
tarnautojui $io straipsnio 7 dalyje nustatyta tvarka. Siuo atveju i§ pareigy atleidziamam valstybés
tarnautojui taip pat taikomas $io jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 6 ar 8 punktas.

6. Sio straipsnio 4 dalyje nustatytg iSeitine iSmoka moka jstaiga, kurios vadovas priémé
sprendimg dél pareigybés panaikinimo. Jeigu pareigybé panaikinama Seimo ar Vyriausybés
priimtu sprendimu, iSeiting i§moka moka atitinkamai jstatymu ar Vyriausybés nutarimu
jgaliota institucija ar jstaiga.

7. Sio straipsnio 2, 3 ir 4 dalyse nustatytos iSeitinés i§mokos ir 5 dalyje nustatyta
kompensacija pradedamos mokeéti pra¢jus meénesiui nuo valstybés tarnautojo atleidimo dienos
ir mokama kas ménesj lygiomis dalimis, bet kiekviena $iy daliy turi biiti ne maZzesné nei vieno
ménesio jo gauto vidutinio darbo uZmokes¢io dydZio. Jos mokéjimas nutraukiamas, jeigu

asmuo pradeda eiti valstybés tarnautojo pareigas ar priimamas j darbg jstaigoje, iSlaikomoje i3
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valstybes ar savivaldybés biudZeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto ar i$ kity
valstybés pinigy fondy lédy, valstybés ar savivaldybés jmongje, vieSojoje jstaigoje, kuriy
savininké yra valstybé ar savivaldybe, arba Lietuvos banke. Jeigu asmuo pradeda eiti valstybés
tarnautojo pareigas ne pirma ménesio diena, iSeitin¢ imoka ar kompensacija mokama tik uz to
meénesio dienas iki priemimo j valstybés tarnautojo pareigas ar pri¢emimo j darbg jstaigoje,
islaikomoje i3 valstybés ar savivaldybés biudZeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo
biudzeto ar i3 kity valstybés pinigy fondy léSy, valstybés ar savivaldybés jmonéje, vieSojoje
jstaigoje, kuriy savininké yra valstybé ar savivaldybe, arba Lietuvos banke dienos.

8. Valstybés tarnautojui, atleidziamam i3 pareigy $io jstatymo 68 straipsnio 1 ir 2 dalyse
nurodytais pagrindais, perkeliamam pagal Sio jstatymo 27 ar 28 straipsnj j kita jstaiga,
tesianéiam tarnybos santykius kitoje jstaigoje pagal $io jstatymo 65 straipsnio 9 dalj, jo atleidimo

(perkélimo) i pareigy dieng i¥mokamos visos jam priklausancios pinigy sumos.

62 straipsnis. Kitos iSmokos ir kompensacijos

1. Valstybés tarnautojas turi teisg Vyriausybés nustatyta tvarka gauti iSmokas uz
komandiruotes iSlaidas.

2. Uz darbg poilsio ir $vendiy dienomis, jeigu jis nenumatytas pagal grafikg, valstybes
tarnautojo pra§ymu vietoj Sio jstatymo 41 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto apmokéjimo
kompensuojama suteikiant jam per ménesj kita apmokama poilsio dieng arba tg dieng pridedant
prie kasmetiniy atostogy. UZ budéjima, kai virSijama nustatyta darbo laiko trukme, valstybes
tarnautojo praSymu vietoj $io jstatymo 41 straipsnio 4 dalyje nustatyto apmokéjimo
kompensuojama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

3. Valstybés tarnautojams, perkeltiems j kitas pareigas pagal Sio jstatymo 31 straipsnio
1 ir 2 dalis, mokamos Vyriausybés nustatyta tvarka ir Vyriausybés nustatyto dydZio su jy darbu
uZsienyje susijusiy i§laidy kompensacijos bei kompensacijos kartu gyvenantiems Diplomatinés
tarnybos jstatymo 27 straipsnyje nurodytiems Seimos nariams iSlaikyti.

4. Valstybés tarnautojams mokama Vyriausybés nustatyta tvarka ir Vyriausybés

nustatyto dydzio kompensacija uZ netarnybinio automobilio naudojimg tarnybos reikméms.

63 straipsnis. Garantijos dél valstybés tarnautojy Zaties (mirties) arba suzalojimo

1. Valstybés tarnautojas, Zuves atlikdamas tarnybines pareigas arba mirgs del
prieZas¢iy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, laidojamas valstybés leSomis. Valstybés
tarnautojas pripaZzjstamas Zuvusiu atliekant tarnybines pareigas arba mirusiu dél prieZasCiy,
susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, jeigu jvykis, kuris buvo valstybés tarnautojo Zities

(mirties) priezastis, jvyko jam atliekant jo pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas arba del
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$iy funkcijy atlikimo, i§skyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas Zuvo (miré) darydamas tying
nusikalstama veikg ar kitg teisés paZeidima, taip pat jeigu valstybés tarnautojo Zuties (mirties)
prieZastis buvo apsvaigimas nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy medZziagy
arba jeigu valstybés tarnautojas nusizudé dél priezaséiy, nesusijusiy su tarnyba. Valstybés
tarnautojas pripaZjstamas Zuvusiu atlickant tarnybines pareigas arba mirusiu dél priezasciy,
susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, Vyriausybés nustatyta tvarka. Valstybés apmokamy
laidojimo i$laidy aprasg tvirtina Vyriausybé.

2. Valstybés tarnautojo, kuris Zuvo arba miré uzsienyje atlikdamas tarnybines pareigas,
palaiky pervezimo j Lietuva iSlaidas apmoka valstybé Vyriausybés nustatyta tvarka. Paramos
teikimo valstybés tarnautojo, Zuvusio ar mirusio uZsienyje deél prieZasCiy, nesusijusiy su
tarnybiniy pareigy atlikimu, palaikams perveZti j Lietuvg tvarka nustato Vyriausybe.

3. Zuvusio atliekant tarnybines pareigas arba mirusio dél prieZas¢iy, susijusiy su
tarnybiniy pareigy atlikimu, valstybés tarnautojo (i§skyrus valstybés tarnautojus, Vyriausybés
nustatyta tvarka apdraustus valstybés léSomis) Seimos nariams (sutuoktiniui, sugyventiniui,
partneriui, nepilnameciams vaikams (jvaikiams), iki jiems sukaks 18 mety, taip pat vyresniems
vaikams (jvaikiams), jeigu jie mokosi pagal bendrojo ugdymo programa, pagal formaliojo
profesinio mokymo programg pirmajai kvalifikacijai jgyti ar studijuoja aukS$tojoje mokykloje
pagal nuolatiniy ir iStestiniy studijy formy programas (jskaitant ir akademiniy atostogy
laikotarpj), iki jiems sukaks 24 metai, mirusiojo vaikams (jvaikiams), vyresniems kaip 18
mety, jeigu jie pripaZinti nejgaliaisiais (iki 2005 m. liepos 1 d. — invalidais) iki 18 mety,
Zuvusiojo (mirusiojo) vaikams, gimusiems po jo mirties, tévui (jtéviui), motinai (jmotei), taip
pat ilaikytiniams, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas valstybés
tarnautojas, iSmokama vienkartiné 12 ménesiy jo gauto vidutinio darbo uZmokescio dydZzio
kompensacija, o zuvusio atliekant tarnybines pareigas arba mirusio del prieZasCiy, susijusiy su
tarnybiniy pareigy atlikimu uZsienio valstybéje, kurioje vyksta ginkluoti konfliktai, arba dél
uzsienio valstybéje jvykdyto teroro akto — 100 ménesiy jo gauto vidutinio darbo uZmokesCio
dydzio kompensacija.

4. Valstybeés tarnautojui, kuris buvo suZalotas arba susirgo sunkia liga atlikdamas
tarnybines pareigas arba dél priezas¢iy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, atsizvelgiant j jo
sveikatos sutrikimo laipsnj, Vyriausybés nustatyta tvarka iSmokama vienkartiné nuo 1 iki 36
ménesiy jo vidutinio darbo uZmokes¢io dydZio kompensacija.

5. Valstybés tarnautojui, kuris buvo suZalotas arba susirgo sunkia liga atlikdamas
tarnybines pareigas arba dél priezasGiy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu uZsienio

valstybéje, kurioje vyksta ginkluotas konfliktas, arba dél uZsienio valstybéje jvykdyto teroro
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akto, atsizvelgiant | jo sveikatos sutrikimo laipsnj, Vyriausybés nustatyta tvarka iSmokama
vienkartiné nuo 30 iki 50 ménesiy jo vidutinio darbo uzmokes¢io dydZzio kompensacija.

6. Visais atvejais bendra i¥§mokamos kompensacijos suma negali virSyti 101 400 eury.

7. Sio straipsnio 3, 4 ir 5 dalyse nurodytos kompensacijos gali bti i$mokamos dalimis,
bet ne ilgiau kaip per 3 metus nuo teisés | kompensacija atsiradimo dienos. I8mokéjusi
kompensacija jstaiga jgyja reikalavimo (regreso) teis¢ i§ Zalg padariusiy juridiniy ir fiziniy
asmeny. Kompensacija jskaitoma | atlygintinos Zalos dydj. Kai Zalos dydis yra maZesnis nei
ismokeéta kompensacija, jstaiga regreso tvarka i§ kalto dél Zalos asmens gali reikalauti tos
kompensacijos dalies, kuria atlyginta Zala.

8. Mirusio, i§skyrus zuvusj atliekant tarnybines pareigas arba mirusj del priezasCiy,
susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu, valstybés tarnautojo Seimos nariams arba tiems
asmenims, kurie laidojo valstybés tarnautoja, i¥mokamas jam priklausantis darbo uzmokestis,
kitos sumos ir vieno ménesio jo gauto vidutinio darbo uZmokes¢io dydZzio kompensacija — ne
véliau kaip per 3 darbo dienas pristadius mirties fakta patvirtinantj dokumenta.

9. Sio straipsnio 3, 4, 5 ir 8 dalyse nurodytos kompensacijos mokamos neatsizvelgiant j
kity jstatymy nustatytas ir iSmokeétas iSmokas ir paSalpas.

10. Valstybés tarnautojams, netekusiems darbingumo dél suzalojimo darbe arba
profesinés ligos, pareigos garantuojamos, iki bus atgautas darbingumas arba nustatytas

darbingumo lygis.

64 straipsnis. Tarnybos pratesimas

1. Karjeros valstybés tarnautojo, kuriam sukako 65 metai, tarnyba gali biti pratesta jo ir
pareigas priémusio asmens susitarimu, jeigu paskutinio tarnybinés veiklos vertinimo metu jo
turima kompetencija buvo jvertinta kaip atitinkanti pareigybei nustatyta kompetencijy profilj.
Tarnybos laikas pratesiamas iki vieny mety ir bendras pratestas tarnybos laikas negali virSyti 5
mety.

2 A lygio vadovas ir B lygio vadovas, kuriam 65 metai sukanka kadencijos metu,
pareigas eina iki kadencijos pabaigos. Jeigu $io jstatymo nustatyta tvarka A lygio vadovas ar B
lygio vadovas, vyresnis nei 65 mety, skiriamas eiti tas pa¢ias pareigas dar vieng kadencija, jis

Sias pareigas gali eiti ne ilgiau, nei jam sukaks 70 mety.

65 straipsnis. Kitos garantijos
1. Valstybés tarnautojams garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo

uzmokestis:
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1) kai valstybés tarnautojai yra i§siysti j tarnybing komandiruote, — uz darbo, poilsio ir
Svenciy dienomis komandiruotéje dirbtg laikg ir komandiruotés metu kelionéje isbiitg laika;

2) kai valstybés tarnautojai pagal kvietimg ar Saukima yra iSvyke | teismag arba |
teisésaugos ar kontrolés (priezitiros) funkcijas atliekancias institucijas;

3) kai valstybés tarnautojai yra i§vyke¢ karo prievole administruojanciy krasto apsaugos
sistemos institucijy nurodymu;

4) artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio ar sugyventinio, partnerio, ju tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rlipintoju jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirtas valstybés tarnautojas, mirties atveju — iki 3 darbo dieny;

5) donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi biiti
atleidziami nuo tarnybos;

6) kai valstybes tarnautojai, gave tiesioginio vadovo sutikima, yra i§vyke | sveikatos
priezilros jstaiga ar kitg jstaiga, — iki vienos darbo dienos;

7) kai valstybés tarnautojai, gave tiesioginio vadovo raSytinj (jskaitant gautg
elektroniniy ry$iy priemonémis) sutikimg, neatvyksta j darbo vieta dél sveikatos sutrikimo, —
iki 2 darbo dieny per 6 ménesius;

8) kai valstybés tarnautojai juos j pareigas priemusio asmens sprendimu nusiysti ugdyti
kompetencijy ne ilgesniam nei 30 kalendoriniy dieny laikotarpiui;

9) kai valstybés tarnautojai, kurie yra jstatymy nustatyty asociaciju nariai, i§ anksto
informave jstaigos vadova, dalyvauja asociacijy arba asociacijy organy renginiuose, — iki 20
valandy tarnybos (darbo) laiko per ménes;j.

2. Valstybés tarnautojams juos j pareigas priémusio asmens sprendimu bei jy sutikimu
siun¢iamiems ugdyti kompetencijy ilgesniam nei 30 kalendoriniy dieny laikotarpiui
garantuojamos einamos pareigos ir visas nustatytas darbo uzmokestis uz laikotarpj iki 30
kalendoriniy dieny ir ne maziau kaip 50 procenty nustatyto darbo uzmokes¢io uz laikotarpj,
virgijantj 30 kalendoriniy dieny. Tiksli valstybés tarnautojui mokamo darbo uzmokescCio dalis
nustatoma valstybés tarnautojg j pareigas pri¢émusio asmens sprendimu.

3. Pagal $io jstatymo 31 straipsnio 1, 2 ir 3 dalis perkeltiems | kitas pareigas valstybés
tarnautojams garantuojamos eitos arba kitos lygiavertés pareigos toje pacioje jstaigoje. Pagal Sio
istatymo 31 straipsnio 3 dalj perkeltiems j kitas pareigas valstybés tarnautojams garantuojamas
iki perkelimo nustatytas darbo uZmokestis, jeigu tarptautiné, Europos Sajungos institucija ar
uZsienio valstybés institucija, j kurig eiti pareigy jie perkelti, nustatyto darbo uZmokesCio
nemoka. Pagal $io jstatymo 31 straipsnio 1 ir 2 dalis perkeltiems j kitas pareigas valstybés
tarnautojams ir kartu gyvenantiems Diplomatinés tarnybos jstatymo 27 straipsnyje nurodytiems

ju Seimos nariams taikomos Sios garantijos:
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1) valstybés tarnautojai ir jy kartu uZsienyje gyvenantys sutuoktiniai draudziami
valstybiniu socialiniu draudimu Valstybinio socialinio draudimo jstatymo nustatyta tvarka;

2) valstybés tarnautojai ir kartu gyvenantys Diplomatinés tarnybos jstatymo 27
straipsnyje nurodyti jy Seimos nariai draudziami sveikatos draudimu Vyriausybeés nustatyta
tvarka. Valstybése, kuriose néra galimybiy draustis sveikatos draudimu, apmokamos visos
ilaidos, susijusios su valstybés tarnautojy ir kartu gyvenanciy Diplomatinés tarnybos jstatymo
27 straipsnyje nurodyty jy 3eimos nariy asmens sveikatos prieZilra;

3) valstybés tarnautojams jy pasirinkimu kas meénesj skiriama Vyriausybés nustatyto
dydzio imoka apsirfipinti jy pareigybe ir kartu gyvenanéiy Diplomatineés tarnybos jstatymo 27
straipsnyje nurodyty ju Seimos nariy skaidiy atitinkantiomis gyvenamosiomis patalpomis ir
komunalinéms bei ry$iy idlaidoms apmokéti arba esant galimybei suteikiamos jy pareigybg ir
kartu gyvenanéiy Diplomatinés tarnybos jstatymo 27 straipsnyje nurodyty jy Seimos nariy
skaiGiy atitinkangios gyvenamosios patalpos. Suteikiant gyvenamgsias patalpas, Vyriausybés
nustatyta tvarka apmokamos komunalinés ir rysiy iSlaidos;

4) karta per metus, skaiCiuojant nuo paskyrimo dirbti j diplomating atstovybe ar
konsuline jstaiga, valstybés tarnautojui ir kartu gyvenantiems Diplomatinés tarnybos jstatymo 27
straipsnyje nurodytiems jo $eimos nariams kompensuojamos kelionés j Lietuvos Respublikg ir
atgal i§laidos, o kartu negyvenantiems valstybeés tarnautojo Diplomatinés tarnybos jstatymo 27
straipsnyje nurodytiems jo Seimos nariams — kelionés pas valstybés tarnautoja ir atgal j Lietuvos
Respublikg islaidos;

5) kai su valstybés tarnautoju kartu gyvena Diplomatinés tarnybos jstatymo 27
straipsnyje nurodyti $eimos nariai — vaikai (jvaikiai), taip pat vaikai, kuriy globéju ar riipintoju
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas valstybés tarnautojas ar jo sutuoktinis, valstybes
tarnautojui, nevirSijant Vyriausybés nustatyto dydzio, mokama kompensacija vaiky
ikimokyklinio ugdymo i§laidoms kompensuoti;

6) kai su valstybés tarnautoju kartu gyvena ir mokosi Diplomatinés tarnybos jstatymo 27
straipsnyje nurodyti $eimos nariai — vaikai (jvaikiai), taip pat vaikai, kuriy glob&ju ar rupintoju
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas valstybés tarnautojas ar jo sutuoktinis, diplomatui,
nevirijant Vyriausybés nustatyto dydZio, mokama kompensacija vaiko (jvaikio) paprastai nuo 6
mety mokymosi i§laidoms kompensuoti, iki jis igis vidurinj i8silavinima, bet ne ilgiau, iki jam
sukaks 20 mety.

4. Eitos pareigos garantuojamos, kai valstybés tarnautojas dél privalomosios karo
tarnybos arba alternatyviosios krasto apsaugos tarnybos atlikimo, atostogy, del laikino
perkelimo j kitas pareigas pagal Sio jstatymo 29 straipsnj, dél dalyvavimo Europos Sgjungos,

tarptautinés organizacijos finansuojamuose projektuose uzsienio valstybeés institucijoje arba del
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dalyvavimo tarptautinéje operacijoje, teisés akty nustatyta tvarka sudarius civilinés kraSto
apsaugos tarnybos sutartj, negali eiti pareigy, taip pat kai valstybés tarnautojas vykdo
savivaldybés tarybos nario pareigas.

5. Valstybés tarnautojams, kuriy materialiné biikle sunki del jy paciy ligos, artimyjy
giminai€iy, sutuoktinio, sugyventinio, partnerio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirtas valstybés tarnautojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo gali biti
skiriama iki 5 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios meénesinés algos dydZiy pasalpa. Pasalpa
skiria valstybés tarnautojg j pareigas priimantis asmuo i§ jstaigai skirty 1&sy.

6. Valstybés tarnautojai, kurivos jstaigos siunéia j uzsienio komandiruote, draudZiami
draudimu nuo nelaimingy atsitikimy ir draudimu ligos atveju. Draudimo iSlaidas apmoka
valstybés tarnautojg i uZsienio komandiruote siuncianti jstaiga i3 jai skirty biudZeto 1ésy. Jeigu
komandiruotés dienos kelionés laikas nevir§ija darbo dienos trukmés, $i diena laikoma visa
komandiruotés diena. Jeigu valstybés tarnautojas komandiruojamas j uzsienj jo sutikimu
ilgesniam nei 3 ménesiy laikotarpiui, jam nemokamos su komandiruote susijusios iSlaidos, o
mokamos $io jstatymo 62 straipsnio 3 dalyje nurodytos kompensacijos it mokama ne maziau
kaip 50 procenty nustatyto darbo uzmokes¢io. Tiksli valstybés tarnautojui mokamo darbo
uzmokestio dalis nustatoma valstybés tarnautoja j pareigas priémusio asmens sprendimu.

7. Jeigu teismo sprendimu | pareigas grazinamas anksc¢iau jas éjes valstybés tarnautojas, |
§ias pareigas priimtam kitam valstybés tarnautojui sililomos Kkitos lygiavertés valstybes
tarnautojo pareigos arba, jeigu tokiy néra, — Zemesnés valstybés tarnautojo pareigos. Jeigu Sis
valstybés tarnautojas nesutinka eiti pasitilyty pareiguy, jis i§ pareigy atleidZiamas ir jam iSmokama
Sio jstatymo 61 straipsnio 3 dalyje nustatyto dydzio iSeitiné iSmoka.

8. Persikelimo iSlaidas, susidariusias dél $io jstatymo 29 ir 30 straipsniuose nustatyto
perkélimo | kitas pareigas kitoje gyvenamojoje vietovéje, moka jstaiga, | kurig perkeltas
valstybés tarnautojas. Persikélimo i$laidas, susidariusias dél Sio jstatymo 31 straipsnio 1 ir 2
dalyse nustatyto perkélimo, moka jstaiga, i§ kurios perkeliamas valstybés tarnautojas.
Persikélimo i§laidos mokamos Vyriausybés nustatyta tvarka.

9. Pakaitinio valstybés tarnautojo, priimto $io jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 2 punkte

nustatytu pagrindu, arba karjeros valstybeés tarnautojo pradymu tarnybos santykiai Vyriausybes

nustatyta tvarka gali biiti tesiami einant kitas valstybés tarnautojo pareigas pakaitiniu valstybés
tarnautoju toje pacioje ar kitoje jstaigoje, ir iki tol eitos pareigos néra garantuojamos. Pakaitinio
valstybés tarnautojo, priimto $io jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 2 punkte nustatyti pagrindu,
tarnybos santykiai tesiami laiméjus konkursg j karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje

ar kitoje jstaigoje. Pakaitinio valstybés tarnautojo, priimto io jstatymo 17 straipsnio 1 dalies 2
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punkte nustatytu pagrindu ir pareigas nepertraukiamai einan¢io ne maziau kaip 2 metus, tarnybos
santykiai Vyriausybés nustatyta tvarka gali biiti tesiami lygiavertése arba Zemesnese karjeros
valstybes tarnautojo pareigose toje pacioje jstaigoje. Tarnybos santykius tesiant kitoje jstaigoje,
valstybés tarnautojui iSmokamos $io jstatymo 61 straipsnio 8 dalyje nustatytos iSmokos.

10. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo ar pakaitinio valstybes
tarnautojo, pakeiGianGio laikinai negalintj eiti pareigy politinio (asmeninio) pasitikejimo
valstybés tarnautojg, praSymu jo tarnybos santykiai gali biiti tesiami einant kitas politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas toje pacioje jstaigoje tiesioginio vadovo
(Seimo kanceliarijoje — Seimo frakcijos senifino ar Seimo nario) teikimu ir j Sias pareigas
priimanéio asmens sprendimu.

11. Buvusiems pakaitiniams valstybés tarnautojams, i§skyrus pakaitinius valstybés
tarnautojus, priimamus j politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas, ir
pakaitinius valstybés tarnautojus, kuriems sukako 65 metai, pareigas nepertraukiamai ¢jusiems
ne maZiau kaip 2 metus ir atleistiems i§ pareigy dél negaléjusio eiti pareigy karjeros valstybés
tarnautojo grjzimo, atleidimo arba perkélimo tarnybinio kaitumo biidu, Vyriausybés nustatyta
tvarka 6 meénesius nuo atleidimo i§ pareigy dienos sililomos kitos lygiavertés arba Zemesnés
valstybés tarnautojo pareigos toje padioje ar kitoje jstaigoje.

12. Buvusiems A lygio vadovams, atleistiems i$ pareigy pasibaigus jy kadencijai, 2 metus
nuo atleidimo i§ pareigy dienos Vyriausybés nustatyta tvarka sitilomos kitos valstybes tarnautojo
pareigos (iSskyrus A lygio vadovo pareigas). Buvusiems B lygio vadovams, atleistiems iS
pareigy pasibaigus jy kadencijai, 2 metus nuo atleidimo i$ pareigy dienos Vyriausybés nustatyta
tvarka sitilomos kitos valstybés tarnautojo pareigos (iSskyrus A lygio vadovo ir B lygio vadovo
pareigas).

13. Buvusiems statutiniams valstybés tarnautojams, atleistiems i§ pareigy del jy
pareigybés panaikinimo, Vyriausybés nustatyta tvarka 6 ménesius nuo atleidimo i§ pareigy
dienos sililomos kitos lygiavertés arba Zemesnés karjeros valstybés tarnautojo pareigos toje
pacioje ar kitoje jstaigoje.

14. Kiti jstatymai gali nustatyti ir kity garantijy.

66 straipsnis. Tarnybos Lietuvos valstybei staZas

1. Pagal §j jstatymg tarnybos Lietuvos valstybei staza sudaro Lietuvos valstybei
iStarnauty nuo 1990 m. kovo 11 d. einant valstybés tarnautojo pareigas, jskaitant Sio jstatymo 4
straipsnio 2—-5 dalyse nurodytas pareigas (i§skyrus savivaldybés tarybos narius, kurie nebuvo
meru ir mero pavaduotoju, taip pat iSskyrus darbuotojus), mety skai¢ius. Tarnybos (darbo) ne

vienu laikotarpiu einant valstybés tarnautojo pareigas staigose staZas sudedamas. | tarnybos

{
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stazg taip pat jskaitomas atostogy, iSskyrus Sio jstatymo 57 straipsnio 1 dalyje nurodytas
nemokamas atostogas, atleidimo nuo tarnybiniy pareigy dalyvauti Seimo, Respublikos
Prezidento rinkimuose, rinkimuose | Europos Parlamentg ar savivaldybiy taryby rinkimuose
pagal Sio jstatymo 24 straipsnio 1 dalies 6 punkts, perkelimo | pareigas tarptautinéje
institucijoje ar uZsienio valstybés institucijoje pagal Sio jstatymo 31 straipsnio 3 dalj, darbo
vieSojo administravimo srityje tarptautinéje, Europos Sajungos institucijoje ar uZsienio
valstybés institucijoje laikotarpiai, dalyvavimo projektinéje veikloje ir Sio jstatymo 58
straipsnyje nurodyti laikotarpiai, laikinojo nedarbingumo laikotarpiai ir teismo sprendimu j
pareigas grazinto anksCiau jas éjusio valstybés tarnautojo priverstinés pravaikStos laikas.
Atsizvelgiant | tarnybos staZa, nustatoma Sio jstatymo 56 straipsnio 2 dalyje nurodyty
kasmetiniy papildomy atostogy trukmé ir Sio jstatymo 39 straipsnio 1 dalyje nurodyto priedo
uz stazg dydis.

2. Laikotarpis, kurj valstybés tarnautojas buvo nusalintas nuo pareigy, j tarnybos staza
nejskaitomas, iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas nebuvo jstatymy nustatyta tvarka
pripazintas kaltu dél nusikalstamos veikos padarymo ir (ar) tarnybinio patikrinimo metu
nustatoma, kad valstybés tarnautojas nepadaré tarnybinio nusizengimo.

3. Tarnybos stazo skai¢iavimo tvarka nustato Vyriausybe.

67 straipsnis. VirSvalandiniai darbai
Vir§valandiniai darbai valstybés tarnautojui gali biiti skiriami tik Darbo kodekso

nustatytais atvejais ir tvarka.

XII SKYRIUS
TARNYBOS SANTYKIU PASIBAIGIMAS

68 straipsnis. Tarnybos santykiy pasibaigimo pagrindai

1. Valstybés tarnautojas atleidZiamas i$ pareigu, kai:

1) pateikia prasymg atleisti i§ pareigy;

2) savivaldybés kontrolierius, savivaldybes kontrolieriaus tarnybos valstybés tarnautojas
ar savivaldybés administracijos valstybés tarnautojas pradeda eiti tos pacios savivaldybés tarybos
nario pareigas arba Vyriausybés atstovas pradeda eiti savivaldybés tarybos nario pareigas;

3) praranda Lietuvos Respublikos pilietybe;

4) sudaromas 3aliy susitarimas dél karjeros valstybés tarnautojo atleidimo i$ pareigy;

5) pasibaigia A lygio vadovo ar B lygio vadovo kadencija ir jis nepaskiriamas

vadovauti jstaigai dar vieng kadencija;
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6) pasibaigia pakaitinio valstybés tarnautojo tarnybos terminas;

7) nepasibaigus kadencijai politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojg |
pareigas pasirinkes valstybés politikas ar kolegiali institucija nustoja eiti pareigas;

8) baigiasi politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojg j pareigas pasirinkusio
valstybés politiko ar kolegialios institucijos kadencija arba politinio (asmeninio) pasitikejimo
valstybés tarnautojas praranda jj | pareigas pasirinkusio valstybés politiko ar kolegialios
institucijos pasitikéjima;

9) paaiskéja, kad stodamas j valstybés tarnyba jis pateiké suklastotus dokumentus ar
tikrovés neatitinkandius duomenis arba nuslépé duomenis, dél kuriy negalejo biiti priimtas |
valstybés tarnautojo pareigas;

10) valstybés tarnautojo pareigybé panaikinama;

11) valstybés tarnautojas, atleistas i$§ privalomosios karo tarnybos arba alternatyviosios
krasto apsaugos tarnybos, per ilgesnj nei 2 ménesiy terming negrjzta j eitas pareigas;

12) | pareigas teismo sprendimu grazinamas anksciau jas éjes valstybés tarnautojas arba
paaiSkéja, kad priimant valstybés tarnautojg j pareigas buvo paZzeisti Sio jstatymo reikalavimai
ir §iy pazeidimy nejmanoma paSalinti;

13) teisés akty nustatyta tvarka nustatoma, kad dél nejgalumo ar netekto darbingumo
valstybés tarnautojas negali eiti pareigy;

14) valstybés tarnautojas jstatymy nustatyta tvarka netenka specialiosios teisés,
susijusios su jo tiesioginiy pareigy atlikimu, jeigu néra galimybés valstybés tarnautojo raSytiniu
sutikimu ar praSymu jo perkelti j kitas valstybés tarnautojo pareigas §io jstatymo nustatyta
tvarka;

15) paskirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy uZz $io jstatymo 45 straipsnio 2
dalies 1-6 punktuose nurodytus Siurks€ius tarnybinius nusiZengimus ar Sio jstatymo nustatyta
tvarka jstaigoje priimamas sprendimas pripazinti, kad jis padaré SiurkSty tarnybinj nusizengima,
uz kurj biity skiriama tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy;

16) jsiteiséja teismo nuosprendis, kuriuo jis pripaZintas kaltu uz sunky ar labai sunkuy,
ty¢inj apysunkj nusikaltimg, nusikalstama veikg valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobiidzio nusikaltimg, nurodyta Korupcijos prevencijos jstatyme, arba jam yra
paskirta bausmé, deél kurios jis negali eiti pareigy;

17) atsizvelgiant | valstybés tarnautojo tarnybines veiklos vertinimo rezultatus,
priimamas sprendimas atleisti valstybés tarnautoja i pareigu;

18) wvalstybés tarnautojas nesutinka biiti perkeltas | kitas pareigas §io jstatymo 28

straipsnio 5 dalyje, 33 straipsnio 3 dalyje, 38 straipsnio 9 dalies 1 punkte ir 46 straipsnio 5 dalyje
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nustatytais atvejais arba neperkélus j kitas pareigas $io jstatymo 38 straipsnio 9 dalyje nustatytu
atveju;

19) paskirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i§ pareigy uZz tarnybinius nusizengimus,
nenurodytus Sio straipsnio 1 dalies 15 punkte;

20) priimamas sprendimas atleisti valstybés tarnautoja i§ pareigy Sio jstatymo 38
straipsnio 10 dalyje nustatytu atveju;

21) atsiranda $io jstatymo 15 straipsnio 2 punkte nurodytos salygos ir néra galimybeés
valstybés tarnautojo sutikimu ar praSymu jo perkelti j kitas valstybés tarnautojo pareigas Sio
jstatymo nustatyta tvarka;

22) i§ Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka pateiktos
informacijos, i§ Valstybés tarnybos departamento pateiktos informacijos apie asmenis, atleistus
i$ valstybés tarnautojo pareigy uz Siurksty tarnybinj nusiZzengima ar pripaZintus padariusiais
tarnybinj nusiZengima, uZz kurj jiems turéty bati skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas i3
pareigy, i§ kity duomeny valstybés tarnautoja j pareigas priimantis asmuo padaro i§vada, kad
valstybés tarnautojas neatitinka nepriekaiStingos reputacijos reikalavimy;

23) per 14 darbo dieny nuo susipazinimo pasiraSytinai su sprendimu nei§duoti ar atSaukti
sprendimg dél leidimo dirbti kita darba pagal darbo sutartj nenutraukia sudarytos darbo sutarties;

24) valstybés tarnautojui sukanka 65 metai ar baigiasi jo tarnybos pratgsimo terminas;

25) jstatymy nustatyta tvarka pripazjstamas neveiksniu su valstybés tarnautojo
atlickamomis funkcijomis susijusioje srityje.

2. Valstybés tarnautojas, turintis laikinojo nedarbingumo paZyméjimg ir nedirbantis
ilgiau kaip 120 kalendoriniy dieny i§ eilés arba ilgiau kaip 140 kalendoriniy dieny per
paskutinius 12 ménesiy, jj | pareigas priemusio asmens sprendimu gali biiti atleistas i$ pareigy.
| Siuos laikotarpius nejskaitomas laikas, per kurj valstybés tarnautojas gavo ligos socialinio
draudimo pasalpg dél sunkios ligos arba sergantiems $eimos nariams slaugyti bei ligos pasalpa
dél uzkrediamyjy ligy protriikiy arba epidemijy esant nusalinimui nuo darbo.

3. Valstybés tarnautojo tarnybos santykiai pasibaigia valstybés tarnautojui mirus.

69 straipsnis. Atleidimo iS pareigy salygos

1. Valstybés tarnautojas, siekiantis savo pradymu biti atleistas i§ pareigy, privalo apie
tai jspéti jj j pareigas priemusj asmenj ne véliau kaip prie$ 14 darbo dieny. Valstybés tarnautoja
i pareigas priémusio asmens sutikimu valstybés tarnautojas gali biiti atleistas ir anksCiau.
Valstybés tarnautojas atSaukti praSyma biti atleistas i§ pareigy turi teis¢ ne véliau kaip per 3
darbo dienas nuo pra§ymo pateikimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSyma tik jj | pareigas

priemusio asmens sutikimu.




58

2. Valstybés tarnautojas gali rastu pateikti pasifilymg jj | pareigas priémusiam asmeniui, 0
i pareigas priimantis asmuo gali rastu pateikti pasiiilyma valstybés tarnautojui del atleidimo i$
pareigy $aliy susitarimu. Jeigu Salis, gavusi tokj pasiiilyma, sutinka su pasitilymu, ji per 7
kalendorines dienas turi apie tai pranesti Saliai, pateikusiai tokj pasililyma. Jei Salis, gavusi
pasitilymg, per 7 kalendorines dienas neprane3a, kad sutinka su pateiktu pasitilymu, laikoma, kad
pasifilymas atmestas. Gavus sutikima su pateiktu pasitilymu, sudaromas raSytinis susitarimas ir
jame nurodoma, nuo kurio laiko valstybés tarnautojas atleidZiamas i§ pareigy, konkretus
kompensacijos dydis ir kitos sglygos, kurios nepriestarauja Siam jstatymui.

3. Politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojas i§ pareigy atleidZiamas
paskuting jj | pareigas pasirinkusio valstybés politiko darbo diena ar naujai sudarytos
kolegialios institucijos pirmajame posédyje. Viceministras i§ pareigy atleidziamas pirmajg
naujai paskirto ir pareigas pradéjusio eiti ministro darbo dieng, iSskyrus atvejus, jeigu jiems
pavedama toliau eiti pareigas.

4. Karjeros ar statutinis valstybés tarnautojas (iSskyrus A lygio vadova B lygio vadovy),
kurio pareigybé naikinama, atleidZiamas i$ pareigy, jeigu jo sutikimu néra galimybés jo perkelti j
kitas lygiavertes karjeros valstybés tarnautojo pareigas (iSskyrus A lygio vadovo ir B lygio
vadovo pareigas), o jeigu tokiy pareigy néra ir valstybés tarnautojas sutinka, — | nuosekliai
Zemesnes pareigas.

5. A lygio vadovas, kurio pareigybé naikinama, atleidZiamas i§ pareigy, jeigu jo sutikimu
néra galimybés jo perkelti j kitas A lygio vadovo, o jeigu tokiy pareigy néra ir valstybés
tarnautojas sutinka, — j nuosekliai Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas. A lygio
vadovas atleidziamas i§ pareigy pasibaigus kadencijai, jeigu jo sutikimu néra galimybés jo
perkelti j B lygio vadovo pareigas, o jeigu tokiy pareigy néra ir valstybés tarnautojas sutinka, — |
nuosekliai Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas. Sioje dalyje numatytais atvejais A
lygio vadovas (iSskyrus Respublikos Prezidento kanceliarijos kanclerj, Seimo kanclerj ir
Nacionalinés teismy administracijos direktoriy) j kitas pareigas gali buti perkeliamas tik
atitinkamo ministro valdymo sritims priskirtose valstybés institucijose, jstaigose prie
ministerijos bei kitose priskirtose jstaigose.

6. B lygio vadovas, kurio pareigybé naikinama, atleidziamas i$ pareigy, jeigu jo sutikimu
néra galimybés jo perkelti j kitas B lygio vadovo pareigas, o jeigu tokiy pareigy néra ir valstybeés
tarnautojas sutinka, — j nuosekliai Zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas. [staigos
vadovas atleidziamas i§ pareigy pasibaigus kadencijai, jeigu jo sutikimu néra galimybés jo
perkelti j nuosekliai zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas. Sioje dalyje numatytais
atvejais B lygio vadovas j kitas pareigas gali biiti perkeliamas tik jj j pareigas priimancio asmens

vadovaujamoje jstaigoje ar jam pavaldZiose jstaigose.
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7. Valstybés tarnautojui apie pareigybés panaikinimg turi blti pranesta rastu ne véliau
kaip prie§ vieng ménesj iki pareigybés panaikinimo. Nejgaliajam, nés¢iai moteriai (kai jstaiga
likviduojama), moteriai ir (ar) vyrui, auginantiems vaikg (vaikus) iki 14 mety, asmeniui, kuriam
iki teisés gauti visg senatvés pensijg liko ne daugiau kaip 5 metai, apie pareigybés panaikinima

turi biiti pranesta rastu prie$ 3 ménesius.

70 straipsnis. Apribojimai atleisti valstybés tarnautoja

1. Draudziama atleisti valstybés tarnautojg i§ pareigy valstybés tarnyboje jo laikinojo
nedarbingumo laikotarpiu ir atostogy metu, iSskyrus Sio jstatymo 68 straipsnio 1 dalies 1, 4—
10, 13, 14, 16 ir 24 punktuose, 2 ir 3 dalyse nurodytus atvejus.

2. Nescia valstybes tarnautoja, taip pat valstybés tarnautojas, auginantis vaikg (vaikus)
iki 3 mety, negali biiti atleisti i§ pareigy valstybés tarnyboje §io jstatymo 68 straipsnio 1 dalies
4 punkte (iSskyrus atvejus, kai valstybés tarnautojas pateikia pasililymg jj | pareigas
priémusiam asmeniui del atleidimo i§ pareigy Saliy susitarimu), 10 punkte (iSskyrus atvejus,

kai jstaiga likviduojama), 12, 15 ir 17 punktuose ir 2 dalyje nurodytais pagrindais.

XHI SKYRIUS
VALSTYBES TARNYBOS VALDYMAS

71 straipsnis. Valstybés tarnybos bendrasis valdymas

1. Valstybés tarnybos bendrajj valdymg atlieka:

1) Vyriausybeé;

2) vidaus reikaly ministras ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija (toliau —
Vidaus reikaly ministerija).

2. Vyriausybé:

1) nustato valstybés tarnybos politikos kryptis ir prioritetus;

2) Sio jstatymo nustatytais atvejais tvirtina arba jgalioja kita institucijg tvirtinti su
valstybés tarnyba susijusius teisés aktus;

3) vidaus reikaly ministro teikimu priima j pareigas ir atleidZia i3 jy Valstybés tarnybos
departamento direktoriy;

4) sudaro Zmogiskyjy istekliy valdymo komisija, kuriai vadovauja vidaus reikaly
ministras ar jo jgaliotas asmuo, ir tvirtina jos nuostatus;

5) Siame jstatyme Vyriausybei pavestus tvirtinti teisés aktus ir priimti kitus sprendimus

gali jgalioti priimti kit institucija, jeigu Siame jstatyme nenustatyta Kitaip;
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6) atlicka kitas Sio ir kity jstatymy nustatytas valstybés tarnybos bendrojo valdymo
funkcijas.

3. Vidaus reikaly ministras ir Vidaus reikaly ministerija:

1) formuoja valstybés politikg valstybés tarnybos ir Zzmogiskyjy istekliy valdymo
valstybeés tarnyboje srityje;

2) teikia Vyriausybei su valstybés tarnyba ir Zmogiskyjy istekliy valdymo valstybés
tarnyboje susijusiy teises akty projektus, taip pat teikia iSvadas ir (ar) pasiiilymus, galinCius turéti
poveikj tokiy teisés akty kokybei;

3) organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja valstybés politikos valstybés tarnybos ir
ZmogiSkyjy istekliy valdymo valstybeés tarnyboje srities jgyvendinima;

4) atlieka kitas $io jstatymo ir kity teisés akty nustatytas valstybés tarnybos bendrojo

valdymo funkcijas.

72 straipsnis. Valstybés tarnybos departamentas

1. Valstybés tarnybos departamentas yra Vyriausybeés jstaiga, dalyvaujanti formuojant
valstybés politikg valstybés tarnybos srityje ir ja jgyvendinanti.

2. Valstybés tarnybos departamentas:

1) prizidri, kaip jgyvendinami §is jstatymas ir su juo susij¢ teisés aktai, teises aktuose
nustatytais atvejais ir tvarka atlieka patikrinimus jstaigose, taip pat tiria asmeny praneSimus,
skundus ir praSymus dél $io jstatymo ir kity su juo susijusiy teisés akty jgyvendinimo, teikia
metoding pagalbg ir konsultuoja $io jstatymo ir su juo susijusiy teisés akty taikymo klausimais;

2) dalyvauja rengiant su valstybés tarnyba ir zmogiskujy istekliy valdymu valstybés
tarnyboje susijusiy teisés akty projektus, juos nagrinéja, derina, tikslina, atliecka ir su jais
susijusia tiksline analizg, taip pat teikia iSvadas ir (ar) pasililymus, galinCius turéti poveikj tokiy
teisés akty kokybei;

3) analizuoja patirtj valstybés tarnybos valdymo klausimais, dalyvauja kuriant
zmogiskyjy iStekliy valdymo standartus valstybés tarnyboje, teikia pasiilymus jstaigoms
zmogiskyjy istekliy valdymo valstybes tarnyboje tobulinimo klausimais;

4) Sio jstatymo nustatytais atvejais tikrina pretendenty j valstybés tarnautojo pareigas
kognityvius (pazinimo) geb¢jimus, bendrgsias, vadovavimo kompetencijas; valstybés tarnautoju,
siekianéiy eiti vadovo pareigas ir prie§ tai néjusiy vadovo pareigy valstybés tarnyboje,
vadovavimo kompetencijas;

5) tvarko ir valdo VieSojo sektoriaus darbuotojy registrg ir Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema;

6) pagal strateginio veiklos plano programoje patvirtintus asignavimus organizuoja
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valstybés tarnautojy, einanéiy A lygio vadovo, B lygio vadovo, jy pavaduotojy, departamenty
direktoriy ir joms priskirtas valstybés tarnautojy pareigas valstybés institucijose ir jstaigose,
vadovavimo kompetencijy ugdyma, jeigu Sios funkcijos Vyriausybé nepaveda kitam juridiniam
asmeniui;

7) vykdo poky¢iy valstybés tarnyboje stebéseng ir jos rezultatus skelbia Valstybes
tarnybos departamento interneto svetaingje;

8) stebi, analizuoja informacija apie valstybés tarnautojy turimy kompetencijy poky¢ius ir
organizuoja kompetencijy vertinimg per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema;

9) koordinuoja valstybés tarnautojy kompetencijy ugdyma pagal Vyriausybés nustatytus
kompetencijy ugdymo prioritetus ir vykdo kompetencijy ugdymo stebésena, Sio jstatymo 35
straipsnio 4 dalyje nustatytu atveju organizuoja valstybés tarnautojy kompetencijy ugdyma;

10) atlieka kitas $io jstatymo ir kity teisés akty nustatytas funkcijas.

3. Valstybés tarnybos departamento teisés:

1) nemokamai gauti i§ jstaigy, valstybés ir savivaldybiy jmoniy, i§ valstybés,
savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzeto bei kity valstybés pinigy fondy
lesy finansuojamy valstybés ir savivaldybiy jstaigy bei vieSyjy jstaigy, kuriy savininké yra
valstybé ar savivaldybé, valstybés tarnautojy, taip pat i§ valstybés ar Zinybiniy registry
informacija, reikalingg Valstybés tarnybos departamento funkcijoms atlikti;

2) nurodyti jstaigai paSalinti teisés akty paZeidimus, nustatyti terming sprendimams
vykdyti, jpareigoti pateikti informacija apie nurodymy vykdyma; jeigu 3ios jstaigos paZeidimy
nepaSalina, turi teis¢ prane§ti apie tai aukStesnés pagal pavalduma jstaigos vadovui, o
savivaldybiy institucijy ir jstaigy atveju — ir Vyriausybés atstovui;

3) i¥nagrinéjes valstybés tarnautojo skunda dél jo tarnybinio nusizengimo tyrimo eigos ir
rezultaty ir nustates galimai padarytus teisés akty pazeidimus, turi teis¢ kreiptis j aukStesnés
pagal pavaldumg jstaigos vadova del komisijos tarnybinio nusiZengimo tyrimo eigai ir
rezultatams jvertinti sudarymo ir dalyvauti tokios komisijos veikloje;

4) rengti ir jstaigoms teikti rekomendacijas, kuriose pateikiama Valstybés tarnybos
departamento nuomoné deél io jstatymo ir kity su juo susijusiy teisés akty jgyvendinimo arba
apibendrinama valstybés tarnybos valdymo ir Zmogiskyjuy iStekliy valdymo valstybes tarnyboje
geroji praktika;

5) naudotis kitomis teisés akty suteiktomis teisémis.

73 straipsnis. 2mogi§kqjq iStekliy valdymas jstaigose
1. Zmogigkuosius isteklius valdo Sioms jstaigoms vadovaujantys asmenys arba jstatymy

nustatytais atvejais jy jgalioti asmenys Vyriausybés nustatyta tvarka.
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2. Kai valstybés tarnautojg j pareigas priima kolegiali institucija, Siame jstatyme
priimangiam | pareigas asmeniui nustatytas funkcijas vykdo kolegialios institucijos vadovas,
jeigu &is jstatymas arba Kiti jstatymai nenustato kitaip. Jeigu $is ir kiti jstatymai nenustato kitaip,
kolegiali institucija taip pat gali pavesti §ias funkcijas atlikti ir kitam jos jgaliotam asmeniui.

3. Valstybés jstaigai, turinéiai teritoriniy pavaldziy jstaigy, vadovaujantis asmuo gali
vykdyti ir jam pavaldziy jstaigy zmogiskujy istekliy valdymo funkcijas.

4. Rasytiniu valstybés institucijy ar jstaigy susitarimu Zmogiskyjy iStekliy valdymo
funkcijos gali biiti perduotos kitai valstybés institucijai ar jstaigai.

5. Istaigoms vadovaujantiems asmenims valdyti Zmogidkuosius isteklius padeda jstaigy
administraciniai padaliniai ar valstybés tarnautojai, atlickantys Zmogiskujy istekliy
administravimo funkcijas, arba centralizuota zmogiskyjy istekliy administravimo tarnyba, kuri
gali biiti jsteigta valstybés institucijoje ar jstaigoje, turindioje pavaldZiy valstybés jstaigy (Sios
tarnybos ir valstybes tarnautojai toliau vadinami Zmogiskujy istekliy administravimo tarnyba).

6. Jstaigoms vadovaujantiems asmenims valdyti ZmogiSkuosius iSteklius gali padeti
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka atrinkti asmenys, atitinkantys
Zzmogiskyjy iStekliy valdymo funkcijoms atlikti nustatytus reikalavimus. Reikalavimus
asmenims, kurie pasitelkiami Zzmogiskyjy iStekliy valdymo funkcijoms atlikti, nustato
Vyriausybe.

7. Naujai priimtiems arba perkeltiems j jstaigg valstybés tarnautojams jstaigose nustatyta
tvarka taikoma adaptacijos jstaigoje programa. Si programa prireikus gali biiti taikoma ir po
ilgos pertraukos (vaiko priezifiros atostogy, perkélimo esant tarnybinei biitinybei | kita jstaiga,
komandiruo&iy ir pan.) j jstaigg grizusiems valstybés tarnautojams.

8. Zmogiskyju idtekliy administravimo tarnyby pavyzdinius nuostatus tvirtina

Vyriausybe.

74 straipsnis. VieSojo sektoriaus darbuotojy registras

1. VieSojo sektoriaus darbuotojy registras yra valstybés registras, kurio paskirtis ir
asmens duomeny tvarkymo Siame registre tikslas — kaupti, analizuoti ir teikti duomenis, kuriy
reikia valstybés valdymo reikméms, valstybés tarnybos ir jstaigy Zmogiskyjy iStekliy valdymo
sprendimams priimti. Sio registro objektai yra:

1) valstybés tarnautojy, darbuotojy, valstybés politiky, valstybés pareigiiny, teiséjy,
prokurory pareigybes;

2) valstybés tarnautojai, darbuotojai, valstybés politikai, valstybés pareiglinai, teis¢jai,
prokurorai;

3) asmenys, atleisti i§ valstybés tarnautojo pareigy uZ Siurksty tarnybinj nusizengima;
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4) asmenys, kurie $io jstatymo numatytais atvejais pripaZinti padariusiais Siurksty
tarnybinj nusizengima, uz kurj yra pagrindas skirti tarnybing nuobaudg — atleidimg i§ pareigy;

5) profesinés karo tarnybos kariai, kuriy tarnybinéms funkcijoms vykdyti bitinas $io
istatymo 76 straipsnyje nurodytas tarnybinis paZymejimas, ir jy pareigybeés.

2. Valstybés tarnybos departamentas yra Sio straipsnio 1 dalyje nurodyto registro
valdytojas.

3. Istaigos tvarko 3io straipsnio 1 dalyje nurodyto registro duomenis Vyriausybés ir

registro valdytojo nustatyta tvarka.

75 straipsnis. Valstybés tarnybos valdymo informaciné sistema

1. Valstybés tarnybos valdymo informaciné sistema skirta valstybés tarnybos, jstaigy
ZmogiSkyjy istekliy valdymo sprendimams priimti, valstybés tarnautojy kompetencijoms
ugdyti nuotoliniu budu, kitoms Siame jstatyme ir su juo susijusiuose teisés aktuose nurodytoms
funkcijoms jgyvendinti.

2. Valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos nuostatai tvirtinami Vyriausybés

nustatyta tvarka.

76 straipsnis. Tarnybinis paZyméjimas

I. Tarnybinis pazyméjimas — dokumentas, skirtas asmens pareigoms patvirtinti ar
nustatyti ir elektroniniams duomenims saugiu elektroniniu paraSu pasiraSyti. Tarnybinis
pazyméjimas iSduodamas | pareigas priimtiems arba paskirtiems valstybés tarnautojams,
valstybés politikams, valstybés pareigiinams, teiséjams, prokurorams. Profesinés karo tarnybos
kariams, statutiniams valstybés tarnautojams ir darbuotojams tarnybinis paZyméjimas
iSduodamas, jeigu jis yra biitinas $iy asmeny tarnybinéms funkcijoms atlikti.

2. Tarnybiniai pazyméjimai iSduodami vadovaujantis Sio jstatymo 74 straipsnyje
nurodyto registro duomenimis.

3. Tarnybiniame pazymeéjime gali biiti naudojamas asmens kodas (atpaZinimo
elektroninéje erdvéje sertifikate). Tarnybinio paZzymejimo forma, paZyméjime naudojamy
duomeny apimtj ir tarnybinio paZymeéjimo iSdavimo tvarka nustato vidaus reikaly ministras.

4. Sio straipsnio 1 dalyje nurodyti asmenys, prarade tarnybinj paZyméjimg, privalo
atlyginti naujo tarnybinio pazyméjimo gamybos iSlaidas, iSskyrus atvejus, kai tarnybinis
pazyméjimas prarastas ne dél asmens kaltés. Naujo tarnybinio pazZyméjimo gamybos iSlaidas
atlygina pats asmuo, sumokédamas j valstybés biudZetg nustatytg pinigy suma arba ta pinigy

suma i§skaitoma i asmens darbo uzmokescio.
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Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo
1 priedas

KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIY GRUPES KOMPETENCLIY

PROFILIUI NUSTATYTI

Eil. Pareigybiy grupés Priskirtos karjeros valstybés tarnautojy pareigybés
Nr.
1. A lygio vadovas Respublikos Prezidento kanceliarijos kancleris,
(vadovas) Seimo kancleris,
ministerijos kancleris,
direktorius (taikoma Vyriausybés jstaigos vadovui, jstaigos prie
ministerijos vadovui, kai jstaiga veikia visoje valstybés teritorijoje
ir jgyvendina politikg ministrui pavestose valdymo srityse),
Nacionalinés teismy administracijos direktorius
2. B lygio vadovas direktorius (taikoma jstaigos vadovui, i§skyrus jstaigas prie
(vadovas) ministerijos, kurioms vadovauja A lygio vadovai)
3. A lygio arba B lygio Seimo kanclerio pavaduotojas,
vadovo pavaduotojas | Vyriausybés kanclerio pavaduotojas,
(vadovas) direktoriaus pavaduotojas (taikoma A lygio vadovo ir B lygio
vadovo pavaduotojui),
Valstybes kontrolés kancleris,
teismo kancleris,
prokuratiiros kancleris,
ministerijos gynybos politikos direktorius
4. Departamento departamento direktorius,
direktorius (vadovas) | komisijos administracijos direktorius,
tarybos administracijos direktorius,
generalinis inspektorius,
savivaldybes kontrolierius
Vyriausiasis pataréjas | vyriausiasis pataréjas,
teismo pirmininko pataréjas,
Vyriausybés atstovas Europos Zmogaus Teisiy Teisme,
gynybos pataréjas
5. Departamento departamento direktoriaus pavaduotojas,
direktoriaus skyriaus, kuris néra kitame struktiiriniame padalinyje, vedéjas,
pavaduotojas Seimo komiteto biuro vedéjas (Seimo kanceliarijoje),
(vadovas) Komisijy sekretoriato vedéjas (Seimo kanceliarijoje),
Seimo posédZiy sekretoriato vedéjas (Seimo kanceliarijoje),
komisijos sekretoriato vadovas,
tarybos sekretoriato vadovas
seniiinas (savivaldybéje senifinijos kaip biudZetinés jstaigos
vadovas)
Vyresnysis pataréjas vyresnysis pataréjas
6. Skyriaus vedéjas skyriaus, kuris yra kitame struktiiriniame padalinyje, vedéjas,

(vadovas)

biuro vedéjas,
senifinas (savivaldybéje senitinijos kaip savivaldybés
administracijos filialo vadovas)
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Eil.
Nr.

Pareigybiy grupés

Priskirtos karjeros valstybés tarnautojy pareigybés

Pataréjas

pataréjas,

vyriausiasis valstybinis auditorius,
vyriausiojo prokuroro padéjéjas,

teismo pirmininko padéjéjas,

teismo skyriaus pirmininko pataréjas,

teiséjo vyresnysis padéjéjas,

gynybos pataré¢jo pavaduotojas,

Seimo nuolatinis atstovas Europos Sgjungoje,
specialusis atasé

Poskyrio vedéjas
(vadovas)

poskyrio vedéjas,
senifino pavaduotojas (savivaldybe¢je)

Vyriausiasis
specialistas

vyriausiasis specialistas,
specialiojo ata$é pavaduotojas,
vyresnysis valstybinis auditorius,
prokuroro padéjéjas,

teis¢jo padéjejas,

teismo konsultantas

Vyresnysis
specialistas

vyresnysis specialistas,
padéjéjas (Seimo kanceliarijoje),
valstybinis auditorius

10.

Specialistas

specialistas,

teismo administracijos sekretorius,
valstybinio auditoriaus padéj¢jas,
teismo posédziy sekretorius
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Lietuvos Respublikos
valstybes tarnybos jstatymo
2 priedas

VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGYBIU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientas

Karjeros T e .
valstybés Politinio Diplomaty | Statutiniy (baziniais dydziais)
tarnautojy (asmeninio) pareigybés |  valstybés
Eil. | pareigybiy grupé pasitikéjimo tarnautojy
Nr. | arbakarjeros valstybés pareigybés 1 n I v
valstybés tarnautoju jstaigy | jstaiguy | istaigy | istaigu
tarnautojo pareigybés grupé grupé grupé | grupé
pareigybé
A lygio vadovas Vyriausybés
(taikoma Seimo kancleris,
kancleriui, Respublikos
Respublikos Prezidento
IPrezidento vyriausiasis 22,00
kanceliarijos pataréjas
kancleriui)
A lygio vadovas \Vyriausybés ministerijos (direktorius
taikoma kanclerio pirmasis |kancleris taikoma
\Vyriausybés jstaigos pavaduotojas, centrines
vadovui, viceministras, istaigos
Nacionalinés teismy [Seimo Pirmininko vadovui)
administracijos sekretoriato
vadovui ir jstaigos vadovas,
prie mipiste_ri'josA Mix}istr_() Rirmininko 2111 20.22
vadovui, kai jstaiga |vyriausiasis
veikia visoje pataréjas
valstybés teritorijoje
ir turi jai pavaldZiy
istaigy ar teritoriniy
padaliniy,
ministerijos
kancleriui)
A lygio vadovas Respublikos direktoriaus
(taikoma jstaigos  |Prezidento pataréjas, pavaduotojas
prie ministerijos Seimo Pirmininko (taikoma
vadovui, kai jstaiga |pataréjas centrinés
iveikia visoje Ministro Pirmininko istaigos vadovo
valstybés teritorijoje pataréjas, pavaduotojui)
ir neturi jai \Vyriausybés 16.55
pavaldziy jstaigy ar (igaliotinis, 19,22 18,33 17,44 ’
teritoriniy savivaldybés
padaliniy), administracijos
Seimo kanclerio direktorius
pavaduotojas,
IVyriausybés
kanclerio
pavaduotojas
B lygio vadovas direktorius / 18,66 17,85 16,20 14,55
vir§ininkas
(taikoma B
lygio
adovui)
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Pareiginés algos koeficientas

Karjeros A o
valstybés Politinio Diplomaty | Statutiniy (baziniais dydZiais)
tarnautojy (asmeninio) pareigybés | valstybés
Eil. | pareigybiy grupé pasitikéjimo tarnautojy
Nr. arba karjeros valstybés pareigybés I 11 I v
valstybés tarnautojy jstaigy | jstaigy | istaigy | istaigy
tarnautojo pareigybés grupé grupé grupé | grupé
pareigybé
A lygio arba B lygio Ministro Pirmininko lambasadoriusidirektoriaus / | 17,85 16,20 14,55 13,05
vadovo sekretoriato , politikos  ir§ininko
pavaduotojas vadovas, direktorius  pavaduotojas [ 16,90 15.33 13,80 12,25
savivaldybes taikoma B
administracijos lygio vadovo 15,93 14,48 13,05 11,46
direktoriaus pavaduotojui) | 14,96 13,63 12,30 10,67
pavaduotojas, 1309 | 1278 | 1155 | 9,88
Vyriausybés
!gahotlnlo 1 3,02 1 1,93 10,80 9,09
avaduotojas
departamento Seimo Pirmininko |departamento tarnybos 16,20 14,55 13,05 11,70
direjktor'ius., pavadgotojo dil.“e}dor‘ius, vir§ininkas, 1527 13.75 12.34 10,92
vyriausiasis pataréjas, laikinasis  jposto
pataréjas opozicijos lyderio  Jreikaly virgininkas 14,32 12,93 11,61 10,14
pataréjas, patikétinis, 13,37 12,11 10,88 9,36
ministro pataréjas  jambasadorius
ypatingiems 12,42 11,29 10,15 8,58
pavedimams, 11,47 10,47 9,42 7,80
igaliotasis
ministras,
vyriausiasis
patarejas,
generalinis
konsulas
departamento Respublikos departamento icentro 14,55 13,05 11,70 10,50
direktoriaus Prezidento atstovas |direktoriaus (vir§ininkas
pavaduotojas, spaudai, pavaduotojas, 13,63 12,24 10,96 2,84
vyresnysis pataréjas [Seimo Pirmininko  ministras 12,70 | 11,43 | 10,23 | 9,17
atstovas spaudai,  |pataréjas 11,77 10,62 9,50 8,50
Ministro Pirmininko 10.84 981 377 783
atstovas spaudai . ’ . .
9,91 9,00 8,04 7,16
skyriaus vedéjas,  |ministro atstovas  pataréjas, skyriaus 13,05 11,93 10,80 9,73
pataréjas spaudai, departamento vir§ininkas,
mero atstovas pataréjas, laivo vadas 12.25 1120 1011 9.00
spaudai, skyriaus ’ ’ ’ ’
savivaldybés tarybos|vedéjas 147 10.47 943 844
sekretorius, ’ ’ ’ ’
mero paar¢jas 1069 1973 | 873 |7.80
9,91 9,00 8,04 7,16
9,13 8,27 7,36 6,51
poskyrio vedéjas pirmasis skyriaus 11,70 10,50 9,45 8,55
sekretorius, [vir§ininko
skyriaus pavaduotojas, | 11,09 9,99 8,97 8,09
pataréjas,  poskyrio 1049 947 | 850 |7.65
konsulas vir§ininkas, ’ i ’ >
biirio 9,89 8,95 8,03 7,21
virSininkas, 9259 843 | 7,56 | 6,77
tarnybos
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Karjeros Pareiginé.s .al.gos kove.ﬁ.cientas
valstybés Politinio Diplomaty | Statutiniy (baziniais dydzZiais)
tarnautojy (asmeninio) pareigybés | valstybés
Eil. | pareigybiy grupé pasitikéjimo tarnautojy
Nr. | arba Karjeros valstybés pareigybés I H ur o1V
valstybés tarnautojy jstaigy | jstaigu | istaiguy | istaigy
tarnautojo pareigybés grupé | grupé | grupé | grupé
pareigybé
vir§ininko 8,69 7.91 7,09 6,33
pavaduotojas,
posto
vir§ininko
pavaduotojas,
pamainos
vir§ininkas;
vyriausiasis
tyrejas,
vyriausiasis
inspektorius,
specialusis
atase,
laivo vado
avaduotojas
10. vyriausiasis Respublikos antrasis vyresnysis 10,50 9,45 8,55 7,80
specialistas Prezidento sekretorius,  tyréjas, 9,93 8,96 8,12 7,33
referenta;, N vicekonsulas Vyrie}us.iasis 937 §.43 768 6.96
Seimo Pirmininko specialistas,
padéjéjas, direktoriaus 8,81 8,00 7,24 6,55
Ministro Pirmininko budintysis 8.25 7.52 6,80 6.14
padéjéjas, padéjéjas,
Seimo frakcijos Vyresnysis 7,69 7,04 6,36 5,73
referentas inspektorius,
Vyresnysis
specialistas,
direktoriaus
budinciojo
padejejo
pavaduotojas,
11. - |vyresnysis Seimo nario trediasis inspektorius, 8,55 7,80 7,20 6,90
specialistas padéjéjas- sekretorius, |specialistas 797 731 6.72 6.40
sekretorius, atase ’ ’ ’ ’
ministro padéjeéjas, 7,40 6,80 6,24 5,90
mero padéjéjas 6,83 6,29 5,76 5,40
6,26 5,78 5,28 4,90
5,69 5,27 4,80 4,40
12.  [specialistas vyresnysis 6.90 6.60 6.30 6.00
budétojas, ’ i ’ ’
budétojas, 644 | 615 |581 |555
punkto
pamainos 5,97 5,68 534 | 5,08
vir§ininkas,
sargybos 550  |s521 | 487 |46l
wirsininkas,
korpuso 5,03 4,74 4,40 4,14
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Eil
Nr.

Karjeros
valstybés
tarnautojy
pareigybiy grupé
arba karjeros
valstybés
tarnautojo
pareigybé

Politinio
(asmeninio)
pasitikéjimo

valstybés

tarnautojy
pareigybés

Diplomaty
pareigybés

Statutiniy
valstybés
tarnautojy
pareigybés

vyresnysis,
budinciosios
pamainos
vyresnysis,
vyresnysis
prizitirétojas,
priZidirétojas,
jaunesnysis
Specialistas

Pareiginés algos koeficientas

(baziniais dydZiais)

1 I I v
jstaigy | jstaigy | jstaigy | istaigy
grupé grupé grupé | grupé

4,56 4,27 3,93 3,67




Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo

3 priedas

VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU INSTITUCIJU IR ISTAIGUY SKIRSTYMO [

GRUPES KRITERIJAI
Seima,
l;iig;g’:::os Seimui ir (ar)

. . 5 Respublikos s Kitos valstybés Savivaldybiy
Eil. Vyriausybe, identui Teismai ir institucijos ir institucijos ir | Balai
Nr.| teismy savivaldos Prem' entut prokuratiira fnsiuey muel

ARSI atskaitingos jstaigos jstaigos
institucijas R
IR institucijos
aptarnaujancios
jstaigos

1. Valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos veiklos pobidis:

1.1. | Seimo aptarnavimo | valstybinio audito - valstybeés politikos - 100
funkcijy vykdymas | funkcijy vykdymas formavimas ir
arba arba jgyvendinimas
pagalba vykdant dalyvavimas keliose valdymo
Respublikos formuojant srityse
Prezidento funkcijas | valstybés politika
arba nacionalinio
teismy savivaldos saugumo srityje ir
institucijy jos jgyvendinimas
aptarnavimas
arba
pagalba vykdant
Vyriausybés ir
Ministro
Pirmininko
funkcijas

1.2. - skundy - dalyvavimas - 80

nagrinéjimas dél formuojant
pareigiiny ir kity daugiau kaip
asmeny veiksmy ar vienos valdymo
neveikimo, deél srities valstybés
kuriy gali biti politikg ir jos
pazeistos asmens igyvendinimas
teisés, laisvés ar arba
teiseéti interesai valstybés politikos
arba formavimas ir
dalyvavimas jgyvendinimas
formuojant daugiau vienoje valdymo
kaip vienos srityje
valdymo srities arba
valstybés politikg ir Europos Sgjungos
jos igyvendinimas struktiiriniy fondy
administravimo ir
kontroles funkcijy
vykdymas
1.3. - dalyvavimas - dalyvavimas - 60

formuojant vienos
valdymo srities
valstybeés politika ir
jos igyvendinimas

formuojant vienos
valdymo srities
valstybés politika
ir jos
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Seimg,
I;,‘;i’;‘;’el::;s Seimui ir (ar)
Eil Vvri b ’ Respublikos Tei - Kitos valstybés Savivaldybiy
il yriausybe, . . eismai ir IR SR .
Nr. | teism ivald Prezidentui rokuratir institucijos ir institucijos ir | Balai
y savivaldos oo prokuratiira Co c.
institucijas a'tsk.altn?’gos istaigos jstaigos
S e institucijos
aptarnaujandios
istaigos
arba jgyvendinimas
valstybés politikos arba
jslaptintos valstybes politikos
informacijos igyvendinimas
apsaugos srityje daugiau kaip
igyvendinimas vienoje valdymo
srityje
arba
neteisminés gindéy
nagrinéjimo
institucijos
funkeijy
vykdymas
arba
savivaldybiy
administracinés
priezitiros
funkcijy
vykdymas
1.4. - valstybés politikos - valstybés politikos - 40
igyvendinimas jgyvendinimas
vienoje valdymo vienoje valdymo
srityje srityje
1.5. - valstybeés politikos - valstybeés politikos - 20
formavimo arba formavimo arba
igyvendinimo igyvendinimo
aptarnavimas aptarnavimas
2. Valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos veiklos ir sprendimy galiojimo ribos:
2.1 - visa Lietuvos visa Lietuvos visa Lietuvos 100
teritorija teritorija teritorija
2.2. - teritorija, kurioje apygarda teritorija, kurioje teritorija, 80
yra daugiau kaip yra daugiau kaip kurioje yra
500 000 gyventojy 500 000 gyventojy | daugiau kaip
500 000
gyventojy
2.3. - teritorija, kurioje apylinké teritorija, kurioje | teritorija, 60
yra nuo 100 000 iki yra nuo 100 000 kurioje yra
500 000 gyventojy iki 500 000 nuo 100 000
gyventojy iki
500 000
gyventojy
2.4. - teritorija, kurioje - teritorija, kurioje teritorija, 40
yra nuo 50 000 iki yra nuo 50 000 iki | kurioje yra
100 000 gyventojy 100 000 gyventoju | nuo 50 000 iki
100 000
gyventojy
2.5. - teritorija, kurioje - teritorija, kurioje teritorija, 20
yra maZziau kaip yra maZiau kaip kurioje yra
50 000 gyventoju, 50 000 gyventojy, | maZiau kaip
arba arba 50 000
viena jstaigy viena jstaigy gyventoju
sistema sistema
3. Valstybés ar savivaldybiy institucijos ar jstaigos santykis su pavaldZiais ir nepavaldZiais subjektais:
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Eil.
Nr.

Seimg,
Respublikos
Prezidents,
Vyriausybe,

teismy savivaldos
institucijas
aptarnaujancios
jstaigos

Seimui ir (ar)
Respublikos
Prezidentui
atskaitingos
institucijos

Teismai ir
prokuratiira

Kitos valstybés
institucijos ir
jstaigos

Savivaldybiy
institucijos ir
istaigos

Balai

3.L

vertikalusis
vadovavimas, kai
valstybés
institucija ar
jstaiga vadovauja
ne maZiau kaip 3
pakopy pavaldziy
subjekty sistemai
arba

funkcinis
vadovavimas
keliose valdymo
srityse

100

3.2

vertikalusis
vadovavimas, kai
valstybeés
institucija ar
jstaiga vadovauja
2 pakopy
pavaldziy
subjekty sistemai

80

3.3.

vertikalusis
vadovavimas, kai
valstybés
institucija ar
jstaiga vadovauja
1 pakopos
pavaldziy
subjekty sistemai,
arba

funkcinis
vadovavimas
vienoje valdymo
srityje

60

34

dalinis funkcinis
vadovavimas

40

3.5.

valstybés
institucija ar
istaiga neturi
pavaldziy
subjekty

20

Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy surinkty baly santykis su valstybés
institucijy ir jstaigy grupe

ir savivaldybiy

I grupé, jeigu
jstaiga jvertinta 100
baly

I grupeé, jeigu
jstaiga jvertinta 200
baly;

IT grupé, jeigu
jstaiga jvertinta 180
baly;

1 grupe, jeigu
jstaiga jvertinta 160
baly;

IV grupeé, jeigu
jstaiga jvertinta 140

1 grupé, jeigu
jstaiga jvertinta
100 baly;

11 grupe, jeigu
jstaiga jvertinta
80 baly;

11 grupe, jeigu
jstaiga jvertinta
60 baly

I grupé, jeigu
jstaiga jvertinta
260 arba daugiau
baly (x > = 260);
I grupe, jeigu
jstaiga jvertinta
nuo 200 iki 260
baly 260> x>=
200);

IH grupé, jeigu
jstaiga jvertinta

I grupe,
jeigu jstaiga
jvertinta nuo
60 iki 80 baly;
IV grupé,
jeigu jstaiga
jvertinta nuo
20 iki 40 baly
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Seima,
I]{)ise;z);l(:)::llzos Seimui ir (ar)
. . b Respublikos . . Kitos valstybés Savivaldybiy
Eil. Vyriausybe, X . Teismai ir TR TR .
. ; Prezidentui _ institucijos ir institucijos ir | Balai
Nr.| teismy savivaldos oo prokuratiira . s
PP atskaitingos istaigos jstaigos
institucijas R
L e institucijos
aptarnaujancios
jstaigos

baly arba maziau
baly

nuo 150 iki 200
baly (200> x> =

150);

IV grupé, jeigu
jstaiga jvertinta
maziau negu 150
baly

Pastaba. Gyventojy skaiCius savivaldybés teritorijoje nustatomas pagal kalendoriniy
mety, einandiy prie§ kalendorinius metus, kuriais turi vykti eiliniai savivaldybiy taryby rinkimai,
sausio 1 dieng gyvenamaja vietg deklaravusiy asmeny ir neturinéiy gyvenamosios vietos asmeny
apskaitos duomenis, paskelbtus Lietuvos Respublikos gyventojy registro tvarkytojo interneto
svetaingje $io tvarkytojo nuostatuose nustatyta tvarka ir per nustatytus terminus. Nustatytu
konkrecios savivaldybés gyventojy skai¢iumi vadovaujamasi iki kalendoriniy mety, kuriais turi

vykti kiti eiliniai savivaldybiy taryby rinkimai, sausio 1 dienos.

Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy skirstymo i grupes kriterijuose

vartojamy formuluodiy reik§més

1. Valstybés politikos formavimas suprantamas kaip ministerijy veikla, apimanti
tiesioginj Seimo ir Vyriausybés sprendimy projektuy (jstatymy projekty, Seimo nutarimy
projekty, Vyriausybés nutarimy projekty), nustataniy valstybinio administravimo subjektus ir jy
struktiiras, vieSojo administravimo procesus, reglamentuojaniy visuomeninius santykius
atskirose valdymo srityse, rengimg ir teikima Seimui ar Vyriausybei.

2. Valstybés politikos jgyvendinimas suprantamas kaip valstybés institucijy ir jstaigy
vykdomoji veikla (planavimas, organizavimas, koordinavimas, reguliavimas, vertinimas ir
kontrolé (priezitira), vykdoma jgyvendinant teisés aktais nustatyta valstybés politikg atskirose
valdymo srityse.

3. Dalyvavimas formuojant valstybés politika suprantamas kaip valstybés institucijy ir
istaigy veikla, vykdoma darant poveikj rengiamy sprendimy projekty kokybei, vykdant vieng ar
kelias aikiai apibréztas funkcijas, susijusias su sprendimy projekty rengimu:

1) dalyvavimas rengiant sprendimy projektus ir (ar) siilymy dél sprendimy projekty

rengimo (ar atskiry procesy reglamentavimo) teikimas;

5
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2) sprendimy projekty derinimas (koregavimas ir (ar) papildymas);

3) kompleksinis ar dalinis parengty sprendimy projekty nagrinéjimas;

4) i§vady dél parengty sprendimy projekty formulavimas;

5) tiksliniy analiziy atlikimas apibendrinant gautus rezultatus.

4. Valstybés politikos formavimo ar jgyvendinimo aptarnavimas suprantamas kaip
specializuota valstybés institucijy ir jstaigy veikla, vykdoma pagal konkrety linijinj, funkcinj,
programinj pavedima arba pagal konkre¢ia instrukcija su aiSkiu siekiamu materialiu rezultatu,
kurj identifikuoja ir vertina pavedima daves subjektas (medziagos kaupimo, registravimo,
sisteminimo, informacinio apriipinimo ar kiti techninio pobl@dZzio darbai, seminary, diskusijy
organizavimas, ekspertiziy organizavimas ir jforminimas, taip pat kity aptarnavimo funkeijy
atlikimas).

5. Vertikalusis vadovavimas suprantamas kaip valstybés institucijy ir jstaigy veikla, kurig
vykdant daromas poveikis pavaldiems subjektams (valstybés institucijoms ar jstaigoms).

6. Funkcinis vadovavimas suprantamas kaip valstybés institucijy ir jstaigy veikla,
vykdoma dél nepavaldziy subjekty (valstybés institucijy ar jstaigy) tam tikroje valdymo srityje,
apimanti nepavaldziy valstybés institucijy ar jstaigy veiklos planavimg, metoding pagalbg,
koordinavimg ir kontrolg (priezitira).

7. Dalinis funkcinis vadovavimas suprantamas kaip valstybés institucijy ir jstaigy veikla,
vykdoma dél nepavaldZiy subjekty (valstybés institucijy ar jstaigy) tam tikroje valdymo srityje,
apimanti bent vieng i§ §iy funkcijy — nepavaldziy valstybés institucijy ir jstaigy veiklos
planavimg, metoding pagalbg, koordinavimg ar kontrole (prieZitra).

8. Viena jstaigy sistema suprantama kaip ministerijos arba kitos valstybés institucijos ar

jstaigos valdymo srityje esanéiy jstaigy visuma.”

2 straipsnis. Istatymo jsigaliojimas

1. Sis jstatymas, i§skyrus $io jstatymo 3 straipsnio 2, 3, 15, 17 ir 18 dalis ir 4 straipsnj, §io
jstatymo 1 straipsnyje i3déstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnio
3 dalj ir 75 straipsnio 1 dalj, jsigalioja 2018 m. sausio 1 d.

2. Sio jstatymo 1 straipsnyje iddéstyto Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymo
33 straipsnio 3 dalies nuostatos, kad valstybés tarnautojas gali biiti perkeltas | kitas pareigas arba
atleistas i3 pareigy, gali biiti taikomos ne anks¢iau nei po valstybés tarnautojo 2019 m. veiklos
vertinimo ir jeigu valstybés tarnautojo kompetencijos antra karta i§ eilés neatitinka jo pareigybei
nustatytam kompetencijy profiliui; Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo 75 straipsnio 1 dalies nuostatos, susijusios su valstybés tarnautojy

kompetencijy ugdymu nuotoliniu biidu, jsigalioja 2020 m. sausio 1 d.
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3 straipsnis. Istatymo jgyvendinimas ir taikymas

1. Valstybés tarnautojy, kuriy pareigybés nenurodytos $io jstatymo 1 straipsnyje i8déstyto
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede iSdéstytame karjeros valstybés
tarnautojy pareigybiy grupiy ir joms priskirty karjeros valstybés tarnautojy pareigybiu saraSe,
pareigybés nustatomos atsizvelgiant j Siame saraSe nurodytas pareigybiy grupes ir joms priskirtas
karjeros valstybés tarnautojy pareigybes.

2. Valstybés ir savivaldybiy institucijose ir jstaigose iki Sio jstatymo jsigaliojimo turi bati
apraSytos ir patvirtintos visos valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos valstybés
tarnautojy pareigybés.

3. Iki 2017 m. spalio 1 d. Lietuvos Respublikos finansy ministerijoje, Lietuvos
Respublikos krasto apsaugos ministerijoje, Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijoje,
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijoje sudaromos statutiniy valstybés tarnautojy
pareigybiy vertinimo komisijos. Sios komisijos ne véliau kaip iki 2017 m. lapkrigio 1 d. perZidiri
atitinkamo ministro valdymo srityse veikianciy statutiniy jstaigy, kraSto apsaugos sistemos
institucijy statutiniy valstybés tarnautojy pareigybiy sgrasus, jvertina $iy pareigybiy atitiktj Sio
istatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme apibréZtai
statutinio valstybés tarnautojo sgvokai, sudaro $ios sgvokos turinio neatitinkanciy pareigybiy
sgrasus ir pateikia juos atitinkamiems ministrams.

4, Naikinant $io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstytame Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme apibréztos statutinio valstybés tarnautojo sgvokos neatitinkancig statutinio
valstybés tarnautojo pareigybe, statutinis valstybés tarnautojas gali biiti su jo sutikimu perkeltas j
karjeros valstybés tarnautojo pareigas toje palioje ar jo paties praSymu kitoje valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje (valstybés ar savivaldybés institucijy ar jstaigy vadovams §j
klausimg tarpusavyje suderinus). Pagal Sias nuostatas statutinis valstybés tarnautojas gali biti
perkeltas j karjeros valstybés tarnautojo pareigas, jeigu jis atitinka jstatymuose ir Kituose teisés
aktuose nustatytus reikalavimus.

5. Jeigu vietoj naikinamos §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstytame Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatyme apibréZtos statutinio valstybés tarnautojo sgvokos neatitinkancios
statutinio valstybés tarnautojo pareigybés bus steigiama karjeros valstybés tarnautojo pareigybe,
kuriai priskiriamos funkcijos yra tokio paties pobtdzio kaip ir naikinamos statutinio valstybés
tarnautojo pareigybés, statutinio valstybés tarnautojo pareigas ¢jusiam asmeniui turi biiti sitloma
eiti $ias karjeros valstybés tarnautojo pareigas ir, jeigu jis sutinka, jis turi biiti perkeltas j jsteigtas

naujas karjeros valstybés tarnautojo pareigas.
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6. Asmenj, j karjeros valstybés tarnautojo pareigas perkelts pagal $io straipsnio 4 dalj
arba tesiantj santykius pagal $io straipsnio 5 dalj, atleidziant i§ pareigu pagal $io jstatymo 1
straipsnyje iddéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 68 straipsnio 1 dalies 10
punkta, iSeitiné i¥moka mokama atsiZvelgiant | valstybés tarnautojo tarnybos valstybés ar
savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nepertraukiama tarnybos Lietuvos valstybei staza, | ji
iskaitant ir laika, kai asmuo Sioje jstaigoje €jo statutinio valstybés tarnautojo pareigas iki
perkélimo j karjeros valstybés tarnautojo pareigas.

7. 1ki $io jstatymo jsigaliojimo teisés akty nustatyta tvarka patikrinti asmeny bendryjy ir
vadovavimo gebejimy tikrinimo rezultatai (i§skyrus pretenduojant j A lygio vadovo pareigas)
galioja iki jy teisés aktuose nustatyto termino pabaigos.

8. Valstybés tarnautojams, kurie pagal $io jstatymo 1 straipsnyje iddéstyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nuostatas priskiriami A lygio vadovams ar B lygio
vadovams ir kuriems iki $io jstatymo jsigaliojimo nebuvo nustatyta kadencijos trukme, A lygio
vadovo ar B lygio vadovo pirmoji kadencija pradedama skaiiuoti nuo $io jstatymo jsigaliojimo
dienos.

9. Vyriausybes jstaigy vadovai tampa valstybés tarnautojais.

10. Valstybés tarnautojams, kurie pagal $io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nuostatas priskiriami A lygio vadovams ar B lygio
vadovams ir kuriems iki $io jstatymo jsigaliojimo buvo nustatyta kadencijos trukme, tarnybos
santykiai tesiami iki ju kadencijos pabaigos. Sie A lygio vadovai ir B lygio vadovai, kurie po $io
istatymo jsigaliojimo iki kadencijos pabaigos eina pareigas ilgiau negu vienus metus, antrai
kadencijai skiriami, jeigu tarnybinés veiklos rezultatai uZ laikotarpj nuo $io jstatymo jsigaliojimo
jvertinami labai gerai ir jo kompetencijos paskutinio kompetencijy vertinimo metu atitiko
nustatyta kompetencijy profilj. Jeigu po $io jstatymo jsigaliojimo Sie asmenys pareigas iki
kadencijos pabaigos eina trumpiau negu vienus metus, antrai kadencijai jie gali bati paskirti Sio
jstatymo nustatyta tvarka.

11. Sio jstatymo 1 straipsnyje i§destyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
11 straipsnio nuostatos dél atitikties tipiniams reikalavimams taikomos tik po Sio jstatymo
jsigaliojimo priimamiems ar perkeliamiems valstybés tarnautojams. Sio jstatymo 1 straipsnyje
isdestyto Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymo 33 straipsnio 3 dalies nuostata, kad
valstybés tarnautojas gali biiti perkeltas j kitas pareigas arba atleistas i3 pareigy, gali biiti taikoma
ne anks&iau nei po valstybés tarnautojo 2019 m. veiklos vertinimo ir jeigu valstybés tarnautojo
kompetencijos antrg kartg i§ eilés neatitinka jo pareigybei nustatyto kompetencijy profilio.

12. Asmeny, praradusiy valstybés tarnautojo statusa iki $io jstatymo 1 straipsnyje

i¥destyto Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymo jsigaliojimo ir turin¢iy teise atkurti




77

valstybés tarnautojo statusa, taip pat grazinamy j eitas pareigas, eitos pareigos prilyginamos §io
istatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede
nurodytoms analogiskoms pareigybiy grupems. Valstybés tarnautojams, éjusiems iki Sio
jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jsigaliojimo
skyriaus vedéjo pavaduotojo pareigas ir pagal Sio jstatymo | straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnj atkuriant valstybés tarnautojo statusa, pagal
65 straipsnio 9 dalj tesiant pareigas ir pagal 65 straipsnio [1 dalj sitlant kitas pareigas,
atkuriamas valstybés tarnautojo statusas — j ne aukStesnes kaip pataréjo pareigas.

13. Sio straipsnio 12 dalyje nurodytus asmenis priémus j pareigas, jy pareiginé alga
nustatoma vadovaujantis §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 38 straipsnio 7 dalies nuostatomis.

14. Nepanaudotos kasmetinés atostogos, kurios valstybés tarnautojui priklause iki Sio
jstatymo 1 straipsnyje i§déstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jsigaliojimo,
suteikiamos pagal tuo metu galiojusias Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
nuostatas. Nemokamos atostogos ir atostogos kvalifikacijai tobulinti, kurios valstybés tarnautojui
buvo suteiktos iki §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo jsigaliojimo, jskaitomos j tarnybos Lietuvos valstybei staza.

15. Jeigu iki Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo jsigaliojimo vyresniojo specialisto, vyriausiojo specialisto, pataréjo, teis€jo vyresniojo
padéjéjo, vyresniojo valstybinio auditoriaus ar vyriausiojo valstybinio auditoriaus pareigas éjusio
karjeros valstybés tarnautojo gauta pareiginé alga su priedu uz kvalifikacing klase buvo mazesne
uz §io jstatymo 1 straipsnyje idéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2
priede nurodyta atitinkamai valstybés tarnautojo pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo ribose esania Zemiausig pareiging alga, valstybés tarnautojg j pareigas
priimantis asmuo ar jo sprendimu sudaryta komisija, atsizvelgdami | atitinkamai pareigybiy
grupei nustatytas funkcijas ir darbo uZmokesCiui skirtus asignavimus, priima vieng i§ Siy
sprendimy:

1) valstybés tarnautojui palikti einamas pareigas ir jam nustatyti Sio jstatymo 1
straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2 priede valstybés
tarnautojo pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo ribose esanCig Zemiausig
pareiging alga;

2) valstybés tarnautojg paskirti j Zemesnes pareigas ir jam nustatyti pareiging alga, lygia
jo gautai pareiginei algai su priedu uz kvalifikacing klase, kuri gali nesutapti su Sio jstatymo 1
straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2 priede valstybes

tarnautojo pareigybei nustatytais pareiginés algos koeficientais, iki $io jstatymo 1 straipsnyje




78

isdestyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka jam bus padidinta ar
sumaZinta pareiginé alga. Jeigu valstybés tarnautojo pareiginé alga su priedu uz kvalifikacing
klase nesutampa su pareigine alga, apskaiiuota pagal §Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2 priede valstybés tarnautojo pareigybei
nustatytus pareiginés algos koeficientus, turi biiti nustatomas tam valstybes tarnautojui taikytinas
pareiginés algos koeficientas. Sis pareiginés algos koeficientas apskaiiuojamas iki 2017 m.
gruodzio 31 d. valstybés tarnautojo gauta pareiging alga su priedu uz kvalifikacine klasg,
padalijus i$ 8io jstatymo jsigaliojimo metu taikomo bazinio dydZio.

16. 1ki $io jstatymo 1 straipsnyje iSdeéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo jsigaliojimo valstybés tarnautojo eitos pareigos, nenurodytos $io straipsnio 15 dalyje,
priskiriamos §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 1 priede nurodytoms pareigybiy grupéms.

17. Jeigu valstybés tarnautojo, iSskyrus $io straipsnio 15 dalyje nurodytus valstybés
tarnautojus, gauta pareiginé alga su priedu uz kvalifikacine klase, kvalifikacing kategorijg arba
diplomatinj rangg néra lygi Sio jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 2 priede nurodyty valstybés tarnautojy pareigybiy atitinkamy grupiy
pareiginiy algy koeficienty intervaluose nurodytai pareiginei algai, Siam valstybés tarnautojui
nustatoma pareigine alga, lygi jo gautai pareiginei algai su priedu uz kvalifikacing klase,
kvalifikacing kategorijg arba diplomatinj rangg, kuri gali nesutapti su Sio jstatymo 1 straipsnyje
iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo valstybés tarnautojo pareigybei
nustatytais pareiginés algos koeficientais, iki §io jstatymo 1 straipsnyje iSdéstyto Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo arba jstatymu patvirtinto statuto, arba Lietuvos
Respublikos diplomatinés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka jam bus padidinta ar sumaZinta
~ pareiginé alga. Tokiu atveju turi biiti nustatomas tam valstybés tarnautojui taikytinas pareiginés
algos koeficientas. Sis pareiginés algos koeficientas apskaiiuojamas iki 2017 m. gruodzio 31 d.
valstybés tarnautojo gautg pareiging alga su priedu uz kvalifikacing klase, kvalifikacing
kategorijg arba diplomatinj rangg padalijus i$ Sio jstatymo jsigaliojimo metu taikomo bazinio
dydzio.

18. Jeigu valstybés tarnautojo, iSskyrus Sio straipsnio 15 dalyje nurodytus valstybés
tarnautojus, gauta pareiginé alga su priedu uz kvalifikacing klasg, kvalifikacing kategorija ar
diplomatinj ranga yra mazesné uz valstybés tarnautojui priskirtag §io jstatymo 1 straipsnyje
iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2 priede valstybés tarnautojo
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo ribose esanlig Zemiausig pareiging
alga arba pareigybei nustatyta pareiging alga, jam nustatoma pareiginés algos koeficienty

intervale esanti atitinkamai Zemiausia pareiginé alga arba pareigybei nustatyta pareiginé alga.
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19. Jeigu valstybés tarnautojai nesutinka eiti siilomy pareigy, jie atleidZziami i§ pareigy
Sio jstatymo jsigaliojimo diena. Jiems taikomos garantijos, nustatytos valstybés tarnautojams,
kuriy pareigybés panaikintos. ISeitines iSmokas tokiu atveju moka ta valstybés ar savivaldybiy
institucija ar jstaiga, kurioje naikinamos Sios pareigybés.

20. I3duoti valstybes tarnautojo pazymejimai galioja iki juose nurodytos galiojimo datos.
Isigaliojus Siam jstatymui, galiojantys valstybés tarnautojo paZyméjimai prilyginami
tarnybiniams paZyméjimams.

21. Valstybés tarnautojams valstybés tarnautojo pazymeéjimai iSduodami ir po Sio
jstatymo jsigaliojimo, iki bus i$naudoti turimi valstybés tarnautojo pazyméjimo blankai, ir,
nepasibaigus jy galiojimo terminui, kei¢iami j tarnybinius pazymejimus mutatis mutandis taikant
tarnybiniy pazymeéjimy iSdavimo tvarka.

22. Valstybés tarnautojai, praradg¢ valstybés tarnautojo paZyméjima, privalo atlyginti
naujo valstybés tarnautojo arba tarnybinio pazymejimo gamybos iSlaidas, iSskyrus atvejus, kai
valstybés tarnautojo pazyméjimas prarastas ne del valstybés tarnautojo kaltés. Naujo valstybés
tarnautojo arba tarnybinio pazyméjimo gamybos iSlaidas atlygina pats valstybés tarnautojas,
sumokédamas | valstybés biudZetg nustatytg pinigy sumg arba ta pinigy suma iSskaitoma i§
valstybés tarnautojo darbo uzmokescio.

23. ]sigaliojus Siam jstatymui, jstatymuose ir kituose teisés aktuose vartojamas ZodZiy
junginys ,,valstybés tarnautojo paZymeéjimas™ prilyginamas Zzodziy junginiui ,tarnybinis
pazyméjimas®, o zodZziy junginys ,,Valstybés tarnautojy registras™ zodZziy junginiui ,,VieSojo
sektoriaus darbuotojy registras*.

24. Tarnybiniy nusiZzengimy tyrimy procediiros, pradétos iki Sio jstatymo 1 straipsnyje
isdeéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jsigaliojimo, uzbaigiamos pagal tuo
metu galiojusias Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nuostatas.

25. Sio jstatymo 1 straipsnyje iddéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
11 straipsnio 3 dalis taikoma viceministrams ir savivaldybiy administracijy direktoriams,

priimtiems j pareigas po Sio jstatymo jsigaliojimo.

4 straipsnis. Pasiilymai Lietuvos Respublikos Vyriausybei ir kitoms institucijoms ir
jstaigoms

1. Lietuvos Respublikos Vyriausybé (toliau — Vyriausybé) iki 2017 m. gruodzio 1 d.

perziliri teisés aktus, susijusius su $io jstatymo 1 straipsnyje iddéstyto Lietuvos Respublikos

valstybés tarnybos jstatymo 2 straipsnio 4 dalies jgyvendinimu, ir prireikus juos pakeicia, taip

pat parengia ir pateikia Lietuvos Respublikos Seimui (toliau — Seimas) specialiyjy jstatymy,
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susijusiy su $io statymo I straipsnyje iSdéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo
2 straipsnio 4 dalies jgyvendinimu, projektus.

2. Vyriausybé ir Valstybés tarnybos departamentas iki 2017 m. spalio 1 d. priima Sio
jstatymo 1 straipsnyje iddéstyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 8 straipsnio 2
dalyje ir 13 straipsnio 10 dalyje nurodytus teisés aktus.

3. Vyriausybg, kitos institucijos ir jstaigos iki §io jstatymo jsigaliojimo priima kitus Siam
jstatymui jgyvendinti reikalingus teisés aktus.

4, Vyriausybé perzitiri su valstybés pareigiiny statuso reglamentavimu susijusius
jstatymus ir iki 2019 m. sausio 1 d. pateikia Seimui jstatymy, kuriais biity vienodinamas
valstybés pareigiiny statuso reglamentavimas, projektus, jvertinant ju statuso iSskirtinuma ir
nepriklausomumo uZtikrinimo bitinybe.

5. Vyriausybé per 2 metus nuo §io jstatymo 1 straipsnio iSdéstyto Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo jsigaliojimo pateikia Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo pakeitimo projekts, kuriuo buity sifilomas naujas valstybés tarnautojy ir darbuotojy
(i8skyrus darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis ir gaunancius darbo uzmokestj i§ Europos
Sajungos struktiirinés, kitos Europos Sajungos finansinés paramos ir tarptautinés finansines
paramos leSy (idskyrus techninés paramos léSas) pareigybiy skaiCiaus apskai¢iavimo

reguliavimas.
Skelbiu $j Lietuvos Respublikos Seimo priimtq jstatymg.
Respublikos Prezidentas
Teikia
Seimo Valstybés valdymo ir savivaldybiy komitetas

Komiteto pirmininkas P. Urbsys

2017-01-11




 DEL ISVADOS LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,

~ RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIIL1316 PAKEITIMO
CISTATYMO PROJEKTO NR. XIHP-3268(2) BEI SU JUO SUSLIUSIY JSTATYMU

PROJEKTU NR. XIP-3270(2), NR. XIIP-3271(2), NR. XIIP-3273(2), NR. XIIP-3275(2),
NR. XIIP-3276(2), NR.Xﬂi?éﬁ)ﬁ“,?}{@iﬂ.}g‘i‘m B I TR R AR

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija, pagal kompetencija jvertinusi derinimui
pateikta Lictuvos Respublikos - Vyriausybes - nutarimo - ,,Dél Lietuvos Respublikos . valstybés

 tamybos jstatymo Nr. VIIL1316 pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-3268(2) bei su juo

susijusiy jstatymy projekty Nr. XIIP-3270(2), Nr. XIIP-3271(2), Nr. XIP-3273(2), Nr. XIIP-
3275(2), Nr. XIIP-3276(2), Nr. XIIP-306“ projekta, atkreipia démes; i tai, kad, atsizvelgiant j
Vyriausybés 2015 m. vasario 4 d: pasitarimo protokola Nr. 4 bei Teisingumo I:iiniStérijos 201 5m.
sausio 22 d. rastu Nr. (1.5.)2T-96 pateiktas rekomendacijas dé}:Lie{uvés Respublikos :Vyriausybés
nutarimy projekty, kuriais teikiamos Lictuvos Respublikos V yriausybés isvados dél Lietuvos

Respublikos Seime svars‘t{)mq teisés akty projekty, rengimo, Vyriausybés ‘S‘r_:im‘ui ‘teikiamoje

i8vadoje tikslinga biity idreikdti pozicija dél pritarimo 1§ esmés arba nepritarimo Istatymy
projektams, o sifilymas nesvarstyti istatymy projekiy galéty biti teikiamas is esmés pritariant

- istatymy projektams. Papildomai atkreipiame démes; | tai, kad nutarimo projekto preambuléje

tikslintina nurodomo Lietuvas Respublikos Seimo valdybos sprendimo data.

Teisingumo Viceministras - Donatas Matuiza

Daﬁus Trinkiinas, (8 5) 2662 912, el. p. darius.tﬁnkunas@tm.lt v Originalas nebus siundiamas




LR VRM BENDRASIS DEPARTAMENTAS
Gauta
2017-02-15 Nr. 1G-1599

LIETUVOS RESPUBLIKOS UZSIENIO REIKALU MINISTERIJA

BiudZetiné jstaiga, J.Tumo-Vaizganto g 2, LT-01511 Vilnius, tel.: (8 5) 236 2444, (8 5) 236 2400,
faks. (8 5) 231 3090, el. p. urm@urm.lt, hitp://www.urm.lt :
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188613242

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly 2017-02-4% Nr.(4£2.29)3 ~93¢
ministerijai 12017-02-14 Nr. 1D-858

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO NR. VIII-1316
PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTO Nr. XIIP-3268(2) BEI SU JUO SUSIJUSIY
ISTATYMU PROJEKTU NR. XIIP-3270(2), NR. XIIP-3271(2), NR. XIIP-3273(2), NR.
XIIP-3275(2), NR. XIIP-3276(2), NR. XIIIP-306 '

Uzsienio reikaly ministerija pagal kompetencija i$nagrinéjo Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos parengta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo projekto Nr. XIIP-3268(2) bei su juo
susijusiy jstatymy projekty Nr. XIIP-3270(2), Nr. XIIP-3271(2), Nr. XIIP-3 273(2), Nr. XIIP-3275(2),
Nr. XIIP-3276(2), Nr. XIIIP-306* projektg. Informuojame, kad pagal kompetencija pastaby ir

pasitlymy dél minéto nutarimo projekto neturime.

Ministerijos kancleré W{/ — Juraté Raguckiene

B. Kunigélyté-Zitkiene, tel. 8706 5 2415, el. p. birute kunigelyte-ziukiene@urm. It

ORIGINALAS NERUS
SIUNSTAMAS




Originalas nebus siuné¢iamas

VALSTYBES TARNYBOS DEPARTAMENTAS

BiudZeting jstaiga, Labdariy g. 8, LT- 01120 Vilnius, tel. (8 5) 205 4853, faks. (8 5) 205 4864, ¢l, p. info@vtd.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 188784211

'Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai 2017—02-0&0 Nr. 27D- og é £
ElL p. bendrasisd@vrm.lt 12017-02-14  Nr. 1D-858

DEL VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO DERINIMO

Valstybés tarnybos departamente pagal kompetencijg jvertinome per Lietuvos Respublikos
teisés akty projekty informacine sistemg pateiktg derinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo
»Del Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo projekto
Nr. XIIP-3268(2) bei su juo susijusiy jstatymy projekty Nr. XIIP-3270(2), Nr. XIIP-3271(2),
Nr. XIIP-3273(2), Nr. XIIP-3275(2), Nr. XIIP-3276(2), Nr. XIIIP-306“ projekta (toliau — Nutarimo
projektas) (Nr. 17-1620).

Valstybés tarnybos departamentas mano, kad Lietuvos Respublikos valstybés tamybos
istatymo Nr. VIII-1316 pakeitimo jstatymo projektas Nr. XIIP-3268(2) atitinka Septynioliktosios
Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Seimo 2016 m.
gruodzio 13 d. nutarimu Nr. XIII-82 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos®, nuostatas,

bei Nutarimo projekte nurodytus tikslus.

)/
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Vidaus administravimo skyriaus vedéja,
laikinai vykdanti direktoriaus pavaduotojo funkcijas
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# /J ot €Y . Jolita Urboniens
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Inga Sirutavice, tel. (8 5) 205 3975, el. p. inga.sirutavice@vtd.lt
Aistis Rusteika, tel. (8 5) 2053981, el. p. aistis.rusteika@vtd.It
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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES KANCELIARIJA
TEISES DEPARTAMENTAS

ISVADA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO ,,DEL
LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS JSTATYMO NR. VIII-1316
PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO NR. XIIP-3268(2) BEI SU JUO SUSIJUSIU
ISTATYMU PROJEKTU NR. XIIP-3270(2), NR. XIIP-327 1(2), NR. XIIP-3273(2), NR. XIIP-
3275(2), NR. XTIP-3276(2), NR. XIIIP-306, NR. XIIP-3269, NR. XIIP-3272 PROJEKTO
(toliau — Projektas)
(TAP-17-203; TAIS NR. 17-1620(2)

2017-02-23 Nr.Nnv-501

Vilnius

Iverting Projekto atitiktj jstatymams, Vyriausybés nutarimams bei teisés technikos

reikalavimams, informuojame, kad pastaby ir pasitilymy neturime.

1-ojo teisinés ekspertizés skyriaus vedéja Daiva Gubistiené

Aida Gritiené, tel. 870663839, el. p. aida.gritiene@Irv.t




